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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA - CISLIPA
PSS - CONTADOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 CONTRATACAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O
CISLIPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO
PARANA EDITAL 129/2025

Considerando a necessidade de substituicdo temporaria de empregados em periodo de férias regulamentares, afastados por licenca médica, licenca
maternidade e a necessidade de substituicdo temporaria de empregados afastados das atividades;

O Consoreio Intermunicipal de Satde do Litoral do Parana - CISLIPA, através do seu Presidente em exercicio, torna publico o presente Edital, que
estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para as fun¢des de Contador(a) , nos termos do Estatuto do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana — CISLIPA, para atuacdo na sede administrativa do Consércio Intermunicipal de Satde do
Litoral do Parana, regidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, atendendo assim a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas em emprego publico, além da formagdo de
cadastro de reserva, para atuacdo na Consoércio Intermunicipal de Saude do Litroal do Parana localizada no municipio de Paranagua, regidos pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme demonstrativo constante abaixo:

Quadro de Vagas

CARGA
FUNCAO HORARIA SEMANAL N° VAGAS REMUNERACAO
CONTADOR 20h 01+CR RS 3.162,25

O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados ¢ a analise de curriculo. A avaliagdo e o somatorio de pontos dos
curriculos serdo realizados pela Comissao designada na Portaria 127/2025

designada pelo presidente do Consorcio.

1.2. Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Consorcio Intermunicipal de Satude do Litoral do
Parana — CISLIPA https:/cislipalitoral.com.br/index.php?mod=466&idConcurso=8&Concurso= e no Diario Oficial do Municipio do Parana

até a homologacao final do PSS.

1.3. O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegdo publica consta do Anexo L.

1.4. A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, serd feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade
financeira do Consorcio Intermunicipal de Satde do Litoral do Parana - CISLIPA, dentro do prazo de validade do PSS.

1.5. As atribui¢des do emprego publico constam no Anexo II, que integra este Edital.

1.6. A contratacdo sera por tempo determinado para a prestacdo de servigos

e o prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo por igual periodo, ou por periodo inferior, conforme
necessidade ou até que seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem em exercicio, 0 que ocorret
primeiro, a critério do CISLIPA respeitado o periodo maximo de 02 (dois) anos.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CISLIPA e os candidatos classificados e convocados a ocuparem as
vagas de empregados publicos temporarios serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT pelo prazo e condi¢des do item 1.5,
possuindo clausula assecuratodria de direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, conforme Art. 481 da CLT.

1.8. De acordo com o Art. 452, da CLT, o candidato que tenha sido admitido por prazo determinado em Processo Seletivo Simplificado anterior,
somente podera ser novamente contratado por prazo determinado se decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.
1.9. O candidato, ao se inscrever para o emprego publico temporario constante deste Edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar
o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho, proprio ou administrado pelo Consoércio Intermunicipal de Satde do Litoral do
Parana - CISLIPA, seja no municipio de Paranagua ou outro municipio integrante da regiéo do litoral do Parana.

1.10. O candidato, ao se inscrever para o emprego publico constante neste Edital, devera estar ciente de que, se aprovado ¢ nomeado para ocupar o
emprego publico, serd regido pelas normas oriundas da CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho,
conforme legislagdo aplicada a espécie.

1.11. Consorcio Intermunicipal de Satde do Litoral do Parana - CISLIPA se reserva o direito de a qualquer momento adiar ou alterar as fases do
processo de selegdo publica, por qualquer prazo, em razdo de eventual situagdo de emergéncia ou para preservar o interesse publico.

1.12. Todas as etapas da selegdo publica ocorrerdo online, sem a necessidade

de realizagdo de protocolo presencial ou de envio de documentos via correio, conforme os prazos programados ao presente processo seletivo
simplificado.

1.13. Todos os documentos pessoais ¢ titulos informados no processo de selecdo publica serdo apresentados em original e copias no momento da
contratagdo, mediante convocagao para este fim.

1.14. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, afrodescentes e indiginas observardo os percentuais
de vagas previstas na legislagdo, conforme previsto no item 1.1 deste edital.

1.15. O candidato indicara na solicitagdo de inscrigdo se é pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indiginas, que serdo averiguadas no momento
da contratagdo, sob pena de eliminagdo do PSS.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Condigdes para inscriciio e posse nesta seleciio publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;
b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Nio haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
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e) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou conforme exigéncia legal;

f) Ter a escolaridade exigida para o cargo;

g) Possuir, na data da contratagdo, a habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, inclusive com registro no respectivo Conselho de
Classe;

h) Possuir aptiddo fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo; comprovada em inspe¢ao médica que sera realizada de acordo comdefinigdo
do CISLIPA, antes da contratagdo;

i) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

j) Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

k) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital;

1) Atender as exigéncias contidas no Estatuto do CISLIPA;

m) Nio ter recebido a sang@o de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa em outro emprego, cargo ou fungdo publica de qualquer outro 6rgio
da Administragdo Publica.

n) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho Regional de Contabilidade -CRC/PR

0) Nao estar respondendo ou ter respondido a Processo Administrativo Disciplinar no &mbito do CISLIPA;

2.2. PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES

2.2.1. As inscrigdes serdo realizadas somente online:

2.2.1.1. As inscrigdes online deverdo ser efetuadas no site do CISLIPA, através do link www.cislipalitoral.com.br, a partir das 08 (oito) horas do dia
05/09/2025 até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11/09/2025.

2.2.1.2. As inscri¢des online deverdo ser efetuadas no link Concursos e PSS localizado no site, todos os documentos deverdo ser enviados em
arquivo PDF, seguindo a ordem estabelecida no item 2.2.3, separados por paginas, em unico com limite maximo de 70MB.

2.2.1.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por procuracao, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

2.2.1.4. Informagdes e solicitagdes de suporte quanto as inscri¢des no Processo

Seletivo Simplificado poderao ser protocoladas através do enderego eletronico: selecao@cislipa.pr.gov.br ou do telefone (41) 3425-6125.

2.2.1.5. Sera oferecido suporte presencialmente em horario comercial, de segunda a sexta, das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas) na sede
administrativa do Consorcio Intermunicipal do Litoral Parana — CISLIPA, localizado & Rua Manoel Correa, n® 1948, Bairro Palmital, cidade de
Paranagua/PR.

2.2.1.6. Nao havera entrega fisica dos titulos no momento da inscrig@o.

2.2.2 S6 poderdo ser incluidas ou alteradas informagdes do(a) candidato(a)até o periodo final das inscri¢des, limitando-se a uma incrigdo por CPF.
2.2.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) CPF e documento de identificag@o oficial com foto, podendo ser: Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Piiblica ou Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

b) Comprovante de endereco atualizado dos ultimos 120 (cento e vinte dias) (com CEP);

¢) Prova de quitagdo das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais, por meio da apresentagdo do titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicdo, ou a
certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

e) Requerimento de Inscri¢@o, devidamente preenchido e assinadol, de acordo com o modelo constante no Anexo II deste Edital;

f) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo, reconhecido pelo MEC; dos titulos que
comprovam a formagao e a experiéncia profissional, conforme detalhado no item 3 deste Edital;

2.2.3.1 A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

2.3. Nao serdo aceitas inscrigdes feitas por fax, correio eletronico ou forma diferente dos especificados neste Edital.

2.4. A taxa de inscri¢do para o presente processo seletio simplificado, sera de R$ 80,00 (oitenta reais), boleto para pagamento estara disponivel no
site www.cislipalitoral.com.br

2.5. Nao serdo aceitos pagameto posteriores a data do vencimento do boleto.

2.6. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢@o é de responsabilidade unica

1 Serdo aceitas assinaturas eletronicas, desde que se cumpram os requisitos de autenticidade e integridade.

e exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢do tenha sido efetivada por terceiros. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento
e/ou alteracdo da mesma.

2.7. Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados determinara o cancelamento da inscri¢do do candidato e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das demais implica¢des legais.

2.8. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos relativos
a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes do Edital e chamamento para a contrata¢do, que serdo divulgadas por
Edital, no Diario Oficial dos Municipios, e no site www.cislipalitoral.com.br

2.9. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito basico, conforme item 2.2.2 e de acordo com
todas as regras deste Edital.

2.10. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado.

3. DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera unicamente a avaliacdo curricular de experiéncia profissional e titulos.
3.2 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n° 127/2025 do CISLIPA, avaliard os curriculos, atribuindo-se a pontuagdo, nos termos do
Anexo III deste Edital.

3.3 Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratagdo, devendo os candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste
Edital, e servira apenas como critério de classificacdo dos inscritos.

3.4 Serao classificados os candidatos por ordem de pontuagao.

3.5 A comprovagdo da formagdo e experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentagdo de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou
documento congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego publico pretendido pelo
candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

3.6 Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma unica para fins de pontuagao, sendo desconsideradas as que excederem.
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3.7 A analise curricular por formagdo e experiéncia profissional, considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite
maximo por categoria ¢ a forma de comprovagéo sdo discriminados conforme Anexo III.

3.8 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certidao de Tempo de Servigo, expedido pelo 6rgéo publico em que o candidato prestou servigo, discriminando o emprego publico, o periodo de
efetivo exercicio, devidamente assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em codpias, as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinte, mesmo que esteja em brancoe paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificagdo do candidato. Se as copias da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serao

desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para experiéncias profissionais.

¢) Copia do Contrato de Prestagdo de Servigo expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o emprego e a data de inicio e
término da prestacdo do servigo.

d) Nio serdo aceitas declaragdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

3.9 O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizagdo do servigo publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera
apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do edital, em vias originais e copias, para que sejam conferidos e autenticados junto
ao Departamento de Recursos Humanos do CISLIPA, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos e os titulos informados em sua inscri¢do e selegdo publica.

3.10 No dia 25/09/2025, as 14:00h na cede do CISLIPA, os candidatos convocados seram submetidos entrevista.

3.11 Néo havera segunda chamada para a declaragédo de titulos ou de sua analise.

3.12 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos no item 4
deste edital.

4. CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

4.1.1 Tiver a maior idade;

4.1.2 Tiver maior tempo e experiéncia na area de atuagao;

4.1.3 Sorteio em ato publico.

4.2 O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comissdo Organizadora, em ato publico, na presenga dos candidatos
interessados, sendo que tal ato serd divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e no site www.cislipalitoral.com.br

4.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

5. DA RESCISAO CONTRATUAL:

5.1. Considerando a natureza transitoria e precaria do vinculo de emprego temporario, aos empregados publicos temporarios nio sdo aplicadas as
disposi¢des previstas no regulamento de regime disciplinar da CISLIPA, sendo que a rescisdo do contrato de trabalho independera da abertura de
prévio processo administrativo;

5.2. Ainda, sera rescindido o Contrato do empregado publico temporario:

a) Quando ndo mais convir & Administragdo as razdes e justificativas que levaram a deflagracdo do procedimento de contratagdo temporaria, em
carater excepcional e temporario;

b) Quando ndo se apresentar na Base para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do contrato;

¢) Nos demais casos previstos na Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 O resultado sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios e no site

www.cislipalitoral.com.br com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada
emprego publico conforme exposto no Anexo I deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos na analise curricular, ndo sendo,
portanto, informado via telefone.

6.2 O prazo para recurso ¢ de trés dia uteis a contar da data de publicag@o do resultado de classifica¢@o, no Diario Oficial do Municipios do Paran4 e
no site www.cislipalitoral.com.br

6.3 Os recursos e demais documentos devem ser protocolados no site www.cislipalitoral.com.br do CISLIPA, apartir das 00:00h do dia 22/09/2025 a
23:59h do dia 25/09/2025.

6.4 Nio serfo admitidos em nenhuma circunstidncia e sob nenhuma justificativa, recursos requerendo complementagdo ou substituigdo da
documentacdo enviada no prazo da Analise de Titulos ou apos.

6.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

6.6 Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

6.7 Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.O resultado final e homologagdo serdo
publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e no site www.cislipalitoral.com.br

6.8 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Os candidatos serdo convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo
que este tera validade de 2 (dois) anos da data de homologagao.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A convocagdo para contratacdo dos candidatos classificados neste processo seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificag@o final
dos candidatos. O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo CISLIPA.

7.2 A convocagao sera feita no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no site www.cislipalitoral.com.br

7.3 O candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré- requisitos exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente,
fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos:

a) Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

¢) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da Declaragdo de Imposto de Renda do
exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

d) Declarag@o de ndo estar respondendo por processo administrativo ou sindicancia junto a drgéo publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido
demitido a bem do servigo publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgéos publicos;
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e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, a imposicdo de san¢des de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes
caso seja funcionario publico ou ainda ter sido demitido, no &mbito da Administragdo Publica, pela pratica de improbidade administrativa;
f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Carteira de vacinagao atualizada;

h) 01 Foto 3x4 recente;

i) Comprovante de Conta Corrente ou Salario da Caixa Economica Federal;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

k) Certiddo de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos € ndo responde ou respondeu por crime administrativo
(Contra o Patrimdnio e Administragido Publica), através de Certiddo expedida pela Justi¢a Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado
nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartoério Distribuidor);

1) Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos € ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de
Certiddo expedida pela Justiga Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias
da data da posse.

7.4 A contratagdo para o cargo dependera de exame médico admissional.

7.4.1 O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatorio,
tendo a finalidade de verificar as condi¢des fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do
Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e exame.

7.4.2 Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferi¢do estabelecidos para cada teste ou que apresentem
caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas e /ou tiverem condigao de
satide incompativel com o emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CISLIPA.

7.5 Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado pelo CISLIPA.

7.5.1 Os candidatos, para fins de lota¢o e inicio das atividades deverdo comparecer a sede do CISLIPA, nas datas a serem informadas pelo Setor de
Recursos Humanos, e assinatura do contrato de trabalho.

7.5.2 O empregado publico ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 90 (noventa) dias, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo pela Comissdo de Educagio Continuada e Pesquisa, pela Comissdo de PSS e pelas chefias
imediatas.

7.6 O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do CISLIPA, ante notificagdo com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

¢) Por iniciativa do empregado publico, desde que comunicado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

d) Pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pelo CISLIPA e disponibilizadas no site
www.cislipa.pr.gov.br, sendo

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, retificagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, conforme cronograma descrito no edital.

8.2 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo registradas em atas.

8.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

8.4 O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizagdo da selecdo sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

8.5 Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o candidato que houver realizado o Processo Seletivo
Simplificado usando documentos ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

8.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢a maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel que impeca ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, o CISLIPA, através de seu presidente, pode cancelar, substituir as datas de inscri¢do e/ou julgamento, ou atribuir
pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

8.7 As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo feitas no Diario Oficial Dos Municipios do Parana e
através do site www.cislipaitoral.com.br.

8.8 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

8.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, totalizando dois anos a contar da
homologacgdo, ou até que seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, ¢ entrarem os aprovados em exercicio, 0 que ocorret
primeiro.

8.10 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara a exclusivo critério do CISLIPA, dentro do
prazo de validade do mesmo e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos e o numero de vagas
existente.

8.11 S@o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢des incompletas, erradas ou desatualizadas do seu enderego ¢ que venham a dificultar
quaisquer comunicagdes necessarias (inclusive convocagdo) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter
atualizado o seu niimero de telefone, enderego residencial e eletronico junto ao CISLIPA. Néo cabera ao candidato classificado qualquer reclamagao,
caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta de atualizagdo do endereco residencial.

8.13 Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

8.14 A inscri¢@o implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste Edital.

8.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n® 126/2025 em conjunto com o Presidente em
Exercicio

do CISLIPA.
8.16 Cabera ao Presidente do CISLIPA a homologagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

PARANAGUA, 03 de Setembro de 2025 .

ADRIANO RAMOS
Presidente Do CISLIPA
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RODRIGO SOARES

Presidente Da Comissdo Organizadora/ Examinadora

ANEXO I CRONOGRAMA

FASE PERIODO

Publicagdo do Edital de abertura 04/09/2025

Periodo de Inscrigdes/on line 05/09/2025 a 11/09/2025
Entrevista 18/09/2025
Julgamento/notas 12/09/2025 a 17/09/2025
Divulgagao do Resultado no Site 19/09/2025

Recursos 22/09/2025 a 25/09/2025
Homologagao do Resultado 30/09/2025
ANEXO 11

REQUISITOS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

I) CONTADOR

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contdbeis, de modo a colaborar com a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros do Consorcio. Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e or¢amentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagoes,
ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplica¢@o correta das disposi¢des legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situag@o patrimonial, econdmica e financeira do consorcio; prepara a declaragdo de imposto de renda, segundo a legislagdo que rege a matéria, par
apurar o valor do tributo devido; elabora relatorios sobre a situag@o patrimonial, econdmica ¢ financeira do consorcio, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatdrio da diretoria; assessora a dire¢cdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agfo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e
verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragao
dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise ¢
conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacéo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes. Organiza ¢ assina balancetes, balangos ¢ demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo. Elabora relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do
orgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Representa com seu CRC as contas do consorcio, quando necessario. Executa outras
tarefas correlatas as descritas. Pré-Requisitos:

- Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contdbeis;

- Inscri¢@o no Conselho Regional de Contabilidade — CRC/PR;

- Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC/PR.

ANEXO 111
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FORMACAO DO CURRICULO

I) CONTADOR

Documentos para pontuagio Pontuacio 'Valor Maximo

1. ESCOLARIDADE

Educagdo Continuada vide NBC PG12 (R4) Item 5.

(ndo necessariamente as 40h exigidas) 1 2

Certificado de conclusao de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, ou certificado de conclusdo

de residéncia multi/uniprofissional, ou MBA na 4rea afim/ atuagéo; ou titulo de especialista 1,5 3,0

Curso ou capacitagdo/aprimoramento especifico na area contabil, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas 0,5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia no cargo de Contador na Administragao Publica (06 meses completos); 1,5 3,0
Tempo de servigo no cargo de contador em empresas privadas (06 meses completos); 0,5 1,0
Total 10,0

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE VINCULOS COMPROVACAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que ¢é estatutario, com a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo que

SERVIDOR PUBLICO desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de recursos humanos da institui¢do.
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EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragio
ou certidao informando que ¢ empregado publico/contratado, com a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo
documento original ou autenticado ¢

assinado por empregado do setor de recursos humanos da instituigao.

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identifica¢do, da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragio
ou certiddo informando que ¢ funcionario/empregado, coma descrigdo da atividade que desempenha, o periodo que desempenha, sendo

documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da institui¢ao.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagéo, da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de

COOPERADO cooperado (servigos) somado a declara¢do ou certiddo informando que ¢ cooperado, com a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo
que desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da instituigdo.
Recibo de pagamento de autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como autonomo, mas a
AUTONOMO declaragdo do contratante/ beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) atestando a espécie do servigo realizado e a

descrigdo das atividades.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 001/2025

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

RG: I(')rgio Exp: UF: |CPF:

Endereco:

N°: ICompIemento: |CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone Celular I: Telefone Fixo:

Telefone Celular II: Telefone Recado:

E-mail:

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente ¢ CONCORDO com as disposigdes contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigdo.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura Recebedor(a)

N° Inscri¢io:

Data da Inscrigio:

Pubiicado por:
Daniel Gustavo Giaretta Fangueiro
Codigo Identificador:72929E51

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 05/09/2025. Edi¢éo 3357
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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