PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS, estado de Minas Gerais, através de seu
Prefeito, torna publico que estardo abertas as inscricdes para 0 Processo Seletivo 0001/2025 entre os dias
01 de setembro de 2025 a 20 de setembro de 2025, visando ao preenchimento de vagas para a contratagcdo
imediata e pela forma de cadastro de reserva, conforme estabelecido em leis municipais e disponiveis no
quadro do funcionalismo municipal. Planilha detalhada com os cargos e vagas imediatas e para formacao
do cadastro de reserva esta disposta no ANEXO | deste Edital, com INSCRICOES ABERTAS NO
PERIODO DE 01 DE SETEMBRO DE 2025 A 20 DE SETEMBRO DE 2025.

| CARGOS \

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS;
TECNICO EM ENFERMAGEM; NUTRICIONISTA; AUXILIAR DE SALA DE AULA; E
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

O provimento aos cargos se dard conforme necessidade do Municipio de CARVALHOS, Estado de
Minas Gerais, em especial quanto aos cargos e vagas abertas, observado o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Capitulo Il com todos os seus artigos, paragrafos e
incisos; leis Federais 11.350/2006, 14.536/2023, 13.595/2018; EC 120/2022; leis Municipais
1.390/2022 e 1.430/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacBes, sendo sua execucao de responsabilidade da Empresa CAP CONCURSOS PUBLICOS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS/MG juntamente com a COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 001/2025, nomeada pela Portaria 44/2025,
especificamente para esse fim.

1.2. O processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Carvalhos/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO | deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd de Prova Objetiva e de Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos
0S cargos.

b) Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para s cargo de Nivel Superior.

¢) A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.4. Este processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
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Carvalhos/MG, observado o cumprimento do artigo 16 da Lei 11.350/2006 que estabelece que os ACS e
ACE contratados por meio de processo seletivo publico tém direito a estabilidade, desde que o municipio
esteja recebendo repasses financeiros do governo federal para a manutencdo do programa.

1.5. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia- DF.

1.6. A Prefeitura Municipal de Carvalhos e a CAP Concusos Publicos ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores, tablets ou celulares utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou
da segunda via do boleto bancério.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato por download do
arquivo, nos enderecos eletrénicos: https://portal.capconcursospublicos.com.br e
https://carvalhos.mg.gov.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos € discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou, para 0s
casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicdo de ensino
oficial, conforme aponta 0 ANEXO | deste Edital. A comprovagéo se dard no momento da posse.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha, no méaximo, 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada no MEC; e, no caso da
grade curricular, podera ser substituida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaragdo da
instituicdo de ensino oficial.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO |.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO 1.

2.6. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Carvalhos/MG e alteragGes posteriores.

2.1. As atribuicdes gerais dos cargos constam do ANEXO V111 deste Edital, conforme o especificado na
legislacdo vigente da Prefeitura de Carvalhos/MG.

3. DAS VAGAS
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3.1 Este Processo Seletivo visa a contratacdo de servidores e a criagdo de DE CADASTRO DE
RESERVA, CONFORME VAGAS DEFINIDAS EM LEIS MUNICIPAIS PARA OS CARGOS
DEFINIDOS NESTE EDITAL. O provimento sera conforme necessidade da Administracdo,
obrigatoriamente para as vagas em aberto e posteriores do cadastro de reserva, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo.

3.2. Ao nimero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e contratado neste Processo Seletivo sera investido no cargo se comprovar,
na data da posse, os requistos especificados no Estatuto do Servidor Municipal de Carvalhos, conforme
abaixo:

4.2 “Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, em conformidade com Estatuto dos
Servidores de Carvalhos e, em especial:

4.3 | - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - habilitagdo em concurso e ou Processo Seletivo publico;

VII - aptiddo fisica e mental.

8 1° A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condicoes

do servigo podem justificar a exigéncia de requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso e ou Processo
Seletivo Publico publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em
concurso e ou Processo Seletivo™.

4.2.1 E, ainda: ndo ter sido demitido em processo administrativo disciplinar de 6rgaos publicos nos ultimos 05
(cinco) anos; ndo ter sido exonerado por reprovacao no estagio probatério da Prefeitura de Carvalhos nos
altimos 05 (cinco) anos; e ndo ter condenacao criminal em vigor.

8 1° As atribuicbes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei

8 2° Conforme previsto na legislacdo pétria, & assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico e ou Processo Seletivo Publico, para provimento de cargo publico cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais
pessoas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e ou Processo Seletivo, no minimo uma,
sempre que o numero fracionario for superior a 0,51 e na forma prevista no edital do concurso publico e ou
Processo Seletivo.
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e O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato do Prefeito e, na sua auséncia, pelo Vice-
Prefeito estando em exercicio como Chefe do Executivo, ou pelo Presidente da Camara estando a
ocupar o cargo de Chefe do Executivo ou pelos Chefes das entidades da Administracdo Indireta tendo
poderes para tais atos.

e Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

e Alinvestidura no quadro ocorrera sempre no inicio, no grau de admissao (ADM) .

4.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 4.1, 4.2 e 4.2.1 deste
Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o
qual seria nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5. 1. Disposicdes gerais

5.1.1. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos

exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricéo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricéo e o valor pago referente a
inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso.

5.1.8 O CANDIDATO PODERA CONCORRER PARA 01 (UM) CARGO DO PROCESSO
SELETIVO.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou
no Requerimento Eletrénico de Inscricao.
b) Transferéncias de inscricdes ou da isencio do valor de inscricdo entre pessoas.
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¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigio entre pessoas.
d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigio
de portador de deficiéncia, afro-descendente, quilombola ou indio.

5.1.10. A ndo comprovacédo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informages constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrnico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Carvalhos/MG e a CAP CONCURSOS PUBLICOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento
pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢des pelo cargos ao qual
concorrera, observando a data e o horéario das provas.

5.1.14. Os Candidatos que fizerem e tiverem suas inscrigdes homologadas deverao atentar para os horarios
das provas de seus cargos, conforme abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Abertura
- AGENTE DE CAMBATE AS ENDEMAIS as
05/10/2025 Das 14h30 | LECNICO DE ENFERMAGEM 13h00min e
(domingo) 35 17h30 NUTRICIONISTA fechqmento
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR as
AUXILIAR DE SALA DE AULA 14h00min

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1.  Os valores a serem pagos a titulo de inscrigdes sdo 0s seguintes:

. Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: R$ 80,00
. Cargos de Nivel Superior: R$120,00

5.2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas via internet durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio,
considerando o horério oficial de Brasilia, até as 23h:59m do dia 01 de sembro a 20 de setembro de 2025.
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5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico: entre os dias 01 de setembro
de 2025 a 20 de setembro de 2025 por meio do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG, e efetuar sua inscricdo conforme o0s procedimentos
estabelecidos a sequir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a op¢do do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet.

¢) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia
..... de ...... de 2025 obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancarios.

524. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome e cargo do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao
e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 20 de setembro de 2025 obedecendo o horario
dos correspondentes Bancarios.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢do, deverd, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do impresso
no boleto bancério, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras
de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscri¢do determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h, 59m,60s
do ultimo dia de inscricéo.

5.2.8. A impressao do boleto bancério ou da segunda via deste devera ser feita em impressora a laser ou
jato de tinta e a sua impressdo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de CARVALHOS e a CAP Concuros Publicos de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

5.2.9. Ainscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacéo a CAP Concursos Publicos, pela
instituicio  bancéaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato
apos 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que 0
pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Sera enviado relatorio semanal a administracdo Municipal de Carvalhos/MG de todos os inscritos
efetivos nos moldes do item anterior.

5.2.11.  Serdo tornadas sem efeito as solicitaces de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.
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5.2.12. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.13. O comprovante de inscri¢cdo do candidato seré o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o ultimo dia
de inscrigéo.

5.2.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscri¢do até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes
deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao.

5.2.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacOes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletronico da CAP Concursos
Publicos.

5.2.17.  Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento no
valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
14.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.

| 53. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO |

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo
Seletivo ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscri¢do prevista no item 5.3.1 deveréa ser requerida por meio eletrénico:
capconcursospublicoscarvalhospsl@gmail.com ou outro indicado pela Administragcdo e devidamente
publicado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensao ou a néo realizagdo do certame.

533. O candidato que ndo requerer a restituicio do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54, DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. Doadores regulares de sangue e doadores de medula 0ssea sdo isentos de taxa de inscrigéo.
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5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo para qualquer dos casos previstos
neste edital estara disponivel para preenchimento no endereco eletrdnico: no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato hipossuficiente devera
comprovar, no que couber, 0 que se segue:

54.4. A condicdo de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
N° 6.135, de 26 de junho de 2007. dentro dos critérios legais do Cadunico.

5.4.5. Para comprovar a situacdo hiposuficiéncia prevista neste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu ndmero de
identitificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento e dentro dos critérios legais do Cadunico.

54.7 A CAP Concursos Publicos consultara o o6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.8 A condi¢do de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26
de junho de 2007, seré caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.9 Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o ANEXO V deste
Edital.

5.4.10 Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulério preenchido com o Numero de Identificagdo
Social — NIS e estar dentro das regras vigentes do mesmo.

b) Em caso de doador regular de sangue — carteira de doador atualizada.

¢) Em caso de doador de medula — comprovante de cadastro no REDOME.

5.4.11 As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.12 N&o seré concedida isengcdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo pela internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d)

Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Na&o informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagbes de
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invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informé-lo, com
desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgéo
gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para insergdo dos documentos no sitema.

5.4.13 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.14 As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.15 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sances civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.16 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricéo via fax, correio eletronico
ou qualguer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.17 A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo seu registro até a data limite prevista neste edital .

5.4.18 O pedido de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.4.19 Dia 12 de setembro de 2025 a apuracao do resultado da analise do requerimento de isencdo do
pagamento do valor de inscricdo sera publicada e divulgada nos endereco eletronicos da CAP Concursos
Publicos onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscrigéo,
apresentando a informacéo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.20 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio
de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.21 A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico durante todo o
periodo de inscri¢do e devera ser pago até dia 20 de setembro de 2025

5.4.22 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

5.4.23 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
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categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999combinado com o enunciado da
SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzamdificuldades para o desempenho das
funcoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com

a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Gesanteriores.
Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadaspela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 4.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢fes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.4. Noatodainscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdesdo cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicoes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurarna lista
de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estasserdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:
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a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Especificar a deficiéncia.

¢) Informar se necessita de condicGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteraces.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénicode
Inscricao e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicara prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante
0 periodo de inscri¢do o laudo médico original ou copia expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses
antes da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacbes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado como
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O laudo médico devera ser POSTADO NA AREA DO CANDIDATO com as especificages do
subitem anterior.

6.12. A Prefeitura Municipal de CARVALHOS e a Cap Concursos e Consultoria Publica ndo se
responsabilizam or laudos em desconformidade.

6.13. O candidato com deficiéncia, além do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital,devera assinalar,
no Formul&rio Eletrdnico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscricéo,
nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.14. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
e ndo serdo devolvidos.

6.15. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.16. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no RequerimentoEletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Nao postar o laudo médico.

b) Pstarr o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

¢) Postar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
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12 (doze) meses antecedentes a data do término das inscri¢des, salvo TEA — Transtorno de Espectro Autista
que possui laudo de carater permanente.

d) Postar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

e) Postar laudo médico que ndo contenha informacoes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado como enunciado da
SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 deste Edital.

6.18. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos Publicos

6.19. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br/

6.20. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscri¢do nessa condicao.

6.21. Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS P/ SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1 CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenham necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigOes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Cap Concursos
Publicos.

7.2.2 A Cap Concursos Publicos assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condicOes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
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motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4 O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢ao das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de CARVALHQOS e a CAP Concursos
Publicos serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condi¢Oes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo até o término das inscri¢des, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, até o término do periodo das
inscricdes.

7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e
folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa
visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala
individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior corpo 16, o candidato
deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com
prova ampliada que nado tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze)
por sala.

7.7 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condic@es especiais, serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para tradugéo das informacgGes e/ou orientagdes para realizacéo da prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacéo sobre os conteudos.

7.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.9.1 A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado e postado na area do candidato.

7.9.2  Acandidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
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instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.9.3  Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, 0 atendimento
as condicOes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CAP
Concursos Publicos.

7.9.4  Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.9.5 Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo
local deste processo Seletivo.

7.9.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

7.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd& acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da CAP Concursos Publicos, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

7.9.8 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.9 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e, na sala reservada para
amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.9.10 A CAP Concursos Publicos ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo
a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO |

8.1 A CAP Concursos Publicos, responsavel pelo Processo Seletivo, divulgara no endereco eletronico
para consulta e impressao pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacéo
das provas, o Comprovante Geral Definitivo de Inscri¢cdo (CGDI), em que contera a data, o horario e o
local de realizacdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico: as informagdes
relativas ao horario e ao local da prova.

8.3 No CGDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscri¢cdo, nome e codigo do cargo /
area de conhecimento para o qual concorre, parte do nimero do documento de identidade, a data, o horério,
o local de realizacdo das provas e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4 E obrigacdo do candidato conferir no CGDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscrico,
bem como ouros dados relevantes.
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8.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢éo, na sigla do 6rgdo expedidor, na data de nascimento ou qualquer outro erro, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cap Concursos por meio do e-mail:
capconcursospublicoscarvalhospsl@gmail.com ou no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas nao
podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados
e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condi¢cdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9 DAS PROVAS

9.1 DA DATAE DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha,
de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos, e Prova de Titulos de formagao
académica, de carater classificatério para o cargo de Nivel Superior.

9.3 AAPLICACAO DAPROVA OBJETIVAESTAPREVISTA PARA DIA 05 de outubro de 2025
com duracdo total de 03 (trés) horas para todos os cargos, compreendida das 14h:30min as 17h:30min
e sera realizada no Municipio de CARVALHOS/MG. OS PORTOES DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS NO PERIODO VESPERTINO.

9.4 A confirmacdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada no enderego
eletronicos da CAP Concursos Publicos.

9.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.6 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscri¢do de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.7 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos Publicos e
a prefeitura Municipal de CARVALHOS reservam-se no direito de aloca-los em instalacbes proximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

| 10 DA PROVA OBJETIVA
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10.1  As provas objetivas de maltipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatorio.
10.2  As provas objetivas de maltipla escolha serdo realizadas na cidade de CARVALHOS/MG

10.3 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 05 de outubro de 2025 com duracao

total de 03 (trés) horas para todos os cargos, podendo, conforme o nimero de inscri¢des, ser alteradas, com
data ou datas a serem informadas trés dias uteis ap0s o Ultimo dia de pagamento das inscri¢es, e terdo duracao
de 03 (trés) horas para sua realizacdo podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos entre
09h:00min as 12h:00min e entre 14h:30min as 17h30min, horario oficial de Brasilia/DF.

OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABERTOS AS 13:00
HORAS E FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO
VESPERTINO.

10.3.1A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se dirigir o
candidato, na cidade de Carvalhos/MG, séo de responsabilidade exclusiva do candidato e o comparecimento
no horério determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, é obrigatdrio.

10.3.2  As questdes das provas escritas objetivas para os cargos de Nivel Médio Completo e Técnico
terdo 25 questdes com 04 opcgoes (A a D); e para os cargos de Nivel Superior 40 questdes questdes com
04 opcoes (A a D) com uma Unica resposta.

10.3.3 AS PROVAS SERAO COMPOSTAS POR:

10.3.4 Nivel Médio Completo e Técnico: 05 (cinco) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de
Matematica; 05 (cinco) questdes de Conhecimentos gerais; 10 (dez) de Conhecimentos Especificos,
valendo 4,0 pontos cada questéo.

10.3.5 — Nivel Superior: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 10 (dez)
questdes de conhecimentos Especificos; e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais, valendo cada questdo 2,5
pontos.

10.3.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteudos da Prova
Objetiva.

10.3.7 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que nédo obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao e zerar uma das disciplinas.

104 DA PROVA DE TITULOS: |

10.4.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados no CARGO DE NIVEL SUPERIOR obedecera aos
critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
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10.4.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 22 a 24 de outubro de 2025 para fazer a

postagem dos titulos na area especifica do candidato no site da CAP Concursos. Nao serdo aceitos titulos
postados com data apés o dia 24 de outubro de 2025:

10.4.4 O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de posta-los ndo seré eliminado do Processo
Seletivo, porém deixara de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

10.4.5 Toda documentagdo devera ser postada de forma legivel. Os documentos que constarem o verso em
branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

10.4.6 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacao) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragéo.

10.4.7 Seré da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.
10.4.8 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

1049 PROVA DE TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

10.4.9.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.9.2 Seré& pontuado apenas 01 (um) titulo por formacdo académica, sendo 01(um) titulo de

especializacdo lato sensu, 01 (um) titulo de strict sensu Mestrado, 01 (um) titulo de stricto sensu
Doutorado.

10.4.9.3 A comprovacdo de titulos referentes a pos-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaracdes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

10.4.9.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia, do certificado de conclusédo, expedido

por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga horaria e dos
contetidos ministrados/historico.

11.2.9.3.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias dos
respectivos diplomas, expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou de fotocOpias das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertaces ou teses.

11.1.9.3.3 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

11.1.9.4 Em nenhuma hipédtese serdo disponibilizadas cdpias aos candidatos dos documentos postados
referentes aos titulos.
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11.1.9.5 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11.1.9.6 Valoracao dos titulos:

ESPECIES QUANTIDA VALO VALOR
DE DE R MAXIMO
TITULOS UNITA (pontos)
(méaximo) RIO
(pontos)
Certificado de Curso de P6s-Graduacao em nivel de 1 1,0 1,0

especializagdo, atualizagcdo, aperfeicoamento,
extensdo ououtro, com carga horaria minima de 360
horas.

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-Graduacéo 1 1,0 1,0
em nivel

de mestrado.
Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

| 12 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

12.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Carvalhos no dia 05 de . de 2025. Todas as informagdes serdo
devidamente publicadas nos sites da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de
CARVALHOS/MG

12.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos
Publicos e a Prefeitura de CARVALHOS reservam-se o direito de alocd-los em instalagdes proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

12.1.2 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

12.1.3 Néo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela CAP Concursos Publicos, informado no CDI e divulgado na forma descrita no
Edital.

12.1.4 Néo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela CAP Concursos Publicos.

12.1.5 A duracdo de realizacdo das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhada pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

12.1.6 Né&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no item 7.5.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 CONCURSOS PUBLICOS

12.1.6.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.1.7 Periodo de Sigilo: ndo sera permitido aos candidato se ausentarem em definitivo da sala de
provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos somente
poderdao se retirar do ambiente de provas apds o periodo de sigilo quando, entdo, e somente, poderao
levar seus cadernos de provas.

12.1.8 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e serd eliminado do certame.

12.1.8 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacéo das provas.

12.1.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento de identidade original e oficial com
foto, sendo aceito, também, a apresentacdo do documento de identificacdo civil atraves de aplicativo e/ou
site GOV.BR. Devera portar, ainda, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente
e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

12.1.10 O candidato devera levar somente 0s objetos permitidos. Caso assim ndo proceda, devera informar
ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova, ndo se responsabiliza 0 Municipio de Carvalhos/MG e a CAP Concursos Publicos por
perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.1.10.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipo6tese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do permitido neste edital.

12.1.10.2 Quaisquer acessorios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo
Seu uso permitido.

12.1.10.3 Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, rel6gios (ainda

gue analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria

retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e

o0 candidato sera eliminado do certame.

12.1.10.4 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a

ser entregues a CAP Concursos Publicos, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secéo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicBes assistencialistas, tratando-se de objetos.

12.1.10.5 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
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mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situagdo, o candidato serd autorizado a deixa-la em local
indicado pelos aplicadores.

12.1.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

12.1.12 Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos, podendo o
documento de identificacdo civil ser apresentado através de aplicativo e/ou site GOV.BR.

12.1.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

12.1.14 Na&o sera realizada a identificacdo do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.1.15 Na&o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral sem foto, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

12.1.16 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.5.10 deste Edital ndo poderé fazer a prova.

12.1.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

12.1.18 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de aplicagéo, onde
permanecera durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser retirado apos o candidato deixar o
local de provas.

12.1.19 A autorizacdo para inicio das provas serd emitida até 30 (trinta) minutos apés o fechamento do
portdo. Este tempo sera destinado a recepcéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no
horario  limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

12.1.20 Apos a autorizagdo pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e
iniciar a resolucéo das questdes, sendo o tempo de duracgdo das provas destinado a leitura das instrugcdes do
Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 12.1.9
deste Edital.

12.1.21 Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
0 ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
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posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacgées do
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua
Folha de Resposta.

12.1.22 As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela CAP Concursos Publicos durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.1.23  Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando
seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

12.1.24 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela que consta no
seu documento de identidade apresentado.

12.1.25 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

12.1.26  Sera proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

12.1.27  Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

12.1.28 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

12.1.29 FINDO O HORARIO-LIMITE PARA A REALIZACAO DA PROVA, O
CANDIDATO DEVERA ENTREGAR O CADERNO DE QUESTOES E AS FOLHAS DE
RESPOSTAS (DA PROVA OBJETIVA), ESTA ULTIMA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
ASSINADA, AO APLICADOR DE SALA.

12.1.30 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas
as condicdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.1.31 A corre¢do da Prova Objetiva seré realizada por processamento eletrdnico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

12.1.32 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

12.1.33 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
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Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

12.1.34  N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

12.1.35 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova, apds 60 (sessenta) minutos contados do
inicio de realizacao das provas.

12.1.36 Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

12.1.37 O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

12.1.38 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacges referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

12.1.39  Seré eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

12.1.40  Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por qualquer
meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e
smartphones, gravador entre outros.

) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela CAP Concursos Publicos, durante a realiza¢do das provas.
h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou nfo apresentar documento de identificagdo
oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal descritivo (home, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

12.1.41 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 12.1.40 deste Edital, a CAP Concursos Publicos
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento do
do Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a CAP Concursos
Publicos no que Ihe couber.
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12.1.42 Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 14.1, alinea
“d” deste Edital.

12.1.43  Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

13 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS ‘

13.1 Seréa considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nos termos deste Edital.

13.2 A nota final dos candidatos aprovados neste processo Seletivo sera:
13.3 O total de pontos da Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior que a exigem.
13.4 O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova préatica para 0s cargos que a exigem.

13.5 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Idade maior.

¢) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

13.5.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a area de conhecimento para 0s quais concorreram.

13.6 O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos: e
e no Diario Oficial do Municipio de Carvalhos/MG, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida.

| 14 DOS RECURSOS

14.1  Cabera interposicéo de recurso fundamentado a CAP Concursos Publicos, nos prazos estabelecidos
no ANEXO Il deste Edital em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengéo do valor de Inscrigéo.
b) Contra indeferimento da Inscricéo.
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¢) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigéo especial para

realizacdo das provas.
d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contraa classificacdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos — quando

for o caso) no Processo Seletivo.

14.2  No caso de indeferimento da inscri¢do, além de proceder conforme disposto neste edital, o
candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail copia legivel do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢do, com autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentacdo das informagdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

14.3  Para interposi¢ao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua
Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado pessoalmente ao
candidato devendo solicitar através do contato:

14.4 Os recursos deverao ser encaminhados da seguinte forma:

145  Via internet pelo endereco eletrénico: correspondente a cada fase recursal, que estara disponivel
24 (vinte e quatro) horas do periodo recursal.

14.6 Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site

a) Serem elaborados com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

¢) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

14.7 Para situacdo mencionada no item 14.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um tinico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

14.8 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

14.9 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados.

b) Néo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

Forem encaminhados via fax, telegrama.

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 14.
Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

o O
~— — ~— ~—

<D

14.10 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 14.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

14.11 N&o serédo considerados requerimentos, reclamag6es, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1 deste Edital.

14.12 As decisdes de recursos prolatadas pela Banca Elaboradora e Revisara de Questdes possuem carater
terminativo e ndo serdo objeto de reexame.
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14.13 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nédo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.14  Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

14.15 Naocorréncia do disposto no item 14.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.16 Na&o havera reapreciacao de recursos.

14.17 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.18 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.19 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados.

14.20 O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado e sera divulgado no endereco eletronico da
CAP Concursos Publicos.

14.21 A Prefeitura Municipal de Carvalhose a Cap Concursos Publicos ndo se responsabilizam, quanto aos
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

\ 15 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO \
15.1 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de
CARVALHOS, Estado de Minas Gerais.

15.2 O ato de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo serd publicado e divulgado nos
enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de Carvalhos/MG.

‘ 16 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 Os exames pre-admissionais sdo obrigatorios.

17DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

17.1.21 No caso da pessoas com deficiéncia que se inscreverem para este Processo Seletivo, concorrerdo
em igualdades de condi¢Ges com os demais candidatos; deverdo fazé-los em cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; e, sendo aprovadas, serdo submetidas as exigéncias
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previstas no Item 4 deste Edital, além de comprovar, através de exames médicos, a sua deficiéncia.

\ 18 DO PROVIMENTO DO CARGO —- NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.
18.1 A convocacgdo para posse do candidato aprovado seré feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Carvalhos, oportunidade em que deverdo ser apresentados 0s
documentos necessarios para a comprovagao dos requisitos do cargo publico, conforme exigéncias do setor
responsavel.

18.2 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da posse.

18.3 Uma vez homologado o Processo Seletivo, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico sera feito por convocacédo via e-mail,
mediante aviso de recebimento, através do endereco eletronico indicado no ato da inscricdo e por
publicacdo no site do Municipio, ou qualquer outro meio de convocacdo habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo 6rgdo competente para se apresentar com a
respectiva documentacdo exigida, sob pena de perda da vaga apresentada. A Prefeitura Municipal de
Carvalhos ndo se responsabiliza por alteracdes de endereco sem comunicacao prévia por parte do candidato.

18.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatdrio, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade
do cargo publico.

18.5 Os aprovados que vierem a ingressar no quadro da Prefeitura Municipal de Carvalhos, estardo
sujeitos a carga horaria correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracGes que vierem a se
efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo e prestacao de servicos
extraordinarios para 0 bom desempenho das atividades publicas.

| 19 DAS DISPOSICOES FINAIS ]

19.1 A Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG e a CAP Concursos Publicos eximem- se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

19.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seeltivo de que trata este Edital seréo
divulgadas nos enderegos eletrobnicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de
Carvalhos/MG.

19.3 O acompanhamento das publicagOes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4 O candidato deverd consultar o endereco eletronico da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de Carvalhos/MG frequentemente para verificar as informacfes que Ihe sdo pertinentes a
execucdo deste Processo Seletivo, até a data de homologacéo.

19.5 NAO SERAO PRESTADAS, POR TELEFONE, INFORMACOES RELATIVAS AO
RESULTADO OU QUALQUER OUTRO GENERO DE INFORMAGCAO DESTE PROCESSO
SELETIVO, DEVENDO OS CANDIDATOS, EM SUA AREA PROPRIA, NO SITE DA CAP
CONCURSOS PUBLICOS, DIRIMIR SUAS DUVIDAS.
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19.6  Aeventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARVALHOS/MG e da CAP CONCURSOS PUBLICOS, néo isenta o candidato da obrigacdo
de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este Processo Seletivo.

19.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, erratas e convocac0es, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados
divulgados nos enderecos eletrénicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de
Carvalhos/MG.

19.8 Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo, serd
valida a publicacdo nos enderecos eletrénicos apontados nos itens anteriores.

19.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas.

19.10 A Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG e a CAP Concursos Publicos nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias
deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacées que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.11 NAO SERAO FORNECIDAS PROVAS RELATIVAS A CONCURSOS E OU PROCESSOS
SELETIVOS ANTERIORES.

19.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

19.13 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

19.14 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

19.15.21 Comprovada a inexatidao ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas por candidato,
estara este sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

19.16  Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condigdes:
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a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
CAP Concursos Publicos por e-mail o que serd anotado em formulério especifico.

b) Apo6s a data de homologacédo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera
efetuar a atualizacdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a
Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG.

19.17 A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG e da CAP
Concursos Publicos ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do Processo Seletivo,
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19.18 A Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG e a CAP Concursos Publicos ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

Endereco residencial de dificil acesso.

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
Correspondéncia recebida por terceiros.

o

o
~— —

(]

19.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG,
juntamente com a CAP Concursos Publicos, no que a cada um couber.

19.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata,
Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos
e da Prfeitura Municipal de Carvalhos/MG.

19.21 Em atendimento & politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de CARVALHOS/MG, procedera a
guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

19.22 Nos termos do art. 37, 88° Il e 41, 81° 11l da Constituicdo da RepuUblica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente contratados, poderdo ser
submetidos a processo administrativo, conforme o caso, com direito ao devido processo legal e ampla
defesa.

CARVALHOS, 13 de agosto de 2025

Prefeito do Municipio de Carvalhos

Edital do Processo Seletivo 001/2025 do Municipio de Carvalhos/MG — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, agosto de 2025
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ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL:

ANEXO | - CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

ANEXO Il - CRONOGRAMA;

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;
ANEXO - VIl CONTEUDO PROGRAMATICO:;

ANEXO -VIII DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS

CARGOS
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ANEXO |
CARGO CARGA |GRAU DE REMUNERA TIPODE | MICRO-
HORARIA [ESCOLARIDA | CAO VAGA AREA
DE E
REQUISITOS
L 40 HORAS Ensino R$3.036,00 [12vagas+CR| Todoo
Agente Comunitario Médio Municipio
de Saude - ACS Completo, de
Curso de 40 Carvalhos
horas, residir na
area de atuacao.
AGENTE DE 40 HORAS Ensino R$ 3.036,00 02 vagas + Todo o
COMBATE AS Médio CR Municipio
ENDEMIAS Completo, de
Curso de 40 Carvalhos
horas, residir
na area de
atuacéo
40 HORAS Curso de R$ 1.672,08 (02 vagas + CRp>>>>>
TECN|CO DE Técnico de
ENFERMAGEM Enfermagem
Nivel Médio e
inscrigdo no
COREN
20 HORAS Superiorem | R$1.970,09 [0lvaga+CR [P>>>>>
NUTRICIONISTA Nutricéo e
Inscricédo no
Orgao de classe
. 30 HORAS Magistério, R$1.518,00 [08vagas + CR| >>>>>>
Aucxiliar Pedagogia ou
de Sala de cursando
Aula Pedagogia
Monitor de 40 HORAS Ensino Médio | R$ 1.518,00 03 vagas + >>>>>>
Transporte Completo CR
Escolar
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ANEXO Il - CRONOGRAMA |
CRONOGRAMA DATA AIOINARIO (BT CE
Brasilia)
Inicio do periodo inscriacdovia s_ite: 01 de setembro de de 2025 00h0Omin
https://portal.capconcursospublicos.com.br
Término do periodo inscriacaovia site: 20 de setembro de 2025 23h59min

https://portal.capconcursospublicos.com.br

*Prazo para pedido de iseng¢Ges dos valores de inscricoes e
condicBes especiais para fazer as provas

01 a4 10 de setembro 2025

Até 23h:59min do ultimodia

* Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os
pedidos de isencdo do valor de inscricdes.

12 de seetembro de 2025

Apbs as 17h00min

* Prazo para interposicao de recursos contra indeferimento
dos pedidos de isen¢des do valor de inscricao

12 &4 13 de setembro 2025

Até as 23h:59min do ultimo di

* Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido
pedidos de isen¢bes do valor de inscricdo

15 de setembro de 2025

Apbs as 17h:00min

*0ltimo dia para pagamento das Inscricdes

20 de setembro de 2025

Até 23h59min

* Resultado parcial da homologacao das inscri¢oes

22 de setembro de 2025

Apobs as 17h00min

* Lista dos candidatos que fardo as provas em condicdes
especiais

22 de setembro de 2025

Apos as 17h00min

* Prazo para interposicéo de recurso contra a homologacgéo das
inscricdes, e portadores de deficiéncias/condicbes especiais

22 a 23 de setembro de 2025

Até 23h:59min do ultimodia

* Resultado final da homologacdo das inscricoes/

25 de setembro de 2025

Apbs as 17h:00min

Locais de realizacdo das Provas.

27 de setembro de 2025

Apds as 17h00min

** Prova Escrita/Objetiva

05 de outubro de 2025

9h00 as 12h00
14h30 as 17h300

** HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS
LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS/OBJETIVAS

05 de outubro de 2025

Vespertino:14h00

* Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

06 de outubro de de 2025

A partir das 12h:00min
Site da Empresa e Prefeitura

* Prazo para Interposicao de Recursos acerca do gabarito
da prova escrita

06 a 08 de outubro de 2025

Até as 23h:59 min doultimo
dia

* Divulgacdo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

12 de outubro de 2025

Ap0s as 17h:00min

* Resultado Preliminar da avaliacdo Escrita/Objetiva

14 de outubro de 2025

Ap6s 17h:00min

* Apresentacéo de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

14 a 16 de outubro de 2025

Até 23h:59 min do Gltimodia

* Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

21 de outubro de 2025

A partir das 17h:00min

* Apresentacao de titulos

22 a 24 de outubro de 2025

Até 17h00min

*Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos 26 de outubro de 2025 Apds 17h00min

* Prazo para interposicdo de Recurso referente ao 26 a 27 de outubro de 2025 |  Até 23h:59min do Gltimodia
resultado parcial da Prova Pratica e de Titulos

* Divulgacéo da classificacdo final (somatdrio dos pontos 29 de outubro de 2025 Apo6s 17h00min

da prova objetiva, prova pratica e dos titulos)

* Homologagdo do Concurso 30 de outubro de 2025 Apdbs 17h00min
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ANEXO 111
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARVALHOS/MG
CAP CONCURSOS PUBLICOS
FICHA DE INSCRICAO -PR — EDITAL 001/2025 INSCRICAO Ne:
NOME DO CARGO:

Ficha de Inscricéo para Processo Seletivo de Provas objetivas e Provas de Titulos

Nome: (Sem abreviagdes)
N° do Documento de Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde reside | Estado |
|Telefone: | Email | |
CARGO ALMEJADO:

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ 1 Necessito de condigdes especiais para realizagdo da prova.Especificar:

[ ] Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO OU
ATRAVES DE APLICATIVO BANCARIO, COM O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO,
E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas no edital.

CARVALHOS/MG, [ [
O candidato devera apresentar no dia das provas:

19.22.21 Documento de identificacdo fisico, oficial e original com foto e/ou acessar site ou
aplicativo GOV.B
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Sr (a), portador (a) da deficiéncia codigo internacional

da doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo 001/2025 conforme Edital.

Data:

/

OBSERVACAO: Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO 001/2025 da Prefeitura Municipal de
CARVALHOS/MG.
Solicito isencdo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade, conforme declaracéo
do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

CARVALHOS/MG, de de 2025.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

CARVALHOS/MG, de de 2025.
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrig&o: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE CARVALHOS/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacéo de Inscrigdo

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

CARVALHOS/MG, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO - VII
| CONTEUDO PROGRAMATICO |

CARGO NIVEL SUPERIOR

Linguagem, Linguagem Como Meio de Agdo e Interacdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia,
Diviséo Sil&bica, Acentuagdo, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjuncdo, Interjeicao, Sintaxe, Termos Essenciais
da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos Acessorios da Oragdo e Vocativo, Oracoes
Subordina das Substantivas, Oragfes Subordinadas Adjetivas, Ora¢Ges Subordinadas Adverbiais,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso
do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem,
Nogoes de Versificacdo, Redagdo, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramética da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, seméantica e interacao,
William Cereja, Thereza Cochar. FundacdoAlexandre de Gusmao.

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operacdes com
fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢oes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas;
angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Calculo de
areas e ou de volumes. A reta e 0s nimeros reais. Equagdes do primeiro e segundo graus e Grafico de
equacdes. Inequacdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistema.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: DANTE, Luiz Roberto, Matematica: Contexto e Aplicacdes
(Volumes 1 e 2).Editora Atica; GIOVANNI, José Ruy, GIOVANNI JR, José Ruy, CASTRUCCI,
lvone.

Matematica Volume Unico, Editora FTD; SMOLE, _Katia Stocco, DANTE, Luiz Roberto,
A Matematica em Questdo: Ensino Fundamental, Editora Atica.

Edital do Processo Seletivo do Municipio de Carvalhjos/MG — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, agosto de 2025
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CONHECIMENTOS GERAIS

Sociedade, Estado e Inovacgéo Publica: Transformagdes sociais e 0s novos papeis do Estado; Governanga
digital e participacdo cidada; Inovacdo no setor publico: laboratorios de governo, govtechs e solucdes
ageis; O servidor publico como agente de mudanca e inovagdo. Cultura Digital, Informacdo e
Pensamento Critico: Alfabetizacdo digital e combate a desinformacdo; Uso ético e responsavel da
informacdo na era digital; Pensamento critico, analise de discurso e argumentacdo logica; Cultura de
dados: interpretacdo e uso estratégico de dados abertos. Sustentabilidade, Agenda 2030 e
Desenvolvimento Local: Conceitos de desenvolvimento sustentavel e economia circular; Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e sua aplicacdo na gestdo publica; Cidades inteligentes, mobilidade
urbana e meio ambiente; Politicas publicas locais e inclusdo social. Diversidade, Direitos Humanos e
Inclusdo: Diversidade cultural, étnico-racial, de género e geracional; Principios dos direitos humanos e
combate a todas as formas de discriminacdo; Politicas publicas inclusivas e acessibilidade; Comunicacao
inclusiva no servico publico; Etica Publica, Transparéncia e Integridade: Principios constitucionais da
administracdo publica; Cultura de integridade, accountability e controle social; Governanca, gestdo de
riscos e prevencdo a corrupcio; Etica no exercicio da fungio publica e conflitos de interesse.
TransformagBes Econémicas e Geopolitica Contemporanea: Novas dindmicas do capitalismo e da
globalizacdo; Geopolitica dos recursos naturais, energia e tecnologia; Mudancas no cenario do trabalho,
digitalizacédo e inteligéncia artificial, Desafios do multilateralismo e novas configuraces do poder
global. Comunicagdo, Oratdéria e Escrita Profissional: Comunicacdo institucional e linguagem
administrativa; Técnicas de oratéria, escuta ativa e empatia; Redacdo oficial e producdo de textos
administrativos; Comunicacao assertiva, mediacéo e resolucéo de conflitos.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon. Governanga, Politica e o Estado.
Editora Unesp. JANUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para Diagnostico, Monitoramento e Avaliagdo
de Programas Sociais. Editora Ipea. MORRISON, J. Barkley. Inovacgdo no Setor Publico: Como Gerar
Ideias Transformadoras. Editora Enap. Secretaria de Governo Digital (BR). Estratégia de Governo
Digital 2020-2022. SACHS, Ignacy. Desenvolvimento Sustentdvel: Um Ensaio sobre o
Desenvolvimento da Humanidade. Editora Garamond. SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e outros.
Educagéo das Relagfes Etnico-Raciais no Brasil. MEC/UNESCO. CAVALCANTE, Pedro; LOTTA,
Gabriela (Orgs.). Burocracia e Politica no Brasil: Desempenho e Responsabilidade. Editora Enap.
SASSEN, Saskia.Sociologia da  Globalizacdo.  Artmed. MEDEIROS, Jodo  Bosco.
Redacdo Empresarial: Técnicas e Modelos. Atlas.
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CARGO NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes
para a promocao, protecdo e recuperacdao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Programa Estratégia Satde da Familia
— ESF. Atencdo Basica na Saude. Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e
Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo e
Recomendac0es; Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio,
trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética proteica; Nutricdo em
obstetricia e pediatria; Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Servicos de
Alimentacdo: Planejamento, Organizagdo, Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes
de Alimentos e Produtores de ToxinfeccOes; Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteragdes de
Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislacdo Pertinentes a Alimentos
e Servigos de Nutricdo — Boas Préticas e Avaliacdo da Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Epidemiologia Nutricionaldeterminantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) —
conceito, avaliacdo e diagnostico nutricional nos ciclos de vida, disturbios nutricionais; Nutricdo do
escolar; Programa Bolsa Familia; Promog&o da Alimentagio Saudavel; Cadigo de Etica; Humanizagio
do atendimento; Nutricdo do idoso; Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢es do emprego publico, do
servico publico municipal. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da
Saude.http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Codigo de FEtica e de Conduta do Nutricionista; Lei organica de saude n° 8.080/90.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm Decreto Federal n°® 7.508/11 que regulamenta
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no ambito do SUS. http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-
1995- 431764-publicacaooriginal-1-pe.html Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencao Bésica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS).
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| *** CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO — COMUNS A TODOS OS CARGOS \
PORTUGUES

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo, estrutura e Formacgdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo e Conjuncéo, Interjeicéo,
Sintaxe, Termos essenciais da Oracgdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos Acessorios da Oracdo e
Vocativo, Oragdes Subordinadas Substantivas, Oragdes Subordinadas Adjetivas, Oraces Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua
Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica, Funcbes da
Linguagem, Leitura e Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima.
Gramética da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interagdo,
William Cereja, Thereza Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmaéo: .

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacbes Algébricas, Funcgdes, Sistemas
Lineares, Progressdes, Analise Combinatoria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira,
Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume
Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicacBes Luiz Roberto
Dante, Fernando Viana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cidadania e Sociedade Contemporanea: Nogdes de ética e responsabilidade social; Direitos e deveres
fundamentais segundo a Constituicdo Federal; Diversidade cultural e inclusdo social; Cidadania digital
e comportamento online. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Principios da sustentabilidade no cotidiano
e no servigo publico; Impactos ambientais urbanos e rurais; Consumo consciente e logistica reversa;
Energias renovaveis e gestdo de residuos. Tecnologia e Inovacdo: Fundamentos da transformacao
digital; Inteligéncia artificial, Internet das Coisas (I0T) e seus impactos na sociedade; Seguranca da
informacdo e protecdo de dados pessoais (LGPD); Incluséo digital e barreiras tecnoldgicas. Educacgao
Financeira e Economia do Cotidiano: Nogdes de planejamento financeiro pessoal; Juros simples e
compostos: conceitos e aplica¢fes praticas; Inflacdo, salario minimo e poder de compra; Consumo,
crédito e endividamento. Satde e Qualidade de Vida: Habitos saudaveis e prevencao de doengas comuns;
Saude mental e bem-estar no trabalho; NocGes de primeiros socorros; Higiene, alimentacdo e combate
a desinformacédo em saude. Cultura e Sociedade Brasileira: Patriménio cultural brasileiro (material e
imaterial); Festas populares e tradi¢des regionais; Cultura digital: memes, redes sociais e linguagem da
internet; Papel da midia e da informagdo na formacdo da opinido publica. Atualidades e Panorama
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Mundial: Geopolitica e conflitos contemporaneos relevantes; Cooperagédo
internacional e blocos econémicos; Mudangas climaticas e seus reflexos globais; Pandemias e resposta
global a crises sanitarias

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) — Titulo Il, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais.

CARTILHA DE CIDADANIA DIGITAL — NIC.br / CGl.br. SACHS, Ignacy. Eco-desenvolvimento:
crescer sem destruir. S&o Paulo: Vértice, 1986. SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugdo Industrial. S&o
Paulo: Edipro, 2016. MARTINS, Maria da Concei¢do Tavares. Educacdo financeira na pratica. Sao
Paulo: Contexto, 2014. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Alimentar para a Populacio Brasileira
. SOARES, Magali do Nascimento. Midia e sociedade. S&o Paulo: Contexto, 2010. Relatérios da ONU,
IPCC e OMS (sobre mudancas climaticas, crises sanitarias, coopera¢do internacional) , , .

*** CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios, diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990: organizacdo e participacdo social; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): estrutura,
atribuicGes e funcionamento das equipes de saude da familia; Territorializacdo, adscricdo e mapeamento
comunitario.

Perfil profissional, ética, postura e sigilo das informacdes; Atribuicbes definidas pela Lei n® 11.350/2006
e alteracOes; Atividades de promogdo, prevencdo, protecdo e recuperagdo da saude; Comunicagdo
comunitaria e fortalecimento do vinculo entre servico de saude e populacéo.

Conceitos basicos de vigilancia epidemioldgica, ambiental, sanitaria e em saude do trabalhador;
Identificacdo e notificacdo de doengas e agravos de importancia epidemiolégica; Acdes de prevencgdo e
controle de arboviroses (dengue, zika, chikungunya, febre amarela); Monitoramento de grupos
vulneraveis: gestantes, criancas, idosos e portadores de condicGes cronicas.

Estratégias de educacdo em salde: metodologias participativas; Acdes intersetoriais e mobilizagdo
comunitaria; Incentivo a habitos saudaveis: alimentacdo equilibrada, atividade fisica, prevencdo ao uso
de alcool e outras drogas, saude mental; Prevencdo de violéncias e acidentes domesticos.

Aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel; Acompanhamento do pré-natal, puerpério
e planejamento reprodutivo; Rastreamento e prevencdo de cancer de mama, colo do Utero e prostata;
Envelhecimento saudavel e prevencéo de quedas.

Hipertensao arterial e diabetes mellitus: prevencao e acompanhamento; Tuberculose, hanseniase,

HIV/AIDS e outras ISTs; Covid-19 e outras doencas respiratorias de relevancia epidemiologica;
Importancia da vacinagédo e calendario nacional de imunizagdes.
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Noc0Oes de saneamento basico e impacto na saude; Controle de vetores e manejo ambiental; Residuos
solidos domiciliares e descarte correto de residuos de saude.

Principais transtornos mentais na comunidade e sinais de alerta; Prevencdo do suicidio e escuta
qualificada; Influéncia dos fatores socioecondmicos, culturais e ambientais na satde.

Prontuério eletronico e fichas do e-SUS AB; Técnicas de coleta de dados e registro de visitas
domiciliares; Uso de aplicativos e ferramentas digitais para monitoramento de indicadores.

Codigo de Etica do Servidor Publico; Normas de seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecio
Individual (EPIs).; Direitos e deveres do ACS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 196 a 200. Disponivel em:
[http://www.planalto.gov.br](http://www.planalto.gov.br)

BRASIL. Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecéo
e recuperacao da salde.

BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 (alterada pela Lei n°® 13.595/2018). Regulamenta as
atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017.

Ministério da Satde. Manual do Agente Comunitéario de Saude. Brasilia: MS, 2023. Disponivel em:
[https://www.gov.br/saude](https://www.gov.br/saude)

Ministério da Satde. Caderno de Atencdo Béasica n° 27: Salde da Pessoa Idosa.** Brasilia: MS, 2021.
Ministério da Satde. Caderno de Atenc¢do Basica n° 28: Salde Mental.** Brasilia: MS, 2020.
Ministério da Satde. Caderno de Atengdo Bésica n° 32: Aten¢do ao Pré-natal de Baixo Risco. Brasilia:
MS, 2021.

Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Béasica n° 35: Estratégias para o Cuidado da Pessoa com
Doenca Cronica. Brasilia: MS, 2022.

Ministério da Satde. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2023.

Ministério da Sadde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 5 ed. Brasilia: MS, 2023.
Ministério da Saude. Guia de Vigilancia de Arboviroses. Brasilia: MS, 2022.

Ministério da Salde. Boletim Epidemiolégico — Doencas de Notificagdo Compulséria. Verséo
atualizada.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacéo Popular em Satde no SUS (PNEPS-SUS).
Brasilia: MS, 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia e Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano.
Brasilia: MS, 2020.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Politica Nacional de Saneamento Bésico — Lei n® 11.445/2007
e alteragdes.
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Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal** (Decreto

n®1.171/1994).
Ministério da Saude. Manual de Biosseguranca para Servicos de Salude. Brasilia: MS, 2022.

IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS|

Sistema Unico de Saude e Organizacio das Acdes de Vigilancia; Principios, diretrizes e objetivos do
SUS (art. 196 a 200 da Constitui¢do); Lei n°8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990: organizagdo, competéncias
e participacdo social; Politica Nacional de Vigilancia em Salde; Estrutura e funcionamento da
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.

Lei n® 11.350/2006 (com alteracbes da Lei n°® 13.595/2018); Perfil profissional, ética, sigilo de
informacdes e comunicacdo comunitaria; Integracdo do ACE com as equipes de Atencdo Primaria a
Saude;

Conceitos de endemia, epidemia, pandemia e surto; Ciclo de transmissdo e medidas de controle de
arboviroses (dengue, zika, chikungunya, febre amarela); Controle da maléria, leishmaniose,
esquistossomose, doenca de Chagas e outras endemias relevantes; Técnicas de levantamento de indice
larvério, bloqueio de transmissao e uso de armadilhas.

Estratégias participativas de educacao em saude; Abordagem domiciliar e agdes coletivas; Comunicagdo
clara e adequada a realidade sociocultural da comunidade.

Relacdo entre meio ambiente e salde; NocOes de saneamento basico (agua, esgoto, residuos solidos e
drenagem); Controle de vetores e manejo ambiental.

Identificacdo e ciclo de vida de mosquitos, moluscos e outros vetores; Habitos e criadouros; Influéncia
de fatores climaticos na proliferacéo de vetores.

Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Seguranga na manipulacéo e aplicagdo de
inseticidas e larvicidas; Normas de biosseguranga em campo.

Fichas e formularios de atividades de campo; Sistemas de informagéo em saude (SIS, e-SUS, Sinan);
Coleta, consolidacao e analise de dados epidemioldgicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 — Organizacgdo do SUS.

BRASIL. Lein®11.350, de 5 de outubro de 2006 (com alteragdes da Lei n® 13.595/2018) — Regulamenta
as atividades de ACS e ACE.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude — Portaria n® 1.378/2013.
BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia em Saude — Volume 1 e Volume 2, 2023.

BRASIL. Ministério da Satude. Manual de Vigilancia e Controle de Arboviroses, 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Controle da Maléria, 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle da Leishmaniose, 2022.

BRASIL. Ministério da Satude. Manual de Biosseguranca para Servigos de Saude, 2022.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e nogoes
de primeiros socorros. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doencas Transmissiveis. Processo
Morbido. Prevencdo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencdo. Imunizacao.
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas Micoticas. Doengas
Infecciosas Virdticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de Doencas. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A
saude do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solucdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizagéo,
armazenamento, validade de esterilizacdo. Medicagdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinacao.
Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biossegurancga, técnicas de
enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. Codigo de Etica de Enfermagem do Conselho
Regional de Enfermagem (COREN); Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); SUS — Sistema
Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Sadde; Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico
— atualizado; DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI
FEDERAL 8.080/90 - DispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagio Inter
federativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. LEI FEDERAL
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituig&o,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N°
13.595/2018. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n°® 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos
Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal crénica. Volume n® 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n°® 36 —
Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n°® 21 — Vigilancia em Salde; Volume n® 23 — Salde da Crian(;a.REFERENCIAS
BIBLIGRAFICAS CONFORME O PROPRIO CONTEUDO

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Principios constitucionais e legais da educagdo no Brasil (CF/1988 e LDB — Lei n® 9.394/1996).
Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Papel do auxiliar na equipe escolar e na promogéo do processo ensino-aprendizagem.
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Etapas do desenvolvimento cognitivo, motor, social e afetivo da crianga.
Necessidades educacionais especiais: tipos, estratégias de apoio e adaptacoes.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e incluséo escolar.

Organizacdo e manutengdo do ambiente escolar.
Apoio nas atividades pedagdgicas e recreativas.
Auxilio na higiene, alimentacéo e cuidados com os estudantes.

Tecnicas de mediagdo e acompanhamento individual ou em grupo.
Estimulo a autonomia e socializacao dos alunos.
Relacdo colaborativa com professores, gestores e familias.

Noc0Oes de primeiros socorros e prevencdo de acidentes.
Higienizacdo de materiais e cuidados para prevencgéo de doencas.
Procedimentos em situacdes de emergéncia escolar.

Sigilo, respeito e ética no trato com criancas, familias e equipe escolar.
Cadigo de Etica do Servidor Publico.
Trabalho em equipe e comunicacgdo assertiva.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1BRASIL.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Artigos 205 a 214 (Educacéo).
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.
BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia:
MEC, 2010.

VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2018.

PIAGET, J. Psicologia e pedagogia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 — Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo e regulamentacdo do transporte escolar no Brasil (Codigo de Transito Brasileiro — CTB,
artigos pertinentes).

Atribui¢Ges do monitor de transporte escolar e relagdo com motoristas, alunos e responsaveis.

Normas e diretrizes municipais e estaduais para transporte de estudantes.

Procedimentos de embarque e desembarque seguro.

Uso correto do cinto de seguranca e manutencao da ordem dentro do veiculo.

Organizacao de filas, acompanhamento de criangas e adolescentes em vias publicas.
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Nocdes basicas de primeiros socorros em casos de quedas, cortes, engasgos e mal-

estar.
Acdo em casos de incéndio, acidente de transito e evacuacdo do veiculo.
Acionamento de servicos de emergéncia (SAMU, Bombeiros, Policia).

Comunicacao respeitosa e assertiva com alunos, familias e equipe escolar.
Estratégias de mediacdo de conflitos e manutencéo da disciplina.
Atendimento a criangas com necessidades educacionais especiais durante o transporte.

Responsabilidade, pontualidade e sigilo profissional.
Cadigo de Etica do Servidor Publico e boas praticas no atendimento escolar.
Respeito a diversidade e promocdo de um ambiente seguro e inclusivo.

Cuidados com limpeza e organizagdo interna do veiculo escolar.
Prevencdo de doencgas transmissiveis no transporte coletivo de estudantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Artigos 205 a 214 (Direito a
Educacao).

BRASIL. Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), especialmente
artigos 136 a 139.

CONTRAN. Resolugdo n° 504/2014 — Requisitos para veiculos destinados ao transporte escolar.
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para o Transporte Escolar. Brasilia: MEC, 2013.
BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Primeiros Socorros nas Escolas. Brasilia: MS, 2022.
BRASIL. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

ANEXO VIII
] DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS ]

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigdo Sintética do Cargo
e Idade Minima de 18 anos; Profissional atua como elo entre a comunidade e
e Ensino Médio completo; 0s servicos de saude, realizando visitas
e Curso extensivo de 40 horas /domiciliares regulares, orientando  sobre
especifico para ACS. promogdo da salde, prevencdo de doengas e

acompanhamento de familias em seu territorio.
Identifica situagdes de risco, incentiva 4
participacdo comunitaria, registra e atualiza
informacgdes nos sistemas de saude, e colabora
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com as equipes da Atencdo Basica para melhoria|
da qualidade de vida da populacéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O Agente Comunitario de Saude é o profissional responsavel por atuar diretamente nas
comunidades, estabelecendo vinculo entre a populacdo e as equipes de Atencdo Primaria a
Satide, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Suas atividades envolvem:
1. Mapeamento e cadastramento das familias da area adscrita, identificando condic6es de saude,
perfil socioecondmico, necessidades especificas e fatores de risco.
2. Visitas domiciliares regulares, orientando sobre promocéo da salde, prevencdo de doencas €
habitos de vida saudaveis, de forma clara e adequada ao contexto sociocultural.
3. Acompanhamento de grupos prioritarios, como gestantes, criancas, idosos, pessoas com
doencas cronicas e individuos em vulnerabilidade social.
4. ldentificacdo e notificacdo de casos suspeitos ou confirmados de doencas de notificacao
compulséria, colaborando com as a¢des de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental.
5. Desenvolvimento de agdes educativas individuais e coletivas, incentivando a participacéo
comunitaria em programas de salde, campanhas de vacinacgdo, prevencao de endemias e controle
de vetores.
6. Registro sistematico das informacdes coletadas em formularios, prontuarios e sistemas
informatizados (e-SUS AB), assegurando a qualidade e a confidencialidade dos dados.
7. Articulacdo intersetorial, apoiando iniciativas que envolvem salde, assisténcia social,
educacao, meio ambiente e saneamento bésico.
8. Participagdo em reunides e treinamentos promovidos pela equipe de saude, visando &
atualizacdo profissional e a melhoria continua dos servicos prestados.
9. Promogdo da equidade no atendimento, respeitando a diversidade cultural, religiosa e social
da populacéo atendida.
10. Adocao de posturas éticas e seguras, seguindo protocolos, uso de equipamentos de protecao
individual e normas de biosseguranca.
Em sintese, 0 ACS desempenha papel essencial na integracao das politicas publicas de saude
com a realidade local, fortalecendo a prevencéo, a promocéo e a vigilancia em satde de forma
humanizada e participativa.

AGENTE DE COMBATE DAS ENDEMIAS ‘

Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigdo Sintética do Cargo
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e |dade Minima de 18 anos: Profissional que executa atividades de vigilancia,
e Ensino Médio completo; prevencdo e controle de doencas e agravos, com

énfase no combate a vetores e agentes transmissores,
por meio de visitas domiciliares, inspecdes em
imdveis e areas publicas, eliminacdo de criadouros,
aplicacdo de larvicidas e inseticidas, orientacdo a|
comunidade e apoio a ac¢des de vigilancia em saude,
conforme protocolos do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Descrigdo Analitica do Cargo

O Agente de Combate a Endemias é o profissional responsavel pela execucdo de atividades de
vigilancia, prevencédo e controle de doencas e agravos a salde, com foco no combate a vetores,
hospedeiros e agentes transmissores, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Suas atribuicdes envolvem:

1. **Realizar visitas domiciliares, inspe¢des e vistorias** em imdveis residenciais, comerciais,
terrenos baldios e areas publicas para identificacdo e eliminacao de criadouros e focos de vetores.
2. **Executar acOes de controle de vetores** como mosquitos, caramujos e outros animais
transmissores de doencas, aplicando métodos mecanicos, bioldgicos e quimicos (larvicidas e
inseticidas) conforme normas técnicas.

3. **Participar de levantamentos entomoldgicos e amostragens** para avaliagdo de indices de
infestacdo e monitoramento de populagdes de vetores.

4. **Qrientar a comunidade** sobre medidas de prevencdo e controle de doencas como dengue,
zika, chikungunya, febre amarela, malaria, leishmaniose, doenca de Chagas, esquistossomose,
entre outras.

5. **Apoiar acOes de vigilancia epidemioldgica e ambiental**, notificando casos suspeitos de
doencas e comunicando situacdes de risco as autoridades de salde.

6. **Realizar controle de qualidade** das atividades executadas, registrando dados e informacdes
em formularios, relatorios e sistemas informatizados de saude.

7. **Participar de campanhas e mutirdes** de limpeza, vacinagdo e combate a pragas, integrando-
se as ac¢les intersetoriais e comunitérias.

8. **Seguir protocolos de biosseguranga**, utilizando corretamente Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e adotando praticas seguras no manuseio de produtos quimicos e equipamentos.
9. **Colaborar com a equipe multiprofissional**, participando de reunifes, treinamentos e
capacitacOes para atualizacdo de conhecimentos técnicos.

10. **Atuar com ética, respeito e responsabilidade social**, garantindo sigilo das informacdes e
tratamento igualitario a populacéo.

Em sintese, 0 ACE desempenha papel estratégico na **interrupcéo dos ciclos de transmisséo de
doencas**, integrando agdes de vigilancia, prevencdo e educacdo em saude para protecdo da
coletividade.
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AUXILIAR DE SALA DE AULA
Carga Horéria Semanal: 24 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢do Sintética do Cargo

e Idade Minima de 18 anos;
e Magistério Completo ou Cursando
Pedagogia;
e Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo Processo
Seletivo.

e Auxiliar o Professo Regente;

Descrigdo Analitica do Cargo

e Dar suporte aos alunos com necessidades especiais;

e Organizar a entrada e a saida dos alunos;

e Auxilio Pedagdgico para que os alunos desenvolvam suas atividades;
e Acompanhar criangas até o banheiro, refeitdrio, transporte escolar, etc;

e Auxilair na preparacdo de materiais e recurso necessarios para os educadores
desenvolverem suas atividades;

e Organizagdo de brinquedos e demais itens de classe.

MONITOR DE TRASPORTE ESCOLAR

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigéo Sintética do Cargo
e |dade Minima de 18 anos; e Realizar tarefas delegadas pelo Diretor
e Ensino Médio completo; Escolar acerca do transporte dos alunos
e N4o ter antecedentes criminais; em veiculos escolares.
e Demais Requisitos a serem

definidos no edital do respectivo
processo Seletivo.

Descricao Analitica do Cargo
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e Garantir que a crianca esteja segura, utilizando o cinto de seguranca;

e Assegurar que nenhuma crianca seja deixada desacompanhada em qualquer momento
durante a viagem;

e Buscar os alunos nas salas de aulas e auxiliar no embarque;

e Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno;

e Levar e trazer os alunos da escola em seguranca e de forma pontual;

e Zelar pela conservacdo do dnibus/van.

NUTRICIONISTA

Carga Horéria Semanal: 20 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢do Sintética do Cargo

e |dade Minima de 18 anos;

e Diploma devidamente registrado de conclusdo o Desenvolver e participar de
de curso de graduagdo de nivel superior programas de educagdo e
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino seguranga nutricional;
Superior reconhecida pelo Ministério da e Assessoriar as diversas areas e
Educacéo e registro profissional no érgdo de os programas do Municipio
classe competente; (sadios e enfermos);

e Demais Requisitos a serem definidos no edital e Planejar, organizar,
do respectivo Processo Seletivo. administrar e avaliar as

unidades de alimentacdo e
nutrigdo;

e Desenvolver atividades de
nutricdo Clinica e escolar;

e [Efetuar controle higiénico
sanitario em conformacao com
0s processos de boas praticas.

Descricdo Analitica do Cargo

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO
O Nutricionista € o profissional responsavel por planejar, executar, coordenar e avaliar acfes
relacionadas a alimentacgéo, nutri¢do e salde, atuando em diferentes contextos, tais como unidades|
de salde, escolas, industrias alimenticias, hospitais, programas de salde publica e ambientes
comunitarios. Suas atividades abrangem:

1. Avaliagdo do estado nutricional de individuos e grupos, utilizando métodos clinicos,
antropomeétricos e bioquimicos para diagndstico e acompanhamento.

2. Elaborago e prescrigcéo de dietas e planos alimentares, considerando necessidades fisiologicas,
patologias, condi¢Oes socioeconémicas e culturais dos pacientes ou grupos.
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3. Planejamento e gestdo de servicos de alimentagdo e nutrigcdo, incluindo controle de qualidade,
seguranca alimentar, aquisicdo e armazenamento de alimentos.

4. Desenvolvimento e implementacdo de programas de promocdo da salde e prevencdo de
doencas, focando em alimentacdo saudavel, educagdo nutricional e mudangas de comportamento.
5. Atuacdo em politicas publicas e programas sociais relacionados a nutri¢do, como o Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE) e o Sistema Unico de Satde (SUS).

6. Orientacdo e capacitacdo de equipes de salde, educadores e comunidades sobre praticas
alimentares adequadas, higiene e seguranca alimentar.

7. Realizacdo de pesquisas e analises cientificas para aprimorar praticas nutricionais e politicas
alimentares.

8. Monitoramento e avaliacdo de indicadores nutricionais e de seguranca alimentar para subsidiar
decisdes técnicas e politicas.

9. Participacdo em equipes multidisciplinares de salde, colaborando com outros profissionais para
abordagem integral do paciente ou comunidade.

10. Atuacdo ética e legal, cumprindo normas e regulamentos profissionais, e garantindo sigilo e
respeito aos direitos dos assistidos.

Em suma, o Nutricionista desempenha papel fundamental na promocéo da satde e qualidade de
vida por meio do cuidado alimentar e nutricional, integrando conhecimentos técnicos e cientificos
com as necessidades individuais e coletivas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigéo Sintética do Cargo
e Idade Minima de 18 anos; Responsavel por executar cuidados de enfermagem
e Curso Técnico de Enfermagem e @0S pacientes, sob supervisdo do enfermeiro,
registro no COREN; prestando  suporte na administracdo  de

e Demais Requisitos a serem [Medicamentos, curativos, coleta de materiais para
definidos no edital do respectivo £X@mes, além de realizar procedimentos técnicos

basicos e auxiliar na organizagdo e manuten¢ado dos

equipamentos e materiais do setor de saude.

Processo Seletivo.

Descricao Analitica do Cargo

Prestar assisténcia direta e indireta de enfermagem aos pacientes, garantindo a qualidade do
atendimento e promovendo a seguranca e o bem-estar, sob supervisao do enfermeiro.

Realizar cuidados basicos de enfermagem, como administracdo de medicamentos, curativos,
higiene pessoal, controle de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso, respiracdo) e
monitoramento clinico dos pacientes.

Auxiliar o enfermeiro na realizacdo de procedimentos técnicos e complexos, conforme
orientacdes e protocolos estabelecidos.
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Coletar materiais para exames laboratoriais, como sangue, urina, fezes, entre outros, garantindo a
correta identificacdo e transporte.

Preparar e organizar materiais, equipamentos e ambientes para procedimentos de enfermagem.
Zelar pela conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos de uso hospitalar e de
enfermagem.

Registrar as informacOes pertinentes aos cuidados prestados nos prontudrios ou sistemas
informatizados.

Prestar suporte emocional e orientacdes basicas aos pacientes e familiares, respeitando a ética e 0
sigilo profissional.

Participar de programas de controle de infeccéo hospitalar, biosseguranca e seguranca do paciente.
Cumprir as normas de seguranca do trabalho e procedimentos de emergéncia.

CARVALHOS, 14 de agosto de 2025

Assinado de forma digital
w15 SR 5 DYy por VALMIR SIQUEIRA DA

SILVA:86701185649 ¢ vA-86701185649

Prefeito do Municipio de Carvalhos

Edital do Processo Seletivo do Municipio de Carvalhjos/MG — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, agosto de 2025




