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ESTADO DO CEARA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO

ACARAU
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — FUNGOES PUBLICAS GERAIS

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede
situada na Rua José Otacilio Martins Rocha, 13 — Campo de Aviagdo, 62.580-000, neste ato representado pela
Secretdria Executiva, llma. Sra. ANA LUZIA DOS SANTOS PEREIRA, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal
temporario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

As provas seletivas, objeto do presente edital, sdo de carater eliminatério e classificatério e tera a coordenagao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo serd regido nos
termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdao da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO,
cujo teor tera peso de regulamento para o Consdrcio publico de satide da microrregido do Acarau — CE, e para os
candidatos, além de serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo
37 da Constituicdo da Republica de 1988.

1.2. 0 Processo seletivo serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo das fungGes publicas do Processo seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade.
b) ANEXO Il — Quadro de Provas.
c) ANEXO Il - Programa das provas do Processo seletivo 001/2025.
d) ANEXO IV — Atribuices das funcdes publicas.
e) ANEXOV - Fdérmulas e Pontuagdo Final.
f)  ANEXO VI - Declaracdo para Candidato Solicitante de Condicdo Especial.
g) ANEXO VIl — Formuldrio de Solicitagdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestagdo de Desisténcia.
h) ANEXO VIII — Requisitos para Contratacéo.

1.4. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional do Consdrcio publico
de saude da microrregido do Acarau.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.

1.6.1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 Publicagdo do Edital de regulamentacdo do Processo seletivo 05/09/2025
Impugnagdo ao Edital 05/09/2025
2 | Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 06/09/2025
Retificagdo do Edital
3 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentac¢do do Processo seletivo, se for o 09/09/2025
caso.
Inscri¢do no Processo seletivo 05/09/2025
4 | Ainscrigao sera efetuada somente pela internet, no site do Processo seletivo a
(www.consulpam.com.br). 10/09/2025

Divulgacdo no site do Processo seletivo:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigao,
Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos candidatos que concorrem as

> vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); 11/09/2025
Do resultado preliminar dos pedidos de condigdes especiais, para realizagao das Provas,
apos analise da documentacgdo pertinente.
Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar | 12/09/2025
6 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 15/09/2025
Recurso, somente online, no site do Processo seletivo (www.consulpam.com.br), 12/09/2025
7 | questionando o resultado dos pedidos de Condigdes Especiais, para realizagao das e
Provas. 15/09/2025
Divulgacdo no site do Processo seletivo: Do resultado definitivo dos pedidos de
inscrigdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigao, dos candidatos que concorrem as
8 16/09/2025

vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condigdes especiais, para realizagdo das Provas, apds
analise da documentacgdo pertinente.

Cartao de Identificagdo do Candidato
9 | Divulgagio do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horérios de | 17/09/2025
aplicagdo das provas objetivas, no site do Processo seletivo.
Aplicagao das Provas Objetivas*

(*) Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de
Informagdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.

10 | Abertura dos portdes: 07:00 21/09/2025
Fechamento dos portdes: 07:40
Inicio das provas: 08:00
Término das provas: 11:00

Divulgacao no site do Processo seletivo, do que segue:
11 ) o L 22/09/2025
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

. . . . . 23/09/2025
1 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando os gabaritos
e
reliminares.
P 24/09/2025
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ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:

Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
13 . 26/09/2025
Objetivas;

Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
14 - - 29/09/2025
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

. . . . 30/09/2025
15 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando o Resultado .
preliminar das Provas Objetivas.
01/10/2025

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
16 . - 03/10/2025
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.

. 06/10/2025
17 Prova de Titulos
a
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Processo seletivo.
08/10/2025

Divulgacdo no site do Processo seletivo, do que segue:
18 - . 13/10/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos.

. . . . 14/10/2025
19 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando o Resultado
e
preliminar da Prova de Titulos
15/10/2025

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
20 . ) 20/10/2025
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.

Resultado Final do Processo seletivo
21 . N . . . 20/10/2025
Divulgagao, no site do Processo seletivo, do Resultado Final.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragao tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo
seletivo (www.consulpam.com.br).

CAPITULO Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.

2.2,
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As informacdes pertinentes as fungdes publicas, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicGes e o salario-
base estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.
As vagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.
Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao
ao horério oficial de Brasilia/DF.
A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislacdo
especifica.
As vagas sdo para lotagdo no Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau, conforme informacdo
contida no Anexo | do presente edital.
O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Acarad, ser lotado em qualquer unidade do CPSMA de acordo com sua escolha da fungdo publica no ato da
inscricdo, independentemente do domicilio do candidato.
A admissdao em qualquer localidade do CPSMA nao tera 6nus para o Consércio Publico de Saude da Microrregiao
do Acaral, e as eventuais despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta
do candidato aprovado.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da posse:

a)

b)

e)
f)
g)

Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

Estar quite com as obrigag0es civis e eleitorais.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da fungdo publica. O exame médico admissional
avaliara a capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢cdes da
fungdo publica.

Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de investidura exigidos para a fungdo publica pretendido,
conforme Anexo I.

Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a posse em fungdo publica ou
emprego publico, prevista na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992.

N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo e transitado em julgado.

Ndo registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou 6bice para assumir a fungdo publica publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica,
ressalvados as fungdes publicas acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

N3do ter sido demitido pelo Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau por justa causa, em caso de
infracdo cometida durante o exercicio de suas fungdes.

Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fungdo publica, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsdria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo seletivo consistira das Etapas a seguir:

a)
b)

Prova Objetiva de carater eliminatodrio e classificatério para todas as fungdes publicas.
Prova de Titulos com carater classificatorio para todas as fungdes publicas.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei

Federal n2. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
os candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que
vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Processo seletivo.

5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse

serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.




5.1.3.

c)

e)

5.1.4.

5.1.5.

a)

b)

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.
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Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de
22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009; e na Lei Federal n? 15.176/2025
(Fibromialgia), conforme as categorias a seguir:

Deficiéncia fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes proéprias da fungdo publica ao qual o candidato concorre.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

e Comunicagdo;

e Cuidado pessoal;

e Habilidades sociais;

e Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e Saude e seguranca;

¢ Habilidades académicas;

e Llazer;

e Trabalho.

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para a
funcdo publica, admitidas as corre¢Ges por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

No ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de satide qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo.

O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagcdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do diagndstico
com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), emitido nos ultimos 12
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo.

N&o serd considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doencas de carater
irreversiveis. Para demais condi¢Ges, o laudo deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste processo seletivo.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o candidato
gue nao cumprir o disposto no subitem 5.1.5.
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5.1.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um)
ano antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome e cddigo da fungdo publica/emprego pretendido.

5.1.10.Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.1.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.12.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo da fungdo publica
publico para o qual se inscreveu.

5.1.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apds a avaliagdo dos exames
médicos, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cddigo/fungdo publica, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-
se a avaliacdo de saude admissional.

5.1.14.A0 ser convocado para contratagdo, habilitagcdo e posse, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarad, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio da fungdo publica.

5.1.15.Ser3d eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, e passard a constar
apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.16.A pericia médica ficara condicionada a apresentac¢do, pelo candidato, de documento de identificagdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme os termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.17.Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Acarau.

5.1.18.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES

6.1. Asinscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Processo seletivo, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) do dia 05 de setembro até o dia 10 de setembro de 2025, de acordo com o
cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso na fungdo publica ao qual deseja concorrer.

6.3. Alnscricdo sera gratuita, ndo implicando qualquer 6nus ao candidato.

6.4. As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas na cidade de Acarad.

6.5. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Acarau, as provas poderao ser realizadas em
outras localidades.

6.6. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital.
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b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a inscri¢do do processo seletivo é pessoal e intransferivel.

6.7. AsinformacGes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo
incorreto referente a fungdo publica pretendido, bem como a informacgado referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros.

6.8. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do processo seletivo para homologag¢do das inscri¢des, o
candidato deverad acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados
informados, devera entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concursos e Processos seletivos do
Instituto  Consulpam —  Consultoria  Pudblico-Privada, por meio do enderego eletronico
recursos@consulpam.com.br.

6.9. Depois de efetivada a inscrigdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo da funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscri¢do entre pessoas.

6.10.0 Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Acarau e o Instituto Consulpam nado se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, tais como congestionamento das linhas de comunicagao;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo seletivo.

6.11. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacg&es nele prestadas.

6.12. N3o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.13. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdao
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, autorizando a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 13 deste Edital.

6.15. InformagGes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo seletivo.

6.16. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de uma fungdo publica, desde que haja compatibilidade de
horario para a realizagdo das provas e as fungdes publicas estejam alocados em turnos diferentes

6.16.1.0 candidato que realizar inscrigdes para mais de uma fun¢do publica no mesmo turno serd considerado
inscrito apenas para a ultima fungdo publica confirmado.

6.16.2.Cada inscri¢do sera realizada de forma individualizada.

CAPITULO VII - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas objetivas deverd, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo
seletivo deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente as condi¢Bes especiais necessarias.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.2. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n2 12.764/2012 ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualguer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo
elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na opgdo
“OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 7.1. deste edital.

7.4. O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razao de acidente, necessitar utilizar, durante
arealizacdo das provas e demais fases do processo seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrdnico de inscri¢io, devera descrevé-los na opgdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste
Edital e proceder na forma do subitem 7.1. deste edital.

7.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdao, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

7.6. O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) dever3,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo seletivo:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formulério disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

7.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo seletivo:
a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e niimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢gdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

7.8.1. Apessoa lactante deverad levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.8.2. A Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

7.8.3. O direito a amamentac¢do é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho,
devendo, em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

7.8.4. A contagem do tempo de realizagao das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em
gue esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo da prova em igual periodo para Ihe
assegurar igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACZ\O DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO 001/2025 DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo
feita a mdo, assinada e com firma reconhecida em cartdrio de notas, solicitando o direito de usar o nome

social. A declaracdo deve incluir o nome constante nos documentos civis e o0 nome social que constard em
todas as comunicagdes.

7.9.1. As documentacgdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscricdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

7.9.2. As publicag¢des referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

7.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova
armado devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
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c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.10.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢Bes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagao alguma no processo seletivo.

7.11. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sabado) devera:

a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova
em hordrio diferenciado.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaracdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizagao das provas.

d) A declaragdo de condicdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sao passiveis de mudanca.

7.12. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condicBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagbes e/ou
orientagGes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido a inspec¢do e aprovac¢do pela autoridade responsavel pelo certame.

7.13. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condig¢Oes especiais nao solicitadas.

7.14. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

7.15. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova deverd indicar essa
necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Consércio
Publico de Saude da Microrregido do Acarau e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigao cometidos pelo fiscal.

7.16. A documentacdo citada nos subitens 7.1 a 7.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1
deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério da CONSULPAM.

7.17. O fornecimento da documentacédo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.18. O instituto Consulpam ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serao
fornecidas cdpias.

7.19. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 7.1 a 7.11 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informacgdes.

7.20. O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e ndo especificar
guais os recursos serao necessarios para seu atendimento nao terd atendimento especializado, ainda que faca
o envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo ndo
é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.
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7.21. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderad ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condig¢des de viabilidade.

7.22. A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.23. O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

7.24. O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso. Apds esse periodo, nao serdo
aceitos pedidos de revisao.

7.25. No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacédo desta.

7.26. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do
Capitulo 1 deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7.27. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo deverd observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

7.28. InformagBes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior,
o qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo seletivo.

CAPITULO VIl - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

8.1. O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificacdo com informacdes sobre o horario e local de
realizagdo das provas em até 03 (trés) dias antes da data do certame no enderego eletrénico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

8.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao de Identificagdo.

8.3. O Cartdo de Identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.

8.4. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de
Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

8.5. Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterard no Cartdo de ldentificacdo dados relativos a funcdo
publica e a condigdo em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

8.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste processo seletivo.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscrigdo, e o Cartdo
de Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo
tera acesso ao local da prova.
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CAPITULO IX - DA PROVA OBJETIVA

9.1.

A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com o quadro
a seguir:

NIiVEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
21 de setembro de 2025,
; MANHA
TODOS OS NIVEIS 08h00 3s 11h00

(Horario oficial de Brasilia)

9.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lll.

9.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdao-resposta.

9.4. A duracgdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com excecdo dos candidatos que solicitaram tempo

adicional e tiveram seu pedido deferido.

9.5. O quantitativo e pontuacgdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

9.6. Na corregao dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdao sem opgdo assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucgdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as marcagées em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento.

9.7. Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e estd prevista no cronograma de atividades
mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste Edital.

9.8. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste
Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

9.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

9.10. Informagdes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
que serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo seletivo.

9.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS
10.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para todas as fungdes publicas.
10.2. A Prova de Titulos serd avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar

a documentacdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

10.2.1 O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

10.3.

ENVIO DOS TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher a funcdo publica, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrdnico
do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

10.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao ser apresentados em:
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a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de

autenticidade ou semelhante OU,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

10.4. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser
avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessdrios a validagdo do titulo.

10.4.1. No caso da especializagdo lato sensu poderdo ser enviados até 2 certificados, que devem estar em PDF Unico.

10.5. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

10.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacao de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

10.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).

10.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apés finalizar o envio, a altera¢do/edicdo de documentos somente serd possivel dentro do
periodo de envio.

10.8.1.Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.9. Serdo pontuados nos cargos de Nivel Superior, conforme critérios de pontuacgdo definida no item 10.10 deste
capitulo, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 5 (cinco) anos de Tempo de Servigo.

10.9.1.Serdo pontuados nos cargos de Nivel Fundamental e Médio, conforme critérios de pontuacdo definida no
item 10.10 deste capitulo, apenas:
a) 5 (cinco) anos de Tempo de Servico.

10.10. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusido, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda,
a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar.

c) Para comprovacdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de servico na fungdo/cargo pleiteado, o
candidato devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:
Contratos encerrados no setor privado:
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Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal. O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admiss&o e desligamento,
bem como nome completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

ou

- Coépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e
contratado), com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal, informando nome completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Mé&s/Ano) e que o profissional
permanece vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragdo.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e
contratado), com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o nome
completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgao ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsdvel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional
permanece no exercicio da fun¢do/cargo até a data de emissdo da declarago.

Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuagao.

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante.

A entrega da documentacgdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletronica em data a ser divulgada, apos
a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o
envio.

A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
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TiITULOS NIiVEL SUPERIOR

TiTULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagao,
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com a fungdo publica pleiteado. Também
serd aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.

1,0

1,0

Mestrado

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
a fungdo publica pleiteado. Também serd aceita a declaragao ou
certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacgdo e histdrico escolar.

2,0

2,0

Doutorado

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com
a fungdo publica pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da
ata de defesa da tese e histérico escolar.

3,0

3,0

Tempo de
Servigo

Para comprovagdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servico na funcdo/cargo pleiteado, o candidato devera apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme
abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e
o cargo/fungdo exercido.

Esta declara¢do deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartdrio.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano)
e que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data
de emissdo da declaragao.

Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,

de um dos seguintes documentos:

0,8 por ano
de servigo
prestado

4,0
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TiITULOS NIiVEL SUPERIOR

VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

- Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera
apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgao ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do dérgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o
nome completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaracdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do 6érgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do
candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o
profissional permanece no exercicio da fun¢do/cargo até a data de
emissdo da declaragao.

Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou
total, com os requisitos estabelecidos, serdo integralmente

desconsiderados para fins de pontuagao.

TOTAL 10,00

TiTULOS NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Para comprovacdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servico na fungdo/cargo pleiteado, o candidato deverd apresentar,

OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme 20

. ,0 por

abaixo:

Tempo de ano de

. . 10,0

Servigo servigo
PARA O SETOR PRIVADO:

. prestado
Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo

CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
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TITULOS NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA ,
a MAXIMO
TITULO

informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissado
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o
cargo/funcdo exercido.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e
que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data de
emissdo da declaragdo.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:

- Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e
assinado pelas partes (contratante e contratado), com
reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd
apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar, de forma completa
(Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o
nome completo e CPF do candidato e o cargo/funcgdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de
pessoas. O documento deve informar nome completo e CPF do
candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o
profissional permanece no exercicio da fun¢do/cargo até a data de

emissdo da declaragdo.
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TITULOS NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

VALOR DE
. - VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA p
o MAXIMO
TITULO
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou
total, com os requisitos estabelecidos, serdo integralmente
desconsiderados para fins de pontuacao.
TOTAL 10,00

h) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

i) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

j) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XI - DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.

11.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

11.3. Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

11.4.Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscri¢3o, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de
identidade, como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e, ainda, carteira
de trabalho (CTPS).

11.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrdnico se restringe ao
momento da identificagdo. Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois
sdo proibidos durante toda a realizagao das provas.

11.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que
apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 90 dias com relacdo ao dia de sua
prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta
de dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

11.7.0 candidato submetido a Identificagdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de
Submissdo a ldentificagdo Especial”.

11.8.0 Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo sera aceito para a identificagdo do candidato.

11.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, sera permitida apds
decorrida uma hora do tempo de duracdo previsto.

11.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido

no subitem 11.9, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.
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11.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 11.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Processo seletivo para providéncias, e o
candidato poderad ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

11.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

11.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

11.14. O candidato ndo poderd fazer anotagdes de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

11.15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

11.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo
original com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.

11.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

11.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

11.19. Também ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida a anota¢do de informacgdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagOes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrucdo podera implicar a eliminagdo do candidato.

11.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

11.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos e Processos Seletivos, podendo ser eliminado do certame.

11.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte.

11.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

11.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo e caneta com corpo transparente.
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O Instituto Consulpam e o Consodrcio Publico de Saude da Microrregido do Acarau ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

11.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

11.26. Para garantir a seguranga do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

11.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdao observadas as condi¢des
abaixo:

a) Asinstrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instruges
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a n3o transcricdo da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminag¢do do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horério
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excecdo
do espaco reservado para anotagao das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizacdo. A violacdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

k) Na correcdo dos cartGes-resposta, serd atribuida nota zero a questdao sem opgao assinalada, com mais de
uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente com a
instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

3

No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
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Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

11.28. Sera eliminado do Processo seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formulario eletrénico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este processo seletivo.

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacgGes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

3

Ndo permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizagdo das provas.

r) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagédo das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais

orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

11.29. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Administra¢do Publica, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

11.30. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacgdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

11.31. Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros
editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢Bes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagido das provas.

CAPITULO XII - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)
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12.1. A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
12.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

® Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.
¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

12.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

12.4. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia.
b) Pessoas com Deficiéncia.

12.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, tera seu
nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da
Ampla Concorréncia.

12.6.No Resultado Final do Processo seletivo, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 12.5 deste

Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinente aas fungdes publicas aos quais concorrem previstos neste

edital, serdo classificados conforme pontuacdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

12.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mengdo “Classificado dentro das vagas” ou
“Classificavel”.

12.6.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Processo
seletivo, conforme quantitativo previsto neste Edital.

12.7. Em caso de empate na nota final no processo seletivo, para os todos as fungGes publicas, tera preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdao de Concursos e Processos seletivos do Instituto Consulpam contra todas as decisGes
proferidas no ambito deste Processo seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
tais como:

e Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e Participagdo no processo seletivo concorrendo as vagas reservadas.

e Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia.

e CondigOes especiais para realizagdo das provas.

e Aformulacdo e/ou o conteliido de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
e Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
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e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

e Do Resultado Preliminar do Processo seletivo.

e Demais decisGes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

13.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Processo seletivo (www.consulpam.com.br), pelo

Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes

ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Processo seletivo,

devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir
das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

13.3.Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente
e concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

13.4. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
Serdo indeferidos os recursos que ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serda preliminarmente
indeferido. Ndo apresentar argumentacdes ldgicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacOes de artigos, de
legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que
ndo sejam selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudancga
de questdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questdo sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f)  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j)  Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

13.6.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

13.7.Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico

disponibilizado no site do processo seletivo (www.consulpam.com.br).

13.8. Os pontos relativos a questBes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

13.9. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as
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opgdes com os mesmos conteldos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo so
ocorra em algum ou alguns deles.

13.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

13.11. A Comissdo de Concursos e Processos seletivos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica
instancia para andlise e julgamento de recurso.

13.12. Das decisOes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

13.13. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou
de decisao judicial.

13.14. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

13.15. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 13.10 e 13.11 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIV - DAS PUBLICACOES

14.1. O Consoércio publico de saude da microrregido do Acaraul - CE e o Instituto Consulpam publicardo no sitio
eletrbnico www.consulpam.com.br, no sitio eletronico oficial www.cpsma.ce.gov.br, e ndo haverd

comunicagdo via Correios.
14.2. Extrato do Edital N2.001/2025 do processo seletivo.
14.3. Decreto de homologagdo do processo seletivo.
14.4. Aviso de editais complementares.
14.5. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do processo seletivo.
14.6. Lista de inscri¢cdes indeferidas/impedidas.
14.7. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacdo da prova.
14.8. Gabaritos.
14.9. Resultado dos recursos.
14.10. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XV - DA HOMOLOGACAO

15.1.A Homologacdo do Processo seletivo sera feita por Decreto do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do
Acarau.

CAPITULO XVI - DO PROVIMENTO DA FUNCAO PUBLICA - CONVOCACAO, CONTRATAGCAO E
EXERCICIO

16.1. A contratacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

16.2. A convocagdo do candidato com vistas a contratacdo se dard de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encaminhada pelo Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau para o endereco de e-mail
cadastrado no momento da inscrigdo e outras publicagdes, por conveniéncia do drgao publico.
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16.3.A convocagdo também sera publicada nos enderegos eletronicos do Instituto Consulpam e do Consércio Publico

de Saude da Microrregido do Acarad.

16.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao

certame.

16.5.Por ocasido de sua convocagdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacgdo, podera

realizar (através de modelo fornecido pelo érgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico
pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se
posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo
dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

16.6.Realizada a convocagdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do

primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO VIII (documentagdo para admissao)
ou, ANEXO VII, Formulario | (Formulario de solicitagdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VII,
Formulario Il (Manifestacdo de Desisténcia).
16.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO VIII deste Edital.
16.8.0 Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau ndo retardara o processo de contratagdo ou de inicio
das atividades laborais em razdo do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao
de cardter particular.

16.9.N3o serd contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacdo, declaragdo falsa ou

inexata e ndo possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos deste Edital.

16.10. lIdentificadas declaragdes falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo de
sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

16.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgaos expedidores.

16.12. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

16.13. A contratacgdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdao no presente Processo seletivo.

16.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste processo seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

16.15. Previamente a contratacgdo, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pelo Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do Acarau, quando do ato de
convocacgdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuicGes da fungdo publica publico.

16.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

16.17. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo publica publico
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.
16.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

16.19. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

16.20. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da fungao.

16.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptac¢do dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.
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16.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao orgdo realizador,
apos o resultado.

16.23. Podera regressar ao quadro de pessoal do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do Acarad, o
candidato ex-empregado, classificado no Processo seletivo, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga
todos os requisitos elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Acaradu e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

17.2.Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagdes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

17.3.Apds a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico
do Instituto CONSULPAM.

17.4.N3o serdo prestadas informagGes, por telefone ou e-mail, informagbes relativas ao resultado, nota ou
classificacdo deste Processo seletivo.

17.5. A eventual disponibilizagdo de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo seletivo.

17.6.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

17.7.0 Instituto Consulpam e o Consércio Publico de Salide da Microrregido do Acarau ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste processo seletivo, valendo também, como tal, as publica¢Ges oficiais.

17.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos e
de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

17.9.A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

17.10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

17.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, laudos médicos e/ou outros documentos, sera excluido
o dia da publicagdo e serd incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do Consércio Publico de Saude da Microrregido do
Acarau.

17.12. O Consoércio Publico de Salude da Microrregidao do Acarau e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

17.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

17.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poderdo ser anuladas as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragGes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

17.15. O provimento das fungdes publicas publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada fungdo
publica e por contratagdo do Consércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau, e obedecerd ao limite
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de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final,

publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo Publica, conforme o numero de vagas

disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragdao as disposicdes constantes da

normativa federal.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Processo seletivo deverdo se submeter

aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do Consdrcio Publico de Saude da

Microrregido do Acarad.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a

responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a

publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Processo

seletivo, junto ao Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do Acarau, visando a eventuais convocagoes,

nao lhe cabendo qualquer reclamacgao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

O Consoércio Publico de Saude da Microrregido do Acarau e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por

eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego fornecidos pelo
candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publica¢Oes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgdo prépria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, sendo julgado
pelo Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do Acaraud e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.
A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNAGAO DO EDITAL 001/2025 DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO
ACARAU- CE.

Ocorrendo fato ou situagao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagdo dessa decisdo mediante publicagcdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avalia¢Bes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica ndo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacgdo na aplicagdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
seletivo.
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Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Administragdo Publica
e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa
ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢des serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos do Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Acaral, no site www.consulpam.com.br e nos
demais meios oficiais previstos neste edital.

Acarau - CE, 05 de setembro de 2025

ANA LUZIA DOS SANTOS PEREIRA
SECRETRARIA EXECUTIVA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ACARAU - CE
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS p
p - . VAGAS SALARIO CARGA p
COD. FUNCAO PUBLICA DE AMPLA CR** P REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
. PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
30 Horas | Graduagdo em Servico Social, Registro ou protocolo de registro (dentro do
001 ASSISTENTE SOCIAL 1 1 0 1 RS 2.200,00 . . o .
Semanais | prazo de validade) na Instituigdo profissional competente.
40 Horas | Graduagdo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do
002 ENFERMEIRO*** 2 2 0 2 RS 2.200,00 . . . e
Semanais | prazo de validade) na Instituigdo profissional competente.
N 40 Horas | Graduagdo em Farmdcia, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
003 FARMACEUTICO 1 1 0 1 RS 2.200,00 . . . o
Semanais | validade) na Institui¢do profissional competente.
30 Horas | Graduagdo em Fisioterapia, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo
004 FISIOTERAPEUTA 2 2 0 4 RS 2.200,00 . . . .
Semanais | de validade) na Institui¢do profissional competente.
i 30 Horas | Gradua¢do em Fonoaudiologia, Registro ou protocolo de registro (dentro do
005 FONOAUDIOLOGO 2 2 0 4 RS 2.200,00 . . . .
Semanais | prazo de validade) na Instituigdo profissional competente.
30 Horas
006 PSICOPEDAGOGO 1 1 0 1 RS 1.651,80 s . Graduagdo em Pedagogia com especialidade em Psicopedagogia.
emanais
MEDICO 20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
007 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . .
NEUROLOGISTA Semanais | residéncia médica completa em neurologia e CRM ativo.
MEDICO ~ . . _ .
20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
008 | TRAUMATOLOGISTA 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . . .
Semanais | residéncia médica completa em traumatologia e ortopedia e CRM ativo.
E ORTOPEDISTA
MEDICO 20 Horas | Graduag¢do em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
009 1 1 0 3 RS 5.500,00 . AR . .
OFTALMOLOGISTA Semanais | residéncia médica completa em oftalmologia e CRM ativo.
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TOTAL VAGAS p
. ~ . VAGAS SALARIO CARGA p
COD. FUNCAO PUBLICA DE AMPLA CR** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
MEDICO CIRURGIAO 20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
010 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . . .
GERAL Semanais | residéncia médica completa em Cirurgia geral e CRM ativo.
MEDICO . . . . .
20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no o&rgdo profissional competente,
011 CARDIOLOGISTA - 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . . .
Semanais | residéncia médica completa em Cardiologia e CRM ativo.
ECO CARDIOGRAMA
MEDICO x . . - -
20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
012 CARDIOLOGISTA - 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . . .
. Semanais | residéncia médica completa em Cardiologia e CRM ativo.
CLINICA
MEDICO . . . . .
20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
013 | OTORRINOLARINGOL 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . . . .
Semanais | residéncia médica completa em Otorrinolaringologia e CRM ativo.
OGISTA
MEDICO o .. . _— -
20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
014 | GASTROENTEROLIST 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . .
A Semanais | residéncia médica completa em Gastroenterologia e CRM ativo.
MEDICO 20 Horas | Graduag¢do em Medicina, Registro no &rgdo profissional competente,
015 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . .
DERMATOLOGISTA Semanais | residéncia médica completa em Dermatologia e CRM ativo.
MEDICO 20 Horas | Graduag¢do em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
016 2 2 0 1 RS 5.500,00 . e . .
MASTOLOGISTA Semanais | residéncia médica completa em Mastologia e CRM ativo.
MEDICO - . . __ -
20 Horas | Graduag¢do em Medicina, Registro no &rgdo profissional competente,
017 GINECOLOGISTA/ 2 2 0 1 RS 5.500,00 . e L . . L. .
Semanais | residéncia médica completa em Ginecologia e Obstetricia e CRM ativo.
OBSTETRA
MEDICO 20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no d&rgdo profissional competente,
018 1 1 0 1 RS 5.500,00 . e . .
UROLOGISTA Semanais | residéncia médica completa em Urologia e CRM ativo.
p 20 Horas | Graduagdo em Medicina, Registro no &rgdo profissional competente,
019 MEDICO PEDIATRA 1 1 0 1 RS 5.500,00 . o o Lo .
Semanais | residéncia médica completa em Pediatria e CRM ativo.
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TOTAL VAGAS p
. ~ . VAGAS SALARIO CARGA p
COoD. FUNCAO PUBLICA DE AMPLA CR** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
40 Horas | Graduagdo em Nutri¢do, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
020 NUTRICIONISTA 1 1 0 1 RS 2.200,00 . . o .
Semanais | validade) na Instituicdo profissional competente.
. 40 Horas | Graduagdo em Psicologia, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo
021 PSICOLOGO 1 1 0 1 RS 2.200,00 . . o o
Semanais | de validade) na Institui¢cdo profissional competente.
CIRURGIAO x . S , .
20 Horas | Graduagdo em odontologia, especializagdo em ortodontia e registro no
022 DENTISTA - 6 5 1 6 RS 2.270,00 .
Semanais | conselho de classe.
ORTODONTISTA
CIRURGIAO . . L ) . )
20 Horas | Graduagdo em odontologia, especializagdo em periodontia e registro no
023 DENTISTA - 1 1 0 1 RS 2.750,00 .
Semanais | conselho de classe.
PERIODONTISTA
CIRURGIAO
DENTISTA - BUCO 40 Horas | Graduagdao em odontologia, residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial e registro
024 1 1 0 1 RS 5.500,00 )
MAX. FACIAL - 40 Semanais | no conselho de classe.
HORAS
CIRURGIAO
DENTISTA - BUCO 20 Horas | Graduagdo em odontologia, residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial e registro
025 2 2 0 2 RS 2.750,00 )
MAX. FACIAL - 20 Semanais | no conselho de classe.
HORAS
CIRURGIAO . . T . ,
20 Horas | Graduag¢do em odontologia, especializacdo em endodontia e registro no
026 DENTISTA - 4 4 1 4 RS 2.750,00 .
Semanais | conselho de classe.
EDONDOTISTA
CIRURGIAO >0 H
oras ~ . - . .
027 DENTISTA - 4 4 1 4 RS 2.750,00 . Graduacao em odontologia, especializagdo em prétese e registro no conselho
Semanais | de classe.
PROTESISTA
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TOTAL VAGAS p
. ~ . VAGAS SALARIO CARGA p
COD. FUNCAO PUBLICA DE AMPLA CR** ) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
CIRURGIAO . ] o o ]
20 Horas | Graduagdo em odontologia, especializagdo em assisténcia a pacientes com
028 DENTISTA — P.N.E - 2 2 0 2 RS 2.750,00 . . . .
Semanais | necessidades especiais e registro no conselho de classe.
20 HORAS
CIRURGIAO N . L . .
40 Horas | Graduagdo em odontologia, especializagdo em assisténcia a pacientes com
029 DENTISTA - P.N.E - 1 1 0 1 RS 5.500,00 . . . .
Semanais | necessidades especiais e registro no conselho de classe.
40 HORAS
TERAPEUTA 30 Horas | Graduagdo em Terapia Ocupacional, Registro ou protocolo de registro (dentro
030 1 1 0 1 RS 2.200,00 . . . o
OCUPACIONAL Semanais | do prazo de validade) na Instituicdo profissional competente.
40 Horas . i N
031 OUVIDOR 1 1 0 1 RS 2.200,00 . Curso Superior em qualquer area de formacao.
Semanais
. Ensino Médio Completo, Curso especifico de Auxiliar de Saide Bucal e registro
AUXILIAR EM SAUDE 40 Horas . . R
032 10 9 1 10 RS 1.518,00 . ou protocolo de registro (dentro do prazo da validade) na Instituicdo
BUCAL Semanais L
profissional competente.
AUXILIAR DE 40 Horas | Ensino Médio Completo, Curso técnico na area e registro ou protocolo de
033 i 1 1 0 1 RS 1.518,00 . . . . L.
LABORATORIO Semanais | registro (dentro do prazo da validade) na Instituicdo profissional competente.
AUXILIAR EM 40 Horas . s
034 . . 3 3 0 3 RS 1.518,00 . Ensino Médio Completo.
PROTESE DENTARIA Semanais
P Ensino Médio Completo, Curso técnico em enfermagem e registro ou
TECNICO DE 40 Horas . . L o
035 9 8 1 9 RS 1.518,00 . protocolo de registro (dentro do prazo da validade) na Instituicdo profissional
ENFERMAGEM*** Semanais
competente.
TECNICO EM 40 Horas | Ensino Médio Completo, Curso técnico na area e registro ou protocolo de
036 . p 3 3 0 3 RS 2.010,06 . . . . o
PROTESE DENTARIA Semanais | registro (dentro do prazo da validade) na Instituigdo profissional competente.
TECNICO EM SAUDE 40 Horas | Ensino Médio Completo, Curso técnico na area e registro ou protocolo de
037 6 5 1 6 RS 1.518,00 . . . N -
BUCAL Semanais | registro (dentro do prazo da validade) na Institui¢do profissional competente.
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TOTAL VAGAS .
p - . VAGAS SALARIO CARGA ,
COD. FUNCAO PUBLICA DE AMPLA CR** L REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
. PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS CONCORRENCIA
, Ensino Médio Completo, Curso técnico em radiologia e registro ou protocolo
TECNICO DE 24 Horas . . e .
038 4 4 0 4 RS$ 2.027,20 . de registro (dentro do prazo da validade) na Instituicdo profissional
RADIOLOGIA Semanais
competente.
AGENTE 40 Horas . L
039 9 8 1 9 RS 1.518,00 ) Ensino Médio Completo.
ADMINISTRATIVO Semanais
40 Horas . "
040 ALMOXARIFE 1 1 0 1 RS 1.518,00 . Ensino Médio Completo.
Semanais
40 Horas . "
041 RECEPCIONISTA 9 8 1 9 RS 1.518,00 ) Ensino Médio Completo.
Semanais
TECNICO EM 40 Horas ) L
042 L 3 3 0 3 RS 2.138,74 . Ensino Médio Completo.
INFORMATICA Semanais
TECNICO EM 20K
oras
043 SEGURANCA DO 1 1 0 1 RS 1.650,00 s . Ensino Médio Completo, curso técnico em seguranca do trabalho.
emanais
TRABALHO
AUXILIAR DE 40 Horas .
044 8 7 1 8 RS 1.518,00 ) Ensino Fundamental Completo.
SERVICOS GERAIS Semanais
40 Horas .
045 VIGIA 8 7 1 8 RS 1.518,00 ) Ensino Fundamental Completo.
Semanais
40 Horas .
046 JARDINEIRO 2 2 0 2 RS 1.518,00 ) Ensino Fundamental Completo.
Semanais

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;

**CR = CADASTRO RESERVA.

***0Os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem terdo o valor de seu salario complementado com a assisténcia financeira do MS para pagamento do piso salarial de acordo com a
legislagao.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2025
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
PARA TODAS AS FUNGOES PUBLICAS:
~ . NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
CONHECIMENTOS GERAIS Lingua Portuguesa 10 12,5 PONTOS
2,5 PONTOS
CONHECIMENTOS
p i 3 12,5 PONTOS
ESPECIFICOS Legislagdao SUS 10
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 0041/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1, LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao temadtica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesado e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracgdo,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES PUBLICAS:
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PROVA DE LEGISLACAO SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.2 6.170/2007- Trata das transferéncias voluntérias de recursos da Unido
(convénios, contratos de repasse e termos de parceria) para 6rgdos ou entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos., e da outras providéncias. Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2, de 28/09/2017; Portaria GM/MS n@
1.554, de 30/07/2013 - Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS:
principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacao,
visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais
da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica,
condigcBes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Salde: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promoc¢do da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promogao da saude e agdes especificas. Principios da Atengao
primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): histdrico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA

FUNCAO PUBLICA

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigo social orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educag¢do; planejam, coordenam e avaliam os planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem.
Participar da elaboragdo, andlise e avaliagdo dos programas e projetos de
salude. Desenvolver atividades de educacdo em saude. Fazer prescricdo
executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem. Participar da
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigildncia epidemioldgica. Participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a satude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e de alto risco. Adotar medidas de precaucgdo universal de
biossegurancga. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area
guando necessario.

FARMACEUTICO

Gerenciar e organizar o laboratdrio de analises clinicas, focando o processo de
implantacdo e adaptacdo dos exames laboratoriais, visando assegurar novas
estratégias, a fim de se manter e priorizar sempre a qualidade do servico.

FISIOTERAPEUTA

Realizagdo de atividades de supervisdo, coordenagao, programagao e execug¢ao
referentes ao atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitacdo de pacientes; realizacdo de diagndsticos especificos; analise das
condi¢Ges dos pacientes; Desenvolvimento dos programas de prevengao,
promocao de saude geral, e do trabalhador qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO

Realizagdo de atividades de supervisdo, coordenagao, programacgao e execug¢ao
referentes ao atendimento de pacientes para prevencgdo, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Adotar medidas de
precaugdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado.

PSICOPEDAGOGO

Intervir nas instituicdes de saude, integrando equipes multidisciplinares,
colaborando com outros profissionais, orientando seu procedimento no trato
com o paciente e sua familia; Elaborar diagndsticos das condigdes de
aprendizagem das pessoas atendidas; Adaptar os recursos psicopedagdgicos
para o contexto da salde, utilizando recursos para elaborar programas
terapéuticos de ensino/aprendizagem nas situacdes em que as pessoas estejam
com as suas capacidades adaptativas diminuidas por razoes de saude; Elaborar
e aplicar programas comunitdrios de preveng¢ao de comportamentos de risco e
de promogdo de comportamentos saudaveis; Criar e desenvolver métodos e
programas psicopedagdgicos em contextos de reabilitacdo psicossocial, para
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pessoas em recuperacdao de doenca; Elaborar relatérios de condigdes
terapéuticas de ensino/aprendizagem e outras comunicag&es.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizagdo de consultas médicas em Neurologia, com atendimento a pacientes
portadores de doengas relacionadas ao sistema neuroldgico, incluindo
avaliagdo clinica, analise de exames complementares e de atos médicos
correlacionados a especialidade, prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outras especialidades.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA E ORTOPEDISTA

Realizacdo de consultas em trauma/ortopedia, atuando em ambulatério da

especialidade, atendendo pacientes referenciado de rede basica e
encaminhado por outras especialidades, realizar procedimentos ambulatoriais
inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxagOes, avaliar as condigdes fisico funcionais do paciente,
realizar diagndstico e tratar afecgGes agudas, cronicas traumaticas dos ossos e

anexos, valendo-se de meios clinicos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizagcdo de consultas em Oftalmologia, colaborando para o diagnéstico e
tratamento doencas oftalmoldgicas, assim lesdes e anormalidades relativas a
especialidade, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista e efetuar procedimentos ambulatoriais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizacdo de consultas para avaliagdo de Cirurgia Geral, ministrando
atendimento médico a pacientes, avaliando exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlagdo com a cirurgia geral, prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outras especialidades e
realizagdo pequenos procedimentos cirdrgicos ambulatoriais.

MEDICO CARDIOLOGISTA — ECO
CARDIOGRAMA

Realizagdo de exame de Ecocardiograma Transtoracico, execu¢do do
procedimento com captagdo de imagens cardiacas por ultrassonografia, analise

e interpretacdo dos achados e emissdo do respectivo laudo médico.

MEDICO CARDIOLOGISTA - CLINICA

Realizacdo de consultas em cardiologia, ministrando atendimento médico a
pacientes portadores de doencgas cardiovasculares, avaliando exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outras especialidades realizagdo pequenos procedimentos ambulatoriais.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizagdo de consultas em otorrinolaringologia, ministrando atendimento
médico a pacientes portadores de doencas, avaliando exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com o sistema
respiratéorio e auditivo, prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outras especialidades e realizagdao pequenos procedimentos

ambulatoriais.

MEDICO GASTROENTEROLISTA

Realizagdo de consultas em gastrenterologia, ministrando atendimento médico
a pacientes portadores doencas do sistema digestorio avaliando exames e atos
que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
gastrenterologia, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
outras especialidades e realizagdo pequenos procedimentos ambulatoriais.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizagdo de consultas em dermatologia, tratar de todo tipo de doencas e
infeccOes da pele desde simples infecgGes e alergias até mesmo tumores de
cancer de pele e normalidades relativas a especialidade, prestar o devido
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atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista e efetuar
procedimentos ambulatoriais.

MEDICO MASTOLOGISTA

Realizagdo de consultas em mastologia, ministrando atendimento médico a
pacientes portadores de doengas mesoldgicas, avaliando exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
mastologia, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outras especialidades e realizagdo pequenos procedimentos ambulatoriais.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Realizagdo de consultas em gineco-obstetricia, ministrando atendimento
médico a pacientes com parto risco, realizando e avaliando exames e atos que
tenham intima correlagdo com a gineco-obstetricia, prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outras especialidades e
realizagdo pequenos procedimentos ambulatoriais.

MEDICO UROLOGISTA

Realizacdo de consultas em urologia, colaborando para o diagndstico e
tratamento de doengas relacionadas ao sistema urindrio, toda a area
relacionada a bexiga, rins, uretra, prostata, vesicula seminais e realizacdo de
pequenos procedimentos ambulatorial.

MEDICO PEDIATRA

Realizacdo de consultas em pediatria, acompanhando o desenvolvimento fisico
e psiquico das criangas. Prevenindo, diagnosticando e tratando situagdes
patoldgicas ou doencgas, bem como a realizagdo de pequenos procedimentos
ambulatorial. Acompanhamento a criangas menores de 1 ano em situagao de
risco.

NUTRICIONISTA

Realizagdo de consultas em nutri¢do, para o levantamento de informagdes que
possibilitem o diagnéstico nutricional e o conhecimento sanitario e a prescri¢do
dietética e orientacdo dos pacientes ou cliente de forma individualizada ou
coletiva.

PSICOLOGO

Realizagdo de atividades de supervisdo, coordenagao, programacgao e execug¢ao
eferentes a avaliacdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com finalidade de diagndstico,
tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CIRURGIAO DENTISTA - ORTODONTISTA

Realizar diagndstico clinico baseado em evidéncias, obedecendo as orientagdes
constantes nos documentos referenciais da atividade. Oferecer solugdes,
alinhando a expectativa do cliente com a realidade possivel para o tratamento.
Executar tratamentos odontoldgicos, conforme documentos referenciais da
atividade, normas de biosseguranga e vigilancia sanitdria. Registrar em
prontuario eletrénico os atendimentos e procedimentos executados nos
tratamentos realizados conforme legislagdo vigente. Cumprir normas e
procedimentos de biosseguranca, primeiros socorros e suporte basico de vida.
Zelar pela evolugdo dos tratamentos de sua carteira de clientes até a conclusao.
Realizar ag¢les educativas individuais e coletivas conforme documentos
referenciais da atividade. Monitorar a inscricdo de novos clientes sob seu
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cuidado, langando essa informagdo em sistema. Realizar a coleta e compilagdo
dos dados estatisticos, assegurando o efetivo registro da produgao da atividade,
cumprindo os prazos definidos. Executar agBes educativas em saude,
objetivando a prevengdo de doengas. Cumprir com as normas do
gerenciamento de residuos sélidos em saude. Prestar atendimento ao cliente
visando ao acolhimento e humanizagao. Identificar e propor melhoria continua
nos processos e nos modelos de gestdo visando a exceléncia da Instituicdo.
Prestar apoio nas auditorias dos érgaos fiscalizadores, visando a transparéncia
e regularidade das agGes institucionais promover a disseminagao e registro do
conhecimento. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de
atuacdo. Apoiar tecnicamente a geréncia da area na elaboragdo e
monitoramento do plano de trabalho anual. Acompanhar os indicadores e
informagdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas para
minimizar impactos, visando as tratativas necessarias. Cumprir e fazer cumprir
a legislagdo vigente, normas e regulamentos.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. Conhecimentos especificos
em Periodontia. Realizar aumento de coroa clinica, raspagens supra e sub
gengivais, enxertos gengivais, gengivectomias e gengivoplastias. Técnicas de
anestesia. Técnicas de anestesia, profilaxia e uso de ultrassom odontoldgico.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCO MAX. FACIAL —
40 HORAS

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. Conhecimentos especificos
em Cirurgia oral menor e buco maxilo facial. Realizar bidpsias de tecidos moles
e duro da boca. Remogdo de dentes inclusos e impactados, bem como todo
procedimento cirdrgico em cirurgia oral menor. Redugdo de luxagao témporo-
mandibular, regularizacdo de rebordo, tracionamento ortoddntico e todo
procedimento cirdrgico odontolégico ambulatorial. Conhecer técnicas de
sutura. Técnicas de anestesia. Frenectomias em adultos e criangas, remogao de
cistos e odontomas.

CIRURGIAO DENTISTA — BUCO MAX. FACIAL —
20 HORAS

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. Conhecimentos especificos
em Cirurgia oral menor e buco maxilo facial. Realizar bidpsias de tecidos moles
e duro da boca. Remogdo de dentes inclusos e impactados, bem como todo
procedimento cirdrgico em cirurgia oral menor. Redugao de luxagdo témporo-
mandibular, regularizacdo de rebordo, tracionamento ortoddntico e todo
procedimento cirdrgico odontolégico ambulatorial. Conhecer técnicas de
sutura. Técnicas de anestesia. Frenectomias em adultos e criangas, remogéao de
cistos e odontomas.

CIRURGIAO DENTISTA — EDONDOTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. Conhecimentos especificos
em Prétese Dentaria. Conceitos de materiais odontoldgicos relacionados as
moldagens. Conhecer as etapas laboratoriais para confec¢do de todo tipo de
protese dentdria. Instalar, adaptar, realizar e confeccionar todo tipo de prétese
dentaria, principalmente proteses totais, parciais removiveis e placas oclusais.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. Conhecimentos especificos
em Prdtese Dentaria. Conceitos de materiais odontoldgicos relacionados as
moldagens. Conhecer as etapas laboratoriais para confec¢do de todo tipo de
protese dentdria. Instalar, adaptar, realizar e confeccionar todo tipo de prétese
dentdria, principalmente proteses totais, parciais removiveis e placas oclusais.

CIRURGIAO DENTISTA - P.N.E — 20 HORAS

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontolégica; diagnosticar e
avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado; prescrever e
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aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias
odontoldgicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranga. Participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
cargo, determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - P.N.E — 40 HORAS

Atividades de supervisdo, coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e
avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado; prescrever e
aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias
odontoldgicas; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu
cargo, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usudrio, como se
relaciona com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo de tratamento
para restaurar os componentes sensorios, perceptivo, cognitivo e motor do
desempenho ocupacional, reavaliar estas areas, em termos de déficits residuais
e como afetardo a capacidade de um individuo ter a independéncia nas
atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria; prescrever,
confeccionar e orientar a utilizagdo de Orteses, proteses/adaptacdo (tecnologia
assistiva). Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinac¢des do gestor imediato.

OUVIDOR

Receber, diretamente, ou por meio do 6rgdo responsavel pela defesa do
consumidor, as reclamagbes dos usuarios dos servigos regulados, contra os
concessionarios ou permissiondrios dos servigos publicos municipais ou contra
o préprio CPSMA; colaborar na solugdo das controvérsias entre os usuarios e os
concessionarios ou permissionarios de servigo publico; monitorar a solugdo das
reclamacdes; solicitar informacGes e esclarecimentos dos prestadores de
servigos; fazer ou mandar fazer investigagdes necessarias.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejar e executar o trabalho auxiliar-odontoldgico, sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental, em 6rgdos publicos de
saulde, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias
intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento
ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatdrio,
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar
modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de cdrie dental,
proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico e,
realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do consultdrio.
Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de

biossegurancga.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Manipular solugGes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
Supervisionar as prestacbes de servicos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do
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laboratdrio. Analisar e interpretar informagSes obtidas de medigdes,
determinagdes, identificagbes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisdo. Interpretar resultado dos exames, ensaios e testes,
sob orientagdo, encaminhando-os para elaboragdo de laudos, quando
necessario. Pode ser a realizagdo de exames laboratoriais, sob supervisdo.
Separar soro, plasma, glébulos, plaguetas e outros. Preparar os equipamentos
e aparelhos do laboratério para utilizagdo. Coletar ou preparar material,
matéria prima e andlises. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA

Auxiliar na confecgdo préteses odontoldgicas totais e parciais. Proceder a
conservagdo e organizacdo dos equipamentos e materiais do laboratério de
proteses odontoldgicas. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem a nivel ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes na execugdo de exames especializados, na prevengao
e controle de doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas de
Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987
(COREN). Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejar e confeccionar proteses odontoldgicas totais e parciais; Realizar
manutencgao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e do laboratério de préotese. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao técnico em salde bucal, sempre sob supervisdo com a presenca
fisica do cirurgido-dentista, além das de auxiliar em saude bucal, as seguintes
atividades: participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em sadde bucal
e de agentes multiplicadores das a¢Oes de promocdo a saude; participar das
acGes educativas atuando na promocgdo da salde e na prevengao das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo tdpica do flior,
conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remogao do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Preparagdao de materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar
aparelhos clinicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico; preparagdo dos pacientes e realizagdo de exames;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga,
radioprotecdo e cdédigo de conduta; Executar quaisquer outras atividades
correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atualizar cadastros; Tirar cépias de documentos; Protocolar documentos;
Arquivar documentos; Localizar documentos; Classificar documentos; Entregar
exames; Acompanhar pacientes; Acolher pacientes; Dar suporte administrativo
a outra drea quando necessdrio; Dar suporte técnico ao médico e/ou paciente;
Atender solicitagGes; ldentificar irregularidades nos documentos; Receber
documentos; Formatar documentos; Digitar textos e planilhas; Preencher
formularios e/ou cadastros; Preencher ficha de movimentacido de pessoal;
Coletar dados; Solicitar informagdes cadastrais; Atuar na digitagcdao de laudos
referentes a exames realizados bem como na organiza¢do e arquivamento dos
mesmos e direcionamento ao setor responsdvel pela entrega aos paciente;
Comunicar-se com colegas de trabalho; Organizar o seu setor; Notificar
segurancas sobre presencas estranhas; Participar de reunides e atividades de
capacitacdo para formacgdo dos recursos humanos.

ALMOXARIFE

Acompanhar pedidos de compra; Controlar bens patrimoniais; Elaborar
relatérios, formularios, planilhas; Administrar requisicdes de materiais e/ou
produtos; Supervisionar o recebimento de materiais; Planejar estocagem de
materiais e/ou produtos; Administrar entrega de materiais e/ou produtos;
Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos; Supervisionar a
realizagdo de inventdrio; Estimar custo de materiais de consumo; Solicitar
compra para reposicao de estoque; Controlar saldo de ordem de compra;
Orientar execucdo dos trabalhos; Estabelecer prioridades de trabalho; Elaborar
procedimentos e normas especificas a area; Participar na elaboragdo de normas
e manuais de procedimentos; Controlar condi¢gdes de acondicionamento de
materiais e/ou produtos; Controlar o abastecimento de combustivel dos
Veiculos; Dar suporte administrativo a outra darea quando necessario;
Comunicar ao chefe defeitos nos equipamentos de trabalho; Atender
solicitacGes; Comunicar-se com colegas de trabalho; Notificar segurancas sobre
presencas estranhas; Participar de reuniGes, treinamentos e planejamentos da
equipe quando for necessario;

RECEPCIONISTA

Operar Sistemas de Informagcdo em Saude (SIGES, UNISUSWEB, ETC)
Recepcionar e prestar servicos de apoio a paciente e/ou visitantes; prestar
atendimento telefénico; marcar consultas e receber pacientes ou visitantes;
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar
servicos; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Conferir
documentos de pacientes e/ou visitantes, Tirar fotocépias de documentos;
Protocolar documentos; Arquivar documentos; Localizar documentos; Atualizar
informacOes, cadastros; Preencher ficha de movimentacdo de pessoal;
Esclarecer duvidas; Dar suporte administrativo a outra area quando necessario;
Comunicar autorizacdo de entrada de visitantes; Comunicar-se com colegas de
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trabalho; Entregar o cracha de Vvisitante na entrada; Protocolar
documentos/encomendas; Certificar-se de entrega de
documentos/encomendas; Organizar materiais de trabalho; Resgatar
prontuarios quando necessarios; Confirmar as consultas e entrada de pacientes
via sistema; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a
entrada e saida de clientes e equipamentos; Organizar o seu setor; Resolver
pendéncias do dia anterior; Notificar segurangas sobre presencas estranhas;
Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe quando for
necessario;

TECNICO DE INFORMATICA

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso
de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;
Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho;
Identificar defeitos em equipamentos eletrénicos, redes de informatica;
Identificar componentes eletronicos; Substituir componentes danificados, se
necessario; Avaliar ambiente e condi¢des de instalagcdo do equipamento e ou
aparelho; Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos; Analisar o
esquema elétrico do equipamento; Analisar causa do defeito e ou problema do
equipamento; Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento,
redes de informatica, internet; Testar o equipamento; Identificar necessidade
de realizar manutengdo; Instalar equipamentos eletrénicos; Registrar
ocorréncias em boletins, formuldrios e carta de manutenc¢do; Preencher
formuldrio de disposicdo de pecas rejeitadas; Emitir relatdrios técnicos;
Registrar ocorréncias; Preencher formulario de reposicdao de pecas rejeitadas;
Notificar segurancas sobre presencas estranhas; Participar de reunides,
treinamentos e planejamentos da equipe quando for necessario.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Informar a existéncia de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos a que
os profissionais estdo expostos em seus ambientes laborais, por meio de
relatérios técnicos, para orientacdo, para medidas de eliminacdo e para
neutralizagdo dos riscos. Conscientizar os profissionais sobre os riscos de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais advindos das suas atividades
laborais, por meio de cartilhas e treinamentos especificos, para medidas de
prevencgdo, de eliminagdo e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criagao
de normas de seguranga interna. Elaborar e encaminhar aos demais setores do
consércio materiais de apoio técnico, regulamentos vigentes, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes dos riscos ambientais e
bioldgicos, para o alinhamento de informagdes pertinentes a seguranca do
profissional. Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s nas atividades laborais, por meio
de fiscalizagGes didrias, treinamentos e palestras de sensibiliza¢do, assegurando
o cumprimento das Normas Reguladoras — NR’s e a seguranca fisica dos
profissionais. Assegurar que os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC
estejam de acordo com as Normas Regulamentadoras — NR’s, identificando por
meio de check list, itens vencidos e/ou itens em desacordo com especificagdes
técnicas recomendadas pela legislagcdo vigente, para remocdo, adequacao e
constante melhoria na seguranga dos profissionais no ambiente de trabalho.
Supervisionar os Atestados de Saude Ocupacional — ASQO’s, de todos os
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empregados publicos que integram o quadro de profissionais do consorcio,
solicitando a realizagdo dos mesmos com antecedéncia, tratando-se de exames
periddicos, recebendo e convalidando internamente e encaminhando para
arquivo na Coordenagdo de Recursos Humanos, com o objetivo de
acompanhamento da habilitagdo fisica e mental dos profissionais as atividades
e para cumprimento da legislacdo vigente. Elaborar, implementar e
supervisionar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, para
eliminagdo, reducdo e controle de riscos fisicos, quimicos e biolégicos em prol
da integridade fisica e mental dos profissionais. Contribuir, auxiliar e
acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e diagndstico dos agravos a
saude relacionados as atividades laborais, bem como o atendimento as
exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho.
Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboragdo dos Laudos Técnicos de
Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, acompanhando as possiveis
modificagGes do ambiente de trabalho, bem como suas orientagGes referente
a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu cumprimento
pelo consdrcio e sua adequacgdo a portaria do Ministério do Trabalho — TEM
3214 de 1978. Promover a Semana Interna de Prevengao de Acidentes — SIPAT,
por meio de treinamentos e palestras, para a sensibilizacdo e para a
conscientizagdo sobre a importancia da prevencgao dos acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais. Apresentar-se no hordrio a sede do consércio e manter-
se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida. Respeitar o
regimento interno e atos do presidente do Consdrcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia. Realizar
demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza do setor estabelecido por escala; Organizar e preparar os
materiais necessdrios no carrinho de limpeza; Limpar fachadas, vidragas; Seguir
as técnicas de limpeza e higienizagdo conforme treinamento; Apoiar outros
setores quando for solicitado; Realizar dispensac¢do de lixo adequadamente;
Organizar DML; Recolher lixo espalhado; Recolher entulho; Isolar areas de
trabalho; Varrer calgadas; Solicitar remogdo de entulho; Comunicar ao chefe
defeitos nos equipamentos de trabalho; Requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos; Atender solicitagdes; Comunicar-se com colegas de trabalho;
Comunicar situagcbes de risco; Relatar avarias nos equipamentos; Notificar
segurangas sobre presencgas estranhas; Executar servicos de copa e cozinha,
preparando café, cha quando for solicitado; Regar as plantas; Introduzir mudas
em solo; Adubar jardins; Realizar limpeza do setor estabelecido; Podar arvores,
plantas, jardins; Seguir as técnicas de limpeza e higienizagdo; Apoiar outros
setores quando for solicitado; Realizar dispensacdo de lixo adequadamente;
Recolher lixo espalhado; Recolher entulho; Isolar areas de trabalho; Capinar
area de trabalho; Rogar area de trabalho; Varrer calgadas; Limpar vidragas;
Limpar fachadas; Solicitar remoc¢do de entulho; Atender solicitagdes;
Comunicar-se com colegas de trabalho; Comunicar situagdes de risco; Relatar
avarias nos equipamentos; Notificar segurancas sobre presengas estranhas;
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Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe quando for
necessario; Relatar avarias nas instalagGes; Prevenir incéndios; Inspecionar
hidrantes, mangueiras e extintores; Lavar ferramentas e equipamentos;
Guardar equipamentos em instalagGes; Participar de reunides, treinamentos e
planejamentos da equipe de limpeza quando for necessario;

VIGIA

Vigiar a guarda do patriménio publico, prevenir e evitar entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Orientar visitantes, pacientes e prestadores
de servico; Informar sobre normas e procedimentos; Percorrer as dependéncias
do estabelecimento; Verificar portas e janelas; Observar
movimentagdo/comportamento das pessoas; Registrar a passagem pelos
pontos de ronda; Inspecionar os veiculos no estacionamento; Contatar
proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; Monitorar pelo circuito
fechado de tv; Prevenir incéndios e acidentes; Realizar abordagem preventiva
pos-furto; Acompanhar abertura e fechamento da unidade; Inspecionar midia
de gravacao de imagem de circuito fechado; Checar o posicionamento das
cameras; Atender emergéncias; Ligar gerador; Checar equipamentos de
seguranca; Comunicar-se por sinais e/ou cddigos; Operar radio, interfones e
sistema telefonico; Redigir relatdrios; Acionar policia e corpo de bombeiros;
Registrar ocorréncias; Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da
equipe quando for necessdrio.

JARDINEIRO

Cortar a grama, podar arbustos e arvores, bem como plantagdes que venham
se a desenvolver nas cal¢cadas das unidades. Participar de projetos de plantagao
e paisagismo especial quando considerado necessario pela gestdo das unidades.
Colaborar com a equipe de manutengao regular de pequenos equipamentos
ferramentas e utilizados para o desenvolvimento fungao da estabelecida. Aguar
gramas, plantagdes todo e tipo de vegetacdes que necessitem desse servigo.
Manter sempre limpos os jardins e dreas externas das unidades
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL — FUNCOES PUBLICAS DE TODOS OS NiVEIS

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/FUNGAO PUBLICA/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? () SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, na funcdo publica de , do processo

seletivo para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em fungGes publicas para o Consércio
Publico de Saude da Microrregido do Acarau, regulamentado pelo Edital N2 , de de

de 2025, REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter
interesse, nesse momento, em ser contratado na referida fungao publica.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO I

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, na fungdo publica de , do
processo seletivo para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em fungdes publicas do
Consoércio publico de saude da microrregido do Acarau, regulamentado pelo Edital N2 , de de

de 2025, DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por este érgao.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO VIl - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificacdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscri¢do do PIS ou PASEP (caso n3o seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e
obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizac3o.

3

Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo deste processo seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
carimbo e numero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se
também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, o Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do Acaral podera solicitar outros
documentos complementares.

2. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado
do certame.
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