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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE CONCURSOS, MOVIMENTACAO E PROVIMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

] EDITAL N° 007/2025, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025 ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO
FEDERAL

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso II, artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de
inscri¢des para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Federal, nos
termos da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025,
do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e observando o
disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Portaria
Interministerial MEC/MPOG n°. 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de 12/08/2021, na Resolugcdo n°
06/2019/CONSU/UFS, na Instrugdo Normativa n® 2, de 27/08/2019, na Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, publicada no
D.O.U em 20/08/2021, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, na Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025 e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A unidade académica, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino ¢ o numero de vagas constam no
Anexo L.

1.2. Os candidatos aprovados serio nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e no primeiro nivel de vencimento da Classe,
conforme Lei 12.772/2012, ou seja, Assistente, Classe A, Nivel 1.

1.3. Sao objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Federal, conforme o quadro a seguir:

. . Remuneracio Inicial (Lei
Cargo oferecido neste Edital n° 12.772/2012) em R$
. Titulagio A
Carreira |Denominaciio| Classe |Nivel Regime de minima | Vagas |Venc.Basico Retrl.bulg:a?
Trabalho a1 por Titulacio
exigida
Magistério Assistente A 1 DE* Doutorado| 17 6.180,86 7.107,99
Superior DE* Mestrado| 01 6.180,86 3.090,43

*Dedicagdo Exclusiva

1.4. A remuneragdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuigdo por Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital sera coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ a aplicagdo das provas
serd executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Nucleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informacdes oficiais relativas ao concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletrdnico
dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Editais para Docentes, Edital n® 007/2025), sendo de responsabilidade do candidato
acessa-lo, periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecao.

1.6.1. As informagdes relativas a operacionalizagao das provas e de suas fases serd de responsabilidade dos Departamentos
Académicos e das Comissdes Examinadoras, conforme constar no cronograma de provas.

1.7. As despesas decorrentes da participagdo e da nomeagdo no Concurso Publico, em qualquer de suas fases, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos, como também nas hipoteses de alteragdo das datas
das provas, cancelamento, anulagdo ou suspensdo do Concurso Publico, ndo cabendo o ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

1.8. Ao efetuar a sua inscrigdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que seus dados poderdo ser divulgados em listagens e
resultados ao longo do certame, incluindo informagdes como data de nascimento, notas, desempenho nas provas, e, se for o caso,
condi¢do de pessoa com deficiéncia, pertencente a grupo étnico-racial (negra, indigena ou quilombola), entre outros. Tais
informagdes sdo necessarias para assegurar o fiel cumprimento do principio da publicidade dos atos administrativos relacionados
ao certame.

2. DA INSCRICAO



2.1. A inscrigdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital,
nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletronico
dcmop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletronico demop.ufs.br (menu Concursos
e Selecdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 007/2025) ou clicando aqui, a partir das 9 horas do dia 08 de setembro
de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de outubro de 2025 (horario local).

2.3. Durante o periodo do inscrigdes sera facultado ao candidato efetuar alteragdes ou atualizagdes em seus dados cadastrais. As
alteracdes devem ser realizadas através de uma busca pelo n° do CPF no sistema de inscrigdo (clicando aqui) em que uma chave
de acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na inscrigao.

2.3.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato devera entrar em contato através do e-mail:
concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de inscri¢des.

2.4. As informacdes e atualizagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva
do proprio candidato, que respondera por eventuais erros ou omissdes.

2.5. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera, no mesmo enderego eletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada exclusivamente no sistema de inscri¢do e especifica da area
selecionada pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo de 08 de setembro de 2025 a 08 de outubro de 2025, nas agéncias
ou caixas eletronicos do Banco do Brasil.

2.6. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado apés o dia 08 de outubro de 2025, ou cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.7. O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de
conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.8. Em hipoétese alguma havera devolugdo da taxa de inscrigao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.9. So sera aceito pagamento da taxa de inscri¢ao através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema
de inscrigdo on-line.

2.10. A UFS nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11.0 simples preenchimento do formulério de inscrigdo pela internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relagdo a participagcdo no Concurso objeto deste edital.

2.12.0 uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou transg€nera ¢ garantido neste certame em respeito a
autodeterminagdo da pessoa.

2.12.1. O nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas e fases do certame, inclusive
nos locais de aplicag@o das provas e nas publica¢des de editais ¢ instrumentos congéneres.

2.12.2. O nome civil da pessoa travesti, transexual ou transgénera sera utilizado apenas para fins internos administrativos e
para atender ao disposto no art. 5° do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

2.12.3. A confirmacgao da identidade da pessoa candidata para fins da garantia da seguranca da aplicag@o de provas, testes ou
instrumentos afins seré realizada por meio de documento de identidade com foto.

2.13. A efetivacdo da inscrigdo fica condicionada a confirmag@o do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco do Brasil
até o dia 08 de outubro de 2025.

2.14.Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que constar o codigo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.15.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscri¢do.

2.16. A pessoa candidata devera observar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como
as regras de aplicativos e internet banking do Banco do Brasil. Em caso de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de qualquer
evento que implique o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontrar, a pessoa candidata devera antecipar o
pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, respeitando, sob qualquer hipotese, o prazo limite e as condi¢des de pagamento
estabelecidas neste Edital.

2.17. A qualquer momento podera ser anulada a inscrigdo, as provas, a nomeagdo ¢ a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.18.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.19.0 candidato ndo podera modificar a opc¢ao do cargo, apos o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.20.Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscri¢do condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.21. As taxas da inscri¢do corresponderdo aos seguintes valores:

Carreira Nivel de Escolaridade Exigido Taxa d(eRl;)s crigao
Magistério Superior Doutorado 200,00
Magistério Superior Mestrado 150,00

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90,
e do Decreto n° 9.508/2018, para pessoas com deficiéncia (PCD), 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n°
15.142/2025 para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos
autodeclarados pretos e pardos, 03% (trés por cento) para candidatos autodeclarados indigenas e 02% (dois por cento) para
candidatos autodeclarados quilombolas, além de outros 10% nos termos do Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no
Proc. n° 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos autodeclarados pretos ¢ pardos.



3.2. A reserva de vagas para PCD sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 05
(cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir da 1? vaga.

3.3. A reserva de vagas para PPIQ sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 02
(dois) e aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos).

3.4. A distribuigdo das vagas do edital dar-se-4 conforme o quadro a seguir:

Cotas
Cotas C? tas .Cotas Pretos e | Cotas PCD
Ampla Pretos e Indigenas Quilombolas
P ] . . Pardos (Decreto Total
Concorréncia | Pardos (Lei (Lei (Lei (Acordo | 9.508/2018)
15.142/2025) | 15.142/2025) | 15.142/2025) caaa |7
Judicial)
10 04 01 CR* 02 01 18

*CR — Cadastro reserva

3.5. Para alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, entre as areas do
conhecimento, a distribuicdo das vagas reservadas aos candidatos Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas e as Pessoas
com Deficiéncia dar-se-a apds a publicagdo dos Resultados Preliminares, por meio de classificagdo numa Lista Unica.

3.5.1. A Lista Unica sera publicada na pagina do Edital e incidird apenas nas 4reas do conhecimento em que houver
candidatos com PCD’s e/ou PPIQ como aprovados, conforme os critérios de aprovagdo estabelecidos neste Edital,
com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da
Tabela do item 3.4 deste Edital.

3.6. A Lista Unica servira apenas para a distribui¢io das vagas reservadas entre as areas do conhecimento presentes no edital.

3.6.1.  Apos a publicagio da Lista Unica, cabera recurso a Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas, em um prazo maximo de 01
(um) dia 1til contado da publicacdo da lista no site da institui¢do (dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.6.2.  Os recursos deverdo ser entregues ¢ registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado
no prédio da Reitoria do Campus de S@o Cristovao, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de
que trata o subitem anterior.

3.6.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item
3.6.1, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49107-230.

3.6.4. A interposicdo do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

3.6.5. Nao serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital

3.6.6. Caso haja retificagdes, anulacdes, cancelamentos ou qualquer tipo de alteragdes no numero de vagas antes da
publicacdo da lista unica, o quantitativo de vagas reservadas podera ser alterado.

3.6.7. Caso os eventos citados no subitem anterior ocorram apés a divulgacio da Lista Unica, essas alteragdes nio afetardo
o quantitativo de vagas reservadas e a distribui¢@o entre as areas do conhecimento.

3.7.Na Lista Unica, os candidatos PPIQ e PCDs serdo reclassificados, em ordem decrescente de sua nota final,
independentemente da area do conhecimento.

3.7.1. Para cada area do conhecimento somente o candidato optante pela reserva de vaga com maior nota final constara na
Lista Unica, salvo se a area do conhecimento suporte mais de uma vaga reservada.

3.7.2. Havendo empate entre candidatos constantes da Lista Unica de vagas reservadas, o desempate seguira o disposto no
item 18 deste Edital

3.8. A medida que a 4rea do conhecimento é provida com uma das reservas de vagas, é dada a sequéncia para a proxima area do
conhecimento da Lista Unica, salvo se a area do conhecimento anterior ainda suporte a destinagio de mais vagas reservadas
e desde que ndo recaia no mesmo tipo da reserva anterior.

3.8.1. Havendo empate, na mesma area do conhecimento, para definicdo da alocagcdo da reserva de vagas para PCDs e
PPIQ, o desempate obedecera aos critérios constantes no item 21 deste Edital.

3.8.2. A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PPIQ ou PCDs) ndo tenha sido contemplada no desempate conforme os
critérios descritos acima, sera destinada a proxima area do conhecimento apto ao recebimento da reserva de vagas
dentro do proprio tipo;

3.9. Os candidatos PPIQ e/ou PCDs constantes na Lista Unica terfio prioridade no preenchimento das vagas reservadas, ainda que
sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia para a mesma area do conhecimento.

3.10. Caso o candidato, aprovado e nomeado em vaga reservada, ndo tome posse no cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato
do mesmo tipo de vaga reservada posteriormente classificado na Lista Unica.

3.11. Caso ndo haja mais areas do conhecimento aptas a receber a reserva de vagas dentro do proprio tipo, a vaga serd destinada
a ampla concorréncia.

3.12. Os candidatos PPIQ e PCDs aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas e ndo constardo na Lista Unica.

! Majoragdo de 10% na reserva de vagas a candidatos pretos e pardos, conforme Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no
Proc. n° 0808227-72.2023.4.05.8500.



3.13. A nomeagdo dos demais candidatos PPIQ e PCDs, além das vagas indicadas no item 3.4, ou seja, em cadastro reserva
(CR), sera realizada proporcional e alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento
de novas vagas especificas nas proprias areas do conhecimento.

3.14. Nas areas do conhecimento em que ndo haja inscritos ou aprovados na reserva de vagas para PPIQ ou PCDs, a vaga serd
imediatamente destinada para a ampla concorréncia.

3.15. Apos a definicdo da reserva de vagas, a sequéncia de nomeacdo em cada drea do conhecimento sera realizada conforme os
quadros no Anexo III.

3.16. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

4. DA INSCRICAO E DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢é
portador.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢fo, o candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Declarar que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas;

¢) Encaminhar, pelo sistema de inscri¢do, através do upload, a documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia, em
arquivo unico eletronico no formato PDF e em conformidade com o Anexo VIII deste edital.

4.3. A documentacdo de caracterizacdo da deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.4. Para fins da analise documental para caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa optante pela reserva de vagas devera
encaminhar a documentagdo comprobatoria, conforme orientado no Anexo VIII deste edital.

4.4.1. A analise documental sera feita com base nas Leis Federais n°® 7.853/1989; n°® 10.048/2000; n° 10.098/2000; n°
12.764/2012; n°13.146/2015; n°14.126/2021; n°® 9.294/2023; n°® 14.768/2023, bem como nos Decretos n° 3.298/1999;
n°6.949/2009; n°® 5.296/2004 ¢ n°® 8.368/2014 ¢ suas respectivas alteragdes.

4.5. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo, e o atendimento ao solicitado no Anexo VIII deste edital.

4.6. A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e seis meses contados da data de
publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

4.6.1. Podera ser utilizado como documentacéo caracterizadora da deficiéncia relatorio de avaliagdo biopsicossocial da
deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses.

4.6.2. Somado a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de
inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentagéo expedida
por orgéo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, na forma do item 5 deste edital, condi¢do especial para
realizagdo das provas.

4.8. A documentacdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscrigdes.

4.8.1. Caso a pessoa candidata nao realize o upload do arquivo no momento da inscri¢do, ela podera encaminhar a
documentacdo caracterizadora da deficiéncia para o e-mail: concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de
inscrigoes.

4.9. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Caso tenha realizado a sua inscri¢do e decida alterar sua op¢ao, sera necessario realizar uma busca
pelo n° do CPF no sistema de inscri¢do (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na
inscrigdo.

4.9.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato devera entrar em contato através do e-mail:
concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de inscrigdes.

4.10. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, podendo participar da selecdo nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

4.11.0 envio da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino ou falha no envio da documentagao.

4.12. Apo6s o término do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos para concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, além de altera¢des na documentago enviada.

4.13.0 procedimento de avaliagdo da caracterizag@o da deficiéncia sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
por meio de analise documental e, em caso de divida quanto a caracterizag@o da deficiéncia, devera ser complementado por meio
da avaliagdo presencial.

4.13.1. A avaliacdo presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante
concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

4.13.2. Caso considere necessario, a comissdo podera consultar especialista na area da satide para subsidiar a decisdo sobre a
conformidade da documentacao apresentada pelo candidato.



4.14.0 procedimento de avaliag@o e caracterizagdo da deficiéncia realizar-se-a ap6s a divulgacdo dos Resultados Preliminares,
na pagina do edital (hospedada no sitio demop.ufs.br), e antes da homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo
Magnifico Reitor.

4.14.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a
indicagdo de local, data e horario para a sua realizacao.

4.14.2. A data, horario e local para afericido da comissdo serdo publicados na pagina do edital (hospedada no sitio
dcmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados
oficialmente para comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

4.15.0 resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, com a conclusdo do parecer da equipe
multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmagao da autodeclaragdo, sera publicado na pagina do edital (hospedada no
sitio decmop.ufs.br).

4.15.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢@o no certame;

b) anatureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

¢) as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

4.16.Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia da
pessoa candidata, cabera recurso a comissdo recursal, em um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do
resultado na pagina do edital (hospedada no sitio demop.ufs.br), mediante requerimento destinado a Proé-Reitoria de Gestdao de
Pessoas. A pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia, acompanhado do
parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentacdo de Processo) da UFS,
localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristévao, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro
do prazo de que trata o subitem anterior.

b) O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo, para a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49107-230.

¢) A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

d) Nao serfo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

4.16.1. Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.16.2. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera divulgado na pagina do edital
(hospedada no sitio dcmop.ufs.br).

4.17.Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa
candidata participard do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcancado pontuagdo suficiente para figurar na
quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo IT do Decreto n°® 9.739/2019.

4.18.Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.19.Na hipotese de constatacdo, pelos Orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.20.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, deverd comprovar esta condigdo perante avaliacdo da
Junta Médica da UFS, quando da nomeagao.

4.21.Todas as areas do conhecimento constantes no Anexo I estarfio disponiveis para inscri¢do em vagas reservadas, desde que
o candidato faca a opcdo, no momento da inscri¢do, e envie a documentagdo exigida no item 4.2.

4.22.Em atencdo ao disposto no Decreto n® 9.508/2018, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas presentes no Edital, para provimento imediato, e nas vagas que vierem a surgir em cada area do
conhecimento, para o cadastro reserva, durante o prazo de validade do concurso.

4.22.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no Edital,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

4.23. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das
vagas que vierem a surgir especificamente em cada area do conhecimento, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 05
(cinco).

4.24.Nas vagas que surgirem apos a publicacdo do Edital, a pessoa com deficiéncia melhor classificada no cadastro reserva do
concurso para a area do conhecimento ao qual concorreu serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa a sua area do
conhecimento, enquanto os demais candidatos PCDs classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, para ocupar a 21% a 417, a 61%, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do e ao limite de candidatos
homologados por vaga presente no Anexo II do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso.

4.25. A sequéncia de nomeagdo em cada area do conhecimento sera realizada conforme os quadros no Anexo III.



4.26.0s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas & ampla concorréncia e as vagas reservadas a PPIQ, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso publico.

4.26.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas na condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

4.27.Caso o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja aprovado, nomeado em vaga reservada e ndo tome posse no
cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

4.27.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.28. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

4.29.Na hipoétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame da area de conhecimento, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificacdo, os critérios de alternincia e
proporcionalidade da area de conhecimento e o limite de candidatos aprovados do Anexo II do Decreto 9.739/2019.

4.30. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso
a administragdo decida, por oportunidade e conveniéncia, por nova convocagdo na mesma area de conhecimento da vacancia, sera
convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacio da area de
conhecimento.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo das provas deverao informa-las no ato de inscrigao,
preenchendo o campo especifico do formulario de inscrigdo destinado a esse fim.

5.2. A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscrigdes, as tecnologias assistivas ¢ as adaptacdes
razoaveis necessarias a realizagdo das provas.

5.3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera encaminhar, pelo sistema
de inscrigdo, através do upload a documentagdo de caracteriza¢do da condi¢do especial, em arquivo Uinico eletrdnico no formato
PDF, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4. Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa optar por solicitar ou desistir de solicitar as
condigdes especiais. Caso tenha realizado a sua inscri¢do e decida alterar sua opcao, sera necessario realizar uma busca pelo n° do
CPF no sistema de inscri¢do (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na inscrigdo.

5.4.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato devera entrar em contato através do e-mail:
concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de inscrigoes.

5.5. Os candidatos que nio solicitarem as condigdes especiais no ato de inscri¢do ou que nio encaminharem a documentagio
comprobatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagdo
das provas.

5.6. O fornecimento da documentagdo exigida no subitem 5.3, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

5.7. A documentagdo de caracterizagdo da condicdo especial tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.8. As solicitagdes e a documentacdo de caracterizagdo da condigdo especial serdo avaliadas por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera, no ato da inscri¢do, realizar o upload de codpia da certidao de nascimento da
crianga.

5.9.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente tera acesso ao local de provas
até o horario previsto para inicio do certame, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

5.9.2. A mae terd o direito de proceder & amamentacgdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

5.9.3. O tempo despedido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.9.4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o término das inscrigdes, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.10. A solicitagdo de condicdo especial e a apresentagdo da documentagdo ndo garantem ao candidato o atendimento do seu
pedido, uma vez que cabera a UFS, através da equipe multiprofissional e interdisciplinar, analisar a pertinéncia da solicitacdo e a
possibilidade de seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11.0 resultado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar acerca dos pedidos de condigdo especial sera
divulgado na pagina do edital (hospedada no sitio demop.ufs.br) apds a publicagdo da Relagdo Preliminar de Inscritos.

6. DA INSCRICAO E DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(PPIQ)



6.1. Do quantitativo total de vagas do edital, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n® 15.142/2025 para
pessoas pretas ¢ pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25% para candidatos autodeclarados pretos e pardos, 03% para
candidatos autodeclarados indigenas e 02% para candidatos autodeclarados quilombolas, além de outros 10% nos termos do
Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no Proc. n® 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos autodeclarados pretos e
pardos.

6.1.1. Das vagas que surgirem em cada area do conhecimento apds a publicacdo do Edital e durante o prazo de validade do
concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025), sendo 25% para candidatos
autodeclarados pretos e pardos, 03% para candidatos autodeclarados indigenas e 02% para candidatos autodeclarados
quilombolas.

6.1.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.1.3. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

6.1.4. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

6.1.5. Na hipodtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em ntimero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas, durante a validade do certame da éarea de
conhecimento, para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de classificacdo, os
critérios de alternancia e proporcionalidade da 4rea de conhecimento e o limite de candidatos aprovados do Anexo II
do Decreto 9.739/2019.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPIQ, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto e
pardo, indigena ou quilombola e indicar em campo especifico, se deseja optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.2.1. Além do disposto no item 6.2, as pessoas indigenas devem, no ato da inscri¢8o, realizar o upload em formato PDF da
seguinte documentagao:

a) documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indica¢do de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

I.  comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

II. documentos expedidos por escolas indigenas;

III. documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;

IV. documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

V. documentos expedidos por 6rgio de assisténcia social;

VI. documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

VII. documentos de natureza previdenciaria.

6.2.2. Além do disposto no item 6.2, as pessoas quilombolas devem, no ato da inscricdo, realizar o upload em formato PDF
da seguinte documentagao:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo inico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; ¢

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

6.2.3. O envio da documentagdo, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

6.3. Para fins da Lei n® 15.142/2025 e deste edital, considera-se:

6.3.1. Pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo tnico, inciso IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

6.3.2. Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢ reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal,
da Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho- OIT e da Declaracdo da Organizagdo das Nagdes
Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

6.3.3. Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetoria
historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.4. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Caso tenha realizado a sua inscricdo e decida alterar sua op¢ao, sera necessario realizar uma busca
pelo n°® do CPF no sistema de inscri¢do (clicando aqui) em que uma chave de acesso sera enviada ao e-mail cadastrado na
inscrigao.

6.4.1. Caso haja alguma falha no recebimento da chave de acesso, o candidato devera entrar em contato através do e-mail:
concursos@academico.ufs.br até o final do periodo de inscrigoes.




6.5. Apds o término do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos para concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, além de altera¢des na documentago enviada.

6.6. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

6.7. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer declaracdo ou informagao de conteudo falso.

6.8. A autodeclaracdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas
neste edital, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025 e no Decreto n® 12.536, de 27 de
junho de 2025.

6.8.1. A autodeclaragdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante procedimento de confirmagéo

complementar a autodeclaragao.

6.8.2. A autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e¢ quilombolas sera confirmada mediante procedimento de

verificagdo documental complementar.

6.9. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, a Universidade Federal de Sergipe instaurara
procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

6.9.1. Na hipotese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) sera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha
sido nomeado.

6.9.2. Nas hipoteses previstas no item 6.9.1, o resultado do procedimento sera encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

6.10. Serdo submetidas ao procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclarag@o todas as pessoas habilitadas no certame
que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em Edital.

6.10.1. A aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo realizar-se-a apds a divulgagdo dos Resultados Preliminares, na pagina do
edital (hospedada no sitio dcmop.ufs.br), e antes da homologacido do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico
Reitor, com a presenca obrigatdria do candidato, sendo somente convocados os candidatos aprovados conforme os critérios de
aprovagao estabelecidos por este Edital.

6.10.2.Para fins de aferigdo da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissao de Confirmacao
Complementar a Autodeclaragdo considerard, presencialmente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao
do procedimento. Nao sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, entre outros.

a) Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza;

b) Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos,
genéticos ou antropoldgicos.

6.10.3.A data, horario e local para afericio da comissdo serdo publicados na pagina do edital (hospedada no sitio
dcmop.ufs.br) e os candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para
comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

6.10.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmag¢do complementar & autodeclaracdo podera prosseguir no
concurso publico pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado pontuacdo suficiente para figurar na quantidade maxima
de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo II do Decreto n°® 9.739/2019.

6.10.5.Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente, serd eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.10.6.0 procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise
de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

6.10.7. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagdo referente a sua propria avaliagdo mediante solicitagdo a Divisdo de
Recrutamento e Seleg@o de Pessoal — DIRESP, através do e-mail concursos@academico.ufs.br.

6.10.8.A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que tenha alcancado pontuacao suficiente
para figurar na quantidade maxima de candidatos aprovados estabelecida pelo Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.

6.10.9.Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente, serd eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.10.10. Fica proibida a apresentacdo de sustentacao oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragao.

6.10.11. As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

6.10.12. O resultado preliminar do procedimento, com a conclusdo do parecer da comissdo a respeito da confirmagéo da
autodeclaragdo, sera publicado na pagina do edital (hospedada no sitio