_ MINISTERIO DA EDUCACAO X
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA - PORTO VELHO

EDITAL N2 2
Processo n© 23118.007532/2025-12
EDITAL N2 02/NUSAU/UNIR/2025, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Vice-Diretora do Nucleo de Saude da Fundacao Universidade Federal de Rondbénia - NUSAU/UNIR, Professora
Doutora Rosa Maria Ferreira de Almeida, no uso de suas atribuicoes, conferidas pela Portaria n? 523/2025/GR/UNIR,
de 01 de julho de 2025;

Considerando a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteragoes pelas Leis n2 9.849/1999, n® 10.667/2003 e
n? 12.425/2011 (contratacao por tempo determinado);

Considerando a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e sua alteracao pela Lei n? 12.863/2013 (carreira do
Magistério Superior);

Considerando o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto n 8.259/2014;

Considerando a Recomendagdo n® 004/2012 do Ministério Publico Federal;

Considerando a Instrucao Normativa n2 01, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia;

Considerando o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.758, de 27 de julho de 2021;
Considerando a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do entao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Considerando a Instrugcao Normativa n® 04, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD/UNIR);

Considerando a Orientacao Normativa SRH/MP n¢ 5, de 28 de outubro de 2009 (retribuigao por titulagao);
Considerando a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto n? 12.536, de 9 de junho de 2025, e a Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025 (reserva de vagas a pessoas negras - pretas e
pardas -, indigenas e quilombolas);

Considerando a Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 18 de junho de 2025, e o Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018 (reserva e procedimentos para pessoas com deficiéncia);

Considerando o processo administrativo n? 23118.007532/2025-12, torna publica a abertura das inscricoes para
o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao, por tempo determinado, de Professor Substituto,
nos termos deste Edital.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera coordenado pela Comissao Organizadora e de
apoio do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores Substitutos do Departamento Académico de
Medicina - DEPMED, PORTARIA N¢ 32/2025/NUSAU/UNIR, podendo para esse fim, publicar atos, avisos,
convocagoes, comunicados e demais regulamentacées. Todas as informagoes sobre o concurso serao disponibilizadas
na pdagina oficial, no seguinte endereco eletrénico: https://editais.unir.br/certame/lista/8.

1.2. O Departamento de Medicina poderd recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a
realizacao do processo seletivo.

1.3. Os trabalhos sob a Comissdo de Selecao de Professor Substituto do Departamento Académico de Medicina
- DEPMED terminarao quando da publicagdo da homologacgdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.4. Cabera a Diretoria de Administragao de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratagao dos
candidatos aprovados.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro
contrato, de acordo com o art. 92 da Instrugdo Normativa n? 1 ME, podendo, a critério da Administragao, ser
prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42, paragrafo unico, inciso I, da Lei n®
8.745/93.

1.6. Os prazos para interposicao de recursos estao disponibilizados no cronograma (Anexo I).

1.7. As alteracbes e demais informagées referentes a este Edital estardo disponiveis no site:
https://editais.unir.br/certame/lista/8.

1.8. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, principalmente, no que se refere a area de formacao.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO, DA REMUNERACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor

Substituto para o Magistério Superior da UNIR, para atuar no Departamento Académico de Medicina - DEPMED,
Campus José Ribeiro Filho - Porto Velho/RO, de acordo com o quadro de vagas e perfil abaixo:

‘ ‘ | | Regime !



Vagas | Campus | Departamento Area Subarea de Classe Titulacao Minima exigida
trabalho
Ginecologia e
Obstetricia
Departamento (Cod. Especializacdo ou Residéncia
Porto Acaderplpo de Medicina 40101150) Assistente | em Medicina (40100006) ou
01 Medicina . e T-20h RS <
Velho Cod. 40100006 , A Especializacao na Subarea
(DEPMED- Saude Materno- (40101150 ou 40103005)
PVH) Infantil
(Céod.
40103005)
Especializagdo em Ciéncias
D Bioldgicas (20000006) ou
epartamento . RN ;
P A Anatomia Especializagao nas areas das
Académico de Ciéncias . s p
Porto S L Humana Assistente Ciéncias da Saude com
01 Medicina Biolégicas II . T-20h A .
Velho Z (Cad. A experiéncia e conhecimentos
(DEPMED- Céd. 20000006 .
20604017) em Anatomia ou
PVH) o ~ ,
Especializacao na Subarea
(20604017)
2.2, Para as vagas ofertadas neste certame, foram observados os arts. 19 e 52 da Lei n® 15.142, de 3 de junho

de 2025, que reservam as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por
cento) do total de vagas, aplicando-se a reserva sempre que o numero de vagas ofertado no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (duas).

2.3. Considerando a oferta de 2 (duas) vagas distribuidas em 2 (duas) areas distintas, serd realizado sorteio
publico entre as areas para definir em qual delas incidird a reserva destinada as pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na Instrucdo Normativa

Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025.

2.4.

O sorteio de que trata o item 2.3 ocorrera apds o término do periodo de inscrigdes, em data, horario e
local previstos no Cronograma (Anexo I), e somente se houver candidatos optantes pelos sistemas de reserva
referidos no item 2.2.

2.5. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia seguird a legislagao especifica aplicavel (conforme item
8.).
2.6. A remuneracgdo do professor substituto serda paga em parcela inica, composta por Vencimento Basico (VB)

e Retribuicao por Titulacao (RT), conforme a titulacao estabelecida neste Edital.

2.7.

O quadro informativo abaixo apresenta-se a Remuneracao (VB+RT) e, em coluna apartada e meramente
informativa, a Estimativa com Auxilio-Alimentacao (beneficio indenizatdrio regido por normas proéprias).

Estimativa de
Tlt}llfmao Vencimento Retribuicao ~ Auxilio pagamento
, Minima . . . ~ Remuneracao . ~ mensal
Classe Nivel . . Basico por Titulacao Alimentacao ~
(exigida no (VB) (RT) (VB+RT) (inf tivo) (Remuneracao +
Edital) Intormativo Aux.
Alimentacao)
Aszlsztgﬁlte 1 | Especializacdo | R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 3.399,47 R$ 500,00 R$ 3.899,47
2.8. O professor substituto farda jus ao pagamento da RT conforme a titulacdo estabelecida no Edital do

processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteracao posterior, conforme Orientacao Normativa SRH/MP
n? 5, de 28 de outubro de 2009.

2.9.

2.10.

O professor contratado para o regime T-20h deverd exercer 20h (vinte horas) de atividades semanais, ndo
podendo haver alteracoes.

Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subdreas, para fins deste edital, as estabelecidas pela
CAPES. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulacdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida
pelo MEC;

b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

c) Nao possuir contrato temporario, firmado nos termos da Lei n® 8.745/1993, no ambito da UNIR, com
extingao ocorrida hd menos de 24 (vinte e quatro) meses;

d)Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n®
12.772/2012;

e) Se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente no Pais, nos termos da lei;

g) Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratacgéo;

h) Gozar dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

j) Estar inscrito no respectivo érgdo regulamentador da prefissde, .quando ¢ setordo concurso exigir.




2.11. Quanto as atribuicoes para o exercicio da funcdo, os professores substitutos contratados, por meio do
Processo Seletivo em referéncia, atuardo no exercicio das atividades de ensino relacionadas ao planejamento,
preparacao, desenvolvimento e avaliacao das aulas ministradas nos cursos de graduacao, exceto na orientacao de
Trabalhos de Conclusao de Curso, bem como supervisdo de alunos em campo pratico. Excepcionalmente, a critério do
Departamento ou da Coordenacdao Académica, o professor substituto poderda exercer atividades de ensino
concernentes a estagios curriculares obrigatorios, desde que seja habilitado para tal.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo e envio de documentos (conforme item 3.3.) serd realizada exclusivamente de forma on-line
através do correio eletronico oficial deste concurso depmed@unir.br de acordo com as datas definidas no
Cronograma (Anexo I).

3.2. Nao serd cobrada taxa de inscrigdo para este processo seletivo.

3.3. No ato da inscricao deverao ser anexados, em formato eletronico (inico arquivo PDF), TODOS
os documentos pertinentes a este processo seletivo, que deverao estar legiveis, conforme a seguir:

a) Ficha de Inscricdo assinada (conforme Anexo II);
b) Cépia do documento oficial de identificacdo com foto ou passaporte;
c) Copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao;

d)Copia do comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Copia do diploma de graduacao (frente e verso) e de comprovacao da titulacdo, conforme requisito
exigido para selecao. Os certificados e diplomas deverao ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo
MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por instituicao estrangeira;

f) Declaracao de que nao ocupa cargo efetivo na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei
n? 12.772/2012 (conforme Anexo IV);

g) Declaracao de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso III, do
artigo 92 da Lei n.2 8.745/93 (conforme Anexo IV);

h) Se declarado pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato de inscricdo laudo médico que
comprove sua deficiéncia. O laudo apresentado, serd analisado por comissdo multiprofissional
designada pela Reitoria que emitirda parecer. O laudo sera analisado para fins de atendimento
especializado e opcgao PcD, podendo ser solicitados esclarecimentos ou complementacdes durante o
procedimento de caracterizagdo previsto no Item 8, sem prejuizo da participacdo da pessoa candidata
na ampla concorréncia.

3.4. A inscricdo poderd ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de procuracgao
publica (ou particular com firma reconhecida), acompanhada de cépia legivel e total responsabilidade pelas
informacodes prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscrigao.

3.5. As informacbes prestadas pelo candidato ou seu procurador no formulario de inscricdo serdo de sua
inteira responsabilidade, dispondo a UNIR do direito, a qualquer tempo, de anular sua inscricao, provas e/ou
contratacao, se constatado que ndo houve o correto preenchimento do formuldrio ou se constar qualquer
irregularidade nas informacdes, provas ou documentos apresentados sendo garantido ao candidato o devido processo
legal.

3.6. Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme
disposto no inciso XI, do art. 117, da lei n° 8.112/90.

3.7. Na auséncia de algum dos documentos, a inscricdo do candidato ndo serd homologada.

3.8. Caso nao haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscrigoes serao prorrogadas de acordo com
novo cronograma a ser definido e publicado.

3.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverda indicar seu atendimento especializado para
realizagao da prova didatica.

3.9.1. Caso o candidato nao indique seu atendimento especializado para realizacdo da prova didatica, nao
podera solicitar em momento posterior.

3.9.2. Nao havera, sob nenhuma condicdo, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagdo fora
do hordério, data e local previamente estabelecidos.

3.9.3. No atendimento especializado, nédo estao incluidos atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

3.9.4. O candidato pessoa com deficiéncia, temporaria ou permanente, devera especificar com clareza na

inscrigcao as condi¢cOes necessarias para realizar a prova.

3.10. Nao serd aceita a inscrigdo via fax, correio ou outros. Apenas serdo aceitas as inscrigoes realizadas por
meio eletronico conforme item 3.1 deste edital.

3.11. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos de formacgao exigidos.

3.12. A qualquer tempo, a UNIR podera anular: a inscrigao, as provas, a contratacao do candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaracao, qualquer irregularidade nas informacdes, nas provas ou em
documentos apresentados apds apuragdo por meio do devido processo.

3.13. O candidato receberd um e-mail de confirmagao do recebimento da documentacdo, até um dia util apds o



envio.

4. DOS RECURSOS DA INSCRICAO, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA, DA PROVA
DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS E DO RESULTADO FINAL

4.1. O candidato poderd recorrer da decisdo de nao homologacgao de sua inscrigao, via internet pelo e-mail:
depmed@unir.br, conforme prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

4.2, A decisao sobre 0s recursos interpostos sera divulgada no sitio da UNIR
https://editais.unir.br/certame/lista/8, conforme cronograma (Anexo I).

4.3. A relagdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada em ordem alfabética no sitio
da UNIR: https://editais.unir.br/certame/lista/8, de acordo com o cronograma (Anexo I).

4.4, Divulgado o indicativo de constituicao das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderao solicitar

impugnacao justificada de membros da referida banca, conforme razées de impedimento previstas no item 6.3 e
dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (Anexo I), através do e- mail: depmed@unir.br.

4.5, A publicagdo da portaria de constituicio das bancas examinadoras pela Direcdo de Campus tera
antecedéncia minima de (01) um dia util antes do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a esta
substituir membros da banca por problemas administrativos ou operacionais até o inicio do certame.

4.6. O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, no respectivo Departamento
Académico para a qual concorreu a vaga, a copia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo de acordo
com o cronograma. Apos o deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitara ao requerente comparecimento em
data e horario previamente estabelecidos para a sua retirada. O candidato deverd apresentar-se portando dispositivo
de armazenamento portatil (pendrive ou HD externo).

4.7. Em caso de recursos, redigir e encaminhar para o e-mail: depmed@unir.br dentro dos prazos previstos no
cronograma (Anexo I).

4.8. O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (Anexo I) e serao
analisados pela Comissao nomeada por Portaria.

4.9, O resultado final, contendo a relacdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética,
respeitados os limites impostos pelo anexo II, do Decreto n? 9.739/2019, deverd ser publicado na péagina

https://editais.unir.br/certame/lista/8.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd composto por Prova Didatica e Prova de Titulos, a serem realizadas nas
instalagoes da Fundacao Universidade Federal de Rondonia - Campus Universitario José Ribeiro Filho (Porto
Velho/RO), Bloco 3A, salas 305 e 303 (conforme Anexo III), situado na Rodovia BR-364, km 9,5, sentido Rio
Branco/AC, CEP 76859-001. Fica reservado a Administracdo o direito, em caso de necessidade, de realocar as provas
para outra(s) sala(s) no mesmo campus universitario, com comunicacao prévia e registro em ata.

5.2. O candidato deverd apresentar a banca examinadora documento de identificagdo original com foto em
todas as etapas do processo seletivo.

5.3. A prova didatica, de carater eliminatério, sera organizada segundo as seguintes regras:

a) A prova didatica terd duracdo de 50 minutos, vedada a interrupgao por parte da Banca Examinadora
ou qualquer uma das pessoas presentes;

b)O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e hordarios pré-determinados,
implicard na sua eliminacao do concurso/processo seletivo simplificado;

c)A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatorio, sera publica, vedada a presenca dos
candidatos que realizarao a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula,
adequacdo do tempo utilizado, de comunicacdo, de correcao de linguagem, de sintese e de
conhecimento sobre o tema;

d) O tema da prova didatica serd comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

e) O sorteio do tema serd realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da Banca
Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizagdo. Na mesma
sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participacdo dos candidatos na prova;

f) O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por
qualquer motivo, implicara na desclassificagao do candidato;

g)A Banca Examinadora, apés o sorteio do tema, solicitard ao respectivo departamento: pincel,
apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem utilizados pelos candidatos na apresentacao
das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serao de responsabilidade exclusiva do candidato;

h) E recomendével que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didética antes do inicio
do primeiro candidato sorteado, a fim de que as apresentacdoes possam ser adiantadas, caso haja
desisténcia ou antecipagao na apresentacdo de algum candidato;

i) Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato deverd entregar a cada membro da Banca
Examinadora uma copia do respectivo plano de aula;

j) A prova didética de cada candidato serd gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme Art. 13,
paragrafo 32 do Decreto n? 9.739, de 28 de marcgo de 2019;

k) O gravador de voz deverd ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo Departamento ou a
Diregao do Campus;

1) E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condi¢des perfeitas de uso do gravador de



dudio ou qualquer outro equipamento que sera disponibilizado ao candidato, no ato do recebimento;

m)O resultado da prova didatica deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo
a relacdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e afixado no local da prova, no

site da UNIR e na pagina de concursos https://editais.unir.br/certame/lista/8;

n) Serdao aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos de
um total de 100 (cem) pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos
do Art. 39, e Anexo II do Decreto N2 9.739, DE 28 de marco de 2019, por ordem de classificacao.

5.4. O exame dos Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova
didatica, sera organizado segundo as seguintes regras:

a)A Banca Examinadora recebera via e-mail depmed@unir.br, arquivo Zipado contendo: Curriculo
(modelo da Plataforma Lattes do CNPQ) e os documentos comprobatdrios dos titulos acompanhados de
copias. A Banca Examinadora ndo deverd receber nenhum documento apdés o prazo estabelecido no
cronograma (ANEXO I);

b) As informacdes sobre a produgao académica, ndo comprovada pelo candidato, nao serdo consideradas
a pontuacao das notas na prova de titulos;

c) Na apreciagdo de titulos serao considerados os documentos comprobatérios da produgdo académica e
de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensao; producgédo intelectual, cientifica e artistica, além da
experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

d)O resultado da prova de titulos deverda ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento
contendo a relacdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e afixado no local da

prova e no site da UNIR e na pagina de concursos https://editais.unir.br/certame/lista/8;

e) A nota final da prova de titulos, resultante da conversao dos pontos obtidos com o seu exame e
julgamento, serao de carater classificatorio;

f) O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma unica
nota, que sera registrada na planilha de atribuicao de nota individual para cada candidato;

g)Para os fins de atribuicao das notas relativas aos titulos (NFPT), serda adotada a seguinte férmula:
NFPT = 100(PO)/(NM). Sendo: PO = Pontuacgao especifica de cada candidato no exame dos titulos;
NM = Méxima pontuacgao obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo
cargo no mesmo processo seletivo

h) Nao serao pontuados na Prova de Titulos os documentos utilizados exclusivamente para comprovar o
requisito minimo de titulacdo exigido para participacdo na vaga.

5.5. A Nota Final (NF) de cada candidato serd computada de acordo com a seguinte férmula: NF = 0,6*NFPD
+ 0,4*NFPT, em que: “NFPD” é a nota final da prova didatica e “NFPT” é a nota final da prova de titulos.

5.6. A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do
tema da prova didatica, realizacao da prova didatica e envio de titulos.

5.7. A média do resultado final, de cada prova, devera ser numero inteiro (sem casa decimal). No caso de
divisdo nao exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario,
mantém-se o valor inteiro.

5.8. No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, terd
preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Didatica;

c) Maior nota na Prova de Titulos;

d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada;

f) O resultado final deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo
com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética, respeitados os limites impostos pelo
anexo II do Decreto n.2 9.739/2019, devendo ser afixado no local da prova, publicado no site da UNIR e

na pagina de concursos https://editais.unir.br/certame/lista/8.

g) Os candidatos néo classificados no quantitativo méaximo de aprovados de que trata o caput, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado;

h) Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.
6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. A Banca Examinadora sera constituida por docentes detentores de qualificacdo igual ou superior a area
exigida no edital, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pela Chefia do respectivo departamento.

6.2. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspeicdo ou impedimento devera,
obrigatoriamente, manifestar- se ao Chefe do Departamento imediatamente apds a sua designacéo.

6.3. Fica vedado integrar a Banca examinadora docente que em relacao ao candidato.

a) Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente ao certame, mesmo que separado
judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins



com os candidatos inscritos no processo seletivo;

c) Sédo ou foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes ao certame nos ultimos 05
(cinco) anos;

d) Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito
no processo seletivo nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

f) Que sdo so6cios do candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou
ainda que mantenham algum vinculo empregaticio.

6.4. Poderd ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade
notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau

pelo e-mail: depmed@unir.br.
7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

7.1. Em conformidade com a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada a reserva de 30% do total
de vagas em concursos publicos e processos seletivos simplificados no dmbito da administracao publica federal,
aplicavel sempre que o nimero de vagas ofertado for igual ou superior a 2 (duas). Para fins deste edital, o
quantitativo ofertado atende a tal requisito.

7.2. Nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, a reserva observarda a
distribuicao de 25% para pessoas negras (pretas e pardas), 3% para indigenas e 2% para quilombolas, com
alternancia e proporcionalidade ao longo das contratagdes.

7.3. Na falta de candidatos em determinado grupo, aplica-se a reversao: primeiro entre quilombolas para
indigenas, depois para pessoas negras, e, por fim, para a ampla concorréncia.

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar no ato da inscricao, conforme
critérios do IBGE, podendo optar ou desistir do sistema de reserva até o final do periodo de inscrigoes.

7.4.1. A pessoa que optar por concorrer pelas vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas
ou quilombolas concorrerd simultaneamente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas do(s)
respectivo(s) grupo(s).

7.4.2. Se for aprovada dentro das vagas da ampla concorréncia, ndo serd computada para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.
7.4.3. Caso a autodeclaragdo nao seja confirmada, a pessoa permanece concorrendo na ampla concorréncia,
desde que atenda aos demais requisitos deste Edital.
7.5. O procedimento de confirmacao de autodeclaragédo seguira da seguinte forma:

I- Para pessoas negras (pretas e pardas): haverd procedimento de confirmacdao complementar

(heteroidentificacdo), realizado por Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo
composta por 5 (cinco) integrantes (com suplentes em igual niimero), designada pelo Nucleo de Saude
— NUSAU/UNIR, garantindo-se diversidade e capacitacdo exigidas pela IN. O critério é exclusivamente
fenotipico, vedado o uso de documentos pretéritos, imagens de outros certames ou laudos de
ancestralidade/médicos. O procedimento sera filmado para fins recursais.

II - Pessoas indigenas e quilombolas: havera procedimento de verificagdo documental complementar,
por comissdo de notério saber, majoritariamente composta por indigenas (no caso de verificacdo de
pessoa indigena) ou por quilombolas (no caso de verificacdo de pessoa quilombola). Os documentos
admitidos estdo exemplificados nos arts. 36 e 37 da IN (p. ex., documento civil com indicacao de
pertencimento étnico; declaragdo de comunidade ou instituicdo representativa; e outros documentos
previstos em edital, como comprovante de habitacdo em comunidade, documentos de escolas/saude
indigena, Funai/MPI, CadUnico etc.).

7.6. O procedimento de confirmacao (heteroidentificacdo e verificagdo documental) serd convocado por edital
especifico, com data/horério/local definidos no Cronograma (Anexo I). Conforme a IN, a realizacdo poderd ser
presencial ou, excepcionalmente, telepresencial mediante decisdo motivada.

7.7. Resultado provisério dos procedimentos serd publicado na pagina do certame, com identificacdo da
pessoa candidata, conclusao da comissao e orientagdes para recurso. O parecer tera acesso restrito, nos termos da
Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). O resultado definitivo sera igualmente publicado apds a fase
recursal.

7.8. Das decisoes da Comissdao de Confirmacdo Complementar caberd recurso a Comissao Recursal, composta
por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da primeira comissdo (requisitos da IN). A filmagem do procedimento,
0 parecer e as razdes recursais serdao considerados na decisao.

7.9. Das decisdoes da Comissdo Recursal ndo caberd novo recurso. Prevalecerd a autodeclaragdo quando
houver, cumulativamente, decisdo nao unanime contraria na primeira comissdo e nao unanime contraria na comissao
recursal.

7.10. A ndo confirmagdo da autodeclaracao nao elimina a pessoa candidata do certame: ela prosseguird pela
ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada etapa anterior, a pontuagdo minima exigida.

7.11. A recusa da pessoa candidata em ser filmada durante o procedimento de confirmacao complementar
(heteroidentificacdo) implicara eliminacdo do certame, tendo em vista que a filmagem é requisito do procedimento e
elemento essencial para registro e andlise recursal, conforme a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n?
261/2025 e as normas internas da UNIR.

7.12. Fraude ou ma-fé apurada em procedimento administrativo ensejard eliminacdo do certame (ou anulacao
da admissédo, se ja contratada), sem prejuizo de outras sangées e comunicagdes as auftoridades competentes.



7.13. Os procedimentos de confirmacao poderao ocorrer em qualquer fase, desde que antes da homologacao do
resultado final, conforme a IN.

7.14. A operacionalizagdo da reserva em duas areas observard o sorteio publico entre as areas com optantes,
apos o periodo de inscrigdes, conforme itens 2.3 e 2.4 deste edital (alternancia/proporcionalidade).

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricédo e participacdo neste processo seletivo em

igualdade de condigcoes com os demais candidatos, quando as atribuicées do cargo forem compativeis com a
deficiéncia, nos termos da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracoes.

8.2. Considerando o quantitativo de 2 (duas) vagas ofertadas (1 por area), ndo havera reserva imediata de
vaga para pessoas com deficiéncia neste edital, conforme a Instrucao Normativa n? 4/2023/PRAD/UNIR. Fica,
contudo, assegurada a inscricdo como optante pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, com formacao de
lista especifica, na forma da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n¢ 260/2025.

8.3. A pessoa candidata que optar por concorrer pelo sistema de reserva para PcD devera autodeclarar-se
pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e poderd desistir da opgao até o final do periodo de inscrigdes (modelo de
opcgdo proprio do edital). A pessoa candidata PcD concorrera concomitantemente as vagas da ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagao.

8.4. A pessoa candidata PcD aprovada dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serd computada
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.5. A convocacao/contratacdo observara, durante a vigéncia do certame, os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre o nimero total de vagas (inclusive as que surgirem apods a publicacao do edital) e o nimero
de vagas reservadas a PcD, nos termos da IN Conjunta MGI/MDHC n® 260/2025. Em caso de vacancia de contrato
ocupado por PcD, se houver nova convocagao, sera chamada pessoa candidata PcD optante, respeitada a ordem de
classificacao.

8.6. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por analise documental emitida por
profissional especialista, podendo ser complementado por avaliacao por equipe multiprofissional e interdisciplinar
(presencial ou telepresencial), conforme arts. 14 a 21 da IN Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025, com divulgacdao do
resultado e previsao de recurso na forma do edital.

8.7. Serd assegurado atendimento especializado nas fases avaliativas deste certame, mediante solicitacdao no

ato da inscrigcao, observado o rol de recursos de acessibilidade previsto na IN n? 4/2023/PRAD/UNIR e a legislacao
aplicavel.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Cabera a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) adotar as providéncias necessarias para a
contratacao dos candidatos aprovados.

9.2. Para fins de efetivacdao da contratacdo, o candidato aprovado deverd se apresentar a Diretoria de
Administracdao de Pessoal (DAP) munido dos documentos originais necessarios a sua contratagdo para fins de
digitalizacao e inclusao no SEI:

I- Certiddao de Nascimento e/ou Casamento;

II - Cédula de Identidade;

Il - CPF/MF com comprovante de Situacao Cadastral junto a Receita Federal;
IV- Comprovante de residéncia;

V- Titulo de Eleitor;

VI - Comprovante de quitacdao com a Justica Eleitoral;

VII - Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;
VIII - Carteira de Trabalho;
IX - Documentos pessoais (RG ou Certiddao de Nascimento e CPF) de dependentes, se houver;

X - Declaracao de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ou
Declaracao de Isento;

XTI - Certificado de Reservista (Masculino);

XII - Diploma comprovando a escolaridade, habilitagdo e titulacao exigida para o cargo;
XIII - Atestado de Capacidade Fisica e Mental;

XIV - Fotografia 3x4 recente;

XV - Ficha de Cadastro do servidor;

XVI - Declaragao de Aptidao Legal, emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndao de demissao
por justa causa ou a bem do Servigo Publico;

XVII - Declaragao, emitida pelo préprio candidato, de ndo acumulagdo de proventos com vencimentos
de cargo efetivo;

XVIII -Declaragao, emitida pelo proprio candidato, de acumulacdo ou ndo de cargos publicos ou
privados, expedida pelo préprio candidato;

XIX - Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de Participacdao em Geréncia de Empresa;
XX - Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficiario do Seguro-Desemprego;
XXI - Comprovante de Conta Saldrio-de Pessoa Fisica;



XXII - Curriculo;
XXIII -Autorizacdo de acesso a declaracao de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;
XXIV - Requerimento para recebimento do auxilio alimentacgao;

XXV - Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, de inexisténcia, no dmbito da UNIR, de contrato
firmado nos termos da Lei n® 8.745/1993 com extingao ha menos de 24 (vinte e quatro) meses;

XXVI - Declaragao de Parentesco;

XXVII
- Aos que possuem vinculo com empresa privada - Declaragdo, emitida pelo préoprio candidato, de
Exercicio de Atividade Privada.

9.3. Somente serao aceitos diplomas de graduacao e pds-graduacao reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de
graduacdo e pos graduacdo obtidos em instituicdo estrangeira serao aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil. A
revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratacao.

9.4. Os documentos de que trata o caput deverao ser originais para fins de digitalizacdao e inclusao no SEI
(Sistema Eletronico de Informacao).

9.5. Os documentos para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais deverao ser comprovados pelos
candidatos no ato da contratacgao.

9.6. O Atestado de Capacidade Fisica e Mental deverd ter sido emitido no prazo méaximo de 3 (trés) meses
antes da data de convocacgao.

9.7. Os documentos de que trata o caput poderdao ser enviados de forma virtual, sendo aceitos arquivos
digitalizados em formato PDF, legivel, pesquisavel, colorido e com boa resolugao. Havendo inobservancia dos
requisitos para a digitalizagdo, falta de documentos ou duvida quanto a veracidade na andlise da documentacdo, o
candidato sera notificado para a apresentacao do documento original.

9.8. O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na Diretoria de Administracao de Pessoal (DAP),
na unidade da UNIR Centro, na cidade de Porto Velho, Rondonia, sob pena de perda do direito a contratacao.

9.9. O candidato aprovado nos termos deste Edital, em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 4, de 20 de
dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD), somente podera dar inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob
pena de responsabilizacdo funcional da chefia imediata.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Cronograma;
b) Anexo II - Ficha de Inscrigao;

c) Anexo III - Configuracao da vaga, pontos e bibliografia da prova didatica e indicacdo da banca
examinadora;

d) Anexo IV - Declaracao de inexisténcia de contrato temporario e de nao acumulacao de cargo publico;
e) Anexo V - Ficha de avaliacao individual da prova didatica;
f) Anexo VI - Ficha de avaliagao individual da prova de titulos;

g)Anexo VII - Autodeclaracgdo étnico-racial para vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas;

h) Anexo VIII - Autodeclaragédo de uso do nome social.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto no 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da
Administracédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o candidato podera solicitar o uso do seu nome social
durante o certame.

11.2. Para solicitar o uso do nome social, o candidato devera preencher a declaragao constante no Anexo VIII e
encaminhar para o enderego eletréonico depmed@unir.br, com cépia de documento oficial de identificagdo, no prazo
estabelecido no Cronograma (Anexo I).

11.3. A unidade responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado homologarad e encaminhard para
publicacao no Didrio Oficial da Unido a relacao dos candidatos aprovados na selegdo, por ordem de classificacdo e
respeitados os limites dispostos no Anexo II, do Decreto n® 9.739, de 2019.

11.4. Apés decorridos os prazos para interposicdo de recursos e a publicacdo da homologacao do resultado final
no Diario Oficial da Unido, o Diretor do Nucleo de Saude solicitara a Pro-Reitoria de Administracdo a contratacéo do
Professor Substituto.

11.5. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das
disposicoes da Lei n.2 8.745/93, a todas as condigées deste Edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UNIR.

11.6. A critério da administracdo, apdés o preenchimento das vagas indicadas neste edital, os candidatos
classificados poderao ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo simplificado, obedecendo aos critérios de formagéao e classificagdo.

11.7. Cabera aos Chefes dos Departamentos envolvidos a supervisdo e o acompanhamento das atividades do
professor substituto.



11.8. Os candidatos terao o prazo de trinta dias, contados da publicacdo da portaria de homologacdao dos
resultados do certame, para requerer junto ao 6rgao ao qual se destina a vaga, a devolugdao dos documentos
apresentados, que, em caso contrario, serdo descartados para reciclagem.

11.9. O presente edital poderd ser cancelado ou alterado, a critério da administragdo, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacodes em relacdo aos interessados.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteragdes, atualizacdes ou acréscimos.

11.11. A Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia nao se responsabilizard por inscricdo e quaisquer atos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Campus.

Prof.2 Dra. Rosa Maria Ferreira de Almeida
Vice-Diretora do Nucleo de Saude
Portaria n.2 522/GR/UNIR/2025

. ei| Documento assinado eletronicamente por ROSA MARIA FERREIRA DE ALMEIDA, Vice-Diretor(a), em
Fh=le L?_l| 02/09/2025, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
eletrbrica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
== acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2338967 e o cédigo CRC
- 399E61A2.



ANEXO I - CRONOGRAMA

(TODOS OS HORARIOS DISPOSTOS NESTE EDITAL SEGUEM O FUSO HORARIO DE RONDONIA)

DATAS

DATA INICIAL

DATA FINAL

Divulgacao do Edital e indicativo da banca examinadorano sitio oficial de

1 publicacdes da UNIR para consulta publica das normas editalicias 10/09/2025
https://editais.unir.br/certame/lista/8 e no Didrio Oficial da Unido (DOU).

Recurso contra disposicoes legais do Edital e/ou contra a banca examinadora norma 15/09/2025 até

2 . . 11/09/2025
e-mail: depmed@unir.br 23h59
Resultado do recurso contra o Edital e/ou contra o indicativo da banca

3 https://editais.unir.br/certame/lista/8 17/09/2025
Publicacao da Portaria das Bancas Examinadoras

4 https://editais.unir.br/certame/lista/8 19/09/2025

s Publicacao do Edital alterado e revisado em casos de recursos deferidos. 19/09/2025
https://editais.unir.br/certame/lista/8 e no Diério Oficial da Unido (DOU).

6 Periodo de inscrigao e recebimento de documentos 19/09/2025 26/09/2025 até
(somente via e-mail: depmed@unir.br) 23h59
Divulgacdao da lista preliminar das inscrigdes

7 https://editais.unir.br/certame/lista/8 29/09/2025
Recurso contra a decisao de inscrigao nao deferida 02/10/2025 até

8 e-mail: depmed@unir.br 30/09/2025 23h59
Decisao sobre recurso da lista preliminar das inscrigoes

? https://editais.unir.br/certame/lista/8 06/10/2025
Publicacao da relagao das inscrigoes homologadas

10 https://editais.unir.br/certame/lista/8 0771072025
Sorteio publico PNIQ para definir em qual area incidira a reserva (pessoas N

. . p 10/10/2025 as

11 negras — pretas e pardas —, indigenas e quilombolas), somente entre areas com 08h30
optantes, se houver optantes, conforme IN Conjunta n2 261/2025
Sorteio do ponto da prova didatica, ordem de apresentacoes e entrega do N

R A 10/10/2025 as

12 plano de aula (pela pessoa candidata a banca). 09h
Local: Sala 305, Bloco 3A

13 Entrega do Plano de Aula e inicio das apresentacoes da Prova Didatica, 13/10/2025 as
conforme ordem sorteada 09h

14 Solicitagdo de copia de midia da Prova Didatica. 14/10/2025 14/10/2025 até
Local: DEPMED Sala 301/Bloco 3A ou pelo e-mail depmed@unir.br 23h59
Previsdo do resultado preliminar da Prova Didatica

15 https://editais.unir.br/certame/lista/8 15/10/2025
Recurso da Prova Didatica 20/10/2025 até

16 e-mail: depmed@unir.br 16/10/2025 23h59
Previsdo do resultado do recurso da Prova Didatica

17 https://editais.unir.br/certame/lista/8 22/10/2025
Entrega do Curriculo Lattes com comprovantes (classificados para prova de 94/10/2025 atd

s |titulos). 24/10/2025 23{159/ ate
Local conforme Anexo III

19 |Andlise da Prova de Titulos dos classificados na Prova Didatica 29/10/2025
Previsdo da divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

20 https://editais.unir.br/certame/lista/8 3071072025
Solicitagdo de cépia do espelho de avaliacao da Prova de Titulos 03/11/2025 até

21 e-mail: depmed@unir.br 31/10/2025 23h59
Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 07/11/2025 até

22 e-mail: depmed@unir.br 0471172025 23h59
Previsdo do resultado do recurso da Prova de Titulos

23 https://editais.unir.br/certame/lista/8 10/11/2025
Publicacao do Edital de Convocacao do procedimento de confirmacao da

24 autodeclaracdo (PNIQ) — heteroidentificacao (negras) e verificagdo documental 10/11/2025
(indigenas/quilombolas

)5 Refa%iz.agao do p.roc~edimento de confirmacao (sessdo presencial/telepresencial, a 12/11/2025
critério da Comissao)

26 Resultado provisério do procedimento PNIQ 13/11/2025

27 Recurso contra o resultado do procedimento PNIQ 14/11/2025 52111519/2025 ate

28 Resultado do recurso do procedimento PNIQ 20/11/2025

9 Pubh'cagao do resultado final do procedimento PNIQ (apés recurso) e atualizagcao 21/11/2025
das listas

30 Previsao de divulgacao do resultado final na pagina da UNIR e de Processo Seletivo 24/11/2025




https://editais.unir.br/certame/lista/8

Previsio da HOMOLOGACAO e publicaciao no DOU

31| https://editais. unir.br/certame/lista/8 27/11/2025
Contratacéo Conforme procedimentos

internos da Instituigdo

Observacao:

1. Quando indicado apenas data inicial, a etapa terd inicio e término na data e hordarios indicados,
excepcionalmente

2. As datas e horarios de cada etapa prevista neste cronograma poderao sofrer alteragbes conforme
indicacdes das bancas examinadoras junto aos candidatos, que deverao ser devidamente registrados nas
atas a serem lavradas em cada etapa




ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO(A)
Nome: Data de Nascimento:
Identidade n¢: Data de emissdo: Orgéao expedidor:
) Nacionalidade/Pais (se estrangeiro):
Naturalidade: -
N¢ do Passaporte (se estrangeiro):
ENDERECO
Logradouro: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

Telefone com DDD: .
e-mail:

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade: Nucleo de Satide (NUSAU), Campus Porto Velho.

Departamento: Departamento Académico de Medicina

(DEPMED), Campus Porto Velho Edital n°: 02/NUSAU/UNIR/2025

Especificar Area de Conhecimento: Especificar a subarea:

Vaga para a qual concorre (marque uma alternativa).
() Ampla concorréncia

() Negros

() Indigenas

() Quilombolas

() Pessoa com deficiéncia

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informacgoes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo
seletivo especificado nesse edital.

) de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a) (conforme documento oficial) / assinatura eletronica




ANEXO III

CONFIGURACAO DA VAGA, PONTOS E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DIDATICA E INDICACAO DE
BANCA EXAMINADORA

Departamento Académico de Medicina (DEPMED)

Vaga: 1 (uma)

Area: Medicina (40100006)

Subarea: Ginecologia e Obstetricia(40101150) / Saude Materno-Infantil (40103005)
Regime de trabalho: T 20h

Titulacao Minima Exigida: Especializagdo ou Residéncia em Medicina (40100006) ou Especializacdo na Subérea
(40101150 ou 40103005)

PONTOS PARA PROVA DIDATICA(10 PONTOS):

1. Amenorreias
2. Sangramento Uterino Anormal
3. Distopias Genitais
4. Infertilidade
5. Tumores benignos da mama feminina
6. Trabalhos de parto periodos e assisténcia
7. Diabetes gestacional
8. Doencas hipertensivas na gestacao
9. Gestagdo multipla
10. Prematuridade
BIBLIOGRAFIA

1. Speroff L. Endocrinologia Ginecoldgica Clinica e Infertilidade. Revinter. 82 edigdo. 2015.

2. Berek, JS. Novak - Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan. 152 Ed. 2017.

3. Rezende ], Montenegro, CAB. Rezende - Obstetricia Fundamental. Guanabara Koogan. 142 Ed.2017.
4

Zugaib M. Zugaib Obstetricia. Manole. 42 edigdo. 2019. Tratado de Mastologia da SBM. Carlos Ricardo Chagas..(
et al.)-Rio de Janeiro: Revinter, 2011.

INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA (TRES TITULARES E DOIS SUPLENTES) - PRELIMINAR:

e Ivanice Fernandes Barcellos Gemelli (Presidente)
e Faiane Rodrigues de Sa Kriege

¢ Danilo Takemura Celloni

e Valentina Barbosa da Silva (Suplente)

¢ Vinicius Ortigosa Nogueira (Suplente)

LOCAL DE PROVA:

e Bloco 3A (Bloco de Medicina), sala 303.

Departamento Académico de Medicina (DEPMED)
Vaga: 1 (uma)

Area: Ciéncias Bioldgicas II (20000006)

Subarea: Anatomia Humana (20604017)

Regime de trabalho: T 20h

Requisito de formacao: Especializacao em Ciéncias Bioldgicas (20000006) ou Especializacdo nas areas das Ciéncias
da Satude com experiéncia e conhecimentos em Anatomia ou Especializacao na Subéarea (20604017)



PONTOS PARA PROVA DIDATICA (10 PONTOS):

—_—

Anatomia do sistema esquelético.

2. Anatomia do sistema articular.
3. Anatomia do sistema nervoso.
4. Anatomia dos membros superiores.
5. Anatomia dos membros inferiores.
6. Anatomia do sistema circulatério.
7. Anatomia do sistema respiratério
8. Anatomia do sistema digestorio.
9. Anatomia da cabeca e pescoco.
10. Anatomia do sistema urinario.
BIBLIOGRAFIA

1. DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2024.
DIDIO, L.]J.D. Tratado de anatomia aplicada. 2 ed. 2v. Sao Paulo: Atheneu. 2002.
GARDNER, E. Anatomia: estudo regional do corpo humano. 4. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1978.

DRAKE, R.; VOGL, W.; MITCHELL, A. Gray’s - anatomia clinica para estudantes. 4. ed. Sdao Paulo: Guanabara
Koogan, 2021.

5. NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bl

INDICACAO DE BANCA EXAMINADORA (TRES TITULARES E DOIS SUPLENTES) - PRELIMINAR:

e Chrystiano de Campos Ferreira (Presidente)

e José Wilson Serbino Junior

¢ Rodolfo Luis Korte

e Horacio Tamada (Suplente).

e Gabriel Bonfante Scarpa Vasconcellos (Suplente).

LOCAL DE PROVA:

e Bloco 3A (Bloco de Medicina), sala 305.



ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONTRATO TEMPORARIO E DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO

Eu, , RG UF/ , CPF ,
declaro, sob as penas da lei, para fins de participagao no Processo Seletivo Simplificado:

I- que nao mantive, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contrato temporario firmado nos termos
do inciso III do art. 92 da Lei n? 8.745/1993, no ambito da Fundacédo Universidade Federal de Rondonia
(UNIR);

II - que ndo ocupo cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel, nem cargo efetivo de Professor
do Magistério Superior regido pela Lei n? 12.772/2012, em quaisquer entes da Administracao Publica
(Uniao, Estados, DF e Municipios), observadas as regras constitucionais de nao acumulagao (art. 37,
XVI, CF);

III - que estou ciente de que a prestacao de informacgoes falsas sujeita-me as sangdes administrativas
e demais cominagbes legais, inclusive eliminacao do certame ou anulagdo da contratacdo, se ja
efetivada.

Porto Velho, de de 2025

Assinatura do(a) declarante (conforme documento oficial) / assinatura eletronica



ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

IDENTIFICACAO

Componente Banca
Examinadora:

Candidato:

Campus/Curso:

Area:

Tema da aula:

Data: Hora da apresentac@o do plano de aula: ’Im’cio da aula: Término da aula:
ITENS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA NOTA
0 a 40 pontos
Habilidades
na 1. Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
abordagem 2. Aplica os conceitos e principios.
do conteudo, 3. Apresenta habilidades de analises e sinteses.
profundidade, 4. Adequagdo do tempo de exposi¢do ao plano de aula entregue aos membros da Banca.
relagdo do 5. Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetido do qual faz parte.
tema da aula 6. Situa o conteudo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagdo com o
com a conhecimento atual.
unidade e 7. Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.
atualizacdo 8. Adequada a bibliografia ao tema abordado.
0 a 20 pontos
Sequéncia 1. Inicia a partir de uma tese ou conceituagao.
l6gica e 2. Desenvolve com base em fundamentos teodricos e/ou tedrico- praticos.
coeréncia do 3. Apresenta argumentos convergentes e divergentes.
contetdo. 4. Propicia a elaboragdo de conclusdes.
5. Expoe o conteudo baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no plano.
Corregdao na 0 a 20 pontos
linguagem,
clareza da . )
comunicacéo 1. Corregdo na linguagem.

e habilidade
na formacéao
de respostas.

2. Clareza na comunicagao.
3. Habilidade na formulag@o de respostas.

Correcdo na
linguagem. Clareza
na comunicagio.
Habilidade na
formulagdo de
respostas.

0 a 20 pontos

1. Utiliza recursos e métodos adequados ao tema e ao publico-alvo.
2. Usa recursos e métodos de modo a auxiliar o aprendizado do tema.

OBS.: Antes de iniciar a prova o candidato deverd apresentar o plano de aula aos membros da banca.

A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora.
Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera reunir-

se para rever as distorgoes.

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) — OBRIGATORIO PREENCHER




Porto Velho, de de 2025.

Membro da Banca Avaliadora




ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DE TIiTULOS

IDENTIFICACAO

Campus/Departamento

Candidato:

Area:

Subarea:

Valor Pqn?uag&o Solicitado Pontuacio
ITENS (por (Maxima por pelo atribuida
item) item) candidato pela banca

Titulo de Doutor na area
de formacao exigida no
concurso (diploma
devidamente registrado
01 ou ata conclusiva de 10 10
defesa de tese, em que
esteja  consignada a
aprovacao do discente
sem ressalvas).

Titulo de Mestre na area
de formacao exigida no
concurso (diploma
devidamente registrado
02 ou ata conclusiva de 8 8
defesa de dissertagdo em
que esteja consignada a
aprovacao do discente
sem ressalvas)

Titulo de Doutor em
qualquer outra 4&rea
(diploma devidamente
registrado ou ata
03 conclusiva de defesa de 5 5
tese, em (que esteja
consignada a aprovacao
do discente sem
ressalvas).

Titulo de Mestre em
qualquer outra 4&rea
(diploma devidamente
registrado ou ata
04 conclusiva de defesa de 5 5
dissertacdo em  que
esteja  consignada a
aprovacao do discente
sem ressalvas).

Especializacdo na aéarea
(ou Residéncia na &rea),
na 4area de formacéao
exigida no concurso, com
carga horaria minima de
360 horas. Nao pontua
05 (requisito minimo). 0 0

Observacgao: este item
permanece listado para
registro do titulo
apresentado, mas sem
pontuacao.




06

Especializagcdo na &rea
(ou Residéncia na area),
em outra 4&rea, com
carga horaria minima de
360 horas.

*Pontua somente se ndo
for o titulo usado para
cumprir o requisito
minimo.

*3

*3

07

Graduacdao na area de
formacdao exigida no
concurso (diploma
devidamente registrado).
Nao pontua (abaixo do
requisito minimo).

Observacgao: este item
permanece listado para
registro do titulo
apresentado, mas sem
pontuacao.

08

Graduagao em outra
area (diploma
devidamente registrado).

0,5

0,5

09

Exercicio de atividade
profissional de nivel
superior, na
Administracao  Publica
ou Privada, em
empregos/cargos
especializados na 4area
de formacao. Valor por
ano, sem sobreposicao
de tempo.

0,8

2,4

10

Exercicio de magistério
em curso de ensino
superior na é&rea de
formacao. Valor por ano,
sem sobreposicao de
tempo.

11

Exercicio de atividade
profissional de nivel
superior, de assessorias
e projetos na area. Valor
por ano, sem
sobreposicao de tempo.

0,5

2,5

12

Exercicio de cargos de
Direcao Superior em
atividades de
administracao académica
em Instituicao de Ensino
Superior, por cargo e no
minimo doze meses.

0,4

13

Exercicio de
cargos/funcoes de
Coordenacao de Curso,
Chefia de Departamento
ou equivalente em
Instituicdo de Ensino
Superior, por cargo e no
minimo doze meses.

0,2

Coordenacgdo/Presidéncia
de Comissoes
Permanentes (ex.:
Comissdo_, Proépria de




14

Avaliacao (CPA’s), e/ou
Comissoes de Concurso
Publico de Instituicdo de
Ensino  Superior, por
Comissao.

0,2

15

Aprovacdo em concurso
publico na 4é4rea de
formacdo. Valor por
aprovacao.

1,25

2,5

16

Publicacao de livro
didatico/técnico ou de
interesse para a area, de
autoria  exclusiva do
candidato.

1,6

17

Publicacao de livro
didatico/técnico ou de
interesse para a area,
em coautoria.

0,8

18

Publicagao de capitulo
de livro didatico/técnico
ou de interesse para a
area, de autoria
exclusiva do candidato

0,6

19

Experiéncia em
administracao
académica, pesquisa
e/ou extensao
universitaria. Valor por
ano, sem sobreposicao
de tempo.

0,5

2,5

20

Orientacées concluidas
de monografias de
conclusdo de curso de
graduacao. Valor por
orientacao.

0,2

1,0

21

Orientagbes concluidas
de monografias de
conclusao de curso de
pés-graduacao lato
sensu. Valor por
orientacao.

0,7

22

Orientacées concluidas
de dissertacoes de
mestrado. Valor por
orientacao.

1,2

23

Orientagcbes concluidas
de teses de doutorado.
Valor por orientacao.

1,8

24

Artigos publicados em
periddicos cientificos
especializados com
corpo editorial Conceito
Al (QUALIS). Nos
dltimos cinco anos.

4,0

25

Artigos publicados em
periddicos cientificos
especializados com
corpo editorial Conceito
A2 (QUALIS). Nos
dltimos cinco anos.

3,5

Artigos publicados em




26

periddicos cientificos
especializados com
corpo editorial Conceito
B1 (QUALIS). Nos
dltimos cinco anos.

2,5

27

Artigos publicados em
periddicos cientificos
especializados com
corpo editorial Conceito
B2 (QUALIS).Nos
dltimos cinco anos.

2,0

28

Artigos publicados em
periddicos cientificos
especializados com
corpo editorial Conceito
B3 (QUALIS). Nos
dltimos cinco anos.

1,5

29

Artigos publicados em
periddicos cientifico
especializados com
corpo editorial Conceito
B4 (QUALIS). Nos
altimos cinco anos.

1,0

30

Artigos publicados em
periddicos cientificos
especializados com
corpo editorial Conceito
B5 (QUALIS). Nos
altimos cinco anos.

0,5

31

Trabalhos completos
publicados em anais de
eventos internacionais
(mais de seis paginas).
Nos ultimos cinco anos.

0,7

32

Trabalhos completos
publicados em anais de
eventos nacionais (mais
de seis

paginas). Nos ultimos
cinco anos.

0,6

33

Resumos expandidos
publicados em anais de
eventos internacionais.
Nos ultimos cinco anos.

0,5

34

Resumos publicados em
anais de eventos
internacionais. Nos
ultimos cinco anos.

0,4

35

Resumos expandidos
publicados em anais de
eventos nacionais. Nos
ultimos cinco anos.

0,4

36

Resumos publicados em
anais de eventos
nacionais. Nos ultimos
cinco anos.

0,2

37

Organizacao e
editoracao de livros e
periddicos, com corpo
editorial. Nos dultimos
cinco anos.

0,4




Confeccao de mapas,
38 cartas geograficas e 0,3 0,6
maquetes.

Participacdoes em bancas
39 examinadoras de defesa 0,8 4,0
de doutorado.

Participacbes em bancas

10 exanp_nadgras de 0.4 2.0
qualificacao de
doutorado.

Participacbes em bancas
41 examinadoras de defesa 0,4 2,0
de mestrado.

Participagoes em bancas

examinadoras de

B qualificacao de 0.2 1,0
mestrado.
Participacdo em bancas
examinadoras de TCC

43 (graduacao), 0,1 1,0
aperfeicoamento,
especializagao.

Participacdo em banca
44 examinadora de 0,4 2,0
concurso publico.

Bolsa de produtividade
45 em pesquisa - CNPq, 1,5 -
valor por ano.

Traducao de livro na

46 ;
area.

0,6 1,2

Traducao de capitulo de

47 . . .
livro ou artigo na area.

0,3 0,6

Organizacdo de evento

48 cientifico.

0,6 1,8

Coordenacao ou vice
coordenagdao em evento
de ensino, pesquisa e
extensao com
financiamento de
instituicoes de fomento
ou convenio (MEC,
CAPES, Secretarias
Estaduais e Municipais
de Educacao.

49 0,6 1,8

Parecer em artigo
cientifico, ou parecerista
ad hoc de revista
cientifica na area.

50 0,3 3,0

OBS.:

Converséao do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:

Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte férmula:
NFPT = 100(PO)/(NM)

Sendo: PO= a pontuacdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM= a méaxima pontuacdo obtida por
um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo,
caso contrario, mantém-se o valor inteiro. Se tiver um unico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuacéo,
exceto se ndo apresentar nenhuma comprovacgao dos titulos, neste caso a NFPT=0.




Porto Velho,  de de 2025.

Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:

Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:

Membro da Banca Avaliadora:

Assinatura:




ANEXO VII

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Eu, ,
RG n° (Orgéo/UF ), CPF n° , residente em
, e-mail , telefone
, candidato(a) a 4&rea/cddigo de vaga / Campus

’

AUTODECLARO, para fins de concorréncia as vagas reservadas previstas na Lei n? 15.142/2025 e na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, que pertenco ao(s) seguinte(s) grupo(s), assinalando (X) apenas
aquele(s) que corresponda(m) a minha condigao:

() Pessoa negra (preta)
() Pessoa negra (parda)
() Pessoa indigena

() Pessoa quilombola

(Opcional para fins de verificacao documental):
Se indigena, povo/comunidade
Se quilombola, comunidade

Declaro ciéncia de que:
a) a autodeclaragao sera confirmada por procedimento especifico, nos termos da IN Conjunta n® 261/2025:

e para pessoas negras (pretas e pardas), por procedimento de confirmacao complementar (heteroidentificacao),
com critério exclusivamente fenotipico e filmagem do procedimento;

e para pessoas indigenas e quilombolas, por procedimento de verificacdo documental complementar, a ser
realizado por comissdo com composigao especifica;

b) posso optar por concorrer pela reserva, bem como desistir dessa opgao até o final do periodo de inscrigoes;

c) na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclaracao, permaneco concorrendo na ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos do Edital;

d) a prestacdo de informacgoes falsas caracteriza fraude, sujeitando-me as sangées administrativas cabiveis, inclusive
eliminacao do certame (ou anulagao da contratacdo), sem prejuizo das demais medidas legais.

Porto Velho, de de 2025

Assinatura do(a) declarante (conforme documento oficial) / assinatura eletronica



ANEXO VIII

AUTODECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome social)

nome civil (conforme documento oficial)

CPF , RG , residente em

candidato(a) ao cargo/area / Campus )

requeiro o uso do nome social em todos os atos e procedimentos deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive listas,
crachds, comunicagoes, chamadas e registros académico-administrativos, nos termos do Decreto n? 8.727, de 28 de
abril de 2016, e da Portaria MEC n? 1.612, de 18 de novembro de 2011.

Declaro ciéncia de que, conforme o art. 42 do Decreto n? 8.727/2016, constara nos documentos oficiais o nome social
acompanhado do nome civil.
Anexo coépia do documento oficial de identificacao com foto (contendo assinatura) para fins de conferéncia.

( Opcional ) Pronomes pelos quais desejo ser tratad@:

Porto Velho, de de 2025

Assinatura do(a) declarante (conforme documento oficial) / assinatura eletronica

Observacgoes:

a) Este pedido nao implica retificacao do registro civil;

b) A inscrigdo podera ser realizada com o nome social, mantendo-se o nome civil para fins administrativos internos,
nos termos do Decreto n? 8.727/2016.

Referéncia: Processo n? 23118.007532/2025-12 SEI n° 2338967



