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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IPIAU — BA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 110/2025

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CPSS), instituida pelo Decreto Municipal n.°
7.821 de 27/05/2025, com o objetivo de atender & demanda interna de interesse publico, torna
publicas e estabelece as normas especificas para a abertura de inscricbes e a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado. Este processo visa a contrataco temporaria de profissionais, por excepcional
interesse publico, para a manutencédo dos servicos do sistema municipal de ensino de Ipiad. A
realizacéo deste processo seletivo justifica-se pela insuficiéncia de candidatos aprovados nos ultimos
certames para o cargo de coordenador pedagdégico no campo. Esta medida € indispensavel para
assegurar a continuidade das atividades e suprir, de forma emergencial, a demanda da rede, até a
realizacéo de um novo concurso publico. Tal acéo esta em plena conformidade com o disposto no
inciso IX do artigo 37 da Constituic&o Federal, nos termos da Lei Municipal n.® 2.269/2017, legislacio
correlata e as instrucdes contidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O presente processo tem como objetivo descrever integralmente as condictes para a realizacéo do
processo seletivo simplificado destinado & contratacBo temporaria de 2 (dois) Coordenadores
Pedagdgicos Escolares, além da formacéo de cadastro de reserva. Estes profissionais atuaro nas
escolas do campo da rede publica municipal de ensino, conforme autorizado pela Lei Municipal n.®
2.269/17. Esta lei dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, sob as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA PARA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela auséncia de candidatos
aprovados em numero suficiente nos certames anteriores para o cargo de Coordenador Pedagodgico
Escolar no campo. A medida visa assegurar a continuidade dos servicos educacionais, considerando
a ades@o do municipio ao Programa Escola em Tempo Integral e a importdncia da atuacéo
pedagdgica qualificada nas escolas da zona rural. A contratac&o temporaria esta fundamentada no
art. 37, inciso X, da ConstituicBo Federal, € na Lei Municipal n.® 2.269/2017, conforme interesse
publico e necessidade da administracéo.

22 Qutrossim, as vagas atualmente existentes ndo foram preenchidas por meio do Concurso
Publico — Edital n® 001/2024, uma vez que ndo houve numero suficiente de candidatos aprovados
para o total de vagas ofertadas. Assim, diante da urgéncia e da relevancia da funcéo, propbe-se a
realizacéio do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025 para contratacéo temporaria de 02
Coordenadores Pedagdgicos, a fim de assegurar a continuidade das acbes pedagdégicas, a execucao
dos programas e projetos educacionais e a garantia do regular funcionamento da Secretaria Municipal
de Educacéo

2.3 A responsabilidade pela realizacdo do processo € da Comisséo de Selecdo nomeada pelo
Decreto n.® 7.821/2025, composta por servidores da Prefeitura Municipal de Ipiad. O Edital completo
e todas as publicactes referentes a este certame, incluindo eventuais retificacbes, seréo divulgados
no Diario Oficial do Municipio de Ipial/BA, disponivel em https //doem org.br/balipiau. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicactes para se manter informado.

2.4 O contrato extinguir-se-a:

a) Por interesse da administracéo publica, a qualquer tempo ou quando realizado um novo concurso
publico;

b) Por interesse do contratado, mediante justificativa;

c) Por abandono da unidade de exercicio, por 30 (trinta) dias injustificados.
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2.4 Sera vedada a contratagédo do candidato conforme dispde a Lei Municipal 2.269/2017 de 29
de margo de 2017, Art. 4°, § 4°: “O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungédo ou
emprego publico, salvo no caso de acumulagéo licita e desde que haja compatibilidade de
horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal”.

2.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogaveis.

2.6 Findando o periodo da necessidade dos servicos prestados, o contrato podera ser rescindido a
qualquer tempo.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratacio de servidores por tempo
determinado para atendimento do Sistema Municipal de Ensino de Ipiad/BA, visando a manutencio
das atividades das unidades escolares.

3.2 Os participantes deveréo ter nacionalidade brasileira ou estrangeira naturalizada, na forma da
Lei. Conforme disposto no art. 12, da Constituicio Federal, os participantes de nacionalidade
estrangeira, que sua situacdo no Pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades
laborativas remuneradas, com idade minima de 18 (dezoito) anos, poderdo concorrer.

3.3 Os coordenadores pedagdgicos selecionados irdo atuar nas escolas do campo da rede publica
municipal.

3.4 Havendo futuras demandas, a Secretaria Municipal de Educacéo de Ipiau/BA podera recorrer
ao cadastro de reserva.

4. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

4.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025 destina-se a selecéo de servidores temporarios
para as funcdes descritas no ANEXO Il do presente edital, destinados & Secretaria Municipal de
Educacéo.

4.1.1 No ANEXO Il ao presente edital estéo dispostas as informacdes sobre as funces a serem
selecionadas, como nomenclatura, remuneracéo, quantidade de vagas, formac&o escolar exigida e
jornada de trabalho.

4.1.2 Na quantidade de vagas oferecidas ha previsé@o destinada ao preenchimento por pessoas com
deficiéncia e vagas de ampla concorréncia.

4.2 As contratacGes serdo feitas por prazo determinado, inicialmente por 01 (um) ano, prorrogavel,
na forma do art. 4.° da Lei Municipal n.? 2.269/2017.

4.2.1 O exercicio das atividades de que trata este processo seletivo simplificado dar-se-a na zona
rural do Municipio de Ipiau, de acordo com a conveniéncia e necessidade da administrac&o publica
municipal.

4.3 As contratactes serdo distribuidas de acordo com a conveniéncia da Administracio Puablica.

4.4 O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, ter no minimo 18 anos completos, estar
em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se for do sexo masculino), possuir formacéo exigida
conforme ANEXO IlI, ndo ter sofrido penalidade administrativa grave nos ultimos 5 anos, e néo ter
condenac&o por crime contra a administracéo publica. A documentacéo comprobatdria sera exigida
no ato da inscricéo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.1 O candidato classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital sera contratado,
até o limite estabelecido de vagas, por ordem de classificacéo, de acordo com a previsdo para
contratacio estabelecida para cada cargo e vaga.

5.1.1 Com a finalidade de prover vagas nos casos de resciséo antecipada do contrato, ou para suprir
novas necessidades da Prefeitura, observada a conveniéncia e oportunidade, sera formado um
cadastro de reserva de excedente de candidatos classificados além do numero de vagas, por ordem
de classificacéo.
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5.1.2 Requisitos para contratacio:

a) Ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratacéo;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir a habilitac&o exigida para o cargo conforme ANEXO Il e ANEXO Ill e demais qualificactes
requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscricéo;

f) A participac&o de estrangeiro sera condicionada as comprovacdes de registros legais no Pais;

g) N&o ter sofrido, na esfera administrativa, pena de suspensé&o ou de demiss&o, nos ultimos 5 anos;
h) Né&o ter sido condenado, em nenhuma esfera, por crime contra a administrac&o publica;

i) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 Para atuarem no Sistema Municipal de Ensino de Ipial/BA, os participantes aprovados deverao
ter formac&o de nivel superior, conforme ANEXO II.

5.3 N&o sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos
requisitos exigidos para a contratac&o estabelecidos neste Edital.

6. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

6.1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacéo das normas e condices estabelecidas
neste edital, sobre as quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

6.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

6.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, assim como pelas informacées
prestadas na ficha de inscricéo.

6.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou ainda, que n&o possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, e que o fato seja
constatado posteriormente.

6.5. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracéo.

6.6. Para garantir a organizacéo e a equidade no processo de inscricdo, sera permitida apenas uma
inscrigdo por candidato. Isso significa que cada candidato podera enviar seu cadastro uma Unica
vez, utilizando um unico endereco de e-mail.

6.7 As informacBes prestadas na ficha de inscric&o constituem inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado CPSS o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025, aquele que preenché-la com dados rasurados, incorretos
efou incompletos, bem como aquele que prestar informacées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigbes seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no periodo de 14/08/2025 a partir
das 08:00h até o dia 16/08/2025 as 17:00h, para o endereco seletivocampo2025@gmail.com

7.2 A inscricBo ao cargo pretendido devera ser realizada mediante quantitativo de vagas e o
requerimento de titulos e critério de pontuacéo, disponiveis nos ANEXOS Il e lll respectivamente.
Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo. Inscrictes fora do prazo ou em duplicidade
serdo indeferidas.
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7.3 A inscricéo sera realizada mediante preenchimento do formulério (sem rasuras), ANEXO IV, de
acordo com as necessidades do cargo disponibilizado no ANEXO Il do referido edital, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. O candidato devera enviar e-mail para
anexando as COPIAS LEGIVEIS, no TAMANHO PADRAO, em FORMATO PDF e salvo em um

UNICO ARQUIVO, os seguintes documentos:
a) RG ou outro documento oficial com foto;

b) Os estrangeiros legalmente registrados dever&o apresentar Registro Nacional de Estrangeiros —
RNE e Cédula da Identidade emitida pela Policia Federal — PF ou Ministério das Relactes Exteriores
- MRE

¢) CPF (caso n&o tenha no RG ou outro documento oficial com foto);
d) Certidéo de Quitacéo Eleitoral, expedida através do site do TSE;
e) Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) Diploma ou Certificado, em conformidade com o cargo, expedidos por Instituicdo de Ensino
credenciado pelo MEC;

g) Histérico Académico - graduacio;
h) Curriculo;
i) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, constante no ANEXO IV do presente edital.

i) Comprovacéo de experiéncia profissional, se empregado da INICIATIVA PRIVADA: copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham os registros funcionais da experiéncia
profissional;

k) Comprovacéo de experiéncia profissional, se empregado da INICIATIVA PUBLICA: declaracéo
ou certidédo de tempo de servico, em papel timbrado e/ou carimbo, expedido pelo setor de
Recursos Humanos do respectivo érgéo, informando o periodo com data de admisséo e
desligamento, especificando o cargo ocupado, ou publicacdo em Diario Oficial de atos de
nomeacao/exoneracdo, contendo o cargo ocupado.

I) Comprovacéo de titulos: cdpias dos documentos que comprovem formacéo, participacéo em
cursos com carga horaria igual ou superior a 60 horas, de acordo com o Cargo/Funcéo o qual
iré concorrer, com as respectivas cargas horarias conforme determinado no ANEXO Il

7.4 Os documentos exigidos no item 7.3 (alinea a - i) s&o obrigatorios. A auséncia de qualquer
documento importara na desclassificacio e excluséo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
n° 004/2025.

7.5 A classificagdo do candidato estara condicionada ao correto preenchimento do formulario
de inscrigdo, com a observancia de todas as condigbes e exigéncias constantes neste edital,
incluindo o envio de todos os documentos solicitados. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento dessas informagoes.

7.6 Devera ser enviado por e-mail, junto com os documentos do item 7.3, o Formulario de Inscricéo,
ANEXO IV, ressaltando-se que o conteido do e-mail enviado € de inteira responsabilidade do
candidato ao certame.

7.7 O candidato que néo preencher corretamente o formulario de inscricéo, principalmente o cargo
pleiteado e assinatura, tera automaticamente sua inscricdo INDEFERIDA, néo cabendo ao servidor
responsavel pelo recebimento das inscricdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informactes.

7.8 Apds envio do e-mail, que devera constar toda documentacéo e formularios, n&o sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informactes
prestadas no formulério de inscric&o.

7.9 Quando do processamento das inscricdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricéo efetivada por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do e-mail.
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Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, n&o
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

7.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualguer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de
eliminacéo do certame.

7.11 A documentagio apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

7.12 O Edital e seus ANEXOS, juntamente com a homologagédo final das inscrigbes, seréo
publicados e estaréo disponiveis exclusivamente no Diario Oficial do Municipio, através do endereco
eletrdnico hitps://doem.org.bribalipiau.

8. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025, constara de analise curricular classificatdrio, cuja
coordenacéo e superviséo ficardo sob a responsabilidade da Comiss&o Permanente de Processos
de Selecéo — CPPS, nomeada pelo decreto n°® 7.821/2025.

8.2 Sera avaliada a condic&o de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentac&o,
conforme as exigéncias do item 7.3 de modo que uma vez verificado que a documentagio esteja
incompleta, inadequada, o candidato nido serd considerado habilitado para continuar no
Processo Seletivo, e sera desclassificado do certame.

8.3 A andlise da capacidade profissional, mediante Avaliacdo Curricular, devidamente comprovado
com documentos habeis, tera pontuacéo maxima para classificacéo de 10 (dez) pontos.

8.4 N&o serdo considerados, na pontuacéo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos.

8.5 Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que n&o constar a carga horaria
igual ou superior a 60 horas e ter sido concluido nos ultimos 5 anos e que néo forem expedidos
por instituicdo autorizada, n&o serédo considerados.

8.6 N&o serdo consideradas como experiéncia de docéncia efou profissional as aulas ministradas nos
programas de graduacéo, producio académica, orientactes de qualquer ordem, inclusive trabalho
de conclusdo de curso (TCC) ou trabalhos académicos de qualquer natureza, atividades como
bolsista discente, qualquer forma de estagio, monitoria, tutoria e servicos voluntarios.

8.7 Para pontuacdo da formacio académica, participacio em cursos, e experiéncia profissional
comprovada na area de atuac&o seréo considerados os critérios descritos no ANEXO Il

9. DA NOTA FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE
9.1 Seréo desclassificados os candidatos que ndo atenderem os termos deste edital.

9.2 Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacio, serdo fatores de
desempate, de acordo com a ordem abaixo:

a) O candidato que apresentar maior pontuacéo na experiéncia profissional;
b) O candidato que apresentar maior idade;

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 A divulgac&o do resultado preliminar definitivo do presente certame sera por meio de publicacéo
no site: https://doem.org.br/bafipiau, conforme cronograma de datas constantes no ANEXO | do
presente edital.

10.2 Apds andlise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificacéo e
divulgado por meio do diario oficial: https://doem.org.br/balipiau.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Podera ser interposto de recurso, conforme descricéo no ANEXO |, e dever&o ser encaminhados
a Presidéncia da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025, por meio do formulario
constante no ANEXO V deste edital e devera ser enviado para o e-mail
seletivocampo2025@gmail.com, conforme datas especificadas no ANEXO | do presente edital.

11.2 O candidato devera ser especifico, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente
indeferidos.

11.3 N&o sera objeto de analise, o recurso que apresentar um “novo” documento, ou seja, aquele
néo juntado & época da inscricdo, sendo considerados inconsistentes 0s recursos que possuam este
objeto.

11.4 Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo.

11.5 Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 O candidato firmara contrato a partir da convocac&o por um periodo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado mediante avaliagdo de desempenho do ano em exercicio. Por outro lado, os
contratos poder&o ser rescindidos pela Administrac&o Publica Municipal a qualquer tempo, sem que
o contratado tenha direito a qualquer indenizac&o.

12.2 A chamada do candidato selecionado para ocupar a vaga pleiteada no Processo Seletivo
Simplificado 004/2025, sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educac&o de Ipiad, de acordo com
a classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica, por meio de edital de convocacéo
publicado no Diario Oficial do municipio.

12.3.0 candidato aprovado devera adequar-se a carga horaria disponivel na unidade escolar
da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a necessidade do servigo publico, ndo cabendo
solicitar alteragédo, ampliagdo ou reducdo da mesma. A recusa implicara na desisténcia tacita
da vaga.

12.4 O candidato que n&o atender & convocacé&o na data estabelecida, sem justificativa, sera
considerado desistente e automaticamente substituido.

12.5 NAQ podera ser contratado:

a) O servidor que néo tiver como atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de
Ipial/BA mediante o solicitado.

13. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - Assessorar o diretor na elaboracéo, implementacéo
e avaliacio do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade escolar, garantindo a participacéo da
comunidade escolar no processo, tendo como objetivo responder acs desafios e problemas da
instituicdo, a integracéo e articulacdo das modalidades, séries/anos e turnos em funcionamento,
visando & melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, em consonancia com as QOrientaces
Curriculares da SEMEC e demais normas e diretrizes legais. Elaborar o plano de trabalho da
Coordenacé@o Pedagdgica, tendo como objetivo o apoio aos professores para que possam ensinar
com qualidade, indicando metas, estratégias e modalidades de formacéo, acompanhando-os em sala
de aula, avaliando os resultados e alcances da formacé&o continuada, estabelecendo cronograma de
reunides de planejamento com os professores, organizadas por ano/série, disciplinas, modalidades
e turnos, de forma coletiva e/ou individual. Coordenar a elaborac@o, implementacéo, registro e a
avaliacdo reflexiva dos planos de ensino dos professores, garantindo a consonancia com as
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orientacdes curriculares da Secretaria de Educacio. Promover a analise dos resultados das
avaliacbes internas e externas da aprendizagem dos alunos, adotando-os como base para a
elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgico, dos planos de ensino dos professores e do planejamento
da formacfo continuada na escola. Identificar, com a equipe escolar, os alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem em todos os niveis, modalidades e programas de ensino e que
necessitem de apoio pedagogico, orientando os professores na estruturacdo de situactes de
aprendizagem significativas que sejam adequadas as necessidades e possibilidades desses alunos,
tanto para serem desenvolvidas em sala de aula como, quando for o caso, em atividades extraclasse
ou no contraturno. Garantir a implementacéo e a avaliacio de programas e projetos que assegurem
a qualidade do atendimento aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem em todos os
niveis, modalidades e programas de ensino, assegurando acompanhamento pedagégico permanente
aos professores da modalidade e aos alunos. Realizar o acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelos professores com os seus alunos em sala de aula ou em situactes
de aprendizagem extraclasse. Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente, o processo
continuo de avaliacdo, mantendo coeréncia com as Orientacbes Curriculares da SEMEC, nas
diferentes atividades e disciplinas. Orientar e sistematizar, conjuntamente com os professores, o
registro sobre a vida académica dos alunos e a comunicacdo da mesma aos seus responsaveis.
Desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as praticas pedagogicas,
visando adequa-las as necessidades e possibilidades dos alunos. Planejar com os professores o uso
adequado dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos existentes na unidade escolar, estimulando a
pesquisa e a busca de conhecimento que possibilite o favorecimento do ensino e da aprendizagem
a partir do uso dos mesmos. Coordenar, em conjunto com o diretor, a implementacéo dos programas
e projetos da SEMEC, adequando-os as necessidades e possibilidades da escola, garantindo a
participacéo da equipe escolar e, quando for o caso, da comunidade local. Contribuir para favorecer
a permanente troca de experiéncias entre os profissionais da escola, a divulgacéo das boas praticas
e a circulacéo de informacdes entre a comunidade escolar. Aconselhar e/ou encaminhar os alunos
em sua formacéo geral. Acompanhar o processo de implementaco das diretrizes da Secretaria de
Educacéo relativas a avaliacéo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario. Promover acbes que aperfeicoem as
relactes interpessoais na comunidade escolar. Promover e incentivar a realizacéo de palestras,
encontros e similares, com grupos de alunos e professores, sobre temas relevantes para a educacéo
preventiva, integral e cidad&. Promover e ministrar a formac&o continuada aos professores, de acordo
com as tendéncias atuais do ensino/aprendizado, buscando multiplicar saberes adquiridos e
reorientando as praticas pedagdgicas. Colaborar e participar dos projetos e programas Inter setoriais
da Secretaria Municipal de Educac&o em parceria com outras secretarias com o intuito de melhorar
a qualidade do ensino/aprendizagem e relacionamentos com as familias dos alunos e comunidade
escolar.

14. QUADRO DE RESERVA

14.1 Fica estabelecido a existéncia de cadastro de reserva no quantitativo de até 03 (trés) vezes o
numero de vagas previsto para cada cargo, conforme quadro de vagas descritas no ANEXO Il. O
cadastro de reserva néo tera direito objetivo & convocacéo, devendo ser a lista de cadastro de reserva
contida por candidatos classificados por ordem de classificacéo, que terdo apenas mera expectativa
de direito, para suprir eventual desisténcia ou lacuna de aprovados dentro do nimero de vagas, de
acordo com o interesse publico, necessidade e conveniéncia da Administracio Publica Municipal, ndo
havendo, portanto, direito adquirido & convocacéo e contrataco.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da contratacéo dos servidores temporarios correrdo por conta das
seguintes dotacbes orcamentarias constante no orcamento do exercicio vigente, em compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, conscante a seguinte
discriminacéo
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Unidade Gestora Agio Elemento de Fontes
despesa
2003 1.500.1001
2020 3.1.90.04 1540.1070
09.002 2023 3.1.9013 1.541.1070
2024 1,542 1070

16. DA REMUNERAGAO

16.1. Os Coordenadores Pedagoégicos que atuardo com carga horaria de 40h perceberéo a titulo
de remuneracéo o salério-base no valor de R$ 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais
e setenta e sete centavos), com base no piso salarial aplicado no Municipio.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Todas as informac@es prestadas pelo candidato e/ou por seu representante legal, seréo de sua
inteira responsabilidade. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informactes prestadas.

17.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a constatacdo de
irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

17.3 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n® 004/2025, em cadastro de
reserva gera apenas a expectativa de direito & contratacdo que podera ser reconduzida conforme
interesse da Secretaria Municipal de Educac&o de Ipiad/BA. E reservado ao Poder Executivo e a
Secretaria Municipal de Educac&o de Ipiald/BA, direito de proceder a contratacdo em namero que
atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

17.4 O contratado sera selecionado de acordo com o cargo pleiteado, e lotado a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo.

17.5 Os casos néo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comiss&o Permanente de
Processos de Selecdio - CPPS, pela Secretaria Municipal de Educacdo de Ipial/BA, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

17.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ipial- BA, 13 de agosto de 2025.

Méncia Bastos Bonfim
Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Vanderlane Santos Sena
Vice - Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Juliana dos Santos Lino Souza
Membro da Comiss&o Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Erlandia Souza Santos
Secretaria Municipal de Educacio
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
01 | PUBLICAGAO DO EDITAL 13/08/2025

14/08/2025 a partir

02 | PERIODO DE INSCRICAC das 08:00h até o dia

16/08/2025 &s 17:00nh

03 RESULTADC PRELIMINAR 21/08/2025
04 INTERPOSICAO DE RECURSOS 22/08/2025
05 RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS 26/08/2025

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGCAQ 26/08/2025
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS GERAL E VENCIMENTOS
VAGAS .
cARGO/  |REQUISITOS| (RARCR REMUNERACAO|  REGIAO DE
FUNCAO MINIMOS B Ampla | Pep | Totalde LOTACAO
| P Vagas
Coordenador (a) |
Pedagdgico : : -
Escolar eh:";gj‘;;ﬂ;ﬁ 40h 01 - 01+ CR RS 4.867,77 CORREGO DE
(CORREGO DE
PEDRAS)
Coordenador (a) |
Pedagdgico : : FAZENDA DO
Escolar eh:“ggg':tz“ia 40h 01 - 01+CR RS 4.867,77 POVO
(FAZENDA DO 09
POVO)
TOTAL GERAL DE VAGAS = 02 - 02

Notas Explicativas: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC. 2) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia. CR = Cadastro de

Reserva.
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ANEXO 11l
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

1. TITULAGAO ACADEMICA

Valor Unitario

Valor Maximo

do cargo pretendido, concluido em instituicé&o|
reconhecida pelo MEC.

’

(Pontos) (Pontos)

Pos-graduacéo stricto sensu, em nivel de

doutorado, concluido em instituicio reconhecida) 250 2,50
pelo MEC.

Pos-graduacéo stricto sensu, em nivel de

mestrado, concluido em instituicdo reconhecida 2.00 2,00
pelo MEC.

Pos-graduacéo /ato sensu, com carga horaria

minima de 360 horas, na area de conhecimento| 150 150

H

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Unitario

Valor Maximo

ter sido concluido nos ultimos 5 anos (0,5
pontos para cada curso concluido)

(Pontos) (Pontos)
Experiéncia profissional comprovada no cargo| 050 250
que pretende. (0,5 pontos por ano letivo) (*7) ’ ’
Experiéncia profissional em outros cargos que
estejam relacionadas & area de conhecimento 025 050
do cargo pretendido (0,25 pontos por ano ’ ’
letivo) (*2)

Valor Unitario | Valor Maximo
3. OUTROS

(Pontos) (Pontos)
Curso de aperfeigcoamento/capacitacéo na area
de conhecimento do cargo pretendido com
carga horaria igual ou superior a 60 horas e 05 1,0

Pontuagido Maxima: 10,00 (dez) Pontos

Notas Explicativas:

(*1) Refere-se a experiéncia no cargo de coordenador pedagégico.

(*2) Refere-se a experiéncia profissional em outros cargos diversos dos pretendidos, mas que sejam

das mesmas areas de conhecimento (educacéo).
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