] ARARIPE

,\\/

Secretaria Municipal de Saude de Araripe - CE
Edital do Processo Seletivo Simplificado N2. 001/2025

Manual do Candidato

. . www.universidadepatativa.com.br
Unlver8|dade concursos@universidadepatativa.com.br

Patativa (88) 3512-2450 | 0800 591 8710



Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE) Universidade
Edital do Processo Seletivo Simplificado N2. 001/2025 Patativa

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

A Secretdria de Saude de Araripe - CE, THAMIRIS CARVALHO MENDES, no uso das atribuicdes legais e
atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em cumprimento as Leis
Municipais n2 0664/2003 de 29 de outubro de 2003, n? 758/2006 de 25 de setembro de 2006 e n2
1.242/2018 de 19 de dezembro de 2018, a Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006 e demais leis
que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e de
Provas de Titulos para provimento tempordrio de cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo
tempo de validade do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Araripe (CE), listados no item 1.1, conforme especificagdes constantes neste
Edital e seus anexos |, I, lll, IV e V, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n? 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servicos de planejamento, organizagao e realizacdo de todas as etapas da
presente Selegao.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Os cargos publicos, objetos desta selecdo, sdo os constantes do “Quadro A” deste Edital que
indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada cargo,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A

| ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO VAGAS PCD cODIGO HORARIA RENCIMENIOS
BASICOS
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E .
. - VER AREAS DE
AGENTE COMUNITARIO RESIDIR NA AREA DE =
DE SAUDE ATUACAO DESDE A 06 00 AJS AASQS Ef 40hs RS 3.036,00
PUBLICACAO DO EDITAL
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 ACE 40hs R$ 3.036,00
ENSINO MEDIO COMPLETO,
X CURSO DE TECNICO EM
E;ig:;\;gGDEEM ENFERMAGEM E REGISTRO NO 11 01 TEC 40hs R$ 2.175,86
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO VAGAS PCD coDIGO HORARIA RENCIMENIOS
BASICOS
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO ENFERMAGEM E REGISTRO NO
PLANTONISTA CONSELHO DE CLASSE 05 00 ENF 36hs RS 3.886,36
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 24 01
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QUADRO A1
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
CARGA
AREA VAGAS PCD cODIGO HORARIA VE':?;\:'CE(':: 0s
SEMANAL

DISTRITO BREJINHO 03 00 ACS-01 40hs R$ 3.036,00

DISTRITO RIACHO GRANDE 01 00 ACS-02 40hs R$ 3.036,00

SITIO DESAPREGADO 01 00 ACS-03 40hs R$ 3.036,00

SITIO TEIXEIRAS 01 00 ACS-04 40hs R$ 3.036,00

1.2 — O processo seletivo regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o
prazo de validade desta Selecao.
1.2.1 - A aprovacdo e classificacdo no presente certame ndo garante a convocacdo imediata, sendo que a
mesma sera realizada mediante as necessidades da Secretaria de Saude.
1.3 — A lotacdo dos aprovados far-se-d4 por ato da Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE),
respeitando a ordem de classificagao.
02 — DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO
2.1 — A Secretaria de Saude de Araripe (CE), com fulcro na Portaria n2 250/2025 de 14 de agosto de 2025,
designou para este processo seletivo simplificado, uma Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés)
membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.
2.2 — Compete a Secretaria de Saude de Araripe (CE) a homologacdo do resultado do processo seletivo
simplificado a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsdavel, dentro de trinta (30) dias
contados da publicacdo do resultado final.
03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os candidatos aprovados e contratados conforme lei municipal n2 1.242/2018 de 19 de dezembro
de 2018, estardo sujeitos ao Contrato Temporario firmado com o Municipio de Araripe — CE.
04 — DAS INSCRIGOES
4.1 — As inscricBes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formulario de Inscri¢do via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 21 de agosto de 2025 e término as
23:59 horas do dia 07 de setembro de 2025, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste
Edital).
4.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condic¢des
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o Processo
Seletivo e em hipodtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.
4.4 — S3o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad3do Portugués nas condicGes previstas pelo Decreto Ne.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
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VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no orgao competente;

4.5 — As inscricbes serdao realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos seguintes

procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO RS 120,00
SUPERIOR COMPLETO RS 150,00

I. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em

gualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdao, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
inscrigao on-line.

IV. Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejei¢do na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancdrio deverdao ser conferidos pelo candidato, caso haja
divergéncia o mesmo deverd entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o nimero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (codigo de
barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitdvel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

X. O pagamento deverd ser feito Unico e exclusivamente através do cédigo de barras do boleto
bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para chaves aleatdrias ou
transferéncias bancdrias.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar cdpia do

documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informacbes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscricado.

4.7 — Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdio é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do certame.

4.10 — As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE) suspender o ato de posse
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daquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem
identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os
requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a sua pdgina de inscri¢cdo
(pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacgdes sobre
o certame e sua confirmacdo de inscricao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos
guanto as etapas do presente Processo Seletivo, o0 mesmo poderd obter informacgdes e dirimir dividas
junto a Comissdao Responsdavel pelo Processo Seletivo Simplificado, através do telefone 08005918710 e
pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo, pagamentos realizados de forma indevida ou
pagamentos realizados apds o vencimento.

4.13.1 — Os pagamentos efetuados apds o hordrio recomendado no item 4.5, inciso |, correm o risco de
ndo compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico de cada banco, nesse caso a
inscricdo podera ser indeferida e ndo havera devolucao.

4.13.2 — Comprovante de agendamento nao é valido como comprovante de pagamento.

4.14 — Apods o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer
outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.15 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacGes apresentadas e satisfeitas as
exigéncias, a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado homologard as referidas
inscricdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no
site www.universidadepatativa.com.br, no dia 16 de setembro de 2025.

4.16 — O Periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, bem como as demais datas previstas no
cronograma, a critério da Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE) e por solicitacio da Comissao
Responsavel pela presente selecdo.

4.17 - DA ISENGAO

4.18 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem
DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os candidatos BAIXA RENDA, que estejam amparados
pelo Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de
2008 conforme o Item 4.22 deste Edital.

4.19 - Para tanto os interessados deverao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br
com inicio as 09:00hs do dia 20 de agosto e término as 14:00hs do dia 20 de agosto de 2025.

4.20 - O candidato s6 podera pedir isengdo para uma unica inscricao e utilizara apenas de um beneficio
(Doador ou Baixa Renda).

4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isengdo, verificando-se o envio correto da
documentacao, sera deferido o uUltimo pedido de isengdo realizado.

4.21 - O candidato que solicitar isencio como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA, deverd fazer o
upload na area do candidato, no campo “minhas inscricdes”, dos seguintes documentos no dia 20 de
agosto de 2025 até as 23:59h:

I. Codpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Certiddao expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no periodo de 01 (um)
ano e que a Ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, até o término do periodo do pedido de isencdo, se doador de
sangue.
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IIl.  Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME
expedido pelo 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo
data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, com assinatura da
pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante, ndo sendo
necessario que tenham realizado a efetiva doagao, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isengao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na drea do candidato,
no campo “minhas inscricdes”, dos seguintes documentos no dia 20 de agosto de 2025 até as 23:59h:

I. Codpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il.  Comprovante de cadastro expedido através do site oficial do Cadastro Unico, declarando que o
candidato esta inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, indicando o niumero do NIS e informando
o valor de renda familiar per capita, contendo QR Code de autenticacdo e informagdes do
candidato (disponivel em https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mae, cOnjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.19.
c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico, declaracdes sem o valor de renda per
capita ou desatualizadas.
Ill. Declaracao firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei (modelo no Anexo
V).
4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outras sele¢des ndo garantem,
por si s6, a isencdo da taxa de inscricdo.
4.25 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
27 de agosto de 2025, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato terd 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isencdo para interposicdao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 28 de
agosto de 2025.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdao, apds a apreciagdo e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 02 de setembro de 2025, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.
05 — DO CARTAO DE CONFIRMAGAO
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5.1 — O cartdo de confirmagdo informard ao candidato o local, a sala e horério de sua prova. Por isso,
depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresentd-lo no dia das provas
juntamente com o documento original de identificagdo com foto.

5.2 — O cartdo de confirmac¢do do candidato podera ser impresso a partir do dia 25 de setembro de 2025,
acessando o site www.universidadepatativa.com.br, na aba “Concursos - Area do Candidato”, utilizando
n2 de RG e CPF.

06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de convocados para a contratagao,
para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em fun¢do compativel com a sua
aptidao.

6.1.1 — Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero com
parte decimal, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente e no caso da parte decimal
for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, no caso
em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 — Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 é
assegurado o direito de inscricdo na Selecdo objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresenta
seja compativel com as atribuicdes da funcao.

6.3 — Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 22 da lei federal
N2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 42 do decreto
federal N2 3.298/1999, com as alterag8es introduzidas pelo decreto federal n? 5.296/2004; no § 12 do art.
19 da lei federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n?
14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica a visao monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n2 6.949/2009.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, devera no
requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa. Este laudo deverad ser
enviado a Comissao executiva do Processo Seletivo, através da drea do candidato, juntamente com cdpia
de qualquer documento de identidade com foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscricao.
6.5 — Caso o candidato nao anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atuagdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigao.

6.6 — Serd eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscricdo nao
seja provada.

6.7 — O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as determinacdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua
solicitagao.

6.8.1 — Caso o candidato necessite de tempo adicional de prova, este deverd apresentar um laudo
médico especifico que conste tal necessidade.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscri¢cdo. Os
candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada, nem
poderdo exigir em outro momento.
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6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdao optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista, designada pela Comissdao Executiva do Processo Seletivo ou através da utilizacdo de provas
ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de

acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢cOes especiais previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente e seu art. 40, a participarem da Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacgao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,

contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com

deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a nomeacdo em

relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no

Decreto N2 3.298/99.

07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardao as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1-12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos.

b) A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

€) Caso a quantidade de acertos seja inferior a 50% (cinquenta por cento) o candidato serad considerado
desclassificado e nao constara na relagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

d) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo constara de 30
(trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou
equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcado correta e sera atribuido a cada questdo o valor de 3,2
(trés virgula dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
TOTAL DE QUESTOES 30

f) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 28 de setembro de 2025 com duracgio de 03 (trés)
horas, em hordério e local a serem divulgados no CARTAO DE CONFIRMAGCAO, que serd impresso na
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pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir do
dia 25 de setembro de 2025.

g) A prova objetiva versara sobre o contetdo programatico constante do anexo Ill do Edital.

h) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O
candidato so podera levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

i) O caderno de provas ndo serd publicado no site, nem disponibilizado por email.

j) Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e seus fiscais.

k) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 29 de setembro de 2025.

I) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em fun¢do de recursos impetrados e os cartdes
respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos
a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para o cargo de Nivel Superior (Enfermeiro Plantonista).
b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd carater classificatorio para os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c¢) Os candidatos concorrentes ao cargo de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br no
dia da publicacdo do resultado oficial da prova objetiva, contendo as informacdes abaixo relacionadas
com as devidas comprovacdes na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Cel. Miguel Arraes
Sobrinho, N2 259, Centro, Araripe - CE, no dia 24 de outubro de 2025, das 09:00 horas as 15:00
horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos | Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
g:rr:ilffilcc::;):)de 80 horas ou mais (em até trés 0,303 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacado vigente.

f) As copias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia.

g) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

h) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classifica¢do.

i) Os titulos entregues guardarao direta relagdo com as atribuicées do cargo da selegdo, especificado no
guadro acima.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigao.

k) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

I) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatdrio.
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m) Nao serdo aceitas declaragdes de experiéncia.
8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme obrigatoriedade de
cargos e nivel de escolaridade, formardo a relagdo classificatéria do presente Processo Seletivo
Simplificado que serd publicada em Jornal de circulagdo oficial em ordem de classificagdao dos candidatos
por cargos em suas unidades de lotacgao.
09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

Hn @ B © @
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.
9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organiza¢do do Processo Seletivo somard em
favor de todos os candidatos.
9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a
somatdria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
10 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL, dentro da validade, de reconhecimento
nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.
Ndo se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
10.1.1 — S3o0 validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;
Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de
incorporacao (com foto); Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e
assinatura, como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.1.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial
expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
10.2 — N3o haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdao de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicard na
eliminagao do candidato.
10.3 — Estard automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorre¢cdes ou descortesia para com a comissdao, examinadores, auxiliares, demais
candidatos ou autoridades presentes aos atos da Sele¢dao, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.
10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em
tempo hdabil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.
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10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.; bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., pulseiras, brincos, colares, gravata, chaveiro, chaves, controle de alarme de
veiculos e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descri¢cdo, marca-texto e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢, de sua
propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado
em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anota¢do de informacg&es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio;

g) N&o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicagao do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo

Responsavel pelo Processo Seletivo.

10.7 — Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Processo Seletivo; com

excegdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas,

sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,

sob pena de ser excluido do certame.

10.9 — Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realiza¢do das provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de

avisos da Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no

dia 15 de outubro de 2025.

11.2 — Terminada a avalia¢do das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatério

serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 04 de novembro de 2025.
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11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em

ordem decrescente de notas obtidas.

12 - DO DESEMPATE

12.1 — Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos

para o cargo.

b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de lingua portuguesa.
c) O terceiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

13 — DA CONTRATAGAO

13.1 - O candidato devera entregar para a contratagdo copia autenticada ou acompanhadas dos

originais dos seguintes documentos:

I. Original e cdpia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Il. Original e cépia, ou cépia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que
identifica o trabalhador (frente e verso);

[ll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cdpia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

V. Original e cépia, ou copia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima
eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou cdpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta
e cinco) anos;

VIII. Original e cépia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o
caso;

IX. Original e copia, ou cépia autenticada, do Comprovante de quitacdo com o Conselho da Categoria
Profissional, se for o caso;

X. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

XI. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

XIl. Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes;

Xlll. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XIV. Comprovante de situacao cadastral do CPF.

13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que

nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica

vez, a Secretdria de Saude, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de

classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selegdo, e assim sucessivamente

guanto aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova

convocacgao para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os

documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a

vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no
compromisso de aceitar as condicdes do processo seletivo simplificado nos termos em que se acham
estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.
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14.2 — O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o processo seletivo simplificado
e o programa (conteudos programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo site:
www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realiza¢dao da inscrigdo.

14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 — A Secretaria Municipal Saude de Araripe (CE) e a Comissdao Responsdvel pelo processo seletivo
simplificado ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As contratagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os
requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste processo seletivo é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo, podendo ser prorrogado por até 12 meses (§ Ill, Art. 37 da Constituicdao Federal).

14.8 — As contratacles serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, observadas as disposicoes previstas na Constituicdo Federal, na Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 -

14.10 — O candidato convocado para ser contratado, que ndo assumir no prazo da convocacao, sera
compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,
exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados desta selecdo, sob pena de preclusao.

14.12 — O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.10 deste edital.

14.14 — Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste processo seletivo, deverao
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

14.15 — A Secretaria Municipal Saude de Araripe (CE), através do drgao competente, fornecerda ao
candidato, no ato da contratacdo, todas as instru¢des necessarias a sua contratacao.

14.16 — A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprova¢do de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cOes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacao das inscri¢cdes e, em especial, por ocasido da contratagao, acarretardao nulidade da inscrigao
e eliminacao do candidato deste certame.

14.17 - Independente de sua aprovacgdo/classificagdo no processo seletivo simplificado, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer érgdao de Administracao Publica, que tenha sido exonerado
por justa causa.

14.18 — O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria Municipal Saude de Araripe (CE),
durante o prazo de validade desta sele¢do, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacao, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacgdo, caso seja impossivel a Secretaria Municipal convocd-lo por falta dessa
atualizacao.

14.19 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perdera automaticamente o direito a ser contratado.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacées fraudulentas, o candidato sera eliminado
da Selecdo. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis
ao caso.
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14.21 — A carga hordaria dos servidores municipais é a constante no quadro de vagas e as atribui¢cdes dos
cargos do processo seletivo simplificado sdo as constantes da Lei.

14.22 — As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo simplificado e a
participacdo para a assinatura de contrato e exercicio da funcdo correrdo as expensas do proprio

candidato.
14.23 — O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde serd
lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo ser
remanejados a critério da administragdo.

14.25 — O planejamento e execugao do processo seletivo simplificado ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.26 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Responsavel do Processo Seletivo Simplificado,
"Ad Referendum" da Secretaria de Saude de Araripe (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO
CERTAME, JUNTO AO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARARIPE (CE).

Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE), 19 de agosto de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS EVENTOS

20/08/2025 Periodo .de s?olicitagﬁo .de isencdo da taxa de inscricdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br

27/08/2025 .Publi.caf;éo do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo.

28/08/2025 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricdo.

02/09/2025 Resultado da anadlise dos recursos de isen¢do de taxa de inscricao.

21/08 a 07/09/2025 | Periodo de inscrigdes.

08/09/2025 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.

10/09/2025 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

11/09/2025 Periodo para recursos das inscricées. (por pagamento de Boleto)

16/09/2025 Resultado da analise dos recursos das inscricdes. (por pagamento de Boleto)

25/09/2025 Data d.e il:\I'CiO da . liberagdo do Cartao de |Inscricado no site:
www.universidadepatativa.com.br

28/09/2025 Realiza¢do da Prova Objetiva.

29/09/2025 Publicagdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

30/09/2025 Peric?do para rec'ursos: contra a I?rova Objetiva e o Gabarito Preliminar através
do site: www.universidadepatativa.com.br

13/10/2025 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

15/10/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

16/10/2025 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

20/10/2025 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
(Prova Obijetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

24/10/2025 Realizagdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).

29/10/2025 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

30/10/2025 Pfarl'odo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de
Titulos).

04/11/2025 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 22 Etapa (Prova de Titulos).

04/11/2025 Resultado final classificatério.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Médio Completo e Residir na Area de Atuacdo desde a publica¢do do edital, que apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Cadastrar todas as familias em
sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢Ges de vida familiar; manter controle mensal
do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinacao das
criangas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratérias; orientar e ensinar o
uso de terapias de reidratacgdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e
encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo
antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacao
com farinha multimistura; orientar mulheres na prevenc¢do do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as
paraexames de controle da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a
comunidade na prevencdo das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio;
orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populacdo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente
com a equipe de saude na presung¢do da dengue e nos programas SISVAN e PSE, e outras tarefas compativeis com
o cargo.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: O Agente Comunitario de Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Endemias, em sua drea geogrdfica de atuacdo, desenvolvimento de ac¢des educativas e de
mobilizagcdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde; realizacdo de ac¢des
de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atengdo basica, identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
guando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel, divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas, realizacdo de a¢Oes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas, cadastramento e atualizacdo da base de iméveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas, execucdo de acbes de
prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental
e outras a¢Oes de manejo integrado de vetores, execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencado e controle de doengas, registro das informac&es referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS, Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

O Cargo de Enfermeiro Plantonista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fun¢do principal: Executar e orientar as
acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de salde, como recepcdo, pré-consulta,
imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organizacdo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar e coordenar as agbes de
saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saude, como visita
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domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢Ges de vigilancia
epidemioldgica; participar de equipe multiprofissional, no estabelecimento de a¢des de saude, a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliacdo
dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na drea da saude; opinar, tecnicamente, nos processos de padroniza¢do, aquisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde;
participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencdo e controle
de infeccdo, em posto de saude; realizar consulta, de enfermagem, através de identificacdo de problemas no
processo saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocgdo, protecdo,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica;
participar de debates, junto a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude;
participar da avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente de enfermagem, sob sua responsabilidade;
participar da discussdo de projetos de construcdo ou reformas de centros de saude; desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal: Realizar
cuidados de enfermagem de baixa e média complexidade, sob supervisdo de enfermeiros. Administrar
medicamentos, realizar curativos, verificar sinais vitais e prestar cuidados gerais, como higiene e conforto. Prestar
assisténcia em emergéncias, aplicando os primeiros socorros e técnicas bdsicas de suporte a vida. Auxiliar em
procedimentos invasivos e ndo invasivos, conforme orientacdo do enfermeiro. Participar de campanhas de
vacinacao, auxiliando na aplicacdo de imunizantes e registro das doses administradas. Atuar em programas de
salde da familia, auxiliando na coleta de dados de saude e execucdo de planos terapéuticos. Realizar coletas de
materiais bioldgicos, como sangue, urina e fezes, seguindo os protocolos de biosseguranca. Preparar materiais e
instrumentos necessarios para procedimentos e exames realizados na unidade de saude. Preparar e organizar os
ambientes de trabalho, garantindo o estoque adequado de materiais e medicamentos. Realizar a limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos, seguindo as normas técnicas de biosseguranca. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o de Texto; Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica,
pardgrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras
— Sin6nimos, Antonimos, Parénimos e Homoénimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e
emprego do sinal indicativo de crase; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes;
Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Araripe - CE; Atualidades histdricas
cientificas, sociais, politicas, econ6micas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do
Municipio de Araripe - CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de Texto; Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica,
paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras
— Sinbnimos, Antonimos, Parébnimos e Homénimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e
emprego do sinal indicativo de crase; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes;
Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de
coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, histdricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Araripe - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais,
politicas, econdémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Araripe -
CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Sistema Unico de Satde. O Agente comunitério
inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensido, Diabetes,DST/AIDS. Atenc¢do a salde da
mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saude— Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e dd outras
providéncias. Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n? 2.488/2011—-Revisdo das Diretrizes e Normas
para a Organiza¢do da Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios
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de Saude (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informacgdo (SINAN, SISVAN,
SINASC, SISAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitdria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de
Promocdo Da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento
materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. Normas de
biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educagdo em saude
e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Nocdes de informatica Basica.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Humanizag3o e ética na atencdo a satde. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Endemias e
Dengue: Defini¢cdo, Histdrico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat.
Nogdes de informatica Basica.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencao e controle de infec¢do hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacdao em centro cirdrgico e em situacdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
que afetamos diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administragdo:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica.Participacdo na educacdao dos
portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Saude.Bases epidemiolégicas da saude publica.
Educacdo e saude. Enfermagem materno-infantil:assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede basica de saude.Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitdria. Programa Nacional de ImunizagGes: vacinas e soros heterdlogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de Saude.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizac¢des; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada
a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio
profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do
adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de sadde; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo
da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo II); Lei n? 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da
Familia. Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Saude Publica;
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SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfeccdo); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio;
Intoxica¢Oes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; InterpretacGes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob ne
, RG n¢ , inscrito no Processo Seletivo Simplificado da

Secretaria Municipal de Saude de Araripe - CE para o cargo de , N2 de inscricdo
, endereco eletronico (e-mail) , declaro,

sob as penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista no Decreto n? 6.593 de 2008 e
Decreto n2 11.016 de 2022, que minha condi¢cdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo na sele¢do supracitado.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razao de:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito.

Local, / /

Assinatura

Pagina 21 de 22




Secretaria Municipal de Saude de Araripe (CE) Universidade

Edital do Processo Seletivo Simplificado N2. 001/2025 Patativa
ANEXO V
DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......ccceeecuvirreeeiiiiieeee e,

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que:
() ndo exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: ..oooeeveeiiieeeeeceee e FONE: e
Yo [T = ol o RSP
Bairro: coeeveeeeeeieeeeeeeeeee Cidade: e
Cargo/emprego/fungdo: ......ccccecveeeveeeireeenennns Regime Juridico: ....ccoveeeevveeiciieeecieeees

2 - HORARIO DE TRABALHO:
Dia da semana Hordrio

22 feiradas __as__ horas

32 feiradas __as__horas

42 feiradas __as __horas

52 feiradas __as__horas

62 feiradas __as__horas
Sdbado das __as__horas
Domingodas __as___horas
Total da carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente km e que
utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso horas e minutos.
................................. Sy de e de

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na

Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou

Fundacdes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.
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