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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso
de suas atribuigdes legais e atendendo ao disposto na Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscri¢des para Selecdao
Simplificada de Professor Substituto, conforme processo administrativo 23757.100327/2025-08
com prestacdo de servigos docentes tedrico-praticos nos diferentes niveis da Educacao Profissional,

Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo II, nos termos do presente edital.

1. DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA,
E CRONOGRAMA.

1.1 O cronograma, as areas, as respectivas vagas, os requisitos, encontram-se nos anexos deste
Edital, a saber:
a) Anexo [ — Cronograma

b) Anexo II — Areas, requisitos, campus e total de vagas;

2. DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso I alinea A, B, e C, inciso II,
alineas A e B e §1°da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quite com as
obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

c¢) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos os sexos;

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagao profissional exigidos para o exercicio do cargo.
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2.2 Os professores temporarios contratados por tempo determinado nas condi¢des € nos prazos
previstos na Lei 8.745/93, submeter-se-ao, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituigao,
aos horérios que lhes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do
[FSertaoPE.

2.3  No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou copia autenticada
do diploma de conclusdo de curso e diploma de conclusdo de pos-graduacao, conforme os requisitos
minimos exigidos para a ocupagdo da vaga. Nao serdo aceitos outros documentos em substitui¢do.
24 Se, no ato admissional, o candidato n3o apresentar toda a documentacdo necessaria
solicitada pelo IFSertaoPE ou ndo comprovar os requisitos exigidos para a ocupagao da vaga, sera
eliminado do processo seletivo.

2.5 As orientagdes sobre a apresentagdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas por

e-mail no momento da convocacao.
3. DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei
8.745/93.

3.2 Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que
ocuparam quaisquer cargos temporarios da Administragdo Publica Federal direta, indireta,
autarquica e fundacional, neste intersticio.

33 E proibida a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas
subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

3.4  E proibida a contratacio de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe
vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3.5 Em nenhuma hipodtese haverd contratagdo regida pela CLT (Consolidacao das Leis do

Trabalho).
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4, DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

4.1 Consideram-se atribui¢des dos professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientagdes
constantes neste Edital;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendério Académico de Referéncia;

c) Participar da elaboragado e execugdo do Projeto Politico Pedagodgico Institucional;

d) Participar da constru¢ao dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinagdes
desta normatizacao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Entregar os didrios de classe em cumprimento aos prazos previstos no Calendario Académico
de Referéncia;

1) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a sua
auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do IFSertaoPE;

j) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario proprio com anuéncia da
Coordenacao do Curso;

k) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com os
discentes e com a anuéncia da coordenagdo do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do
primeiro dia de retorno do docente;

1) Participar das reunides administrativo-pedagogicas;

m) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

n) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacao dos estudos a discentes que apresentem menor
rendimento,com apoio do Setor Pedagogico;

0) Colaborar com as atividades de articulagdo instituigdo-familia-comunidade;

p) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagdo com énfase no desenvolvimento
regional,observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais € econOmicos;

q) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

r) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as

determinagdes desta normatizacao.
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s) Exercer outras atribui¢cdes previstas no estatuto e regimento do IFSertaoPE (Resolu¢do n°

22/2016), assim como na legislagdo pertinente a Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.
5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em
consideragdo o art. 7°, inciso I, da Lei n°® 8.745/93, Anexo III e respectiva formagdo do contratado,

exigida no Anexo II, deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1  DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia
de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

6.1.2 O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, em relagdo a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao
horéario e a data de realizagdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo
reservado 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

6.1.3 Considerando a disposicdo presente no §3°, do artigo 1°, do Decreto n° 9.508, de
2018 fica estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoa com deficiéncia serd
aplicado no total de vagas ofertadas neste edital.

6.1.4 O candidato que se inscrever como PCD deverd anexar, em arquivo Unico, no
momento da inscri¢ao, um documento de identificagdo com foto, emitido no maximo ha 10 anos, ¢
o laudo médico, com letra legivel, com a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no CRM, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no maximo 90 dias.

a) Serdo considerados documentos de identidade, desde que com foto: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras

funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
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trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

b) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade ou protocolo do documento de identidade.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional na prova didatica, também, devera
anexar no momento da inscri¢do o laudo médico com a comprovagdo da necessidade do tempo
adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na prova didatica.

6.1.6 Na falta de laudo médico ou no caso do documento apresentado ndo conter
informacdes necessarias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscri¢do,
passando a figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.1.7 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia
devera fazer a op¢ao no momento da inscri¢ao. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado,
quando convocado para ocupacao de vaga, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial
realizada por equipe multidisciplinar, que tera decisdo final sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual ¢ portador ¢ compativel com as atribui¢cdes do cargo. No ato da convocagdo de que trata este
item, o candidato sera informado, por e-mail, sobre os procedimentos da realizacdo da Pericia
Médica Oficial.

6.1.8 A ocupacao das vagas que surgirem dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
relativa a 4rea para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados,
serdo convocados para ocupar a 10%, 15, 20* vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

6.1.9 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
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6.1.10 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nado
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5°, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.1.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, figurarda em lista especifica e, caso obtenha classificagdao
necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral.

6.1.12 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IFSertaoPE, a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacao vigente
sobre a matéria. Incumbe a equipe multiprofissional a afericdo da compatibilidade entre a
deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.1.13 A reprovacdo no exame médico ou o ndo comparecimento a ele acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.1.14 O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo médica por ndo ter sido
considerado pessoa com deficiéncia, figuraré na lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre.

6.1.15 O candidato qualificado pela avaliacio médica como pessoa com deficiéncia terd o
direito de ocupar as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, observada a possibilidade de
ocupar vaga da ampla concorréncia, se a classificagdo na lista geral lhe for mais favoravel.

6.1.16 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS

6.2.1 Das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrugao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.

6.2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcao menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

6.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de

inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
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cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e anexar o
formulario de autodeclaracao de candidato preto ou pardo (Anexo VIII).

6.2.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este processo seletivo. As informagdes prestadas no momento da inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 4° da Instru¢do Normativa MGI n°
23/2023.

6.2.5 Em cumprimento ao disposto na INSTRUCAO NORMATIVA MGI No 23, DE 25
DE JULHO DE 2023, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no
DOU em 28/07/2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras nos
concursos publicos, na forma da Lei no 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas
negras nos processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado de que trata a Lei no
8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos orgdos e entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢do, se
autodeclararam pretos ou pardos serdao convocados pelo IFSertaoPE - Campus Santa Maria da Boa
Vista para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior a homologacao
do processo seletivo.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo acontecerd por meio de entrevista, presencial
e/ou de forma remota, gravada em dudio e video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos
do candidato.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pela
Direcdo Geral do Campus e serd composta por trés membros e seus suplentes, respeitando a
diversidade de género, raca/cor e naturalidade.

6.2.8 A comissdao poderd ser composta com os mesmos membros da comissao para
heteroidentificacio do processo seletivo para ingresso de estudantes ou por outros membros
devidamente designados e com competéncia para tal procedimento.

6.2.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, essas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.2.10 O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.11 O resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado

conforme cronograma a ser divulgado no sitio do Processo Seletivo Simplificado
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6.2.11.1 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdes indeferidas poderao interpor
recursos a Comissdo, que serdo dirigidos a Comissdao Recursal, conforme cronograma a ser
divulgado no sitio do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.11.2 A Comissdo Recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

6.2.11.3 ApOs o prazo para recurso, sera publicado o Resultado Final do procedimento
de heteroidentificacdo, conforme cronograma a ser divulgado no sitio do processo seletivo.

6.2.12 Nao concorrerd as vagas destinadas para candidatos negros e serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissao instituida pela Portaria no 82/2024, motivado pela
Comissao de Heteroidentificacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 20 da Lei no 12.990, de
2014.

6.2.13 O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei no 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

6.2.14 A auséncia ao procedimento de heteroidentificacdo implica na eliminagdo do
candidato no certame, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de
julho de 2023.

6.2.15 A ocupagao das vagas reservadas para negros que vierem a surgir, dar-se-a de tal
modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar a 3a
(terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo II
deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados, serdo convocados para ocupar a
8a (oitava), a 13a (décima terceira), a 18a (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se
mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

6.2.16 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
negros € as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.16.1 Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
6.2.16.2 Em caso de desisténcia para contratagdo de candidato negro classificado em

vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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6.2.17 Os candidatos se autodeclararam pretos ou pardos e optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para classificacdo na ampla

concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
7. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e

autodeclarado preto e pardo, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica.
8. INSCRICOES

8.1 Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo:

a) Acessar o Edital e preencher a “Ficha de Inscrigdo” no enderego eletronico:

http://concurso.ifsertaope.edu.br/copese impreterivelmente, entre os dias 03/09/2025 a 08/09/2025.

b) Confirmar as informacgdes referentes aos dados pessoais, op¢ao de vaga e campus, € imprimir
o boleto bancario para o pagamento;

¢) O recolhimento da taxa de inscri¢do devera ser feito através de GRU — Guia de Recolhimento
da Unido, gerada através do sistema de inscricdo e pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) até o dia 09/09/2025.
8.2 O candidato que tiver a inscri¢do deferida deverd comparecer a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do Campus Santa Maria da Boa Vista (Anexo VI), no dia e horario do sorteio do ponto,
divulgados no site dia 10/09/2025 e apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (GRU);

b) Ficha de inscrigdo preenchida no site;

c¢) Carteira de Identidade oficial com foto (original e copia);

d) CPF (original e copia);

e) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes, conforme os titulos exigidos no Barema da
Prova de Titulos (Anexo V);

f) Copias legiveis dos titulos e respectivos originais para autenticacao neste Instituto.

8.2.1 O nao comparecimento, conforme item 8.2, acarretara desisténcia do candidato.

8.2.2 A documentacdo devera ser entregue em envelope contendo nome, endereco

completo, telefone e area para a qual o candidato estara concorrendo e devera ser lacrado no ato da
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entrega, apés as devidas verificagdes. A falta do cumprimento do item 8.2, de “a” a “e” implicara na
eliminacao do candidato.

8.3 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as
condi¢des estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo e conforme normas deste edital.

8.4  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulacio do referido processo seletivo.

8.5  As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente, ndo o assinar ou que o
preencher com dados incorretos, bem como inveridicos, mesmo se constatado posteriormente.

8.6  Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova de Desempenho Didatico, poderdo
requerer, depois de transcorridos 6 (seis) meses da realizagdo do certame a devolugdo do material de
inscricao.

8.7 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscri¢ao, a critério da administracao.

9. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Podera haver isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem
e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
n°® 6.593/2008 e deste edital.

9.2  Fardjus a isen¢do o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
nos termos do Decreto n°® 11.016/2022 ¢;

b) Ser membro de ‘“familia de baixa renda’nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.
Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de
até meio salario-minimo.

c¢) for doador(a) de medula 6ssea, devendo apresentar a carteira de doador, como inscrito no
Registro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), comprovando a condigdo de
possivel doador(a).

9.3 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera realizar sua inscri¢cdo no sistema de inscri¢des, apos confirmar seus dados, opcdo de vaga e

campus, acessar a opcao “GRU/Solicitagdo de Isencdo” e optar pela ISENCAO; devera informar o



SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

nimero de seu NIS e anexar obrigatoriamente copia digital frente e verso dos documentos de
identidade e CPF.

9.4 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelas solicitagdes de
isengdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que o formulario esteja
preenchido incorretamente. Os candidatos que ndo apresentarem a documentag¢do exigida para a
concessao da isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢ao, terdo o seu pedido indeferido.

9.5 O candidato terd, entre os dias 03/09/2025 a 07/09/2025 para solicitar a isen¢do no site.

9.6 A Comissdao ndo se responsabilizara pela documentagdo recebida ap6s a homologacao da
relacdo de isentos.

9.7 A partir do dia 08/09/2025 o candidato devera conferir no endereco -eletronico
https://ifsertaope.edu.br/ se foi deferido seu requerimento de isencao da taxa de inscrigdo. Caso sua
solicitacdo seja indeferida, o candidato deverd acessar o sistema de inscri¢ao, gerar GRU até o dia

08/09/2025 ¢ efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 09/09/2025.

10. PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constara das modalidades de Provas de Desempenho Didatico (de
carater eliminatorio e classificatorio) e da avaliagdo dos Titulos (de carater classificatorio), ambas
as modalidades serdo realizadas exclusivamente, de forma presencial, no Campus Santa Maria da
Boa Vista. (AnexoVI).
10.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada nas datas previstas no Anexo I deste Edital,
com base no ponto sorteado pelo candidato, a partir do conteudo programatico da area objeto da sua
inscri¢do (Anexo VII).
10.3 O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 horas da prova de desempenho
didatico, na Coordenacdo de Gestao de Pessoas do Campus Santa Maria da Boa Vista (AnexoVI).
10.4 O candidato devera comparecer ao sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 30
minutos. Serdo sorteados, no maximo, 08 (oito) candidatos por dia.
10.5 A Prova de Desempenho Didatico valerd 100 (cem) pontos, tera carater eliminatdrio e
classificatorio, a composicdo da nota serd calculada conforme discriminado a seguir e terd como
critério de avaliagcdo as pontuacdes descritas no Anexo IV.

a) Até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho

Didatico a banca examinadora em 3 (trés) vias, tendo carater eliminatério, o qual devera
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contemplar: identificagdo do tema; objetivos especificos da aula; conteido programatico;
metodologia; avaliacao e bibliografia.

b) Até 90 (noventa) pontos: aula tedrico-pratica com duragdo minima de 45 (quarenta) minutos e
maximo de 55 (cinquenta e cinco) minutos, abordando o conteudo sorteado, podendo ou ndo ser
ministrada para uma turma de até 35 (trinta e cinco) alunos e banca examinadora composta de 03
(trés) membros. A Prova de Desempenho Didatico serd gravada para fins de registro, avaliagdo e
recurso.

¢) Nao havera intera¢ao entre o candidato e os membros da Banca Examinadora durante a
Prova de Desempenho Didatico.

10.5.1 O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item 10.5
alinea b do Edital perdera um ponto por minuto no somatorio final da aula de Desempenho
Didatico. Caso o tempo resulte em numero fraciondrio, este deverd ser ajustado ao minuto
antecedente (tempo inferior a 45 minutos) e subsequente (tempo superior a 55 minutos).

10.6 O candidato que ndo participar do sorteio do ponto, ndo comparecer para apresentacao da
prova e/ou nao apresentar o plano de aula em trés vias no dia de realizacdo da mesma sera
eliminado.

10.7 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova (com exce¢ao
de lousa branca e pincéis) deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados. O IFSertaoPE
nao se responsabilizara por problemas técnicos ou instalagdes dos mesmos

10.8 Sera constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros, designados pela
Comissao organizadora do processo seletivo, encarregada de avaliar as Provas Didaticas e os
Titulos.

10.9 Na Prova de Desempenho Didatico sera desclassificado o candidato que obtiver média de
pontos inferior a 70,00 (setenta), que ndo atender ao estabelecido no subitem 10.5 alinea “a” ou que
ndo se apresentar no horario determinado pelo sorteio, estando automaticamente eliminado da etapa
de avaliagao dos titulos.

10.10 Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo atribuidos no maximo 100 (cem)
pontos, conforme descrito no Anexo V.

10.11 Os titulos a que se referem o Grupo LI — TITULOS DE POS-GRADUACAO, nio serdo
cumulativos, prevalecendo o titulo de maior grau, mesmo que o candidato seja detentor de formacgao
multipla; os demais itens poderao ser acumulados.

10.12 A interposi¢cdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Prova de Titulos sera

realizada via enderego eletronico, 0 mesmo utilizado para a inscri¢ao, durante periodo estabelecido
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no cronograma, Anexo I deste edital. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO)

serdo divulgados no enderego eletronico (http:/www.ifsertaope.edu.br/index.php/concursos/editais).

10.13 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo, os candidatos deverdo
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de

identidade com foto.

11. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

11.1  Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Prova de Desempenho Didatico e na Prova de Titulos.
11.2 Em caso de empate na pontuagdo final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

¢) Maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulagdo;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

f) Possuir mais tempo de servigo na area objeto do processo seletivo.

11.3  Os resultados das provas serdo divulgados no sitio eletronico: www.ifserta r

12. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratacdo sera efetivada mediante a apresentacdo de coOpia legivel e original dos
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento/casamento, RG, CPF;

b) Titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo com o TRE;

¢) Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

d) Diploma de Conclusdo de Curso Superior exigido;

e) Certidao Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

f) 1 foto 3x4 atual;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Numero do PIS/PASEP;
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1) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo
(original).
12.2 A modalidade de contratagdo ¢ a locacdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da Lei n°
8.745/93 e posteriores alteracdes.
12.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto Federal de Educa¢ao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto terd vigéncia de 02 (dois) meses, € até
01 (um) ano, conforme especificado no Anexo II, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme legislagdo vigente e a critério da Instituicao.
12.4 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada levando-se em
consideragdo o art. 7°, inciso I, da Lei n°® 8.745/93, Anexo III e respectiva formagao do contratado,
exigida no Anexo II, deste Edital.
12.5 A convocagdo dos candidatos selecionados sera feita apds a publicacdo da Homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido pelo Reitor, conforme necessidade da Instituigao.
12.6  Sera permitida a contratagdo de servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal
comprovagao de compatibilidade de horarios.
12.7 E vedada a contratagio de candidato que ja foi contratado pela Instituicdo, sem antes ter
decorrido 24 meses do encerramento do contrato anterior, nos termos do Art. 9°, III, da Lei n°
8.745/93.
12.8 Em nenhuma hipotese havera contratacdo regida pela CLT (Consolidagao das Leis do

Trabalho).

13 DISPOSICOES GERAIS

13.1 A pedido do candidato serdo disponibilizadas declaracdes de participagdo no Processo
Seletivo para aqueles que necessitarem justificar auséncias no trabalho.

13.2 Nao sera fornecida declaracao, certidao ou qualquer outro documento de comprovagao de
aprovacao no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do Edital de Homologacdo no

Diario Oficial da Unido.
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13.3 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de
Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pelo Reitor, serd publicado no
Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o tinico documento capaz de comprovar a
habilitagao do candidato, contendo relagao dos candidatos aprovados.

13.5 O resultado do processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicacdo da homologag¢do final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo a critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

13.6 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitacao ou nao da contratagao, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da inscrigao.
13.7 O candidato convocado tera 3 (trés) dias uteis para manifestar-se sobre a aceitagao da
contratacdo, e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
[FSertaoPE, em Petrolina - PE, com a documentagao exigida para a sua contratagao.

13.8 O candidato convocado que nao apresentar a titulacdo minima exigida no edital no ato da
contratagdo sera desclassificado.

13.9 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara
a Administracdo a convoca¢ao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selecao.
13.10 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do [FSertaoPE,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que seja de interesse do
candidato aprovado.

13.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores
(substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca
examinadora sera formada por membros que nao pertengam ao Departamento/Coordenagao/Curso
de origem do referido candidato.

13.12 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relagdes abaixo com algum candidato com inscri¢ao validada: conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou com seus respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido socio em atividade profissional nos tltimos
cinco anos; esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou
companheiro; tenha mantido quaisquer relagdes de orientacdo ou coorientacao.

13.13 Os casos omissos € as situagcdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela

Comissao do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IFSertaoPE.
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13.14 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissao organizadora por meio do enderecgo

eletronico que consta no Anexo VI.

Petrolina, 28 de agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

“b JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
g Data: 28/08/2025 11:40:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEAN CARLOS COELHO DE ALENCAR
Reitor do IFSertaoPE



e
5

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO

Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADE/DIVULGACAO
29/08/2025 Publicagao do Edital no sitio eletronico do IFSertaoPE
29/08/2025 Publicacao do Edital no D.O.U.

01/09/2025 Impugnac¢do do Edital
02/09/2025 Resultado da impugnagao do Edital

03/09 a 08/09/2025

Inscrigdes

03/09 a 07/09/2025

Prazo para solicitar a isen¢do de pagamento da inscri¢do no site.

08/09/2025 Resultado do pedido de isengao.

09/09/2025 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao.

10/09/2025 Homologacao da Inscri¢ao e Indicagdo do local, dia e horario
para sorteio de ponto para a prova de Desempenho Didatico

11/09/2025 Interposi¢ao de recurso para homologacao das inscrigoes

12/09/2025 Resultado dos pedidos de recurso da homologagao das inscrigdes

12/09/2025 Publicacao da banca examinadora

12/09/2025 Convocagdo para processo de heteroidentificacdo

13/09/2025 Impugnagao da banca examinadora

15/09/2025 Resultado da impugnagao da banca examinadora

15/09/2025 Resultado preliminar de processo de heteroidentificagao

15/09 e 16/09/2025

Sorteio de Ponto ¢ Entrega da documentacio complementar
(item 8.2)

16/09 e 17/09/2025

Prova de Desempenho Didatico

16/09/2025 Interposi¢ao de recurso para resultado preliminar de processo de
heteroidentificacao

18/09/2025 Resultado dos pedidos de recurso para preliminar de processo de
heteroidentificagao

18/09/2025 Prova de Titulos

A partir do dia Divulga¢ao do Resultado da Prova de Desempenho Didéatico e

18/09/2025 Prova de Titulos preliminar no site
Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de

19/09/2025

Desempenho Didatico e Prova de Titulos
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A partir do dia Resultado dos pedidos de recurso para o resultado preliminar
22/09/2025

A partir do dia Resultado final, apos analise de recursos, publicado no sitio
22/09/2025 eletronico do IFSertaoPE e no D.O.U.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

Vagas Periodo/ Previsio de
Area de AC | PCD | PPP Regime de Requisito/Exigéncia | Contratacio
atuagao Trabalho
Graduacdo em
12 meses/40h . .
Historia 1 - - Licenciatura em Imediata

Histéria

AC- Ampla Concorréncia
PCD- Pessoa Com Deficiéncia

PPP- Pessoas Pretas ou Pardas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025

ANEXO III - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

REGIME DE REQUISITO/ REMUNERACAO

CLASSE / NIVEL A
TRABALHO EXIGENCIA PROFESSOR

D/101 40 HORAS GRADUACAO RS 4.580,57
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025

ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do(a)
candidato(a):

Area de inscrigao:
Tema da aula:

Local e Data:

PONTUAGAO
CRITERIOS ORGANIZAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO -
MAXIMA OBTIDA
Plano de aula Apresenta o plano de aula c{e apordo com o Edital 5.0
Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado 5.0
Objetivos Deixa claro os objetivos da aula 10.0
Organizacdo Facilita a aprendizagem, inter-relacionando conteudos 5.0
Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do
Uso do tempo tema 5.0
Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao tema 5.0
Selegdo dos Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte 5.0
recursos alimentadora da aula )
didaticos Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos 5.0
escolhidos )
Avaliagio Ap_onta estratégias fie avaliagdo da gprendlzagem pertinente ao 5.0
objeto de estudo e a aula desenvolvida
COMUNICAGAO
Apresentacdao Possui diccdo clara e fluente 3.0
pessoal Possui boa entonagao de voz, postura e gestos adequados 3.0
Ll_?gua_gem Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao tema 4.0
échica

APRESENTAGAO DO CONTEUDO

Encadeamento dos temas apresentados 5.0
Explora diferentes operagdes cognitivas (analogia, andlise, 5.0
T . .. evocacao, inferéncia, sintese) )
ransposi¢do  -.,qqjida ideias principais 10.0
e sintese do o
contetdo Utiliza exemplos relevantes 5.0
A estratégia utilizada permite a sintese do conteudo 5.0
Apresenta conhecimento técnico cientifico sobre o tema
10.0
abordado
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

Nome e Assinatura do membro examinador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025

ANEXO V - BAREMA DA PROVA DE TITULOS

Nome do(a)
candidato(a):

Area de inscrigao:

Local e Data:

GRUPO | — TiTULOS ACADEMICOS (MAXIMO DE 30 PONTOS)

DISCRIMINAGAO i
CONSIDERAR POR TiTULO OBTIDA

Doutorado*

Na area da Selegao 1 14,0
Em area correlata 1 11,0
Mestrado*

Na area da Selegao 1 10,0
Em area correlata 1 8,0

Especializagao*

Na area da Selegao 2 8,0
Em area correlata 2 6,0
Aperfeicoamento (minimo de 180h)

Na area da Selegao 2 2,0
Em area correlata 2 1,5
Complementar*

Proficiéncia em Lingua Estrangeira 5 2,0

Participagcao em curso de curta duragao ou
de extensao universitaria relacionados a 5 1,0
area de concurso (minimo de 30 horas)

SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO GRUPO |

*Para comprovagao de titulagao, sera obrigatério anexar copia autenticada e legivel do diploma
ou certificado. O candidato podera trazer a copia e o original, para efeitos de autenticagao, pelo
servidor federal da instituicdo, do diploma ou certificado.
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GRUPO Il — ATIVIDADES DIDATICAS, CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS (MAXIMO DE 30

PONTOS)

DISCRIMINAGAO P
CONSIDERAR POR TiTULO OBTIDA

Livro publicado com Conselho Editorial 5 4.0
Capitulo de livro publicado por editora com 5 20
Conselho Editorial ’
Artigo completo publicado em periddico
. L : 5 2,0
indexado (nos ultimos cinco anos)
Artigo completo publicado em periddico

~ o i : 5 1,0
nao indexado (nos ultimos cinco anos)
Organizagao de obra publicada com 5 10

Conselho Editorial

Trabalho completo inédito publicado em
anais de evento com Conselho Editorial 5 2,0
(nos ultimos cinco anos)

Tradugao publicada de livro 5 2,0
Tradugéao publicada de capitulos de livros

. B : 5 0,5
ou artigos (nos ultimos cinco anos)
Ensaio ou Resenha publicado em
periédico indexado (nos ultimos cinco 5 1,0
anos)
Texto em jornal ou revista/magazine (nos 5 05
ultimos cinco anos) ’
Apresentagao de trabalho inédito na
forma de painel ou comunicagao oral em 5 05
Eventos Cientificos (nos ultimos cinco ’
anos)
Conferéncia ou Palestra em e eventos 5 10
cientificos Internacionais ou nacionais ’
Conferéncia ou Palestra em eventos 5 05
cientificos regionais ou locais ’
Software (computacional, multimidia) com 5 40
registro/patente ’
Software (computacional, multimidia) sem 5 15
registro/patente ’
Produto tecnolégico com registro/patente 5 2,0
Produto tecnolégico sem registro/patente 5 1,0

Trabalhos técnicos (assessoria,

consultoria, parecer, elaboragao de 5 1,0
projeto, relatério técnico)

Editoracao (livro, anais, catalogo,
coletanea, enciclopédia, periddico)
Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional (nos ultimos cinco anos)
Obras de artes visuais (cinema, desenho,
escultura, fotografia, gravura, instalagéo, 5 2,0
pintura, televisao, video)

5 1,0

5 1,0
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SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO GRUPO Il

GRUPOIIII

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO DE 40 PONTOS)

DISCRIMINAGAO

Docéncia em Pés Stricto Sensu (por semestre)
Na area ou correlata 5

Em outra area 5

Docéncia em Cursos Lato Sensu (por semestre)
Na area ou correlata 5

Em outra area 5

Docéncia em Cursos de Graduagao (por semestre)
Na area ou correlata 5

Em outra area 5

Docéncia no Ensino Basico (por ano completo)
Em espacos formais 10

Em espagos nao formais 10

Orientagcao ao Estudante

Tese Doutoramento ou Dissertacéo de 5
Mestrado

TCC de Especializacado ou Graduagao 5
Coorientacao de Tese e/ou Dissertagao 5
Coorientagao de TCC de Especializagao ou 5
Graduacao

MAXIMO A
CONSIDERAR

PONTUAGAO

POR TIiTULO

5,0
4,5

4,0
3,5

3,0
2,5

2,0
1,5

4,0

2,0
2,0
1,0

OBTIDA

Participagcdao em Congressos, Seminarios, Coléquios ou Simpésios (minimo de 30h)

Como Coordenador/ Organizador/ 5
Moderador
Como Participante 5

Atividade em Projetos de Pesquisa

Na condicado de coordenador ou lider de 5
grupo

Membro de Grupo de Pesquisa 1
Na condigdo de membro da equipe 5
executora (por semestre)

Como bolsista na graduacao (por semestre) 5

Atividades em Projetos de Extensao

Na condicao de coordenador 5

2,0

1,0

2,5

2,0
1,0

0,5

2,5
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Na condicao de docente ou membro da 5
equipe executora (por semestre)
Como bolsista na extensao (por semestre) 5

Participagdao em Bancas ou Comissodes

Defesa de tese e/ou dissertacao 5
TCC de Especializacado e/ou Graduacéao 5
Concurso publico ou selegao para o 5
magistério superior

Comissdes académicas (Estagio, TCC entre 5
outras)

Atividades Administrativas

Cargos de direcao ou coordenacgao 5
académica (por semestre)

Cargos de diregcao ou coordenagéo técnica 5

(por semestre)

SUBTOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO GRUPO lil

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (GRUPO | + GRUPO Il + GRUPO lll)

(considerar até o maximo de 100 pontos)

Assinatura da Banca Examinadora:

1,0

0,5

1,5
1,0
1,5

1,5

1,5

1,5

Avaliador 1

Avaliador 2

Avaliador 3
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
Edital n° 117, de 28 de agosto de 2025

ANEXO VI - ENDERECO

CAMPUS ENDERECOS / HORARIOS

Campus Santa Maria da Boa Vista, localizado na BR 428, km 90, s/no, Zona
SANTA MARIA DA| Rural, CEP: 56.380-000, Santa Maria da Boa Vista, PE.

BOA VISTA csmbv.de@ifsertao-pe.edu.br
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ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

AREA CONTEUDO PROGRAMATICO

. Civilizagédo Grega (politica, sociedade e importancia da Filosofia).

. Civilizagdo Romana (Império).

. Contribuicdes da Renascenca para a formacdo do mundo moderno.

. Primeira Guerra Mundial: consequéncias politicas e sociais.

. Relagdes internacionais no pés-Segunda Guerra: a Guerra Fria.

. Transigcao do feudalismo para o capitalismo.

. Pernambuco: dos meados ao final do século XIX.

. Era Vargas: impacto na politica até a ditadura militar.
Independenmas da América Latina.

10. Relagdes Etnico-Raciais: Histdria e Cultura Afro Brasileira e

Indigena

Historia

©CoONOOOTPA,WN =
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ANEXO VIII

LAUDO CARACTERIZADOR
DE DEFICIENCIA

De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrucio Normativa SI'T/ MTE n.° 98

de 15/08/2012, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei 13146/2015.

Nome: CPF:
CID: () Origem da (] () Doenga
() Acidente Congenita deficiéncia: () Acidente
de trabalho Adquirida em pds comum
operatorio

Descri¢ao detalhada das alteracgdes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais,

intelectuais e mentais:

Descricao das limitacées funcionais para atividades da vida diaria e social e dos

apoios necessarios:

() I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita
ou adquirida, nanismo

(altura: ), outras (especificar).

() IIT a- Visao Monocular- conforme
parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira, na qual a acuidade visual com
a melhor correcdo oOptica e igual ou
menor que 0,05 (20/400) em um olho
(ou cegueira
oftalmologista).

declarada por

( ) II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de 41
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

) IV-Deficiéncia Intelectual-
funcionamento intelectual
significativamente inferior a média,
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nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢
3.000Hz Obs: Anexar audiograma

com manifestacao antes dos 18 anos e
limitagOes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagao;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
d) Utilizagao de recursos da
comunidade;
e) Saude e seguranga;
f) Habilidades académicas;
g) Lazer,;
h) Trabalho Idade de Inicio:
Obs: Anexar laudo do
especialista

() III- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corre¢ao oOptica;
( ) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3
(20/60) e 0,05 (20/400) no olho, com a melhor
corre¢do Optica;

() somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60.

Obs: Anexar laudo
oftalmologico, utilizar tabela Snellen
para avaliacao.

( ) IV a- Deficiéncia
Mental — Psicossocial

— conforme Convencado ONU -
Esquizofrenia, outros  transtornos
psicoticos, outras limitacoes

psicossociais. Informar se ha outras
doengas associadas e data de inicio de
manifestagdo da

doenga (assinalar também as
limitagdes para habilidades adaptativas
no quadro acima).
Obs: Anexar laudo do especialista.

() IV b- Deficiéncia Mental —

Lei 12764/2012 — Espectro

Autista

Obs: Anexar laudo do especialista

() V- Deficiéncia Muiltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma

acima)

Conclusio: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des dos artigos 30 € 40 do Decreto no
3.298/1999, com alteragdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°.

6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Data: Assinatura do avaliado:
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ANEXO VIII

AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO (Preto e Pardo) — EDITAL 38/2025

Eu, , CPF:

me autodeclarei preto ou pardo no ato da inscricado do Edital 38/2025 e estou ciente da minha inteira
responsabilidade sobre esta declaracdo, assim como das consequéncias da constatacdo de declaracao

falsa.

R de de 2025

Assinatura do candidato



