ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13 PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - ANALISE DE CURRICULO-

EDITAL N° 016/2025

A Prefeitura Municipal de Tiradentes-MG, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas
as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar profissional para atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme Lei Complementar n°044 de 05 de dezembro de 2014, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo.

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

1.1 O Processo Seletivo sera regulamentado por este edital e conduzido, supervisionado e fiscalizado por uma Comissao Organizadora, nomeada por
portaria e instituida exclusivamente para este fim.

1.2. O Processo Seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargo para suprir vaga existente, ou que vier a existit
no periodo de validade do presente edital, cuja quantidade, carga horaria e remuneragdo sdo as seguintes:

CARGO NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE PADRAO REMUNERATORIO
ASSISTENTE SOCIAL DA|01 30 horas Nivel Superior em Servigo Social e¢|R$2.055,51

ASSISTENCIA SOCIAL Registro no CRESS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.518,00

1.3. Além do requisito de escolaridade descrito no item 1.2, o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar devidamente regularizado no cadastro de pessoas fisicas — CPF;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Possuir idade minima de 18 anos completos na data de inscrigdo;

Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio da fungao;

Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada em julgado.

1.4. O Processo de selegdo se dara por meio de analise documental e curricular, conforme critérios dispostos no ITEM 3 do presente edital, devendo
os documentos relativos a titulos serem anexados ao Formulario de Inscri¢do, podendo os mesmos serem copias simples, sendo exigidos os originais
ou copias autenticadas somente no ato da contratagéo.

1.5. As atribui¢des do cargo estdo previstas no Anexo III deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas.

2.2. O Candidato interessado deverd comparecer ou por meio de procurador constituido na sede da Secretaria de Assisténcia Social, por situada a
Rua do Chafariz, n® 10, neste municipio, no periodo de 22 de setembro de 2025 a 26 de setembro de 2025, no horario de 08 h as 15 h, exceto
sabados, domingos e feriados, para entrega do requerimento de inscri¢@o constante do ANEXO II do presente edital.

2.3. Ao requerimento de inscri¢do, o candidato devera anexar um curriculo contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

nome completo;

data de nascimento;

Sexo;

estado civil;

enderego completo;

telefones de contato;

e-mail

escolaridade;

indicar se ¢ portador de necessidades especiais;

outras informagdes pertinentes a avaliagao, conforme ITEM 3 deste edital.

2.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento desse documento.

2.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax ou correio eletronico.

2.6. A inscri¢do ao processo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.7. Apos preencher, assinar e entregar o Formulario de Inscrigdo, o candidato recebera o respectivo comprovante prévio de inscrigdo.

3. DAANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICACAO

Os curriculos serdo analisados pela Comissao nomeada por portaria e instituida exclusivamente para este fim.

CRITERIO DESCRICAO PONTOS OBSERVACAO
1 Experiéncia profissional Experiéncia no exercicio de atividades inerente ao cargo|0,l por ano Sera atribuido 0,1 ponto por ano trabalhado, devidamente
pretendido, por periodo superior a doze meses, devidamente|(maximo 02) comprovado, respeitando o limite maximo de 02 pontos.
comprovada, conforme descrito no ANEXO I do presente Edital.




1 Especializacio Possuir especializagdo em area compativel ao cargo pretendido,|01 (Maximo 03) Critérios de pontuagao descritos no ANEXO I do Edital.
devidamente comprovada conforme descrito no ANEXO I do

presente Edital.

I Mestrado Possuir titulo de mestre em area compativel ao cargo pretendido 04 Os pontos serdo computados somente se o candidato ndo

possuir doutorado

v Doutorado Possuir titulo de doutor em area compativel ao cargo pretendido 05

3.2. A pontuagdo oficial do candidato sera obtida pela soma dos titulos/requisitos apresentados.

3.3. A comprovagdo de experiéncia profissional especifica para a fungdo que concorre, objeto da presente selecdo simplificada para contratagdo por
prazo determinado, sera feita mediante apresentagdo dos documentos exigidos no anexo I:

3.4. Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquele relacionado ao cargo exigido neste edital;

3.5. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no cargo para o qual concorre.

3.6. Os diplomas ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que
tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag¢do, conforme legislagdo
que trata da matéria.

3.7. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino, serdo aceitas, para fins de
pontuagdo, declaragdes de conclusdo dos cursos de Especializagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado se o curso for concluido até a data de
encerramento das inscrigdes, desde que constem do referido documento o historico do curso com data de conclusdo e aprovacdo da monografia, bem
como a comprovagio da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

3.8. Somente serdo aceitas as declaragdes de conclusdo dos cursos, se no documento constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

3.9. A classificagdo final do candidato no processo seletivo simplificado sera decorrente do somatério dos pontos por ele obtido, conforme os
critérios estabelecidos neste edital e serd divulgada em 11 de setembro de 2025.

3.10. Ultimada a identificagdo dos candidatos e totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar serd publicado no mural da sede da Prefeitura e no
seguinte enderego eletronico https://www.tiradentes.mg.gov.br/pagina/7301/Concursos%20&%20Processos%20Seletivos , abrindo-se prazo para
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

4. DAIMPUGNACAO E DOS RECURSOS

4.1. A impugnagio a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do mesmo,
conforme cronograma (ANEXO V),

4.2. O recurso devera ser dirigido e enderecado a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante protocolo na recepcdo da Secretaria de
Assisténcia Social, localizada no enderego e horario apontados no item 2.2 deste Edital.

4.2.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme modelo constante do ANEXO IV do
presente edital;

4.3. Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado, uma tnica vez, no prazo
de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do resultado provisorio.

4.4. A resposta aos recursos interpostos sera publicada nos locais referidos do item 4.6.

4.5. Na hipotese de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para classificagao:

1°) candidato com maior idade;

2°) sorteio.

4.5.1. O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, autorizada a presenga dos candidatos interessados, os quais
serdo convocados por telefone, publicagdo no mural da sede da Prefeitura Municipal e no seguinte endereco eletronico
https://www.tiradentes.mg.gov.br/pagina/7301/Concursos%20&%20Process0s%20S

eletivos ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia pelo interessado.

4.5.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise de recursos e antes da publicagdo do resultado final dos candidatos
selecionados.

https://www.tiradentes.mg.gov.br/pagina/7301/Concursos%20&%20Processos%20Seletivos.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo através de edital de convocagdo e/ou correspondéncia enviada ao enderego
constante da ficha de inscri¢@o, devendo se apresentar no local, dia e horario indicado para assinatura do contrato e entrega dos documentos abaixo
relacionados:

a) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia e original do CPF;

c) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

d) Fotocdpia e original do Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigco de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagao eleitoral;

h) Fotocopia e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia e original do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente;

j) Certidao Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagido de sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos ¢
provas, quando houver registro de antecedentes criminais;

k) Fotocopia e original da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade, se cabivel; e

1) Fotocopia e original dos comprovantes de experiéncia profissional e formacao académica, exigidos para comprovagdo dos critérios dispostos no
item 3.1 do presente edital.

m) Declarag@o de bens, nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429 de 2 de junho de 1992.

n) Declaragdo de acumulacdo de cargos publicos e compatibilidade de horarios, descrevendo o local e a carga horaria semanal nos termos dos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

5.2. Néo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento anteriormente relacionado, acarretara o nao
cumprimento da exigéncia para a contratagao.

5.3. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagdo permitird a Comissdo do Processo Seletivo exclui-lo do processo.



6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO PRAZO DOS CONTRATOS

O Processo Seletivo terd validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma inica vez, a critério da administragao.

A selecdo destina-se a contratagdo de pessoal por tempo determinado e formagdo de cadastro de reserva para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

O contrato firmado extinguir-se-a:

Pelo término do tempo contratual;

A pedido do contratado;

Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditorio.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Caso haja rescisdo contratual dentro da validade do processo seletivo, poderdo ser chamados para contratacdo candidatos classificados,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de contratagdes para a fungao.

7.2. O candidato contratado submeter-se-4 ao regime de trabalho estabelecido para os servidores municipais, na forma dos dispositivos legais
pertinentes & matéria.

7.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados
publicados no mural da sede da Prefeitura Municipal e no seguinte enderego eletronico
https://www.tiradentes.mg.gov.br/pagina/7301/Concursos%20&%20Processos%20Seletivos

7.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de
classificag@o.

7.5. Qualquer informagao a respeito do processo seletivo podera ser obtida pelo telefone (32) 3355-1998 ou na sede da Prefeitura Municipal, junto
aos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Tiradentes, 11 de setembro de 2025.

JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tiradentes

ANEXO 1
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA E ESPECIALIZACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO

EDITAL N° 016/2025
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I- Em Orgio Piiblico:

Documento expedido pelo Poder Publico, no dmbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, especificando o periodo compreendido no cargo
pleiteado.

II - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou
apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até
a data da apresentagdo do documento.

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa identificando o candidato como proprietario ou socio da empresa privada (autenticados em cartorio ou
apresentados juntamente com original).

III — Autonomo ou Profissional Liberal;
Copia de contratos de prestacao de servigos e respectivas Notas Fiscais, ambos devidamente autenticados e com firma reconhecida e prestados até a
data da apresentagdo do documento.

COMPROVACAO DE ESPECIALIZACAO

a) O candidato recebera a Pontuag@o para especializagdo somente se a mesma for em area compativel ao cargo pretendido
b) A soma da pontuagao para especializagdo devera respeitar o limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 16/2025

CARGO PRETENDIDO: INSCRICAO N°
NOME:

ENDERECO: N° COMPL/BAIRRO
MUNICIPIO ESTADO CEP

CPF RG Orgio Emissor
DATA DE NASCIMENTO IDADE SEXO




ESTADO CIVIL NUMERO DE DEPENDENTES

NOME DA MAE:

E-MAIL

ESCOLARIDADE - ENSINO: 5 SUPERIOR 5ESPECIALIZAGAO SMESTRADO SDOUTORADO

ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES RESULTANTES DA: LEGISLAGAO ELEITORAL: 5 SIM 5|ESTOU EM DIA COM AS OBRIGACOES RESULTANTES DO: SERVICO MILITAR: 5 SIM 5 NAO
NAO

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa al do ou omissdo de informagoes, conforme disposto em Edital,implicarda em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me,
ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo."”

s de de

Nome da Cidade Data

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N°...../2024

NOME: CPF:
CARGO:

ANEXO III

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Superior em Servigo Social

- Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES - Executar atividades profissionais individuais ou em equipe, na area da Assisténcia Social; - Executar atividades de concepgio,
planejamento, abordagem interdisciplinar, tendo em vista a implantagdo da politica publica de Assisténcia Social; - Encaminhar providéncias e
prestar orientagdo Social a individuos, grupos e a populacdo, no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa dos seus direitos; - Garantir a cooperagdo técnico-cientifico, € o apoio as entidades prestadoras de servigos socio assistenciais,
institucionalizados ou ndo, respeitando e assegurando sua identidade e autonomia; - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; -
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; - Informar
processos, elaborar relatdrios, realizar diagnostico social e estudos socioecondmicos, emitir parecer técnico relativos as competéncias do 6rgdo onde
atua compativeis com a natureza de suas fung¢des; - Executar atividades relativas a promogéo da crianga, do adolescente, do idoso ¢ do portador de
deficiéncia, tendo como centralidade a familia, a territorialidade e a geragdo do ocupagdes e renda; - Atender ao publico, prestando informagdes
relativas a sua area de atuagdo, executar outras atividades pertinentes ao cargo e compativeis com a natureza de suas fungdes, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua e com o interesse da municipalidade; - Orientar e acompanhar as familias com criangas e adolescentes em situagao
de risco; - Atuar efetivamente com as familias visando a reestruturagdo familiar, como medida preventiva, evitando assim a retirada de criangas e
adolescentes referidas familias; - Preparar familias para a reintegracdo das criancas e adolescentes abrigadas; - Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinagdo superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio
ATRIBUICOES

-Prestar informagoes as familias usuarias do CRAS; — Auxiliar o superior hierarquico na supervisdo de tarefas, bem como na execugdo; — Mediat
processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS; — Identificar e encaminhar casos para o servigo
socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado; — Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; — Participar das atividades de capacitagio
da equipe de referéncia do CRAS; — Coletar e processar dados e informagdes; — Elaborar relatorios gerais e parciais: — Redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo, financeiro e servigos em geral: -Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
ANALISE DE CURRICULO - EDITAL N° 16/2025

NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

RAZOES DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificagdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, sendo inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

A Comissdo do Processo Seletivo:

Data: / /




Assinatura do Candidato (a):

ANEXOV

CRONOGRAMA

Data Ocorréncia
15/09/2025 Publicagéo do Edital

16/09/2025 a 17/09/2025

Prazo para impugnagdo do Edital

18/09/2025

Julgamento de Impugnagdes

22/09/2025 a 26/09/2025

Periodo de Inscrigdes de Inscrigdes dos Candidatos

06/10/2025

Resultado Preliminar das inscrigdes deferidas

07/10/2025 a 08/10/2025

Recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des deferidas

14/10/2025

Publicagao do resultado definitivo das inscrigdes deferidas

14/10/2025

Publicagdo do resultado da classificagdo preliminar

15/10/2025 a 16/10/2025

Recurso contra o resultado da classificagao preliminar

23/10/2025

Publicagao do resultado final do Processo Seletivo

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros no dia 15/09/2025. Edigdo 4107
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