ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 072/2025 - PSS 002/2025-REEDICAO 03

CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA
EDITAL N° 072/2025
REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

SELECAQO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE UM ANO, PARA OS CARGOS DE VACANCIA DO SAMU.

DISPOE SOBRE REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025, PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO CARGO DE VACANCIA DE ENFERMEIRO(A)
RESPONSAVEL TECNICO DA BASE DO SAMU PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ART. 76 DA LEl ORGANICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica,
determina a realizagio de REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que ser4 regido pela Lei Municipal N° 2.978 de 25 de
fevereiro de 2025 ¢ pelas normas estabelecidas neste edital, tornando publico a abertura das inscrigdes para a REEDICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025, PARA CONTRATACAO DE 01 (um) ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO DA
BASE DO SAMU 30 horas semanais, PELO

PERIODO DE ATE UM ANO a partir da data de publicaciio do edital de classificacio final n° 023/2025, do PSS 002/2025, através da
Comissdo Especial responsavel pela sele¢do, submetendo-se as condigdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n® 556, de 25 de agosto de 2025:

a) Dorli de Oliveira — Presidente

b) Marta Natalina C. T. Petri — Membro

¢) Maria de Fatima Aravites — Membro

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serfo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio ¢ incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de um ano, a partir da data de publicacdo do edital de classificagdo final n° 023/2025, do PSS
002/2025, conforme estabelecido pela Lei Municipal 2.978 de 25 de fevereiro de 2025.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo constantes no ANEXO I, do presente edital.

2.2 As atribui¢des de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondero ao exercicio das atividades e os requisitos cujas atribuigdes estio
constantes no ANEXO II, do presente edital.

2.3 A carga horaria semanal constante no ANEXO I, do presente edital.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento constante no ANEXO I, do presente edital, além daqueles
previstos na Lei Municipal n° 2.978 de 25 de fevereiro de 2025.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos
Servidores Publico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1 AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO, contendo a documentagio exigida no presente edital, entregue junto
a Sala de Assessoria de Imprensa/Assessoria Administrativa, situada na Avenida Hermogénio Cursino dos Santos, n°342 no Centro Administrativo
Municipal, no Municipio de Salto do Jacui - RS, do dia 11 de setembro de 2025 a 12 de setembro de 2025, no turno da manha das 8:00 horas as
11:30 horas e no turno da tarde das 13:30 horas as 16:30 horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital, sob penha de ter as inscri¢des ndo homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, que serdo de carater eliminatério na auséncia de qualquer um
dos itens abaixo.

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ANEXO III do presente edital, devidamente preenchida, assinada e colada na parte de fora do envelope.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia simples certiddo de quitagdo das obrigagdes militares (homens) e eleitorais (homens/mulheres);



4.1.4 Copia simples do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locag@o ou copia do comprovante de residéncia no
nome do proprietario acompanhado de declarag@o escrita e assinada a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

4.1.5 Copia simples do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo, bem como do registro profissional, quando cabivel, que habilite o
candidato na sua inscri¢@o;

4.1.5.1 Copia simples da CERTIDAO DE REGULARIDADE DO RESPECTIVO CONSELHO para cargos que possuirem conselho;

4.1.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — TJRS / TRF 4 -https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO 1V, do presente edital, acompanhado de copia dos documentos/titulos
que comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4.1.8 Requisitos de Escolaridade e Qualificagdo conforme anexo 1 da lei 2.978/2025, ANEXO II e nota técnica n° 07 do SAMU, do presente edital.
4.2 O servidor publico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos do art. 40, §4° C, da CF/88, fica impedido de
assumir fung@o publica na area cujos riscos geraram o afastamento da ativa.

4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscri¢do nao sera homologada e o candidato sera excluido do certame;

4.3.1 Nao sera permitida a juntada de documentos apds o encerramento do prazo de inscri¢ao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletronico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas;

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito, conforme cronograma do anexo VI, perante a
Comissdo de Processo Seletivo, mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a sua irresignagao;

5.3 A Comissdo, apreciara o recurso, ¢ caso reconsidere sua decisio, o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas;

5.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme cronograma do anexo VI.

6. AVALIACAO DOS CURRICULOS

6.1 A classificagdo dos candidatos se dara pela maior pontuagdo, nos termos da tabela presente no ANEXO V

6.2 Somente serdo consideradas a homologagao da inscrigdo e contagem de titulos do candidato que possuir os Requisitos para investidura no cargo,
sendo obrigatorio para desempenho da fung@o.

6.3 O Diploma utilizado para a inscri¢do ao cargo pretendido devera ser identificado pelo candidato e ndo é contado na contagem de pontos;

6.4 Para comprovagao de cursos e semindrios, somente serdo considerados “certificados” que contenham: numero, folha e livro de registro, carga
horaria do curso/seminario e respectiva frequéncia do candidato nunca inferior a carga horaria minima exigida para pontuagdo e/ou nota de
aproveitamento. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, atestados ou declaragdes;

6.5 SOMENTE TERAO VALIDADE OS CURSOS ON-LINE QUE CONTENHAM AUTENTICACAO/AUTENTICIDADE IMPRESSA
ANEXADA AO CERTIFICADO;

6.6 Os certificados online ofertados por plataformas do Governo Federal deverdo ter, no minimo, registro, data de inicio, data de término, carga
horaria e autenticidade/autenticagdo/validacdo impressa anexada ao certificado;

6.7 Cursos online somente terdo validade desde que conste a data de inicio e término do curso;

6.8 Serdo validos somente certificados de participagdo de cursos e seminarios realizados a partir de 1° de julho de 2020;

6.9 E vedada a apresentacio de certificados com carga horéria superior a 12 horas de curso por dia, sendo que os certificados que apresentarem
carga horaria superior ndo serdo pontuados;

6.10 Serdo validos apenas certificados que apresentarem frequéncia/nota/aproveitamento igual ou superior

a setenta por cento, caso 0 mesmo ndo contenha a informagao, sera considerado valido o certificado;

6.11 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7. RECURSOS:

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissédo, via protocolo, uma Unica vez, conforme prazo do Anexo
VI,

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

7.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presen¢a da Comissdo, permitindo-se anotacdes;

7.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.5 Nao sera aceita a solicitagdo de juntada de documentos a inscrigdo.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terda preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada;

8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

9.1 A divulgagdo do cronograma e resultados do processo seletivo, ocorrera no diario oficial dos municipios do estado do Rio Grande do Sul,
instituido e administrado pela Federacao das Associagdes dos Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), no site da Prefeitura Municipal de Salto
do Jacui/RS e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios de comunicagdo oficial,
conforme ANEXO VI.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, o critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico de trabalho, expedido por um Médico do Trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade adequada ao cargo pretendido.

10.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Original e Xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e Xerox do CPF;

3. Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4. Original e Xerox Titulo de eleitor;




5. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site: www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
6. Original e Xerox do DIPLOMA DE FORMACAO exigido para o cargo;

7. Copia do Comprovante de residéncia;

8. Original e Xerox do Certificado de reservista (se homem);

9. Declaracdo de bens patrimoniais;

10. 01 foto 3x4;

11. Numero do PIS/ PASEP;

12. Nao gozar de aposentadoria especial, no caso de profissionais da saude.

10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando se a ordem classificatéria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda PELO PERIODO DE ATE UM ANO A PARTIR DA DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL N°

023/2025, DO PSS 002/2025, que sera regido pela Lei Municipal N° 2.978 de 25 de fevereiro de 2025.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

10.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato e seus enderegos, junto ao setor de pessoal da
Prefeitura.

11.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sdo de natureza excepcional e temporaria, ndo havendo direito subjetivo a adjudicagdo na
hipétese de interesse publico superveniente.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Salto do Jacui/RS, 10 de setembro de 2025.

RONALDO OLIMPIO PEREIRA DE MORAES
Prefeito Municipal

ANEXO I
REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

AS FUNCOES TEMPORARIAS
(cargos, vagas, carga horiria e vencimentos)

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO BASICO

ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO DA BASE DO|01 (uma) 30 horas R$ 3.692,02 (Trés mil seiscentos e noventa e dois reais com dois centavos)
SAMU

ANEXO I1

REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL [ATRIBUICOES ENFERMEIRO DO SAMU:

TECNICO DA BASE DO SAMU - Realizar supervisao técnica das atividades de enfermagem ao nivel local;

- Promover a interlocugdo entre a Secretaria Municipal da Saude e Coordenagdo Estadual; - Participar das reunides de servigo marcadas pelo Gestor Municipal;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagéo da saude do servigo; - Supervisdo, coordenagéo das atividades de enfermagem na Base;

- Participagdo da Coordenagdo de Servigos e/ou Programas de Saude;

- Supervisdo do profissional de enfermagem de nivel médio em remogdes;

- Reunides mensais com a equipe de enfermagem dos turnos de trabalho, de sua responsabilidade, constando em Ata os assuntos abordados, arquivados para conhecimento da
Coordenagdo de Enfermagem e¢ COREN/RS, em visitas fiscalizatoria as bases; - Treinamento (educagdo continuada) dos profissionais de enfermagem ou de outros
profissionais que estdo sob sua responsabilidade;

- Participag¢do na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a satde;

- Realizar avaliagdo de desempenho dos profissionais de enfermagem de nivel médio (Técnico e condutores);

- Assessorar o Secretario Municipal da Saude em questdes técnicas de enfermagem e de gerenciamento dos recursos humanos;

- Promover a interlocugio entre a Secretaria Municipal da Saude e de outros 6rgdos da Administragdo Municipal nas questdes pertinentes a enfermagem;

- Dimensionar e administrar os recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades técnicas de cada unidade;

- Realizar pedidos de compra de material ¢ medicamentos;

- Realizar escalas de servigo;

- Supervisionar as equipes de Enfermagem e Condutores em treinamento;

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO:

- Certificado de Conclusdo do curso de Enfermagem;

- Certiddo de Regularidade do COREN;

-Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento mével de urgéncia e emergéncia de no minimo 24 meses (02 anos);




- Certificado do Curso de BLS (Suporte Bésico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e APH (Atendimento Pré- Hospitalar) de, no minimo, 20 horas, realizado no maximo a 02
(anos);
-Pos-Graduagio concluida ou em andamento, com reconhecimento pelo MEC e duragdo

de, no minimo, 360 horas em Urgéncia e Emergéncia (Adulto/Pediatrica), ou UTI (Adulto/Pediatrica), ou Administragdo, ou Gestao Hospitalar, ou Servigos de Satde.

ANEXO III Inscrigao N°

FICHA DE INSCRICAO
ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO DA BASE DO SAMU
REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025

FICHA DE INSCRICAO REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUi-RS

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CELULAR:

E-MAIL:

DATA NASCIMENTO: RG N°: CPF N°:

CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:

CARGO DE INTERESSE:

Os documentos devem ser colocados dentro do envelope, junto a esta inscri¢ido, conforme solicitacdes deste edital:

“Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacio ou omissdo de informacdes, conforme
disposto em edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagio para contraciio, com a apresentacio da documentacio
pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da Convocagao, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui,_ de_de 2025.

Assinatura do candidato
Inscrigdo N°

NOME COMPLETO:
CPF:
CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de_de 2025.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento de Inscrigao
ANEXO IV

REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CURRICULO ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO DA BASE DO SAMU
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:

1.2 CPFE:

2. ESCOLARIDADE

2.1 ENSINO MEDIO

() Incompleto/Semestre: () Completo - Ano de Conclusdo: Instituicdo de Ensino:

2.2 ENSINO SUPERIOR

() Incompleto/Semestre:_( ) Completo - Ano de Conclusao: Institui¢do de Ensino:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

Curso / area: Instituicdo de Ensino:_Data de Inicio:_Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area: Instituicdo de Ensino:_Data de Inicio:_Data da conclusdo:_Carga horaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em caso de experiéncia profissional em institui¢do faz-se necessario que a referéncia tenha formagdo técnica com registro profissional e documentos
de comprovagdo oficiais ou com firma reconhecida em cartério.

4.1 Local:_Data de Inicio:_Data da Saida:

Descrigao de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

4.2 Local:_Data de Inicio:_Data da Saida:
Descricdo de fungdes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

5. CURSOS E INFORMACOES ADICIONAIS:



ANEXOV

REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CRITERIOS DE PONTUACAO
CARGO DE: ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO DA BASE DO SAMU

Especificacio Pontuagio Unitiria Pontuagio Maxima
Escolaridade/ Titulagdo Curso Superior 10 10
Pos-Graduagio/Especializagio na Area 20 20
Cursos e/ou Seminarios |Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas 2 10
especificos da drea de atuagio  [certificados com carga hordria de 41 até 100 horas 2 10
Certificados com carga horéria superior a 100 horas 2 10
Experiéncia comprovada em|l. A comprovagdo de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira de Trabalho (CLT);
atividades de atendimento movel [2. Contrato de prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do contratado, o1 ponto/més 40
de urgéncia e emergéncia 192.  [periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungdo, a carga horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de
tempo de servico emitida, com firma reconhecida, pelo setor de recursos humanos da institui¢do/pessoa fisica
informando os dados pessoais, o periodo (com inicio e fim, até¢ a data da expedi¢do da declaragdo), atestando of
cargo/emprego/fungdo, a descrigdo das atividades desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que a pessoa|
desenvolveu.
Total de Pontos 100
ANEXO VI
REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
CRONOGRAMA
Descri¢io Data
Publica¢do de Abertura Edital 072/2025 da Reedigdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2025 10/9/2025
Periodo de Inscrigdes 11/9/2025 a 12/9/2025
Publicagdo da Lista de Homologagao das Inscri¢des Preliminares 15/9/2025
Apresentagdo Recursos Homologagdo Inscrigdes Preliminares 16/9/2025
Publicagdo da Lista de Homologagao Final das Inscrigdes 17/9/2025
Publicagdo dos Resultados de Classificagdo Preliminares da Analise dos Curriculos 17/9/2025
Apresentagdo Recurso Resultado da Classificagdo Preliminar 18/9/2025
Publicagdo da Classificagdo Final da Reedi¢ao do Processo Seletivo Simplificado 002/2025 19/9/2025
Procedimento Desempate, se ocorrer. 19/9/2025

OBS: Todos os atos deste cronograma serio publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no
site oficial do Municipio de Salto do Jacui, sendo publicados o edital de abertura e classificacio final no diario oficial dos municipios do
estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela federacio das associacdées dos municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS).

conforme Lei Municipal n° 7.727/2022 regulamentada pelo Decreto 3.358/2022.

Publicado por:
Dorli de Oliveira
Codigo Identificador:9B4350D7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no dia 11/09/2025. Edigdo 4160
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



