y Crefito Bibest

Terapia Ocupacional da 9° Regido

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAO — CREFITO-9
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAO — CREFITO-9, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publicaa realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas nos cargos Agente Administrativo,
Agente Fiscal — Fisioterapia e Agente Fiscal — Terapia Ocupacional e formac¢do de cadastro de reserva do quadro de pessoal do
CREFITO-9, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, bem como nos
regulamentosinternos do CREFITO-9. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por
este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Selegdo e Tecnologia (Ibest), cabendo ao CREFITO-9 o
acompanhamento, por meio da Comissao de Concursos Publicos Permanente.

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério; e

b) avaliagdo de titulos (somente para os cargos de nivel superior), de carater classificatério.

1.2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de Cargo do Quadro Efetivo do CREFITO-9, providos
na forma como se encontram estabelecidos neste Edital, no que se refere ao quantitativo de Cargos disponibilizados para este
certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornadade trabalho, atribui¢Bes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por
necessidade do CREFITO-9 precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentéria e financeira, consoante
estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 Todas as fases do concurso publico, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que desejam concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas em Mato Grosso, na cidade de Cuiaba.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.3.2 Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao hordrio oficial de Cuiab3d/MT.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CREFITO 9.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CREFITO 9.

1.6 Destina-se o presente Concurso Publico ao preenchimento das seguintes vagas existentes no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e determina a escolaridade e exigéncias minimas para ingresso elencadas no item 2 deste edital.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 100: AGENTE FISCAL — FISIOTERAPIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido
porinstituicdo deensino superiorreconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”,
conforme arts. 143 e 147 do Codigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que
permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Caso ativono Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional ndo possuir débitos inadimplidos ou condenacdo transitada em julgado em Processo Etico - Disciplinar em
qualquer Regional do Sistema COFFITO/CREFITO e devera dar baixa na inscricdo de Fisioterapia para a posse no concurso.
Disponibilidade para viagens.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Exercer a fiscalizacdo das atividades de Fisioterapia em todo o Estado de Mato Grosso e
eventualmente, em atividades fora da circunscri¢do, devendo cumprir integralmente as atribui¢des do cargo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: Atuar no exercicio do controle fiscalizatdrio, ético, cientifico e social sobre a profissdo de
fisioterapeuta; realizar visitas técnicas e inspecionar empresas, consultérios, hospitais, instituicdes de ensino, residéncias
terapéuticas, Home Care, Academias e quaisquer outros estabelecimentos publicos ou privados que prestem servicos de
Fisioterapia no Estado de Mato Grosso, obedecidas as disposi¢des legais; fiscalizar e averiguar denuncias; elaborar relatorio s de
fiscalizacdo, termos de visita, notificacBes, autos de infracdo, pareceres, oficios, memorandos e outros documentos e alimentar o
sistema com os dados do processo fiscal; organizar e instruir os processos administrativos do Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS
e outros que exijam manifestacdo do departamento; orientar os profissionais quanto as suas obriga¢des e forma de regularizacdo
e/ou adequacdo parao exercicio da profissdo; atender as normas previstasnalegislacdo, inclusive no Regimento Interno do CR EFITO
9; atender as normas do COFFITO no que concerne ao Departamento de Fiscalizacdo; efetuar pesquisas buscando informacdes
necessarias para o andamento processual; conduzir veiculo automotor institucional no exercicio da fun¢do sendo responsavel pela
vistoriadoveiculo queestiver sob suaresponsabilidadeeinformar o setorresponsavel sobreamanutencdo preventiva e os reparos



necessarios; atualizar-se com relacdo a legislagdo pertinente a drea de atuagdo; atender ao publico interno e externo; ministrar
palestra ou cursos na sede ou em outras instituicdes sobre os temas do DEFIS; possuir disponibilidade para viagens; prestar a poio
e subsidiar o setor juridico quando solicitado; manter-se atualizado sobre as legislacdes vigentes pertinentes a Fisioterapia; ndo
atuarnaarea assistenciale/ouadministrativa da respectiva profissdo enquanto estiver ocupando o cargo de Agente Fiscal; executar
outras atividades compativeiscomas atribuicdes e competéncias dadrea de lotagdo, conforme normasinternas e/ou determinacido
da gestdo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SALARIO: RS 6.034,00 (seis mil e trinta e quatro reais) + beneficios

CARGO 101: AGENTE FISCAL — TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo —
Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resoluges 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo detransito, o pleno exercicio do direito dedirigir. Caso ativono Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ndo possuir débitos inadimplidos ou condenacao transitada em julgado em Processo Etico -
Disciplinar em qualquer Regional do Sistema COFFITO/CREFITO e devera dar baixa na inscricdo de Fisioterapia para a posse no
concurso. Disponibilidade para viagens.

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Exercer a fiscalizacdo as atividades de Terapia Ocupacional em todo o Estado do Mato
Grosso e eventualmente, em atividades fora da circunscricdo, devendo cumprir integralmente as atribuicGes do cargo.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: Atuar no exercicio do controle fiscalizatdrio, ético, cientifico e social sobre a profissdo de
Terapeuta Ocupacional; realizar visitas técnicas e inspecionar empresas, consultorios, hospitais, instituicdes de ensino, res idéncias
terapéuticas, Home Care, academias e quaisquer outros estabelecimentos publicos ou privados que prestem servicos de Terapia
Ocupacional no Estado de Mato Grosso, obedecidas as disposicdes legais; averiguar denuncias; elaborar relatérios de fiscali zagdo,
termos de visita, notifica¢gdes, autos de infragdo, pareceres, oficios, memorandos e outros documentos e alimentar o sistema com
os dados do processo fiscal; organizar e instruir os processos administrativos do Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS, e outros
que exijam manifesta¢do do departamento; orientar os profissionais quanto as suas obrigacdes e forma de regularizacdo e/ou
adequacdo para o exercicio da profissdo; atender as normas previstas na legislacdo, inclusive no Regimento Interno do CREFITO 9;
atender as normas do COFFITO no que concerne ao Departamento de Fiscalizacdo; efetuar pesquisas buscando informacdes
necessarias para o andamento processual; conduzir veiculo automotor institucional no exercicio da funcdo sendo responsavel pela
vistoriadoveiculo queestiver sob suaresponsabilidade einformar o setorresponsavel sobreamanutencgdo preventiva e os reparos
necessarios; atualizar-se com relacdo a legislagdo pertinente a drea de atuacdo; atender ao publico interno e externo; ministrar
palestra ou cursos na sede ou em outras instituicdes sobre os temas do DEFIS. Possuir disponibilidade para viagens. Prestar apoio e
subsidiar o setor juridico quando solicitado. Manter-se atualizado sobre as legislacdes vigentes pertinentes a Terapia Ocupacional.
N3o atuar na area assistencial e/ou administrativa da respectiva profissdo enquanto estiver ocupando o cargo de Agente Fiscal.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotacdo, conforme normas internas e/ou
determinacgdo da gestao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SALARIO: RS 6.034,00 (seis mil e trinta e quatro reais) + beneficios

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 200: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147
do Cddigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES: Realizar as atividades de suporte administrativo, tendo em vista o funcionamento do
CREFITO-9, independente do setor a ser a lotado (ética, juridico, Tl, departamento de fiscalizagdo, presidéncia, registro, financeiro,
licitacdo).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: Atender os profissionaise a sociedade em geral presencialmente, por telefone, e-mail,
chat e outros meios de comunicacdo. Atuar nas demandas operacionais das areas de atendimento, recursos humanos,
administracdo, financas, contabilidade, logistica, compras, patriménio, fiscalizagdo e outras; dar assisténcia, suporte e apoio as
acoes desenvolvidas pelo Conselho, realizando as atividades operacionais necessdrias para o seu funcionamento célere e efetivo
dentro do setor de lotagdo correspondente, primando pela satisfacdo do publico-alvo em relagdo aos servigos prestados e pelo
reconhecimento da importancia das profissdes pela sociedade e executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e
competéncias da drea de lotacdo, conforme normas internas e/ou determinacdo da gest3o.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

SALARIO: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) + beneficios

3 DOS BENEFICIOS
O CREFITO 9 oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico os beneficios que estiverem vigentes conforme
o acordo coletivo.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidadebrasileira ou portuguesae, no casodenacionalidade portuguesa, estar amparadopelo Estatuto delgualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termosdo § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.9.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.9.2 Arecusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pelo CREFITO 9 caracterizard desisténcia do Concurso
Publico.

4.10 O candidato declara, ainda, que ird se submeter as normas e resolucées expedidas pelo CREFITO 9, desde a sua inscricdoaté a
posse, mesmo a norma criada posteriormente ao presente edital.

5 QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
5.1 As vagas estdo distribuidas conforme Quadro de vagas a seguir.

5 Nivel de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR) Total de vagas
Céd. Cargo escolaridade efetivas + CR
AC [PN [PCD] PI [PQ| AC | PN | PCD | PI | PQ
100 |AGENTE FISCAL — FISIOTERAPIA SUPERIOR | 1 | 1 | - | = | = | 17 | 7 2 1 1 30
101 |AGENTE FISCAL— TERAPIA OCUPACIONAL| SUPERIOR | 1 | - | — | — | — | 18 | 7 2 1 1 30
200 |[AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO | = | = | = | = | = | 18 | 7 2 1 1 30
Legenda:

AC: Ampla concorréncia

PN: Pessoa negra (pretos e pardos)
PCD: Pessoa com deficiéncia

Pl: Pessoa indigena

PQ: Pessoa quilombola

5.2 Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e de candidatos negros, indigenas e quilombolas).

5.3 Para comprovacdo da experiéncia como pré-requisito o candidato devera apresentar ao CREFITO-9 a carteira de trabalho e/ou
declaragdo/contrato de prestacdo de servico.

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.4.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo
providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em
que devera prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo
haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadraremno art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n23.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto n25.296/2004; no § 12do art. 12
da Lei n212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverad:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato dainscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico e laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste conc urso
publico.

5.5.1 O laudo médico e o laudo caracterizador de deficiéncia devem apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptacBes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou do profissional de satde que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.5.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo




caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificagcdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacses.

5.5.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.5.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no ato da inscri¢do, via upload, aimagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, exceto em
casos de forca maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.5.5 O envio daimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidat o.
O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.5.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extens&es “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.5.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo constante do
subitem 5.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.5.7 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentacao.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato dainscricdo, para
o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas.
5.6.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.6.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, apds a avaliacdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo/area/polo de
trabalho. 5.6.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.4.1 deste edital.

5.6.4 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicado.

5.7 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos cominscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacgdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato de inscricdo ndo
terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.8.2 O candidato deverad verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, ap 6s
recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.9.1 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
CREFITO-9, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2
13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n?
14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alteracdes.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacgbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de
critérios adicionais.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original, laudo médico e o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), emitidos no



maximo nos 12 meses anteriores a avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.9.3 0 laudo médico e o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copiaautenticadaem cartério) serdo retidos pelo CREFITO-
9 por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico e o laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico —audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelh o de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI) devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual afer ida
com e sem correcdo e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico e o laudo caracterizador de deficiéncia deverdo conter uma descrigao
detalhada dosimpedimentos fisicos que descreva as alteragBesanatdmicase/ou funcionais que especifique as limita¢des funcionais
para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou orteses.

5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentarlaudo médico (original ou cdpia autenticadaemcartério), queapresentarlaudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4e 5.9.5 deste edital, bem como o que
nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou,
ainda, se evadirdolocal de realizagdo daavaliacdo biopsicossocial sem passar pelainspecdo médica e pelaentrevistaque comp dem
essa avaliacdo.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificagdo geral.

5.9.8 Acompatibilidadeentreas atribuicdes do cargo e a deficiénciaapresentada pelo candidato sera verificada duranteaav aliagdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatdrio.

5.9.9 0 nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classi ficacdo
geral por cargo.

5.9.10 Asvagas definidasnosubitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiénciaaprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS), INDIGENAS OU QUILOMBOLAS
6.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico Nacional Unificado, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para
Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lein2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536,
de 27 dejunho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPIn2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 15.142/2025.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas nos
cargos com nUmero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais previstos no subitem 6.1.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optarpor concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato dainscrigdo, declarar que se identifica como parte de uma etnia indigena e é reconhecida por seus membros como tal, e
gue deseja concorrer as vagas reservadas aos indigenas;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, aimagem legivel de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico, conforme
previsto no art. 36 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025:

| - documento de identificacdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, comindicacdo de
pertencimento étnico;

Il -documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupoindigena que reconhega
o pertencimento étnico, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.



6.1.5 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no atodainscrigdo, declarar ser pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica
propria, dotadoderelacBes territoriaisespecificas, com presuncdo deancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
n2 4.887, de 20 de novembro de 2003;

b) no ato dainscrigdo, enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo/declaracdo de pertencimento a comunidade remanescente
de Quilombos, assinada portrés liderangas ligadas a associa¢do da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, ou declaracdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

6.1.6 O envio dos documentos constantes dos subitens6.1.4 e 6.1.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo serd devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.1.7 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

6.1.8 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.1.4 ou do subitem 6.1.5 deste edital para
gue, caso sejasolicitado peloInstitutolbest, o candidato possa enviaro documento por meio de carta registrada, paraa con firmagdo
da veracidade das informagdes.

6.1.9 A veracidade das informacBes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contraa fé publica, o que acarretasuaeliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o dispostono paragrafo Unicodo art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.1.10 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
6.1.12 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

6.1.13 Aautodeclaracdo docandidatogozadapresungdorelativadeveracidadeeteravalidade somente para este concurso publico.
6.1.14 As informacgdes prestadas no ato de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.15 A autodeclaragdo do candidato negro sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.16 Os candidatos que se autodeclararem negros, ou que se identificarem como indigenas ou quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

6.1.16.1 As pessoas negras, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.16.2 As pessoas negras, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concor réncia.
6.1.16.2.1 O disposto nos subitens 6.1.16.1 e 6.1.16.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacdo em cada fase do certame.
6.1.17 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros, indigenas ou quilombolas no certame, a vaga ndo
preenchida sera ocupada pela pessoa negra, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.1.17.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.1.17.2 Nahipdtesedetodas as pessoas aprovadas naampla concorréncia seremnomeadas e remanescerem cargos vagos durante
o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas ou quilombolas, de acordo com a ordem de classificacdo geral.

6.1.18 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras, indigenas
ou quilombolas.

6.1.19 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra, indigena ou
quilombola serd divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecidano cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.1.20 O candidato que desejar interpor recurso contraa relagdo provisoria dos candidatos cominscri¢do deferida para concorrer
na condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

6.1.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso
ou complementacdo desta.

6.1.22 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas no ato
da inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacgdo exigida ndo é suficiente para o
deferimento da solicitacdo do candidato.

6.1.23 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa negra, indigena ou quilombola foi
deferida, ap0s recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br.



6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.
6.2.2 Conforme a Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPIn2 261/2025, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacio
os candidatos aprovados nas provas objetivas, no caso de cargos de nivel médio, e na avaliagdo de titulos, no caso de cargos de
nivel superior.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificacdo.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacgao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento deheteroidentificacdoserafilmado pelo Ibest easuagravacdo serd utilizada naanalise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Ndoserdoconsiderados, parafins dodisposto nosubitem6.2.7.1deste edital, quaisquer registrosou documentos pret éritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagBes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Na hipdtese de constatacgdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracgdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.9.1 O candidato cujaautodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuac¢do suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informac@es referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do paragrafo
Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2012.

6.2.9.3 As hipdteses de que tratam os subitens6.2.9.2 € 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissdo e o contelddo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.



6.5 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscricdo serdo de:

a) RS 46,00 (quarenta e seis reais) para o cargo de nivel médio; e

b) RS 53,00 (cinquenta e trés reais) para os cargos de nivel superior.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente viainternet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O lbestndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

7.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de PIX ou boleto bancario.

7.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancdrio, que sera disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

7.3.30 boletobancério poderadser pagoemqualquer banco, bem como nas casas lotéricas enos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

7.3.4 0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7.3.5 As inscrigBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

7.3.6 O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, por
meio da pagina do candidato, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

7.3.7 A relacdo das inscrigbes homologadas serd divulgada no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data
provavel de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

7.4.1.1 Serdo admitidas até duas solicitagdes de inscricdo por CPF: uma para cargo de nivel superior e outra para cargo de nivel
médio.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo da opcdo de atendimento especial e de sistemade
concorréncia, sendo vedada a alteracdo entre cargos nivel superior e médio ou vice-versa.

7.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricao, nos termos do subitem 7.4.1.2 deste edital, sera consi derada
valida somente a Ultima alteragdo realizada.

7.4.1.2 As inscrigBes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.2 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administr ativo
ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de realiza¢do das provas.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 0 comprovantedeinscricdo ou o comprovantede pagamento dataxadeinscricdo deverdser mantidoem poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.4.8 Ao seinscrever no concurso, o candidato declara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
o envio de informativos e noticias de concursos publicos/processos seletivos por e -mail/whatsapp informados, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverdisengdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n211.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no /ink especifico



para essa finalidade, disponiveis no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br

8.3 Parasolicitaraisencdodataxadeinscricdo, os candidatos amparados pelalegislacdocitadanosubitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigdo, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletroénico https://www.institutoibest.org.br a imagem
legivel da seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orienta¢des para cada uma das possibilidades
abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na paginade inscricdo com a indicacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS), atrib uido
pelo CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br, a imagem
legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital.

8.3.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):

a) atestado, declaragdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula dssea e/ou o comprovante d o cadastro no Registro
Nacional de Doadores Voluntérios de Medula (REDOME).

8.3.2.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa comintuito de usufruir daisencdo de
que trata o art. 12 da Lei Federal n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.4 O envio da documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.joeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 N3do sera deferida a solicitacdo do candidato que ndo enviar aimagem legivel da documentacdo constante do subitem 8.3.2
deste edital ou que enviar a imagem da declaracdo de que trata a alinea “a” do subitem 8.3.2 deste edital incompleta.

8.4.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital serd indeferida.
8.4.1.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital, paraque, caso seja
solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

8.4.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do paga mento
da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo, via cor reio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.

8.9.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo
desta.

8.9.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.
8.9.3 O candidato cuja solicitacdo deisencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prova vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no



maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 Olaudomédicoou o laudo caracterizadorde deficiénciadeve constaraespécieeo grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-11.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcbes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.
9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, nosistemaeletrénicodeinscricdo, aopcdo correspondenteasolicitacdo detempo adicional para realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de sadde de nivel su perior,
gue atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia e
laudo que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 12 doart. 19da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Au tista)
ou no caso de outros impedimentosirreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.

9.2.2 Ocandidatocomatendimento especial detempo adicionaldeferido paraarealizacdo de suasprovas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

9.3 A candidata que foramparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembrode 2019, e necessitaramamentarcrianga de até 6 meses
de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga terd até 6 meses de idade
no dia de realizagdo das provas. Casoacriancaaindandotenhanascido, aimagemda certiddo de nascimento podera ser substituida
porimagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, comorespectivo CRM, que atestea data provavel do nascimento).
9.3.1 Acandidatadeverdapresentar, nodiaderealizacdo das provas, original ou cépiasimples da certiddo denascimento da criancga
para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficard em salareservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no
local de realizagdo das provas.

9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata tera, caso cumprao disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pelaamamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duragdo de até 4 horas, a candidata sé
tera, no maximo, uma hora de compensacao.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n28.727, de 28 de
abril de 2016, deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, nosistemaeletrénicodeinscricdo,aopcdo correspondentea utilizacdo denomesocial durantearealizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento oficial do registro civil que consta o nome social.

9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

9.5 O candidato que foramparado pela Lei Federal n210.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar realizar as provas armado devers,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das
provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.
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9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢8es, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou proéteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricdo, devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao “Utilizagdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida, descrever,
no espacgo destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do
Ibest.

9.8 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cdpias.

9.11 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da
veracidade das informacdes.

9.12 O candidatoquendosolicitaratendimento especial no sistemaeletrénicodeinscricdo endo especificar quais os recurso s serdo
necessarios para talatendimento ndoterd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢bes d e
viabilidade.

9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabil idade.
9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo| deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.brinterpor recursocontra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.17 O Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicdo de recurso.

9.18 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20Ndoserdaceito recursovia postal, viarequerimento administrativo, via correio eletrénico, forado prazo ou em desacor do este
edital.

9.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo
desta.

9.22 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da
data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO
10.1 QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 40
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementareg 30 Eliminatorio e classificatério
(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 30
(P,) Avaliagdo de Titulos| - Classificatorio

10.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdoa duragdode 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
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no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.3 As provas objetivas parao cargo de nivel médio terdoa duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na internet, no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os horarios de realizacdo das provas.

10.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.4.4 0 Ibest podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 10.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo
o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.5 O edital de resultado final nas provas objetivas de todos os candidatos e a convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo compostas de 100 (cem) itens,
valerd 100,00 pontos e avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 20 deste edital.

11.2 Cada area de conhecimento serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados.
O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado coma letra C, que deverd ser preenchido pelo candidato
casojulgueoitem CERTO, e o campo designadocomaletra E, quedeverd ser preenchida pelo candidato casojulgue oitem ERRADO.
11.3 Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
11.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacBes relacionadas as atribui¢cdes do cargo e ao conte Udo
programatico constante neste edital.

11.4.1 Cadaitem da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

11.50 candidato deverdtranscrever as respostas das provas objetivasparaafolhaderespostas, quesera o Unico documento v alido
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.6 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

11.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

11.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de suainscri¢do e
do ndmero de seu documento de identidade.

11.9 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicadorespecializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.
11.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.11 O Ibest disponibilizara a consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 19.22 e 19.24 deste edital. Para isso o candidato devera solicitd -la enviando
e-mail para endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br, em até trinta dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado
final nas provas objetivas. A consulta areferidaimagemficara disponivel poraté 60 dias corridos da data de publicacd o do resultado
final no concurso publico. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na
folha de respostas.

12.2 Anotaem cada item da prova objetiva serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, casoarespostado candidatoestejaemdiscordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcac¢do ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

12.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na drea de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares (P,); e

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na drea de Conhecimentos Especificos (P3).

12.4 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo terd classificagdo alguma no Concurso Publico.
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12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.3 deste edital, serdo listados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py, P, e Ps.

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE N(VEL SUPERIOR)

14.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas provas objetivas.
14.1.1 Apds a publicacdo do edital de convocacdo para a fase, os candidatos terdo o prazo de dois dias para o envio da
documentacdo para a comprovacado dos titulos.

14.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
14.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos dos
quadros a seguir:

Pontuagdo | Pontuagdo

Ali | Avaliagd D ica . -
inea tem de Avaliagdo escrigdo por item Mxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo (nivel
de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhada de histérico escolar.

A Doutorado

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdio de ensino
B Mestrado reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceita a 3 3
declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhada de
histérico escolar.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
C Pés-Graduagdo Educagdo (MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e verso). 1 2
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Total maximo de pontos 10 pontos

14.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no
edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

14.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

14.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

14.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

14.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.
14.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de
upload.

14.7 O envio da documentacgdo constante do subitem 14.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

14.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 14.11 deste edital.

14.8.1 Caso seja solicitado pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacGes.

14.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

14.10 Sera deinteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste
edital e no edital de convocacgdo para essa fase.

14.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS
14.11.1 Paraa comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B do
subitem 14.3 deste edital, serd aceito o diploma, devidamenteregistrado, expedido porinstituicdo reconhecida pelo MEC. Também
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serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).
14.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
14.12 deste edital.

14.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

14.11.2 Para comprovac¢do da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, alinea C do subitem 14.3 deste
edital, serd aceito certificado atestando que o cursoatendeas normas da Lei n29.394,de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Dir etrizes
e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE) ou com o Art. 82 da Resolucdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaracdo de conclusdo
de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso
e as disciplinas cursadas com as respectivas menc&es, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE ou da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

14.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 14.11.2 deste edital.

14.11.2.2 Aimagem a ser enviada do certificado referido na alinea C do subitem 14.3 deste edital devera ser de ambas as faces
(frente e verso).

14.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

14.13 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de titulos constardo de Edital especifico de convocagdo e de resultado para essa
fase.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou contra os resultados preliminares dispord de 2
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opcéo
“Recursos”, nohorariodas 10 horas do primeirodiaas 20 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas.
15.1.2 N&o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.2 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢Bes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

15.4 Orecurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.5 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.6.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteracdovalerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

15.7 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

15.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

15.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no Concurso Publico para os cargos de nivel superior sera igual ao somatério da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO) e a nota final obtida na avaliacdo de titulos (NFAT).

16.1.1 A nota final no Concurso Publico para o cargo de nivel médio sera igual ao somatdrio da NFPO.

16.2 Apds o calculo da nota final no concurso e a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do item 17 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
16.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo.

16.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2
12.990/2014, se n3o eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral
por cargo.

16.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, d a Lei
Federal n? 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracdes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complementares P,;

e) obtiver maior nota final nas provas objetivas;

f) obtiver maior nota na avaliacdo de titulos P4 (cargos de nivel superior)

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal — CPP).

17.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do
nascimento para fins de desempate.

17.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

17.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem do subitem 17.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacgdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

17.1.3.1 Parafins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 17.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exerci cio da
funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art.
440 do CPP.

18 DA CONTRATACAO

18.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CREFITO 9.

18.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratac¢do, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢Bes de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

18.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior serad realizada pelo CREFITO 9. O candidato convocado dever3,
obrigatoriamente, manifestar o interesse na contratacdo e, apds isso, apresentar-se ao CREFITO 9 no local, data e horario
determinados.

18.3 A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢do paraa
sua localizagdo.

18.4 Os candidatos, no ato da contratacgdo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Certiddo de Nascimento (solteiros) ou Casamento (casados);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

f) Carteira de Habilitacdo e Certiddo de Prontuario da CNH (caso seja requisito minimo exigido pelo cargo, de acordo com este
edital);

g) Titulo de Eleitor;

h) Certiddo de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;

j) 1 foto 3x4 recente e colorida, de frente, adequada para uso em documento oficial;

k) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

|) Comprovante deResidéncia (contade luz oudgua), com declara¢do do titular caso o comprovantendo sejanominal ao candidato;
m) Comprovante do Registro no Conselho da categoria;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

o) Declaragdo de Beneficiario do INSS;

p) Atestado de antecedentes criminais; e

g) outros documentos que o CREFITO-9 julgar necessarios no ato da convocacao.

18.5 Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

18.6 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
a0 cargo a que concorrem.

18.6.1 Os exames médicos, de carater eliminatoério para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.
18.7 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
18.8 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime
vigente a época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 2 deste edital.
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18.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.10 A convocacgdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a
sua localizacdo.

18.11 Apds a devida homologacdo do concurso, caso haja alguma alteracdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente
o 6rgdo contratante, por meio do e-mail coordenacao@crefito9.org.br ou pessoalmente na sede do CREFITO 9.

18.12 O candidato que ndo atender a convocag¢do para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CREFITO 9, munido de
toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

18.13 A lotagdo se dard nas unidades indicadas pelo Crefito-9 em todo o Estado de Mato Grosso, conforme conveniéncia e
oportunidade da administracdo do Crefito-9.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

19.2 Todos os candidatos concorrerdo emigualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente
para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

19.3 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

19.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo 1best, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, 0s prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelotempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade.
A prorrogacdo poderd ser feita sem alteracdo das condi¢Bes deste edital.

19.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informac@es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest,
localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco B, sala 113, Lago Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3037-1533,
ouviainternet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 19.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico contato@institutoibest.com.br.

19.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

19.6 Ndo serdo dadas por telefone informac@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.3 deste edital.

19.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da
Lei Federal n?12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, adisposicdodo candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, nohorariodas 9 horasas 17 horas,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 19.5 deste edital.

19.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de
solicitagdode alteragdo de dados cadastrais das 9 horas as 17 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada no SHIN, CA 11, lote 05, sala 206-A - Edificio Le Office — Lago
Norte — Brasilia-DF, CEP: 71503-511, por meio do telefone (61) 3037-1533, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest — Concurso CREFITO 9 (Solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais), ou via e-mail, para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

19.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 19.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do Ibest para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

19.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
19.10Serdo consideradosdocumentosdeidentidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizad ores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedi das por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalh ador; carteiras
nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

19.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de
identidade; ou qualquer documento de identidade vencido.
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19.11 Ocandidatoque, por ocasido darealizacdo das provas, da avaliacdobiopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo,
ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.10 deste edital, ndo podera realizd-las e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

19.12.1 Alidentificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

19.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
19.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

19.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

19.15.1 Ainobservancia do subitem 19.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

19.16 O Ibest manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

19.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

19.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

19.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

19.20 Nao haverasegunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias
e horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

19.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos
e(ou) legislacdo.

19.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

a) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

19.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 19.22 deste edital.

19.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar
atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

19.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 19.22 deste edital.

19.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualguer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durantea
realizacdo das provas.

19.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
19.22.3 0 Ibestrecomendaqueo candidatondoleve nenhumdos objetos citados no subitem 19.22 deste edital no dia derealizagdo
das provas.

19.22.4 O lbest ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.22.5 O Ibest ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realiza¢do das provas nem por danos a eles causados.

19.23 Nodiaderealizacdo das provas, o Ibest poderdsubmeter os candidatosao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

19.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante
a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ouimpressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 19.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacd@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdoou a aprovacdo de terceiros em qualqg uer
etapa do concurso publico;

l) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

19.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

19.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

19.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o
candidato se utilizou de processoilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
19.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a elimina¢do do
candidato do concurso.

19.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagcdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibest enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos
subitens 19.7 ou 19.8 deste edital, conforme o caso, e perante o CREFITO 9, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de
seu endereco.

19.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

19.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacao, ainda
que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital.

19.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste
edital.

19.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

19.35 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitagdo de impugnacdo
do edital no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicacdo.

19.35.1 N3do serdo objetos de avaliagdo paraimpugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

19.35.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do Ibest, caso ndo seja
cadastrado.

19.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdojulgados pelo CREFITO 9 em conjunto com o Ibest.
19.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo.

19.35.5 Ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

19.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CREFITO 9.

19.38 As informac&es sobre as provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br. E de
Unica e exclusiva responsabilidade de cada candidato acompanhar todas publicagGes.

19.39 O CREFITO-9 e o Ibest se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

19.40 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando -se para cima sempre
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gue a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.41 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial naocasidoda contratacdo do candidato, acarretardoanulidadedainscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.42 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

19.43 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo de Concursos Publicos e o Ibest, no que se refere a
realizacdo deste Concurso Publico.

19.44 Caberéa a Presidéncia do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAO a homologacso dos
resultados finais deste Concurso Publico.

19.45 O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade do CREFITO-9, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de
02 (dois anos), podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso.

19.46 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

19.47 O Foro da Comarca De Mato Grosso decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
19.48 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — CRONOGRAMA

Anexo Il - MODELO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (candidatos que se declararam com deficiéncia)

Anexo Il — DECLARACAO (Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022 - membro de familia de baixa renda)

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

20.2 CONHECIMENTOS
20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais.3 Dominio daortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismosde coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referencia cdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre
orag0es e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redacdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos basicos. 3 No¢des do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4
Conceitos gerais de seguranca da informacado: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou acGes intrusivas. 5 Dados:
conceitos, atributos, métricas, transformacdo dedados. 6 Ciénciade Dados: governanca dainformacdo. 7 Ferramentas de Producdo
Workspace (Power BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusBes. 3 Ldgica
sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicoes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5
Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio
l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

20.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS

ETICA NAADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Lei n2 14.230/2021. 7 Lei n2
12.527/2011 e suas alteracdes. 8 Lei n? 12.846/2013 e suas alteracdes. 9 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragbes (processo
administrativo). 10 Lein2 14.133/2021 e suas alteracdes (licitagdes e contratos). 9 Resolugdo CREFITO-9 n2 09, de 31 de janeiro de
2020, que dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 92 Regido e da outras
providéncias.

20.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 100 — AGENTE FISCAL — FISIOTERAPIA
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios administrativos explicitos e implicitos; 2. Atos administrativo: conceito,
atributos, elementos, classificacdo eextingdo; 3. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regul amentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 4.Lei de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/19 atualizada) 5. Processo administrativo (Lei
n2 9.784/99); 6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/21); 7. Estrutura da
Administracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista; 8.
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 9. - Licitacdes e
contratos administrativos (Lei n2 14.133/21); 10. Acesso a Informacgado (Lei n2 12.527/11); 11. - Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/ 18).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigo. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3. Administracdo Publica. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2. servidores publicos. 4 Poder
Judiciario. 4.1 Disposi¢des gerais. 4.2 Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais. 5 Func¢des essenciais a Justica. 5.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 6. Ordem Social (DisposicBe s gerais
e seguridade social).

LEGISLAGAO: Decreto-LeiN2938/69 - Prové sobre as profissdes defisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e dd outras providéncias;
Lei N26.316/75 - Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e dé outras providéncias;
Lei N2 8.856/94 -Fixaajornadade trabalho dos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional; LeiN210.098/00 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias; Lei N2 11.788/08 - Dispde sobre o estagio de estudantes; Lei N2 13.830/19 — Disp&es sobrea
pratica de equoterapia; Resolucdo COFFITO N208 - Aprova as Normas para habilitacdo ao exercicio das profissdes de fisioterapeuta
e terapeuta ocupacional e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N2 37 - Baixa 0 novo texto do regulamento para registro de
empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Resolu¢do COFFITO N2 80 - Baixa Atos Complementares
a Resolucdo COFFITO-8, relativa ao exercicio profissional do FISIOTERAPEUTA, e a Resolucdo COFFITO-37, relativa ao registro de
empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e da outras providéncias; Resolu¢do COFFITO N2 139 -
DispBe sobre as atribuicdes do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia
Ocupacional e dd outras providéncias; Resolucdo COFFITO N2 377 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de
titulos de especialidade profissional em Fisioterapia e da outras providéncias; Resolucdo COFFITO N2 380 - Regulamenta o uso pelo
Fisioterapeuta das Praticas Integrativas e Complementares de Saude e da outras providéncias; Resolugdo COFFITON2387 — Fixa e
estabelece os Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas pelo fisioterapeuta e da outras
providéncias; Resolugdo COFFITO N2 391- Dispbe sobre a proibicdo da oferta de servicos fisioterapéuticos e terapéuticos
ocupacionais por meio de sitios eletronicos na rede mundial de computadores (internet), especializados ou ndo, para fins de
realizacdo de negécios juridicos eletronicos coletivos; Resolugdo COFFITO N2414 - Dispde sobre a obrigatoriedade do registroem
prontudrio pelo fisioterapeuta, da guarda e do seu descarte e dd outras providéncias; Resolucdo COFFITO N2 423 - Estabelece o
Cédigo de Processo Etico-Disciplinar da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional; Resolugcdo COFFITO N2 424 - Estabelece o Cédigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia; Resolugiio COFFITO N2 431 - Disp&e sobre o exercicio académico de estagio obrigatérioem
Fisioterapia;Resolucdo COFFITON2432 - Dispde sobre o exercicio académico de estagio ndo obrigatério em Fisioterapia; Resolucdo
COFFITO N2 464 — DispGe sobre a elaboracdo e emissdo de atestados, relatérios técnicos e pareceres; Resolucdo COFFITO N2 516 —
DispGes sobre teleconsulta, telemonitoramento e teleconsultoria; Resolugdo COFFITO N2 519 — Elei¢Bes diretas para os conselhos
regionais; Resolucdo COFFITON2532 - Autorizaadivulgacdo deimagens, textose dudios relativosa procedimentosfisioterapéuticos
e terapéuticos ocupacionais ealtera os Céddigos de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional; Resolugdio CO FFITO
N2 555 — Instituia Classificagdo Brasileira de Diagndsticos Fisioterapéuticos — CBDF e dd outras providéncias; Resolu¢do COFFITO N
565 — Normatiza a atuacdo do fisioterapeuta 25 e da equipe de Fisioterapiana Ateng¢do Domiciliar; Resolugdo COFFITO N2 573 -
DispOe sobre o procedimento para supervisdo e acompanhamento do exercicio da fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. RDC/ANVISAN2 63/2011 - Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para
os Servicos de Salide; RDC/ANVISA N2(07/2010 - Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia
Intensiva e déd outras providéncias.

CARGO 101 — AGENTE FISCAL — TERAPIA OCUPACIONAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios administrativos explicitos e implicitos; 2. Atos administrativo: conceito,
atributos, elementos, classificacdo eextingcdo; 3. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regul amentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 4.Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 atualizada) 5. Processo administrativo
(Lei n2 9.784/1999); 6. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com reda¢do dada pela Lei n2 14.230/2021); 7.
Estrutura da Administracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundac¢des, Empresas Publicas e Sociedade de Economia
Mista; 8. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 9. -
LicitagBes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); 10. Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011); 11. - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/ 2018).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3. Administracdo Publica. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2. servidores publicos. 4 Poder
Judiciario. 4.1 DisposicOes gerais. 4.2 Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais. 5 Funcdes essenciais a Justica. 5.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 6. Ordem Social (Disposi¢Be s gerais
e seguridade social).

LEGISLAGAO: Decreto-LeiN2938/69 - Prové sobreas profissdes defisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e dd outras providéncias.
Lei N26.316/75 - Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e dd outras providéncias.
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Lei N2 8.856/94 - Fixaa jornadadetrabalho dos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional. LeiN210.098/00 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Lei N2 11.788/08 - Dispde sobre o estdgio de estudantes. Lei N2 12.764/12 - Institui a Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei N2 13.830/19 — Disp&es sobre a pratica de
equoterapia. Lei N2 11.104/05 - Dispde sobre a obrigatoriedade de instalagdo de brinquedotecas nas unidades de saude que
oferecam atendimento pediatrico em regime de internacdo; Resolugdo COFFITO N2 08 - Aprova as Normas para habilitacdo ao
exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional e dd outras providéncias; Resolucdo COFFITO N2 37 - Baixa o
novo texto do regulamento para registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Resolucdo
COFFITO N2 81 - Baixa Atos Complementares a Resolucdo COFFITO-8, relativa ao exercicio profissional do TERAPEUTA
OCUPACIONAL, e a Resolugdo COFFITO-37, relativa ao registro de empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, e dd outras providéncias; Resolugdo COFFITO N2 139 - Dispde sobre as atribui¢des do Exercicio da Responsabilidade
Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da outras providéncias; Resolucdo COFFITON2316 —
DispOe sobre a pratica de atividades de vida diaria, de atividades instrumentais da vida didria e tecnologia assistiva pelo terapeuta
ocupacional e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N2 324 — Disp8e sobre a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na
brinquedoteca e outros servigosinerentes, e o uso dos Recursos Terapéutico-Ocupacionais do brincar e do brinquedo e da outras
providéncias; Resolucdo COFFITO N2 378 - Dispde sobre as normas e procedimentos para o registro de titulos de especialidade
profissional em Terapia Ocupacional e da outras providéncias; Resolucdo COFFITO N2391- DispGe sobre a proibicdo da oferta de
servicos fisioterapéuticos e terapéuticos ocupacionais por meio de sitios eletrénicos na rede mundial de computadores (intern et),
especializados ou ndo, para fins de realizacdo de negdcios juridicos eletrdnicos coletivos; Resolugdo COFFITO N2 415 - Dispde sobre
a obrigatoriedade do registro em prontuario pelo terapeuta ocupacional, da guarda e do seu descarte e déd outras providéncias.
Resolucdo COFFITO N9. 418 — Fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Terapéuticos Ocupacionais nas diversas modalidades
prestadas pelo Terapeuta Ocupacional e da outras providéncias; Resolu¢do COFFITO N2 423 - Estabelece o Cddigo de Processo
Etico-Disciplinar da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional. Resolugio COFFITO N2 425 - Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia
da Terapia Ocupacional; Resolu¢do COFFITO N2 451 - Disp8e sobre o estagio curricular obrigatdrio em Terapia Ocupacional;
Resolucdo COFFITON2452 - Dispde sobreoestagiondo obrigatérioem Terapia Ocupacional; Resolugdo COFFITON2475 - Normatiza
a Intervencdo Terapéutica Ocupacional Domiciliar/Home; Resolugdo COFFITO N2 491— Regulamenta o uso pelo terapeuta
ocupacional das Praticas Integrativas e Complementares de Saude, e da outras providéncias; Resolugdo COFFITO N2 516 — Dispdes
sobreteleconsulta, telemonitoramentoeteleconsultoria; Resolucdo COFFITON2519 —Elei¢Bes diretas para os conselhos regionais;
Resolucdo COFFITO N9 532 - Autoriza a divulgacdo de imagens, textos e dudios relativos a procedimentos fisioterapéuticos e
terapéuticos ocupacionais e altera os Cédigos de Etica e Deontologia da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional; Resolucdo COFFITO
N2 573 - Dispde sobre o procedimento para supervisdo e acompanhamento do exercicio da fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; RDC/ANVISAN2 63/2011 - Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para
os Servicos de Saude. RDC/ANVISA N2 07/2010 - Dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia
Intensiva e dé outras providéncias.

CARGO 200 — AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades 2 Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; e avaliagdo. 3
Gestdodeprocessos. 4 Gestdodaqualidade. Nocdes degestdo de pessoas. 1 Conceitos, importancia, atribuicdes basicas e objetivos,
politicas. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Nocdes de administracdo de
recursos materiais. 1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3 Gestdo de estoques. 7 Recebimento e armazenagem. 8
Entrada.9 Conferéncia. 10 Critérios etécnicas dearmazenagem. Nog¢Ges dearquivologia. 1 Conceitos fundamentais dearquivologia.
2 Gerenciamento dainformacdo e a gestdo de documentos. 3 Diagndsticos. 4 Arquivos correntes e intermedidrio. 5 Protocolos. 6
Avaliacdo de documentos. 7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 9 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal. 10 Postura profissional e relagdes interpessoais. 11
Comunicacdo. 12 Exceléncia nos servicos publicos; 13 Acesso a Informacéo (Lei n2 12.527/2011); 14 - Lei Geral de Protec3o de
Dados Pessoais (Lei n2 13.709/ 2018); LicitacBes e contratos (Lei 14.133/21).

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Decreto-Lei N2 938/69 - Prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, e d4 outras
providéncias. Lei N2 6.316/75 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e d outras
providéncias; Resolugdo COFFITO N2 08 - Aprova as Normas para habilitacdo ao exercicio das profissdes de fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional e da outras providéncias; Resolu¢do COFFITO N2 37 - Baixa o0 novo texto do regulamento para registro de
empresas nos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Resolugdo COFFITO N2 139 - DispGe sobre as atribuigdes
do Exercicio da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da outras
providéncias; Resolucdo COFFITON2433—Dispde sobreoregistroprofissionalsecundario no dmbito do Sistema COFFITO/CREFITOS
e dd outras providéncias; Resolu¢do COFFITO N2 468 — Disp&e sobre o Registro Profissional e da outras providéncias.

JULIANA DALVA RODRIGUES CAOBIANCO
Presidente do Crefito-9
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*

Publicagdo do edital normativo 8/9/2025

, e . ~ . 10e11/9/2025
Periodo de solicitagdo de impugnagdo do edital de abertura Das 10 horas do primeiro dia s 20 horas do Gltimo dia
Divulgacdo do julgamento das impugnagdes ao edital de abertura 15/9/2025

. N . ~ . - 10e11/9/2025
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do Das 10 horas do primeiro dia s 20 horas do Gltimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢do de taxa 15/9/2025
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério da analise dos pedidos de 16e17/9/2025
isencdo de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia
Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 19/9/2025

Periodo de inscricdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

9 de setembro a 6 de outubro de 2025
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos
do ultimo dia

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 7/10/2025
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitagdo

para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dasolicitagdo de atendimento 16/10/2025
especial

Periodo para interposi¢do de recurso contra a relagdo das inscricdes homologadas e contra o 17 € 18/10/2025

Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo da relagdo definitiva das inscricGes homologadas, do Resultado Definitivo da

solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 21/10/2025
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgagao do comprovante

o . - ) ~ ) 24/10/2025
definitivo de inscricdo com informag&es sobre os locais
Aplicagdo das provas objetivas 2/11/2025
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas 3/11/2025

Periodo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas

4e5/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

17/11/2025

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

18 19/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para a avaliagdo de

. 21/11/2025
titulos

Periodo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos 25 e 26/11/2025
Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 3/12/2025

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

4e5/12/2025

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos e convocagdo para o procedimento

. e . o . 9/12/2025
de heteroidentificacdo (para os candidatos negros) e para a avaliagdo biopsicossocial 12/
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial 14/12/2025
Publicagdo d ltad limi d di to de heteroidentificacd d liacad

y |§agao ‘o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliacdo 15/12/2025
biopsicossocial

Perlodq pata- |ntf:rp05|gao d‘e rNecur-so Fontra ‘o resultado preliminar do procedimento de 16 € 17/12/2025
heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial

Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, da avaliagdo

19/12/2025

biopsicossocial e final do concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CREFITO 9 e do Instituto Ibest. Caso

haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.
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ANEXO 1

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
portador(a) do

documento de identidade n¢2 e do CPF n® , é
considerado(a) pessoacomdeficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des):

CID-
11 , Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividade

e as seguintes restricdes de
participacdo

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superioratuantena drea de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: , de de 2025.
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ANEXO I11
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022- membro de familia de baixa renda)

Eu, ,
CPF n® ,  RG ne , UF do RG____ _, Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL

DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 92 REGIAO — CREFITO-9, deacordo com o item 8 do Edital n2 1 (abertura), nos termos do Decreto
Federal n2 11.016/2022, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fung¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n@
11.016/2022 eque, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de
que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso |l
do art. 52 do Decreto n2 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do art. 52 do Decreto n2
11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das

penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢do. Os custos de

locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa

declaracdo e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2025.

0710

24



