PREFEITURAMUNICIPAL DESIQUEIRACAMPOS ESTADO
DO PARANA - CPNJ: 76.919.083/0001-89
RuaMarechal Deodoro da Fonseca,1837 —Centro-Fone:(43)35711122

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo de Siqueira Campos, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando:

I. O dever constitucional do Municipio de garantir a Educacdo Escolar as
Comunidades na forma da Lei;

II.O comprometimento em destinar um atendimento multiprofissional aos alunos da
rede municipal de ensino;

lll. A necessidade de realizar avaliacdo, intervencdo e acompanhamento nas
dificuldades e transtornos de aprendizagem e comportamento;

IV.O alto indice de alunos com problemas escolares

v. A falta de profissionais para atuar no CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL, resolve:

TORNAR PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS
SEGUINTES CARGOS:

a) PSICOLOGQ com carga horéria de 20h/semanais.
b) FONOAUDIOLOGO com carga horaria de 20h/semanais.
c) TERAPEUTA OCUPACIONAL com carga horaria de 20h/semanais.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se a selecionar 0s
candidatos para provimento de funcbes para atendimento aos alunos da rede
municipal de ensino, suporte as escolas (orientacdes), e também para cadastro de
reserva nas respectivas funcdes, sem estar vinculado a rede municipal de ensino,
para atuar na Educacdo Basica (Educacdo Infantii e Ensino Fundamental 1)
mantida pelo Poder Publico Municipal, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Educacédo, exercento suas
funcbes no CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL.
1.2 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de convocar 0s
candidatos classificados em numero estritamente necessario, obedecendo aos
limites das vagas existentes, durante o prazo da validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que haja vaga e disponibilidade orcamentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento parcial e muito menos total dos
classificados.

1.3 - As vagas serao disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital e
adotadas pela gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo, definidas em
Legislacdo Especifica, conforme os critérios de admisséo utililizados pela
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/PR.

1.4 — O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a composicdo de
cadastro de reserva e suprimento de vagas que poderdo surgir durante o periodo
letivo, na vigéncia do PSS ou de sua prorrogacao.

1.5 - Os candidatos poderéo ser contratados de acordo com a necessidade da
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Secretaria Municipal de Educacédo, durante o ano letivo e podendo se estender,
caso haja prorrogacéo do presente Edital.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado, baseando-se na Lei Estadual n°
14.274/2003, disponibilizara vagas especiais para Afrodescendentes, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante o ano
letivo e em cumprimento ao art. 54 da Lei n® 18.419/2015, ficardo reservadas aos
candidatos inscritos como pessoa com Deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas que venham a surgir durante o ano letivo.

1.7 - A reserva de vaga especial sera observada no momento da inscri¢ao,
devendo ser comprovada no ato da convocacao.

1.8 - O candidato Afrodescendente passara pela Comissao de Acompanhamento
do Ingresso Afro-Brasileiro, instituida pela Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos.

1.9 - A pessoa com Deficiéncia é assegurado direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com sua deficiéncia.

1.10 - N&o serdo consideradas como Deficiéncia as disfungbes visuais ou
auditivas possiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

1.11 - No momento da convocacdo, o candidato devera apresentar declaracao
médica da respectiva deficiéncia.

1.12 - Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 1.9 e 1.10,
sujeitar-se-a o candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da Lei.

1.13- O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos,
compreendendo como tais o nivel de escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional do candidato.

1.14 —Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com as

seguintes fases:

FASES PERIODO DE REALIZACAO

Publicacdo do Edital de| 21/08/2025
Abertura

Periodo de Inscrigédo 25/08/2025 a 29/08/2025

Divulgacao da 01/09/2025
Classificacao Preliminar

disposto neste Edital.

Prazo para Interposicdo 02/09/2025: Das 9h as 16h. Mediante apresentacdo da Ficha
de Recursos da) de Recursos, ANEXO Il devidamente preenchida e
Classificagcéo fundamentada desde que esteja em conformidade com o

Divulgacgao da 03/09/2025
Classificacao Oficial
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Homologacéo do PSS 04/09/2025

www.siqueiracampos.pr.gov.br, (Processo Seletivo
Endereco eletrénico: | Simplificado n°® 006/2025) e no Diario Oficial do Municipio.

Horario Apés as 17 horas.

2 DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, feita através de contrato por
prazo determinado, podendo ser contratado ou recontratado por tempo menor, a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo, ficando o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, responsavel pela burocracia legal
sobre a contratacdo e rescisdo dos respectivos contratos temporarios do que trata
esse edital.

2.2 O contrato em Regime Especial ndo fard do candidato um funcionario efetivo
em hipétese alguma, nem lhe garantirh os mesmos direitos em Leis equivalentes
aos funcionérios efetivos, admitidos através de Concurso Publico.

2.3 O contrato podera ser interrompido a qualquer momento, havendo o néo
cumprimento das func¢des inerentes ao cargo ocupado ou demais problemas de
ordem administrativa, financeira entre outras.

2.4 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, sera realizada conforme a Lei Municipal n°
1.109/2016, para fixar com clareza os direitos e obrigacées dos contratados,
evitando questionamentos futuros.

2.5- A remuneracéo dos profissionais do que trata esse Edital sera:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA |REMUNERACAO
Psicélogo 01+CR 20horas/semanais |R$ 3.748,73
Fonoaudit6logo 01+CR 20horas/semanais |R$ 4.000,00
Terapeuta Ocupacional 01+CR 20horas/semanais |[R$ 4.000,00

3 — DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera acessar o site, ler o Edital e PREENCHER A FICHA DE
INSCRICAO (ANEXO 1), no periodo de 21/08/25 a 25/08/25.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste  Edital e seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario, informando
todos os dados pessoais, itens relacionados a escolaridade, tempo de servi¢o e
aperfeicoamento profissional, realizando a SOMA DE _SUA PONTUACAO AO
FINAL DA FICHA.
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3.4 Os documentos a serem apresentados no ato da convocacao, deverao ser
agueles que foram informados no formulario de inscricdo. Nao serdo aceitos
outros documentos que nao estiverem devidamente contidos na inscrigao.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo o mesmo DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso apresente erros ou dados incompletos.
3.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.8 A inscricdo sera considerada incompleta enquanto ndo for totalmente
preenchida pelo candidato.

3.9 O candidato podera se inscrever dentro das vagas especiais conforme o item
1.6.

3.10 O mesmo candidato ndo podera realizar a inscricdo para dois cargos.

4 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 As atribuicbes de cada cargo previsto estardo subordinadas a Secretaria
Municipal de Educacao de Siqueira Campos. O candidato que for contratado para a
ocupacéo, devera fazer jus ao seu cargo, devendo:

4.1.1 Cumprir as regras pré-estabelecidas;

4.1.2 Zelar pela boa convivéncia entre os profissionais;

4.1.3 Se dedicar para os cuidados com as criangas;

4.1.4 Manter a ética;

4.1.5 N&o expor os assuntos especificos;

4.1.6 Submeter-se as orientacdes e intervencdes diretas da Secretaria Municipal
de Educacao, do Centro Municipal Multiprofissional e a Prefeitura Municipal deste
municipio.

CARGO FUNCAO

Atendimento psicolégico aos alunos da rede Municipal de Ensino.
PSICOLOGO Aplicagao de testes intelectuais e outros.

Orientacéo as familias e as escolas.

Elaboracao de laudo Psicologico.

Elaboracéo de relatério de encaminhamento para intervencao.

Demais fungdes pertinentes ao cargo.

Atendimento fonoaudioldgico aos alunos da rede Municipal de
FONOAUDIOLOGO | Ensino.
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Aplicacao de testes de linguagem e outros.
Orientacdo as familias e as escolas.

Elaboracéo de laudo Fonoaudidlogo.

Demais funcgdes pertinentes ao cargo.

Elaboracao de relatério de encaminhamento para intervencéo.

Atendimento de terapia ocupacional aos alunos da

TERAPEUTA Municipal de Ensino.
OCUPACIONAL

fizerem necessarias.

e as familias.

adaptacao socioambiental.

Elaboracao de laudo, relatério e plano de intervencao.

Demais func¢des pertinentes ao cargo.

rede

Avaliacdo Funcional, Cognitiva, Sensorial e outras que se

Planos de tratamento personalizado, com orientacdes as escolas

Desenvovler atividades terapéuticas para reabilitacdo e

a.

5 DOS REQUISITOS DE INSCRICAO, DOCUMENTACAO E PONTUACADO.
5.1Da inscrigao:

5.2Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacbes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

5.3Ter, no minimo,18 (dezoito) anos completos e no maximo 60 (sessenta)
anos na data da contratacéo;

5.4 Estar quite com servico militar, se for do sexo masculino;

5.5 Estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

5.6Nao ter registro de antecedentes criminais, achando-se no exercicio de
seus direitos civis e politico;

5.7Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes atinentes a funcéo do qual foi
inscrito;

5.8Ter a escolaridade/formagdo minima concluida exigida para cada cargo;
gue sera especificado nos itens que seguem.

5.9A inscricdo consiste no preenchimento da Ficha de Inscricdo (ANEXO 1
DESSE EDITAL)

Documentacéo e Pontuacao
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TITULOS CONFORME O CARGODOCUMENTOS PARA COMPROVACAO [PONTOS
PRETENDIDO

(Titulacdo obrigatoria)

TITULACAO OBRIGATORIA Diploma ou Certificado de concluséo de 10

Graduacao em Psicologia
Graduacao em Fonoaudiologia
Graduacéo em Terapia Ocupacional

(com Registro nos
respectivos Conselhos)

Seus

Curso emitido pela Instituicdo de Ensino
devidamente credenciada.

POS-GRADUACAO

Diploma ou Certificado de concluséo de

(ESPECIALIZACAO) Curso emitido pela Instituicdo de Ensino| 30
devidamente credenciada.

Temas relacionados a area de

atuacao em: Sera _pontuada _até trés (3) pos-

Psicologia graduacéo,

Fonoaudiologia Somando 10 pontos para cada uma (néo

Terapia Ocupacional ultrapassando mais de 30 pontos).

(cursos devidamente

reconhecidos por instituicoes

de educacdo ou saude; ou

areas relacionadas a

formacdao).
Diploma ou Certificado de concluséo de

POS-GRADUACAO EM Curso em ANALISE DO 35

ANALISE DO | COMPORTAMENTO APLICADA (ABA)

COMPORTAMENTO APLICADO- | emitido pela Instituicdo de Ensino

ABA devidamente credenciada.

(Nesse campo especifico, sera | (Sera considerado apenas uma poOs-

pontuado somente se o candidato | graduacdo nesse tema ABA, néo

tiver a especialziagdo em ultrapassando 35 pontos).

ANALISE DO

COMPORTAMENTO APLICADA

(ABA), devido a alta demanda nos

atendimentos de estudantes com

TEA).

MESTRADO Diploma ou Certificado de conclusédo de

(em qualquer &rea) Curso emitido pela Instituicdo de Ensino 10
devidamente credenciada.

DOUTORADO Diploma ou Certificado de conclusao de

(em qualquer area) Curso emitido pela Instituicio de Ensing 10

devidamente credenciada.
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TEMPO DE SERVICO Experiéncia profissional na Area
(relacionado a area de formacdao:| Especifica.

Psicologia, Fonoaudiologia,

Terapia Ocupacional) Sera pontuado o tempo de servico

comprovado nos ultimos 05 (cinco)
anos compreendido no periodo de
31/07/2020 _até  31/07/2025, sendo
considerado 1 (um) ponto por ano
trabalhado, até o limite de 05 (cinco)
pontos, na funcédo, sendo comprovada
por meio de carteira de trabalho ou
declaracdo da instituicdo.

05

6. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

6.1- O resultado do PSS com a Classificacdo Preliminar dos Candidatos sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos no dia
01/09/2025.

6.2 - A classificacdo preliminar saird por Ordem Decrescente (do maior para o
menor, em ordem alfabética) e estardo sujeitos a comprovacdo documental dos
titulos informados na inscricdo, quando convocados.

6.3- Os profissionais _da Secretaria Municipal de Educacdo e Prefeitura
Municipal NAO terdio o compromisso de repassar via telefone, via Whatsapp
a referida classificacéo.

6.4-Todas as informacdes de classificacdo serdo divulgadas através do endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

6.5- Fica sob a responsabilidade de cada candidato verificar sua classificacéo
através do site da Prefeitura.

6.6 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate entre os candidatos sera
feito da seguinte forma:

a) Maior idade.

b) Nimero de filhos menores de 18 anos.

7 - DOS RECURSOS
7.1 A Secretaria Municipal de Educacdo publicara a Classificacdo Preliminar
através do site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, e, serdo
aceitos questionamentos sobre essa classificacdo, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:
a) Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados no Formulario Especifico para Recursos, disponivel no ANEXO II.
b) O candidato deve preencher o formulario, esclarecendo a inconformidade
segundo sua opiniao.
c) O Formulario de Recursos devera ser entregue, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, Rua Parana 2085- Praca Brasil- Siqueira Campos/PR, no
dia 02/09/2025 (das 9h as 16h).
d) Na&o serdo aceitos pela Secretaria Municipal de Educacéo questionamentos
protocolados fora do prazo e aqueles que nao estiverem devidamente justificados
e fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido
nesse Edital.
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e) Serdo desconsiderados pela Secretaria Municipal de Educacéo
guestionamentos relativo ao preenchimento do formulario de inscricdo pelo
candidato.

f) Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial do PSS, formalmente
designada pelo Poder Executivo e Secretaria Municipal da Educacgédo, que emitira
Parecer Conclusivo.

g) Julgado procedente o recurso, o candidato terd seu nome reclassificado de
acordo com as analises feitas.

h) No dia 03/09/2025 ap6s as 17h ser& divulgado a Classificacdo Oficial apos a
analise dos pedidos de Recursos.

8 - NO ATO DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo dos candidatos observara a ordem de classificacao final,
devendo ocorrer para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, por tempo determinado, na substituicdo de funcionarios efetivos ou outra
designacdo do municipio de Siqueira Campos, quando de seus afastamentos
legais.

8.2 A convocagédo dar-se-4 com antecedéncia de 24 horas e sera divulgada no
endereco eletrénico através do site oficial da Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos, no endereco: www.sigueiracampos.pr.gov.br, onde o candidato devera
acessar o link concursos (Processo Seletivo Simplificado n® 006/2025) e no Diério
Oficial do Municipio.

8.3 E de total responsabilidade do candidato o _acompanhamento dos
assuntos relacionados a esse Edital, bem como dos demais assuntos
tratados em relacdo ao mesmo.

8.4 No ato da convocacéo para a reunido de escolha da vaga o candidato devera
comparecer munido de seus documentos pessoais, de escolaridade e declaragéo
do tempo de servi¢o nos ultimos 5 (cinco) anos, (originais e xerox).

8.5 Caso o candidato ndo comprove os titulos informados no ato da inscri¢do, o
candidato sera desclassificado.

8.6 Comprovada ilegalidade ou falsidade nos documentos apresentados,
candidato sera Excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 O candidato podera nomear Procurador Legal com todos os documentos
exigidos, caso ndo possa comparecer no ato da convocagao.

8.8 EmM caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo de titulos e
documentos por parte do candidato, a vaga sera ofertada ao préximo candidato.
8.9 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo o
levantamento das vagas.

8.10 O candidato que desistir da vaga devera assinar Termo de Desisténcia na
Secretaria de Educacdo, tendo seu nome lancado no dudltimo Ilugar de
classificacao.

8.11 O candidato que no ato da convocacdo, apresentar comportamento
desequilibrado, agressivo, usando de palavrdes, ameacgas, tera sua postura
analisada pela comissdo do PSS, onde serdo tomadas as providéncias cabiveis,
estabelecidas por Legislacéo Especifica.

8.12 O candidato inscrito como pessoa com de deficiéncia, devera apresentar
além dos documentos mencionados neste Edital, o laudo médico de que se trata
a deficiéncia.
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9 - FIM DE LISTA

9.1 — Sera remetido para o fim de lista de Classificacdo Final o candidato que nao
tiver interesse imediato pela vaga ofertada.

9.2 — O Candidato remetido para o final de lista podera, se houver necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo ser convocado uma Unica vez, apds todos os
demais classificados da respectiva lista terem sidos convocados.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo sera feita pelo setor de Recursos Humanos (RH) da Prefeitura
Municipal.

10.2 O Contrato de Trabalho sera unico, por prazo determinado, conforme a carga
horaria exigida para cada cargo, seguira o calendario escolar e podera ser
estendido para além da vigéncia do processo seletivo, se houver prorrogagao.

10.3 A Secretaria de Educacdo podera solicitar a cessag¢do da contratacdo a
qualquer momento, nos seguintes casos:

a) Caso o candidato que assumiu o0 cargo nao esteja atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante justificativa por parte da
Secretéaria de Educacéo ou demais autoridades competentes;

b) Por motivo do candidato ndo cumprir o horério de trabalho;

c¢) Por insubordinacéo

d) Por reducao de demanda

e) Pelo retorno do profissional que tem o cargo efetivo via concurso publico;

f) Por outros assuntos administrativos legalmente justificados;

g) Por descobrimento de irregularidades por parte do candidato.

10.4 A contratagdo temporaria ndo da ao candidato o direito dos beneficios
concedidos a um funcionario publico efetivo admitido via concurso publico, ja
garantidos em estatuto préprio ou outros documentos legais.

10.5 SO se efetivara a contratacédo para o cargo, se o candidato tiver a carga horaria
compativel com as especificacbes desse Edital, sendo : Psic6logo (20 horas);
Fonoaudiologo (20 horas), Terapeuta Ocupacional (20 horas).

10.6 A carga horéria total poderd ser flexibilizada em dias e horéarios alternados,
conforme a demanda do municipio e a disponibilidade de ajuste autorizado pela
Secretaria de Educacéo.

10.7 Nao sera contratado candidato que nao tiver a carga horaria total disponivel.

11 - DA DOCUMENTACAO PARA O MOMENTO DA CONTRATACAO

11.1 — Os documentos serdo os seguintes:

a) 01 Foto 3x4

b) Carteira de Identidade (RG)

c) CPF

d) Titulo de eleitor

e) Comprovante de Residéncia

f) Certificado Reservista se for do sexo masculino

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

h) Documentos comprobatérios de escolaridade

i) Certiddo negativa de antecedentes criminal Estadual e Federal

j) Dados Bancarios (conta exclusiva na Caixa Econémica Federal).

11.2 - Atestado de saude ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho do
Municipio devendo ser datado e emitido nos ultimos 15 (quinze) dias (Formulario
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sera fornecido pela Prefeitura).

11.3- O setor de RH podera solicitar outros documentos de acordo com a
legislacdo, tendo o candidato prazo para a entrega estabelecido pelo profissional
responsavel.

11.4- A Secretaria de Educacdo, no momento da convocacgdo, ficard com as
copias da documentacao escolar exigida, tendo o dever de repassar ao setor de
RH. Demais documentacédo sera de responsabilidade do candidato convocado, a
entrega ao setor de RH.

11.5- Erros de documentacdo, impedimento legal de contratacdo, informagdes
falsas, ficardo a cargo do setor de RH para decidir os procedimentos legais.

12- DA APTIDAO E INAPTIDAO PARA O CARGO

12.1 O CANDIDATO, no momento da convocacdo, devera estar apto para
assumir o cargo, caso esse seja de maneira imediata. Se o cargo a assumir for
posterior, o candidato ficarA esperando a época da contratacdo e estar APTO
PARA A FUNQAO NO MOMENTO DE SER CONTRATADO.

12.2 NAO SERA CONTRATADO DE MANEIRA IMEDIATA O CANDIDATO QUE
ESTIVER INAPTO PARA O CARGO, SEJA POR QUALQUER IMPEDIMENTO.
12.3- O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem
prejuizo ao chamamento dos demais classificados, podendo ser chamado de
maneira posterior, caso haja vaga.

12.4- Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd apresentar atestado
médico comprovando a sua aptidao ao trabalho, o qual seré ratificado por médico
do trabalho do municipio, desde que ocorra durante a vigéncia deste Processo
Seletivo.

13— SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUANDO

13.1 N&ao comprovar as informacdes prestadas na inscricdo sobre escolaridade,
Tempo de Servico e demais documentacdo necessaria.

13.2 Inserir tempo de servi¢o paralelo que gere pontuacdo maior que a comprovada,
13.3 Inserir tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria;

13.4 Nao comparecer a reunido de contratacao;

13.5 Cometer erros no formulario de inscricdo.

13.6 Informar dados que ndo sejam veridicos.

13.7 N&o apresentar documentagdo mencionada durante esse Edital.

13.8 Apresentar comportamento inadequado no momento de contratacéo.

14— DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Percebendo desinteresse ou irregularidades, a vaga aberta sera destinada
para o préximo candidato classificado.

14.2 A critério da Secretaria Municipal de Educacdo, a carga horaria podera ser
cumprida em dias alternados, conforme a necessidade do municipio.

14.3 O candidato que ocupar a vaga, devera cumprir sua carga horaria de acordo
com as normas desse edital.

14.4 E de total responsabilidade do candidato o traslado/transporte para o local
de trabalho.

14.5 A administracdo publica municipal de Siqueira Campos ndo assumirdo em
hipétese alguma, nenhuma responsabilidade sob quaisquer eventuais que
possam ocorrer durante o traslado/transporte para o local de trabalho.
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146 Em nenhum momento sera permitida a reducdo da carga horaria do
candidato devido a sua localizacdo de moradia ou dificuldade de acesso ao local
de trabalho.

14.7 Ao candidato admitido por meio de contrato especial através desse PSS é
vedada a Reduc¢édo de Carga horéaria por qualquer motivo pessoal ou familiar.

14.8 O candidato admitido através de PSS devera cumprir com suas obrigacdes
pertinentes ao cargo, podendo ser dispensado, caso seja constatado o néo
cumprimento de funcao e carga horaria.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 Rescisao Contratual em Regime Especial sera realizada, findo o contrato por
prazo determinado, ou se o contratado ndo comparecer por mais de 05 (cinco)
dias uteis ao local de trabalho, sem justificativa legal.

15.2 Rescisao contratual de forma unilateral feita pela Prefeitura Municipal ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo em caso de ndo cumprimento do contido
neste edital.

15.3 Quando a rescisao se der por iniciativa do contratado este devera comunicar
o fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.4 O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com o0 Municipio fica ciente que estard sujeito a Avaliacbes
Periodicas realiza das pelo corpo técnico administrativo . Apos ciéncia da referida
avaliacao, o candidato que obtiver resultado negativo tera seu contrato rescindido
por esta Municipalidade.

15.5 Os contratos serao rescindidos no caso de outras irregularidades ja contidas
nesse Edital.

16 — DA VALIDADE E DISPOSICOES FINAIS DO PSS.

16.1 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses de acordo
com interesses e necessidades da Administracdo Publica Municipal. Esse periodo se
refere a vigéncia do Edital.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal.

16.3 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovagao ou
fraude nos documentos e informacdes apresentadas, o candidato em fase de
avaliac@o serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, teré
seu contrato de trabalho rescindido.

16.4 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em
exame médico e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

16.5 O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado apds a publicacdo
da Classificacédo Final e vencido o prazo para recursos.

16.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada para esse
fim, que terdo o poder de analise e decisao.
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Siqueira Campos, 21 de agosto de 2025.

Luiz Henrique Germano
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1 - CARGO PRETENDIDO:

() Psicélogo (a) () Fonoaudiélogo (a) () Terapeuta Ocupacional
2 — DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:
RG: CPF:

3 - DADOS COMPLEMENTARES (endereco):

Rua Neo
Cidade Estado
E-mail: Telefone Contato:

4 - NUMERO DE FILHOS MENORES QUE 18 ANOS:

5 - FORMACAO ACADEMICA (Concluida) Marque x nos itens em que vocé se enquadra:

Titulos Pontos

( ) Graduacéo em Psicologia
( ) Graduacgdo em Fonoaudiologia 10
( ) Graduac&o em Terapia Ocupacional

Pés-graduacéo (especializagdo): 10 pontos para cada
( ) 12 p6s graudagédo: Tema: Total de
( ) 22 p6s-graduacao: Tema: pontos:

() 32. Pés-graduacao: Tema:

() Pés-graduacéo especifica em ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADO-ABA: 35
() Mestrado 10
( ) Doutorado 10
Tempo de Servico:

Total de
Declaro que possuo: pontos

() menos de um ano de servi¢o (ndo sera pontuado)
( ) um ano (1 ponto)

() dois anos (2 pontos)

() trés anos (3 pontos)

( ) quatro anos (4 pontos)

( ) cinco anos (5 pontos)

Total de pontuac&o conforme minha inscricéo

Sou inscrito(a) como:
() Afrodescendente

() Pessoa com Deficiéncia

Sigueira Campos / /

Assinatura
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ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
REFERENTE AO PSS 007/25

Nome:

RG: CPF:

CARGO DE INSCRICAO:

Solicito revisdo da Classificacdo Provisoria na Avaliacéao de titulos do PSS 007/2025 devido
ao motivo abaixo descrito:

Siqueira Campos, de de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura do Funcionario responsavel pelo recebimento

DECISAO DA COMISSAO:

14



