ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003-2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria, para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I do presente instrumento, no dmbito da administragdo municipal d¢ ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital terd durag@o de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selegdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma tUnica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, denominada
Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco) deste edital e sera executada pela Comissao Especial de Organizagdo de Sele¢do Publica
Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisao da execucdo dos servigos do Processo Seletivo,
instituida pelas Portarias n°® 1.452/2025— Gabinete do Prefeito.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecdo simplificada, estara disponivel no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br ¢ na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 -
Centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020 e na sede da Secretaria de Educacéo.

1.5 A descrigdo sintética das atribui¢des especificas de cada fungdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragdo e dos Requisitos de Formagao se
encontram discriminados no Anexo I deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais ¢ exigida ampla divulgac@o, sera utilizado o endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br.

1.7 O Presente Edital tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, perfazendo um total de 2 anos, devendo-se atentar para
o fato de que ja se encontra em andamento um estudo de necessidade e de impacto orgamentario para realizagdo de concurso publico para o
preenchimento das referidas vagas.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
¢ necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagdo do
resultado final da Seleg@o.

2.1.1. O candidato, no ato de sua inscri¢do, devera fazer marcagdo da opgdo desejada pelo regime de horas disponivel para contratagdo em cada
cargo, sabendo que a lotacdo na carga horaria / regime podera ser o de sua opgao, mas sera prioritariamente definido pela Administragao, levando em
consideragdo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horario.

2.1.1.1 A inscri¢do contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administra¢do, no caso de outra lotagéo lhe for apresentada que nio a de sua primeira opg¢ao conforme formulario de inscrigo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecerd a cargo da
administragdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscri¢do.

2.1.1.3 Nao havera a possibilidade de inscri¢do sem que o candidato declare, por meio de marcagdo especifica que aceita as disposigdes estabelecidas
no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) ou 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condi¢ao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da Fungdo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrig¢do, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 ¢ 41 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.



2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificagdo geral.

2.2.6. A classifica¢do e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VII deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999; ¢

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das
atribuigoes da fungdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a comissao de
selecdo simplificada da presente sele¢do, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Educacdo de Abreu e Lima no
endereco: Av. Duque de Caxias, 516 - Centro - Abreu e Lima/PE - CEP: 53510-050, impreterivelmente no horario das 08h00minh as
14h00minh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagao.

2.2.13. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/ ,no periodo das
00h01min de 02 de setembro de 2025 até 23h59min do dia 08 de setembro de 2025, onde o candidato devera preencher o formulério de inscrigao
pelo site, anexando as copias dos documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis.

3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para participa¢do do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscri¢@o devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario de inscrigdo ou quaisquer outros formularios, bem como a anexagio
das copias da documentacdo comprobatdria e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.5 Séo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscricdo dispondo a Administragio
Municipal do direito de excluir da sele¢do o (a) candidato (a) que fornece dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral ades@o a todas as regras que disciplinam a presente sele¢@o simplificada.
3.7 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornados sem efeito.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicio Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

1V - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Nio acumular func¢fo,_empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Nio registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII - Firmar declara¢io de nao estar cumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgiao publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nio exercer emprego ou func¢iio publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacio e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo II deste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusio de escolaridade por instituicio
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5.DA SELECAO



5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tUnica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuagdo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada pela Comissao Especial de Organizagio
de Selegao Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentacdo comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da
Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢ao contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, simposios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substitui¢do dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliagdo sera contado conforme descri¢do contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagio, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admisséo;

¢) Contratos referentes a prestacdo de servicos no exercicio da func¢io;

d) Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a funcio desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscri¢do na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identifica¢do expedida pelo
respectivo orgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo 6rgao/conselho de classe.

5.9 Para o célculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

5.11 O calendario de atividades previsto neste Edital podera ser alterado, a critério da Administragdo, em razao de necessidade técnica, conveniéncia
administrativa, caso fortuito ou for¢a maior, bem como na hipétese de elevado niimero de inscri¢des que justifique a ampliagdo dos dias destinados
as etapas de avaliagdo. Qualquer alteragdo sera devidamente publicada em meio oficial de divulgagdo do certame, ndo sendo admitida alegagdo de
desconhecimento por parte dos candidatos.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatorio dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. Os candidatos que zerarem a pontuagdo serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

6.4. O candidato podera interpor recurso, de forma online, no link da inscricdo https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/ , havera um
formulario de recurso que devera ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

6.5 Cabera a Comissao Especial de Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada, proceder a andlise e julgamento do recurso.
6.6 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.7 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuacgdo ou resultado de outros candidatos.

6.8 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.9 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuacdo na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.10 Nao obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos.

6.11 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), na sede da Secretaria de Educacdo de Abreu e Lima, no enderego: Av. Duque de Caxias, 516 - Centro -
Abreu e Lima/PE - CEP: 53510-050, na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, ambos impreterivelmente no horario das 08h00min as
14h00min., e serda homologado através de Decreto publicado em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagéo.



7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante publicagdo em diario oficial da AMUPE,
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, e-mail e contato telefonico informados pelo candidato na ficha de inscri¢do, sendo ele o
unico responsavel por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no enderego de e-mail ou contato telefonico informado no ato da
inscrigdo.

7.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos o recebimento valido da comunicagao, excluira, automaticamente, o
candidato da Selecdo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Educacdo de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresenta¢ao ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Educacéo de Abreu e
Lima na convocacgao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impediré a contratagdo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nio seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢oes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacido do cumprimento das obrigac¢des eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacio do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcio pleiteado (original e cépia);

k) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional);

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaracio de que nio acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacio no caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

0) Cépia dos certificados elencados no curriculum;

p) Certidao de Regularidade do CPF;

q) Comprovagio de conta no Itau.

7.7 Os documentos enviados eletronicamente por ocasido da inscri¢@o, serdo solicitados novamente no ato da contratag@o.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servigo a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado avisado a Administragio
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcdo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.11. Os exames de satide pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratagdo.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo definida pela Administragdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administraggo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo da Homologag¢do no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletrdnico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Educag@o de Abreu e Lima, no momento de inscrigao,
¢ enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.



8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br , ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposi¢des contidas no presente Edital podergo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que lhe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 O foro para dirimir quaisquer questoes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXOS
ANEXO I

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

CARGO V.A V.PCD TOTAL C.H REMUNERACAO
NUTRICIONISTA ESCOLAR 2 1 3 40H R$ 2.800,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 9 1 10 40H RS 2.500,00
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE 11 1 12 40H R$ 4.867,77
ANEXO IT

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

NUTRICIONISTA

REQUISITO: - Diploma ou Certificado de Conclus@o do Curso Superior de Nutrigdo, registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC - Registro no
Conselho Regional de Nutricionistas — CRN (Apresentacdo da Carteira com o n° do Registro)

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

Coordenar a avaliagdo do estado nutricional e o plano de trabalho anual, planejar, monitorar e registrar agdes de educagdo alimentar e nutricional;
desenvolver e avaliar cardapios, considerando as necessidades especiais dos alunos; colaborar na selegdo e abastecimento de géneros alimenticios e
em processos de aquisi¢do; estimular a identificagdo de necessidades alimentares especiais entre os estudantes; articular com agricultores familiares
para inserir produtos locais na alimentagdo escolar; fazer o diagnostico e acompanhamento das condi¢des nutricionais dos alunos; identificar os
estudantes que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar cardapios especificos para eles; realizar o planejamento, elaboraggo, avaliagio
de cardapios na alimentacdo escolar, além de acompanhar os resultados; garantir que os cardapios sejam correspondentes as necessidades nutritivas
de cada faixa etaria e estado de saude da regido; respeitar o habito alimentar dos estudantes; dar preferéncia para o uso de produtos locais, organicos
e/ou agroecologicos, adquiridos da agricultura e empreendedorismo familiar rural, participando do processo de licitagdo; fazer a inspegdo,
planejamento e orientagdo para compra, producdo e distribuicdo de alimentos e refeicdes, seguindo os codigos de Seguranca Alimentar para
qualidade dos alimentos; orientar as atividades de limpeza e desinfec¢do de ambientes, equipamentos e utensilios relacionados a alimentag@o escolar;
aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos; criar um Manual de Boas Praticas (de acordo com a realidade da instituicdo de ensino); fazer
fichas técnicas para cada prato do cardapio; propor e executar acdes para a educagdo alimentar e nutricional de toda a comunidade escolar,
juntamente a coordenagdo pedagogica e executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

REQUISITO: - Diploma ou Certificado de Conclusd@o do Curso Superior de Educacdo Fisica, registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC -
Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (Apresentagdo da Carteira com o n° do Registro)

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas teoricas e praticas no Ensino Fundamental I nos anos iniciais, em escolas da rede publica municipal; acompanhar a produgdo da area
educacional e cultural; preparar as aulas efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Participar na elabora¢do do projeto pedagogico; planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e pedagogicas; participar dos colegiados
escolares; participar do processo de formag@o continuada para docentes, colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e
atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo ¢ de interesse do municipio; participar das atividades extraclasses constantes ¢
comemoragdes civicas do calendario escolar.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

REQUISITO: - 1. Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo plena em licenciatura em Pedagogia ou outras licenciaturas
afins, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.867,77 (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES:

Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado;
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Prover condi¢cdes de acesso, participacdo e
aprendizagem no ensino regular, servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes; Assegurar a
intersetorialidade na elaboracao de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores ¢ familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagao.



ANEXO III

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

Enderego: Telefone:

E-mail:

Formagdo Institui¢do da Formagdo Data da conclusao
Titulagdo Tipo Instituigdo da Titulagdo Data da concluséo
Tipo Instituigao da Titulagdo Data da conclusdo

Tipo Institui¢do da Titulagao Data da conclusio

Tipo Instituigao da Titulagdo Data da conclusdo
Experiéncia Cargo/Fungdo Institui¢do Periodo
Cargo/Fungdo Instituigdo Periodo

Cargo/Fungao Instituigao Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:
ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

Publicagdo do Edital

01/09/2025

www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE

Periodo de Inscri¢do

02/09/2025 a 08/09/2025

https://selecao.abreuclima.pe.gov.br/edital-003-2025/

Validagao e Confirmagao dos inscritos

09/09/2025

Publicagéo da Relagdo Preliminar dos inscritos

10/09/2025

www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/ Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Avaliagdo

11/09/2025 a 15/09/2025

Divulgagdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagao

17/09/2025

www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/ Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Recebimento de Recurso contra classificagdo

18/09/2025 a 22/09/2025

www.abreuelima.pe.gov.br
https:/selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/ Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Julgamento dos Recursos

23/09/2025 e 24/09/2025

Divulgagio do Resultado Final da Selegao

25/09/2025

www.abreuelima.pe.gov.br
https://selecao.abreuelima.pe.gov.br/edital-003-2025/ Diario Oficial
dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e Secretaria Municipal de

Educagéo.

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

1.NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
Requisitos 3 3
Certificado/Declaragio de conclusdo de curso de especializagdo lato|8 8
sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima

de 360 horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto|10 10
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto|14 14
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|2 10
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria

compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|3 15
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria

compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apés a graduagdo em areas correlatas as atividades |5 20
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria



compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 Anos) 20

TOTAL 100

2. NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Requisitos preenchidos 3 3
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,|6 6

referente @ Educagdo Especial, ou Educagdo Inclusiva, ou Atendimento

Educacional Especializado, com carga horaria minima de 360 horas.

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades|2 10
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial

compreendida entre 20 ¢ 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apOs a graduacdo em dreas correlatas as atividades|3 15
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horérial

compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apOs a graduagdo em areas correlatas as atividades|5 20
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horérial

compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,|8 8
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360

horas.

Certificado/Declaragio de conclusio de curso de especializagdo stricto|8 8

sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.

Certificado/Declaragio de conclusio de curso de especializagdo stricto|10 10

sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méaximo 4 Anos) 20
TOTAL 100
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigao N°:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Enderego (atualizado):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 003/2025.

Como candidato a Selecio Publica para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ABREU E LIMA, para o cargo de
, solicito a revisdo de minha classificacdo, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Instrugoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2025.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Analise Curricular e Analise dos Documentos Comprobatdrios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2025.

Responsavel pelo recebimento
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na
Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria n° , de de

de 2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é)
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:




NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregdo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2025.

Ratifico as informacoes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislaciio de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Atrt. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Codigo Identificador:8COFF6ED

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 01/09/2025. Edigdo 3918
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



