
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL Nº 253/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, considerando as Leis nº 8.745/1993, nº 12.772/2012 e nº 15.142/2025, os Decretos nº
7.485/2011, nº 9.739/2019 e nº 12.536/2025, a Resolução nº 117/2015 do Conselho Universitário
(CONSUNI) e o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de
agosto de 2016, retificado pelo Edital nº 30/2019, publicado no Diário Oficial da União de 19 de fevereiro
de 2019 e a Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025, publicada no Diário Oficial da
União de 27 de junho de 2025, Seção 1 - Extra A, torna público a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto da Fundação
Universidade Federal do Pampa, em conformidade com as disposições contidas neste Edital.

 

1. DAS VAGAS
1.1. As vagas detalhadas a seguir, referem-se à contratação de Professor Substituto com regime de
trabalho de 20 horas semanais:

Campus Área de
Conhecimento Requisitos Vagas Processo nº Modalidades

de Provas

Bagé
Educação -

Fundamentos
da Educação

Graduação em
Ciências Humanas

(Pedagogia,
Sociologia, Filosofia,

Ciências Sociais,
Psicologia,

Antropologia, História,
Geografia, Letras,

Música) E Mestrado
ou Doutorado em

Ensino ou em
Educação

01 23100.012316/2025-
88 Didática

Boletim de Serviço Eletrônico em 21/08/2025
DOU de 21/08/2025, seção 3, página 124
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Itaqui Nutrição em
Saúde Pública

Graduação em
Nutrição E

Especialização ou
Mestrado ou

Doutorado em
Nutrição ou em

Nutrição em Saúde
Pública ou em Saúde
Pública ou em Saúde

Coletiva ou em
Epidemiologia ou em

Epidemiologia em
Saúde Pública ou em
Alimentos e Nutrição

ou em Ciências

01 23100.010790/2025-
75

Didática,
Entrevista e

Títulos

Santana do
Livramento

História
Econômica
Geral e do

Brasil

Graduação em
Ciências Econômicas

ou em História E
Mestrado ou

Doutorado em
Economia ou em

Economia Aplicada ou
em Economia do

Desenvolvimento ou
em Desenvolvimento

Econômico ou em
Desenvolvimento

Rural ou em Economia
Política ou em História
ou em Administração
ou em Administração
Pública ou em Ciência

Política ou em
Ciências Sociais ou em

Sociologia ou em
Relações

Internacionais ou em
Estudos Estratégicos

Internacionais

01 23100.009378/2025-
11

Didática,
Entrevista e

Títulos

 

2. DA REMUNERAÇÃO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
2.1. A remuneração e suas parcelas para contratos de 20 horas:

Titulação Vencimento Básico RT Total Bruto

Graduação R$ 3.090,43 - R$ 3.090,43

Especialização R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 3.399,47

Mestrado R$ 3.090,43 R$ 772,61 R$ 3.863,04
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Doutorado R$ 3.090,43 R$ 1.777,00 R$ 4.867,43

*O professor substituto ainda dispõe de um auxílio-alimentação no valor de R$500,00.

 

3. DA INSCRIÇÃO
3.1. O período de inscrições será de 22/08/2025 a 28/08/2025.
3.1.1. O prazo final para pagamento da taxa de inscrição é em 29/08/2025.
3.2. O valor da taxa de inscrição é de R$ 90,00.
3.3. O candidato deverá se inscrever através do endereço eletrônico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, mediante preenchimento de formulário específico.

3.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das provas deverá fazê-lo, nos
termos do item 4.3 do Edital de Condições Gerais nº 224/2016.

3.3.1.1. A candidata mãe que necessitar amamentar durante a realização das provas, seus filhos que
tenham até 6 (seis) meses de idade auferidos no dia da realização das mesmas, nos termos da Lei nº
13.872/2019, deverá informar no momento da inscrição e enviar o formulário específico para solicitação
de atendimento especial, disponível na página da seleção no endereço eletrônico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, para o e-mail concursos@unipampa.edu.br, até o último dia
das inscrições.

3.4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
3.4.1. Os candidatos que pretendem solicitar isenção da taxa de inscrição deverão fazê-lo até o dia
25/08/2025, nos termos do item 4.4 do Edital de Condições Gerais nº 224/2016.

3.4.2. O resultado da solicitação de isenção da taxa de inscrição será divulgado no dia 26/08/2025, no
endereço eletrônico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

3.4.3. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição,
conforme Edital de Condições Gerais nº 224/2016.

3.4.4. O candidato que não tiver seu pedido de isenção ou recurso deferido deverá efetuar o pagamento da
taxa de inscrição até o dia 29/08/2025, caso contrário, estará automaticamente excluído do processo
seletivo simplificado.

 

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
4.1.1. De acordo com o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos com deficiência.

4.1.2. Não haverá reserva de vagas para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido,
conforme o item 5.1.1. do Edital de Condições Gerais nº 224/2016.

4.1.3. O candidato que pretender concorrer às vagas reservadas para pessoas com deficiência deverá
indicar a situação de deficiência no Requerimento de Inscrição, nos termos do item 5.1.3. do Edital de
Condições Gerais nº 224/2016.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDÍGENAS E QUILOMBOLAS
4.2.1 De acordo com a Lei nº 15.142/2025, Decreto nº 12.536/2025 e Instrução Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI nº 261/2025, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raça usado pela
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, e que possua traços fenotípicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1º, parágrafo único, inciso IV, da
Lei nº 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indígena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indígena e é reconhecida por
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seus membros como tal, independentemente de viver ou não em território indígena, nos termos do art. 231
da Constituição Federal, da Convenção nº 169 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaração da Organização das Nações Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indígenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuição, com
trajetória histórica própria, dotada de relações territoriais específicas, com presunção de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto nº 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.2.2. A autodeclaração é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida às regras gerais estabelecidas
no Edital, caso não opte pela reserva de vagas.

4.2.3. Fica assegurada a reserva de vagas para as pessoas candidatas negras, indígenas e quilombolas, nos
termos da Lei nº 15.142/2025, do Decreto nº 12.536/2025 e da Instrução Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

4.2.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
25% (vinte e cinco por cento) das vagas serão reservadas aos que concorrerem a cotas para Pessoas
Negras, 3% (três por cento) para Indígenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na
Lei nº 15.142/2025, no Decreto nº 12.536/2025, e na Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº
261/2025.

4.2.4.1. Na hipótese de não haver candidatos quilombolas em número suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para as pessoas candidatas indígenas.

4.2.4.2. Na hipótese de não haver candidatos indígenas em número suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para as pessoas candidatas quilombolas.

4.2.4.3. Na hipótese de não haver candidatos indígenas ou quilombolas em número suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para as pessoas candidatas negras, e, por
último, para a ampla concorrência.

4.2.4.4. Na hipótese de não haver candidatos aprovados em número suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorrência, as vagas remanescentes serão revertidas para as pessoas candidatas negras,
indígenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos itens 4.2.4.1 a 4.2.4.3.

4.2.5. Do número total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas para as pessoas negras, 01
(uma) vaga para provimento imediato, conforme a Lei nº 15.142/2025, Decreto nº 12.536/2025 e
Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

4.2.6. A reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indígenas e quilombolas, será
aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no edital de abertura for igual ou superior a 2 (dois),
respeitado o percentual de que trata o art. 5º da Lei nº 15.142/2025 e detalhado no item 4.2.4.

4.2.7. Para concorrer às vagas reservadas, a pessoa candidata deverá, no ato da solicitação de inscrição,
assinalar a opção por disputar às vagas destinadas às pessoas candidatas negras, indígenas e quilombolas,
observado o período de inscrição.

4.2.8. A autodeclaração para as pessoas candidatas negras, será confirmada mediante procedimento de
confirmação complementar à autodeclaração, anterior à homologação do resultado final.

4.2.9. A autodeclaração das pessoas candidatas indígenas e quilombolas será confirmada mediante
procedimento de verificação documental complementar, anterior à homologação do resultado final.

4.2.10. Serão convocadas para o procedimento de confirmação complementar à autodeclaração, todas as
pessoas candidatas negras optantes pela reserva de vagas, classificadas na fase imediatamente anterior, por
meio meio da publicação de Edital de Convocação, com indicação de local, data e horário para sua
realização, bem como informações sobre fase recursal, divulgação de resultados e se será promovido sob a
forma presencial ou telepresencial, mediante utilização de recursos de tecnologia de comunicação, nos
termos do art. 18 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

4.2.11. O procedimento de verificação documental complementar à autodeclaração de pessoas candidatas
indígenas será feito pela análise de documentação comprobatória do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentação de:

I - documento de identificação civil do candidato, expedido por órgão público reconhecido na forma
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estabelecida na legislação, com indicação de pertencimento étnico;

II - documento de comunidade indígena ou de instituição ou organização representativa do povo ou grupo
indígena que reconheça o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no mínimo, três integrantes
indígenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitação em comunidades indígenas;

b) documentos expedidos por escolas indígenas;

c) documentos expedidos por órgãos de saúde indígena;

d) documentos expedidos pela Fundação Nacional dos Povos Indígenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indígenas;

e) documentos expedidos por órgão de assistência social;

f) documentos constantes do Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico,
instituído pelo art. 6º-F da Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciária.

4.2.12. O procedimento de verificação documental complementar à autodeclaração de pessoas candidatas
quilombolas será feito pela análise de documentação comprobatória do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentação de:

I - declaração que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por três lideranças ligadas à
associação da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, parágrafo único, do Decreto nº 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

II - certificação da Fundação Cultural Palmares que reconheça como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

4.2.13. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração no procedimento de confirmação complementar
à autodeclaração das pessoas candidatas negras ou na hipótese de desconformidade documental no
procedimento de verificação documental complementar dos candidatos indígenas e quilombolas, o
candidato poderá participar do certame pela ampla concorrência, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuação suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.2.14. A pessoa candidata negra que se recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de
confirmação complementar à autodeclaração, poderá prosseguir no processo seletivo simplificado pela
ampla concorrência, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuação suficiente
nas demais fases.

4.2.15. Na hipótese da pessoa candidata negra, indígena e quilombola não possuir conceito ou pontuação
suficiente nas etapas anteriores, a pessoa será eliminada do certame, dispensada a convocação suplementar
de pessoas candidatas não habilitadas.

4.2.16. Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de confirmação
complementar à autodeclaração, o caso será encaminhado aos órgãos competentes para as providências
cabíveis e, em caso de constatação, respeitados o contraditório e a ampla defesa, caso o certame ainda
esteja em andamento, a pessoa será eliminada; caso a pessoa já tenha sido contratada, ficará sujeita à
anulação da sua admissão ao cargo público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

4.2.17. O candidato poderá desistir de concorrer pelo sistema de reservas de vagas, opção em que deverá
encaminhar o termo de desistência das vagas reservadas às pessoas candidatas negras, indígenas e
quilombolas, disponível na página da seleção no site https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, à
Divisão de Concursos, Movimentações e Seleção de Pessoal, pelo correio eletrônico
concursos@unipampa.edu.br, até o último dia das inscrições.

4.2.18. As pessoas candidatas negras, indígenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas
nos procedimentos complementares e aprovadas e convocadas dentro do número de vagas oferecido para
ampla concorrência não serão computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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4.2.19. Demais disposições a respeito da aplicação da reserva de vagas para pessoas candidatas negras,
indígenas e quilombolas nos processos seletivos simplificados, constam na Lei nº 15.142/2025, no
Decreto nº 12.536/2025 e na Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

4.3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS
4.3.1. O preenchimento das vagas reservadas às pessoas candidatas negras, indígenas e quilombolas, e aos
candidatos com deficiência, será feito pela ordem decrescente da pontuação obtida pelo candidato,
conforme a lista específica de homologação, ficando esclarecido que:

a) no caso de candidato classificado dentro do quantitativo de vagas reservadas concorrer com candidato
da ampla concorrência, em determinada área do conhecimento, a vaga reservada será destinada à
contratação do candidato declarado negro, indígena ou quilombola e/ou com deficiência, ainda que a sua
pontuação seja menor do que a daquele.

b) no caso de haver candidatos negros, indígenas e quilombolas, e com deficiência aprovados, dentro do
quantitativo de vagas reservadas, em uma mesma área de conhecimento, será contratado o candidato com a
maior nota.

c) em caso de desistência de pessoa candidata negra, indígena ou quilombola aprovada em vaga reservada,
a vaga será preenchida pela próxima pessoa candidata negra, indígena ou quilombola classificada;

d) as pessoas candidatas negras, indígenas e quilombolas concorrerão concomitantemente às vagas
reservadas a pessoas com deficiência, se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla
concorrência, de acordo com a sua classificação no Processo Seletivo Simplificado;

e) a pessoa candidata que optar por concorrer em múltiplas hipóteses de reserva de vagas será classificada,
ao fim do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificação;

f) a contratação observará os critérios de alternância e proporcionalidade e a relação entre o número total
de vagas do edital, inclusive as que surgirem após a publicação do edital, e o quantitativo de vagas
reservadas aos candidatos negros, indígenas e quilombolas, e aos candidatos com deficiência, respeitados
os limites dispostos nos itens 4.1. e 4.2. do presente edital.

g) Durante o período de validade do certame, em caso de rescisão de contrato temporário ocupado por
pessoa negra, indígena ou quilombola, caso a administração decida pela convocação de pessoa candidata
aprovada, será convocada pessoa candidata negra, indígena ou quilombola optante pela reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificação.

 

5. DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO
5.1. A relação dos candidatos que tiverem sua inscrição homologada será publicada em
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, na data provável de 03/09/2025.
5.1.1. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento da homologação da inscrição, conforme Art. 10
da Resolução CONSUNI nº 117/2015.

 

6. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O período provável de realização da seleção será em data agendada a partir de 15/09/2025.
6.1.1 As informações acerca da data e hora de início da seleção e a divulgação dos membros da Comissão
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, serão publicadas na página referente a este Edital no
endereço eletrônico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, a partir da data provável de 08/09/2025.
6.2. As provas serão realizadas preferencialmente na cidade de origem da vaga do processo seletivo
simplificado.

6.2.1. A critério da UNIPAMPA, as provas poderão ser realizadas em outra localidade.

6.2.2. A Sessão de Abertura contempla a instalação da Comissão Examinadora, a identificação dos
candidatos, o sorteio da sequência dos candidatos para realização das provas Didáticas e de Entrevista
(quando houver), e sorteio dos pontos para a Aula Expositiva da Prova Didática para cada candidato.
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6.3. No ato de abertura do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que não apresentar documento que
bem o identifique, conforme inciso I do Art. 12 da Resolução CONSUNI nº 117/2015, não comparecer no
horário, na data e no local estabelecidos para Abertura do Processo Seletivo Simplificado e não entregar as
03 (três) cópias impressas do Currículo Lattes, nos termos do inciso II do Art. 12, é eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, conforme Art. 13 da Resolução CONSUNI nº 117/2015.

6.4. A documentação referente a Prova de Títulos (quando houver) será entregue na sessão de abertura do
respectivo Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1. Para a Prova de Títulos, os candidatos deverão utilizar o formulário para pontuação da prova de
títulos disponível na página do processo seletivo simplificado, em conformidade com o Anexo I da
Resolução CONSUNI nº 117/2015.

6.4.2. A documentação comprobatória do currículo lattes é entregue como parte integrante da
documentação da Prova de títulos, nos termos do inciso III do Art. 12 e alínea "c" do parágrafo 6° do
artigo 12 da Resolução CONSUNI n° 117/2015.

6.4.3. Considerando a vigência do Qualis da CAPES Quadriênio 2017-2020, e suas faixas de classificação
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/), os artigos publicados em periódicos científicos especializados
classificados no sistema Qualis da CAPES como A3 e A4, receberão a mesma pontuação do item 10 da
Classe I.2 do Anexo I da Resolução CONSUNI nº 117/2015, utilizada para avaliação e pontuação dos
títulos conforme artigo 31 da Resolução CONSUNI nº 117/2015.

6.5. A Prova Didática consistirá apenas de Aula Expositiva, nos termos do Art. 28 da Resolução
CONSUNI nº 117/2015.

6.6. Especificamente para a área de Ensino de Espanhol, Campus Bagé, as provas Didática e de Entrevista
deverão ser realizadas em Língua Espanhola, obtendo nota zero nestas provas o candidato que não o fizer.

6.7. Serão eliminados do processo seletivo os candidatos que não comparecerem no horário, data e local
(salas) estabelecidos para as etapas descritas no art. 32 da Resolução CONSUNI nº 117/2015.

6.8. Os pesos de cada prova e os pesos dos critérios de avaliação das áreas de conhecimento com regime
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais constam no quadro abaixo:

 

Área: Educação - Fundamentos da Educação – Campus Bagé

Prova Didática – Peso: 10,00

Critério Peso

Planejamento de uma aula 4,00

Domínio do tema sorteado 2,00

Capacidade de comunicação 2,00

Postura pedagógica 2,00

 

 

Área: Nutrição em Saúde Pública – Campus Itaqui

Prova Didática – Peso: 7,00

Critério Peso

Planejamento de uma aula 1,00
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Domínio do tema sorteado 4,00

Capacidade de comunicação 2,00

Postura pedagógica 3,00

Prova de Entrevista – Peso: 3,00

Critério Peso

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e
acadêmica 3,00

As experiências e expectativas profissionais 3,00

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00

Etapa 2
Peso 10

Prova de Títulos – Peso:
10,00

 

 

Área: História Econômica Geral e do Brasil – Campus Santana do Livramento

Prova Didática – Peso: 6,00

Critério Peso

Planejamento de uma aula 3,00

Domínio do tema sorteado 3,00

Capacidade de comunicação 2,00

Postura pedagógica 2,00

Prova de Entrevista – Peso: 4,00

Critério Peso

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e
acadêmica 3,00

As experiências e expectativas profissionais 3,00

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00

Etapa 2
Peso 10

Prova de Títulos – Peso:
10,00

 

6.10. Disposições Gerais sobre as provas constam no Edital de Condições Gerais nº 224/2016 e na
Resolução CONSUNI nº 117/2015.

6.11. O Programa e Bibliografia do Processo Seletivo Simplificado constará publicado na página referente
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a este Edital, no endereço eletrônico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/.

 

7. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
7.1. A UNIPAMPA divulgará através de Edital publicado no Diário Oficial da União e no endereço
eletrônico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, a relação dos candidatos classificados no processo
seletivo simplificado objeto deste Edital.

7.2. Serão homologados os candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com os termos do
Art. 39 do Decreto nº 9.739/2019, respeitados os limites de seu Anexo II.

 

8. DO PRAZO DE VALIDADE
8.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) ano a contar da
data de publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado
por igual período, a critério da administração.

 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1. É vedada a recontratação de pessoas que já tenham sido contratadas, com fundamento na Lei nº
8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
conforme consta no Art. 9º, III, da mesma Lei.

9.2. É parte integrante do presente Edital, o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, publicado no Diário
Oficial da União de 30 de agosto de 2016, na Seção 3, páginas 52 a 53, que o candidato, ao se inscrever
para o processo seletivo simplificado, declara ter conhecimento.

9.3. Demais disposições encontram-se na Resolução CONSUNI nº 117/2015.

Bagé, 20 de agosto de 2025.

 

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

 

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO , Reitor, em
20/08/2025, às 15:49, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as normativas legais
aplicáveis.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1814294 e o
código CRC F61585D4.

Referência: Processo nº 23100.013872/2025-71 SEI nº 1814294
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL Nº 253/2025 (EXTRATO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, considerando as Leis nº 8.745/1993, nº 12.772/2012 e nº 15.142/2025, os Decretos nº
7.485/2011, nº 9.739/2019 e nº 12.536/2025, a Resolução nº 117/2015 do Conselho Universitário
(CONSUNI) e o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de
agosto de 2016, retificado pelo Edital nº 30/2019, publicado no Diário Oficial da União de 19 de fevereiro
de 2019 e a Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025, publicada no Diário Oficial da
União de 27 de junho de 2025, Seção 1 - Extra A, torna público a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto da Fundação
Universidade Federal do Pampa, em conformidade com as disposições contidas neste Edital.

 

1. DAS VAGAS:
1.1. Área: Educação - Fundamentos da Educação / Campus: Bagé / Regime de Trabalho: 20 horas
semanais / Requisitos: Graduação em Ciências Humanas (Pedagogia, Sociologia, Filosofia, Ciências
Sociais, Psicologia, Antropologia, História, Geografia, Letras, Música) E Mestrado ou Doutorado em
Ensino ou em Educação / Remuneração: R$ 3.090,43 (três mil e noventa reais e quarenta e três centavos),
acrescidos de auxílio-alimentação no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e Retribuição por Titulação,
conforme Lei nº 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / Nº processo: 23100.012316/2025-88.

1.2. Área: Nutrição em Saúde Pública / Campus: Itaqui / Regime de Trabalho: 20 horas semanais /
Requisitos: Graduação em Nutrição E Especialização ou Mestrado ou Doutorado em Nutrição ou em
Nutrição em Saúde Pública ou em Saúde Pública ou em Saúde Coletiva ou em Epidemiologia ou em
Epidemiologia em Saúde Pública ou em Alimentos e Nutrição ou em Ciências / Remuneração: R$
3.090,43 (três mil e noventa reais e quarenta e três centavos) , acrescidos de auxílio-alimentação no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) e Retribuição por Titulação, conforme Lei nº 12.772/2012 / Vaga: 1
(uma) / Nº processo: 23100.010790/2025-75.

1.3. Área: História Econômica Geral e do Brasil / Campus: Santana do Livramento / Regime de Trabalho:
20 horas semanais / Requisitos: Graduação em Ciências Econômicas ou em História E Mestrado ou
Doutorado em Economia ou em Economia Aplicada ou em Economia do Desenvolvimento ou em
Desenvolvimento Econômico ou em Desenvolvimento Rural ou em Economia Política ou em História ou
em Administração ou em Administração Pública ou em Ciência Política ou em Ciências Sociais ou em
Sociologia ou em Relações Internacionais ou em Estudos Estratégicos Internacionais / Remuneração: R$
3.090,43 (três mil e noventa reais e quarenta e três centavos) , acrescidos de auxílio-alimentação no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) e Retribuição por Titulação, conforme Lei nº 12.772/2012 / Vaga: 1
(uma) / Nº processo: 23100.009378/2025-11.

 

2. CONDIÇÕES GERAIS:
2.1. Período de inscrição será de 22/08/2025 a 28/08/2025.
2.1.1. Prazo final para pagamento da taxa de inscrição: 29/08/2025.
2.1.2. O valor da taxa de inscrição é de R$ 90,00.
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2.1.3. O período provável de realização das seleções será em datas agendadas a partir de 15/09/2025.
2.1.4. O processo seletivo simplificado se destina a selecionar candidatos para o cargo de Professor
Substituto para desenvolver atividades de docência de nível superior na Fundação Universidade Federal
do Pampa.

2.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) ano, conforme
legislação vigente, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da administração.

2.3. A íntegra do Edital de Abertura com as informações sobre o processo de seleção encontra-se
disponível no endereço eletrônico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, no qual o candidato deverá
acompanhar todas as fases do processo seletivo simplificado.

2.4. É parte integrante do presente Edital, o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, publicado no Diário
Oficial da União de 30 de agosto de 2016, na Seção 3, páginas 52 a 53, que o candidato, ao se inscrever
para o processo seletivo simplificado, declara ter conhecimento.

Bagé, 20 de agosto de 2025.

 

 

 

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO , Reitor, em
20/08/2025, às 15:49, conforme horário oficial de Brasília, de acordo com as normativas legais
aplicáveis.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1814302 e o
código CRC 4B3F38D9.

Referência: Processo nº 23100.013872/2025-71 SEI nº 1814302
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302025082100124

124

Nº 158, quinta-feira, 21 de agosto de 2025ISSN 1677-7069Seção 3

. .GEOGRAFIA FÍSICA - FCH

. .I N S C R I Ç ÃO .NOME .CO N CO R R Ê N C I A .D I DÁT I C A .T Í T U LO S .S CO R E .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .2025224000062 .ANDERSON ANTONIO MOLINA DA SILVA .AC .8,41 .8,30 .16,71 .1º

. .SAÚDE PÚBLICA - FCS

. .I N S C R I Ç ÃO .NOME .CO N CO R R Ê N C I A .D I DÁT I C A .T Í T U LO S .S CO R E .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .2025224000066 .CLARA SOLIGO FORTINI .AC .7,95 .2,05 .10,00 .1º

. .VOZ E CENA - FALE

. .I N S C R I Ç ÃO .NOME .CO N CO R R Ê N C I A .D I DÁT I C A .T Í T U LO S .S CO R E .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .2025224000015 .GABRIELA FLORES NUNES .AC .9,33 .8,85 .18,18 .1º

Legenda: AC - Ampla concorrência; PP - Pessoa autodeclarada negra (preta/parda).

. .GEOGRAFIA HUMANA - FCH

. .I N S C R I Ç ÃO .NOME .CO N CO R R Ê N C I A .D I DÁT I C A .T Í T U LO S .S CO R E .C / AC .C/RV .V, RCT OU NP

. .2025224000057 .GILBERTO VIEIRA DOS SANTOS .AC e PP .9,36 .12,60 .21,96 .1º .1º .-

. .2025224000058 .JESSICA APARECIDA DE AVILA FOLLMANN .AC .8,00 .9,50 .17,50 .2º .- .2º

. .2025224000069 .RENAN CARNAUBA DE OLIVEIRA .AC e PP .8,93 .5,40 .14,33 .3º .2º .1º

Legenda: AC - Ampla concorrência; PP - Pessoa autodeclarada negra (preta/parda); C/AC - Classificação em ampla concorrência; C/RV - Classificação na reserva de vaga; CF -
Classificação Final; V, RCT OU NP - Caso de vacância, rescisão de contrato temporário ou não preenchimento da vaga.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EXTRATOS DE RESCISÃO

ESPÉCIE: TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL ao Contrato Temporário de Prestação de
Serviços como Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais n° 004/2023.
CONTRATANTE: Fundação Universidade Federal da Grande Dourados. CONTRATADA :
LARYSSA KAROLINE DURIGON. OBJETO: Rescisão do contrato, a pedido da contratada, a
partir de 25/08/2025.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 148/2025 - UASG 154041

Nº Processo: 23115.016751/2025-12.
Dispensa Nº 332/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
M A R A N H AO.
Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO DESENVOL DA
UFMA. Objeto: Contratação de fundação de apoio a ufma objetivando a prestação de
serviços de apoio técnico e estrutural à execução da projeto globe e steam
permanente..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 08/08/2025 a
31/05/2026. Valor Total: R$ 441.437,51. Data de Assinatura: 08/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/08/2025).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2025 - UASG 154041

Número do Contrato: 12/2024.
Nº Processo: 23115.004425/2024-81.
Não se Aplica. Nº 1/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 34.659.913/0001-36 - LAVARE GESTAO DE TEXTEIS S.A. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto alteração no plano de trabalho relativas à
prorrogação da vigência por mais 12 meses e aditivo de valor de r$ 39.600,00 (trinta e
nove mil e seiscentos reais) relativoa à da coordenação da 2a etapa. O plano de trabalho
define os objetivos a serem atingidos com o presente acordo de parceria, apresenta o
planejamento dos trabalhos que serão desenvolvidos, detalha as atividades e as atribuições
de cada um dos parceiros, a alocação de recursos humanos, materiais e financeiros, bem
como o cronograma físico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecução do
objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores, e é parte integrante
deste termo, independente de transcrição.. Vigência: 19/08/2025 a 22/08/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 39.600,00. Data de Assinatura: 19/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/08/2025).

EXTRATO DE CONVENIO

Processo nº: 23115.023682/2025-01. Convenio nº 108.2025. CONVENENTES: Convênio que
entre si celebram a Universidade Federal do Maranhão - UFMA e SAKADA INDUSTRIA
COMUNICACAO E EVENTOS LTDA - SAKADA ENTRETENIMENTO, Inscrito no CNPJ sob o Nº
29.129.687/0001-41. Objeto: Concessão de Estágio. DATA DE ASSINATURA: 15 de agosto de
2025. Em 20 de agosto de 2025.

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

CPSPS N.º 158/2025. PROCESSO N.º 23115.018658/2025-42. LOCATÁRIO: Universidade
Federal do Maranhão. LOCADOR: DENILSON DE MENEZES SANTOS. Objetivo: Ministrar
aulas como Professor Substituto. VALOR MENSAL: Professor Assistente - Mestre. PRAZO DE
VIGÊNCIA: vigerá a partir do início de suas atividades, está limitado ao prazo de 06 (seis)
meses, com possibilidade de renovação por igual período, não podendo exceder a 24 (vinte
e quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

CPSPS N.º 162/2025. PROCESSO N.º 23115.015705/2025-04. LOCATÁRIO: Universidade
Federal do Maranhão. LOCADOR: VINÍCIUS PEREIRA BARBOSA ALMEIDA. Objetivo: Ministrar
aulas como Professor Substituto. VALOR MENSAL: Professor Assistente - Especialista.
PRAZO DE VIGÊNCIA: vigerá a partir do início de suas atividades, está limitado ao prazo de
06 (seis) meses, com possibilidade de renovação por igual período, não podendo exceder
a 24 (vinte e quatro) meses no seu total. DATA DA ASSINATURA: 20 de agosto de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.º 1580971/2025 PROCESSO N.º 23115.002267/2025-14. LOCATÁRIO: Universidade
Federal do Maranhão. LOCADOR: KAMILA DE MESQUITA CAMPOS PESSOA. Prorrogar por
mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestação de Serviços n.º 17/2024. DATA DA
ASSINATURA: 20 de agosto de 2025.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23108.006351/2023-26. Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
019/FUFMT/2023. Partes: FUFMT e Fundação Uniselva. Da alteração: O presente
instrumento tem por objeto alterar a Cláusula Sétima - Da Vigência do Contrato nº
019/FUFMT/2023, que passará a vigorar nos seguintes termos: "O presente Termo vigerá
até 02/12/2025, podendo ser prorrogado mediante celebração dos respectivos termos de
aditamento do Contrato respeitadas as condições prescritas na Lei Federal nº 14.133/2021."
Assinatura: 19/08/2025. Vigência: 02/12/2025. Assinam: Marluce Aparecida Souza e Silva,
Reitora da FUFMT e José Jaconias da Silva, Diretor Geral da Fundação Uniselva.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90031/2025 - UASG 154054

Nº Processo: 23104033161202311. Objeto: Aquisição de equipamentos
audiovisuais para atender às necessidades dos cursos da FAALC na UFMS, nos termos da
tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento. . Total de
Itens Licitados: 33. Edital: 21/08/2025 das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00.
Endereço: Av Costa e Silva, S/n - Cidade Universitária, - Campo Grande/MS ou
https://www.gov.br/compras/edital/154054-5-90031-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 21/08/2025 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 04/09/2025
às 09h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: Em caso de divergência na
descrição do item prevalecerá a contida no edital e/ou na descrição complementar.
Esclarecimentos e impugnações via e-mail: pregao.proadi@ufms.br. Demais informações e
edital também podem ser obtidos no endereço: https://proadi.ufms.br/licitacoes/.

HERCULES DA COSTA SANDIM
Pró-reitor de Administração e Infraestrutura

(SIASGnet - 15/08/2025) 154054-15269-2025NE999999

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Ata para Registro de Preços nº 22/2025-UFMS, Processo nº 23104.032156/2024-72, entre
a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), a CAIAN LTDA, entre
outras. Objeto: A presente Ata tem por objeto o Registro de Preços para aquisição de
Materiais Eletroeletrônicos em geral (Parte I), especificado(s) no(s) item(ns) 1.1 do Termo
de Referência, Anexo I do Edital de Pregão nº 90.019/2025, que é parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos preços tenham sido registrados, independentemente
de transcrição. Data de assinatura: 19.08.2025. Vigência: 22.08.2025 a 22.08.2026. Valor:
R$ 346.070,01. Assinam: O Pró-Reitor de Administração e Infraestrutura, Hercules da Costa
Sandim, pela "UFMS", e os representantes legais pelas empresas participantes.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
EDITAL Nº 253/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, considerando as Leis nº 8.745/1993, nº 12.772/2012 e nº
15.142/2025, os Decretos nº 7.485/2011, nº 9.739/2019 e nº 12.536/2025, a Resolução
nº 117/2015 do Conselho Universitário (CONSUNI) e o Edital de Condições Gerais nº
224/2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de agosto de 2016, retificado pelo
Edital nº 30/2019, publicado no Diário Oficial da União de 19 de fevereiro de 2019 e
a Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025, publicada no Diário Oficial
da União de 27 de junho de 2025, Seção 1 - Extra A, torna público a abertura de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para o cargo de
Professor Substituto da Fundação Universidade Federal do Pampa, em conformidade
com as disposições contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS:
1.1. Área: Educação - Fundamentos da Educação / Campus: Bagé / Regime

de Trabalho: 20 horas semanais / Requisitos: Graduação em Ciências Humanas
(Pedagogia, Sociologia, Filosofia, Ciências Sociais, Psicologia, Antropologia, História,
Geografia, Letras, Música) E Mestrado ou Doutorado em Ensino ou em Educação /
Remuneração: R$ 3.090,43 (três mil e noventa reais e quarenta e três centavos),
acrescidos de auxílio-alimentação no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e Retribuição
por Titulação, conforme Lei nº 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / Nº processo:
23100.012316/2025-88.

1.2. Área: Nutrição em Saúde Pública / Campus: Itaqui / Regime de Trabalho:
20 horas semanais / Requisitos: Graduação em Nutrição E Especialização ou Mestrado
ou Doutorado em Nutrição ou em Nutrição em Saúde Pública ou em Saúde Pública ou
em Saúde Coletiva ou em Epidemiologia ou em Epidemiologia em Saúde Pública ou em
Alimentos e Nutrição ou em Ciências / Remuneração: R$ 3.090,43 (três mil e noventa
reais e quarenta e três centavos), acrescidos de auxílio-alimentação no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) e Retribuição por Titulação, conforme Lei nº 12.772/2012 /
Vaga: 1 (uma) / Nº processo: 23100.010790/2025-75.

1.3. Área: História Econômica Geral e do Brasil / Campus: Santana do
Livramento / Regime de Trabalho: 20 horas semanais / Requisitos: Graduação em
Ciências Econômicas ou em História E Mestrado ou Doutorado em Economia ou em
Economia Aplicada ou em Economia do Desenvolvimento ou em Desenvolvimento
Econômico ou em Desenvolvimento Rural ou em Economia Política ou em História ou
em Administração ou em Administração Pública ou em Ciência Política ou em Ciências
Sociais ou em Sociologia ou em Relações Internacionais ou em Estudos Estratégicos
Internacionais / Remuneração: R$ 3.090,43 (três mil e noventa reais e quarenta e três
centavos), acrescidos de auxílio-alimentação no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e
Retribuição por Titulação, conforme Lei nº 12.772/2012 / Vaga: 1 (uma) / Nº processo:
23100.009378/2025-11.

2. CONDIÇÕES GERAIS:
2.1. Período de inscrição será de 22/08/2025 a 28/08/2025.
2.1.1. Prazo final para pagamento da taxa de inscrição: 29/08/2025.
2.1.2. O valor da taxa de inscrição é de R$ 90,00.
2.1.3. O período provável de realização das seleções será em datas

agendadas a partir de 15/09/2025.
2.1.4. O processo seletivo simplificado se destina a selecionar candidatos

para o cargo de Professor Substituto para desenvolver atividades de docência de nível
superior na Fundação Universidade Federal do Pampa.

2.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital
é de 01 (um) ano, conforme legislação vigente, podendo ser prorrogado por igual
período, a critério da administração.
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2.3. A íntegra do Edital de Abertura com as informações sobre o processo de
seleção encontra-se disponível no endereço eletrônico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/, no qual o candidato deverá acompanhar
todas as fases do processo seletivo simplificado.

2.4. É parte integrante do presente Edital, o Edital de Condições Gerais nº
224/2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de agosto de 2016, na Seção 3,
páginas 52 a 53, que o candidato, ao se inscrever para o processo seletivo simplificado,
declara ter conhecimento.

Bagé, 20 de agosto de 2025
EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 37/2025 - UASG 154047

Nº Processo: 23110.018700/2025-75.
Dispensa Nº 424/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS.
Contratado: 03.703.102/0001-61 - FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA. Objeto: O objeto
do presente instrumento é a contratação de serviços comuns de apoio administrativo para
a execução do projeto: estudos hidrográficos na lagoa mirim e áreas adjacentes nas
condições estabelecidas no plano de trabalho..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 15/08/2025 a
15/12/2026. Valor Total: R$ 2.141.668,00. Data de Assinatura: 15/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/08/2025).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação.
Processo nº: 23110.003672/2023-20. Partícipes: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS, CNPJ: 92.242.080/0001-00; TIMAC AGRO Indústria e Comercio de Fertilizantes
Ltda, CNPJ: 02.329.713/0001-29 e FUNDAÇÃO DELFIM MENDES SILVEIRA CNPJ:
03.703.102/0001-61. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a
vigência original do instrumento em 185 dias, passando assim a data de encerramento de
27/09/2025 para 31/03/2026, bem como aditivar o valor financeiro do acordo em R$
180.000,00, passando assim dos atuais R$ 206.800,00 aportados pela empresa para
R$386.800,00. Data de assinatura: 18/08/2025. Ursula Rosa da Silva, Reitora da UFPEL.

EDITAL CAP Nº 20/2025

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) torna pública a realização de
Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO
SUPERIOR, com nomeação em conformidade com a Lei nº 8.112/1990 e suas
atualizações, a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, e a Resolução nº 67/2024 do
Conselho Coordenador de Ensino, da Pesquisa e da Extensão (COCEPE) da UFPel,
conforme disposições a seguir:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O presente concurso público foi autorizado com base na disponibilidade

de vagas docentes no âmbito do Banco de Professor-Equivalente (BPEq), conforme os
limites estabelecidos pelo Ministério da Educação para a Universidade Federal de
Pelotas, nos termos do Decreto nº 7.485/2011 e suas alterações, não sendo necessária
autorização específica de provimento por parte do Ministério da Gestão e da Inovação
em Serviços Públicos.

1.2. A página oficial deste concurso é o endereço:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0020_2025/, onde serão disponibilizadas as
informações, publicações, convocações e atualizações referentes ao certame.

1.2.1 É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio
da página oficial do certame, todas as etapas, publicações e comunicados oficiais
relacionados ao concurso, bem como nos casos em que a divulgação ocorrer
exclusivamente em sessão pública, conforme previamente divulgado no cronograma,
como nas divulgações das notas das provas e dos resultados dos sorteios. Nesses casos,
a divulgação em sessão pública será considerada a forma oficial de publicação.

2. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
2.1. As atribuições do cargo de Professor do Magistério Superior, de

provimento efetivo, conforme o Art. 2º da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
são "aquelas relacionadas ao ensino, à pesquisa e à extensão, bem como as inerentes
ao exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria
instituição.

2.2. Além das atividades previstas na legislação federal, o(a) docente(a)
deverá atender às demandas institucionais, conforme a organização didático-
administrativa da UFPel.

2.3. O(A) docente(a) ingressante por meio deste concurso, embora vinculado
à área para a qual foi aprovado, poderá atuar em diferentes disciplinas, inclusive fora
dessa área, bem como poderá ser solicitado a ministrar aulas em outras unidades da
UFPel, conforme a necessidade da Instituição.

3. DAS VAGAS E DA REMUNERAÇÃO
3.1. O quantitativo total de vagas deste edital será de 19 (dezenove) vagas

para 19 (dezenove) áreas diferentes, conforme Anexo I deste Edital.
3.2. A remuneração será correspondente ao regime de trabalho previsto para

cada área, conforme indicado no Anexo I, observando-se os valores da tabela abaixo ou
eventuais atualizações estabelecidas pela legislação vigente.

Tabela I: Da remuneração

. .
Cargo/classe/nível

.Regime de
trabalho

.Vencimento
Básico - VB

.Retribuição por
Titulação - RT

.Remuneração (VB
+ RT)

. .Professor do Magistério
Superior - Classe A -
Assistente - nível I (c/

Doutorado)

. 40h com DE* .R$ 6.180,86 .R$ 7.107,99 .R$ 13.288,85

. .Professor do Magistério
Superior - Classe A -
Assistente - nível I (c/

Doutorado)

.40h sem DE* .R$ 4.326,60 .R$ 3.731,69 .R$ 8.058,29

. .Professor do Magistério
Superior - Classe A -
Assistente - nível I (c/

Mestrado)

.40h sem DE* .R$ 4.326,60 .R$ 1.622,47 .R$ 5.949,07

. .Professor do Magistério
Superior - Classe A -
Assistente - nível I (c/

Doutorado)

.20h .R$ 3.090,43 .R$ 1.777,00 .R$ 4.867,43

. .Professor do Magistério
Superior - Classe A -
Assistente - nível I (c/

Mestrado)

.20h .R$ 3.090,43 .R$ 772,61 .R$ 3.863,04

*DE = Dedicação Exclusiva, conforme disposto na lei 12.772/2012.
3.2.1. A retribuição por titulação será concedida de acordo com a maior

titulação apresentada pelo(a) candidato(a), mesmo que o Anexo I preveja níveis
inferiores, conforme o disposto no Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
instituído pela Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3.2.2. Além da remuneração especificada na Tabela I, os docentes farão jus
ao recebimento de auxílio-alimentação, conforme a jornada de trabalho:

I - R$ 1.000,00 (mil reais) para docentes com carga horária de 40 (quarenta)
horas semanais;

II - R$ 500,00 (quinhentos reais) para docentes com carga horária de 20
(vinte) horas semanais.

3.2.2.1. Os valores do auxílio-alimentação estão sujeitos a alterações
conforme a legislação vigente ou normativas expedidas pelos órgãos competentes.

3.3. Da Reserva de Vagas Destinadas às Cotas Étnico-Raciais (CER)
3.3.1. Do total de vagas a serem providas por este Edital, fica reservado:
I - 40% (quarenta por cento) das vagas às cotas étnico-raciais, na forma da

Lei nº 15.142/2025, conforme a seguinte distribuição:
a) 35% (trinta e cinco por cento) para candidatos negros, já incluído o

acréscimo de 10%, conforme Nota Jurídica Nº. 00022/2025/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU e
determinação do COCEPE (SEI 3215611);

b) 3% (três por cento) para candidatos indígenas;
c) 2% (dois por cento) para candidatos quilombolas;
3.3.1.1. Se na aplicação dos percentuais acima mencionados resultar em

número fracionado, este será arredondado para o número inteiro mais próximo.
3.3.1.2. O percentual de reserva para cotas étnico-raciais será aplicado sobre

o total de vagas previstas neste Edital, devendo ser igualmente observado na
distribuição do cadastro de reserva entre as áreas e no aproveitamento de vagas
remanescentes, desde que haja vaga disponível na respectiva área e sejam respeitados
os limites máximos de homologações.

3.3.2. As pessoas pretas ou pardas, indígenas e/ou quilombolas optantes
pela reserva de vagas concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla
concorrência.

3.4. Da Reserva de Vagas Destinadas às Pessoas com Deficiência (PcD)
3.4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a

serem providas por este edital para pessoas com deficiência (PcD), observado o limite
máximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas, sendo consideradas como
pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 4º
do Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterações do Decreto nº
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), conforme previsto na Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.4.1.1. Se na aplicação do percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas reservadas resultar número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro
número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no Art. 5º, parágrafo 2º, da Lei nº 8.112, de 1990.

3.4.1.2. O percentual de reserva será aplicado sobre o total de vagas
previstas neste Edital, devendo ser igualmente observado na distribuição do cadastro de
reserva entre as áreas e no aproveitamento de vagas remanescentes, desde que haja
vaga disponível na respectiva área e sejam respeitados os limites máximos de
homologações.

3.4.2. A pessoa com deficiência participará deste concurso público em
igualdade de condições com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteúdo de
provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das
provas e à nota mínima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto nº
9.508, de 24 de setembro de 2018, ressalvados os casos específicos previstos na
Resolução COCEPE nº 67/2024.

3.4.3. O(A) candidato(a) que necessita atendimento diferenciado deverá
obrigatoriamente realizar a solicitação conforme item 7.1 deste edital. A inscrição como
PcD NÃO assegura atendimento diferenciado.

4. DAS INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições serão realizadas no período compreendido entre as 10

horas do dia 22/08/2025 até às 23h59min de 14/09/2025, exclusivamente via internet,
no endereço eletrônico do certame: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0020_2025/.

4.2. O valor da taxa de inscrição será de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) para todas as áreas.

4.3. Para efetivar a inscrição, o(a) candidato(a) deverá:
I - Preencher integralmente o formulário de inscrição disponível na página

do concurso, inclusive:
a) escolhendo uma das áreas constantes no Anexo I deste Edital;
b) informando o link do seu Currículo Lattes atualizado;
c) optando pela(s) modalidade(s) de concorrência (ampla concorrência,

cotista étnico-racial (negro, indígena e/ou quilombola) e/ou pessoa com deficiência).
d) declarando, nos termos do item 7, a necessidade de atendimento

diferenciado.
II - Emitir a respectiva Guia de Recolhimento da União (GRU), gerada após

a inscrição;
III - Conferir os dados impressos na GRU antes do pagamento. Havendo

incorreções, deverá realizar nova inscrição;
IV - Efetuar o pagamento da GRU até o dia 15/09/2025, exclusivamente nas

agências ou canais de atendimento do Banco do Brasil.
4.3.3. A inscrição será considerada efetivada somente após a confirmação,

pela instituição bancária, do pagamento da GRU.
4.3.4. A taxa de inscrição não será restituída em hipótese alguma, ainda que

paga por meio de instituição bancária diversa do Banco do Brasil, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.3.5. O pagamento da taxa não será aceito caso:
I - esteja apenas agendado, sem a devida compensação bancária;
II - seja efetuado por depósito em conta, transferência eletrônica, DOC,

ordem de pagamento, ou por qualquer outro meio diverso da GRU gerada
exclusivamente na página do concurso;

III - seja realizado fora do prazo estabelecido neste edital;
IV - tenha valor divergente do estipulado no item 4.2.
4.4. Após o pagamento da GRU, não será permitida alteração da área de

inscrição.
4.5. O(A) candidato(a) poderá se inscrever para mais de uma vaga, mas

deverá optar por apenas uma em caso de conflito de cronogramas de provas.
4.6. A UFPel não se responsabiliza por falhas técnicas externas,

congestionamento de redes ou problemas nos sistemas bancários que impeçam a
efetivação da inscrição.

4.7. Após o prazo de 3 (três) dias úteis da data do pagamento, o(a)
candidato(a) deverá acessar novamente a página do concurso para verificar se sua
inscrição foi confirmada.

4.7.1. Será publicada, no dia 18/09/2025, a relação preliminar de candidatos
com inscrições efetivadas.

4.7.2. Caso o nome do(a) candidato(a) não conste na listagem, este deverá,
até o dia seguinte à publicação, entrar em contato com o setor de concursos da UFPel,
pelo e-mail concursos@ufpel.edu.br, apresentando o comprovante de pagamento da
GRU, para regularização.

4.7.3. O comprovante de pagamento da GRU é o comprovante de inscrição
e deverá ser mantido em poder do(a) candidato(a) para eventual apresentação durante
o certame.

4.8. Do Nome Social
4.8.1. A pessoa que desejar ser reconhecida socialmente pelo nome social,

conforme identidade de gênero, deverá:
I - Informar na ficha de inscrição;
II - Preencher o formulário padrão (disponível em

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/);
III - Enviar o formulário preenchido e assinado, juntamente dos anexos nele

especificados, até as 18h do primeiro dia útil após o término das inscrições, via link:
https://forms.gle/nR1ywGXN1k1G24NG9.

4.9. Da Inscrição para a Reserva de Vagas
4.9.1. Para concorrer às vagas reservadas às cotas étnico-raciais, o(a)

candidato(a) deverá:
I - Selecionar a opção de reserva no ato da inscrição; e,
II - Preencher o formulário de autodeclaração (disponível em:

https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/); e,
III - Enviar o formulário até o primeiro dia útil após o encerramento das

inscrições, via link: https://forms.gle/rnDvrL6uVbizCLeJ8.
4.9.2. O(A) candidato(a) que desejar concorrer à reserva de vagas para

pessoas com deficiência deverá:
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