ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 92/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, por meio da Comissdo Organizadora designada pela Portaria n® 1240, de 21 de agosto de 2025, torna publica, a
realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de 1 (um) profissional Assistente Social, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, para atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com lota¢do na Subprefeitura localizada no Distrito do Lageado dos
Vieiras, no intuito de atender necessidade temporaria e por excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988 ¢ da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal Habilitaciio necessaria

Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe (CRESS) + Carteira

Assistente Social 01+ *CR 30 horas Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “B” (Vilida)
*CR — Cadastro Reserva

1.2 As atribuigdes do cargo estdo descritas no Anexo I deste edital.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vaga imediata e a formag@o de cadastro reserva, em carater temporario, sob
regime especial de contratagdo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 Havendo formagéo de lista de espera (cadastro reserva), esta tera validade durante todo o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
1.6 Caso a convocagdo dos(as) candidatos(as) do cadastro reserva atinja quantitativo que se enquadre nas disposig¢des da Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, serd assegurada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo vigente.

2. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Auxilio Total
Base Alimentagio
Assistente Social (30h) R$ 2.539,56 R$ 600,00 R$ 3.139,56

2.1 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios - recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS e Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Podera inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia valido, na forma da legislagao vigente;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar a documentacédo exigida neste Edital para a fase de sele¢do, bem como toda a documentagdo necessaria para admissdo, no momento da
convocagdo, conforme estabelecido nos itens especificos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via internet, sem taxa de inscri¢do.

4.1.1 O candidato devera realizar o seu cadastro no site do municipio, criando login e senha, sendo obrigatdrio ter um enderego de e-mail valido, no
enderego eletronico <rionegro.pr.gov.br> -“Processo Seletivo Simplificado — 2025 — Assistente Social disponivel no periodo de 01 de setembro a
15 de setembro de 2025.

4.2 Documentos obrigatorios para inscri¢éo:

a) CPF ou Situacdo Cadastral Regular

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;

b) Certificado de Reservista (masculino);

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo valida - CNH — Categoria conforme exigido no item 1.1 do Edital;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Historico escolar com declara¢do de conclusdo ou Diploma, para comprovagao da escolaridade

exigida para o cargo desejado.

f) Certidao de registro profissional no Conselho Regional de Assisténcia Social

— CRESS, para o cargo de Assistente Social. No momento da posse devera ter o Registro do Estado do Parana;

g) Documentos para composi¢do da pontuagao dos titulos e experiéncia profissional;

h) Documento de identificagdo com foto.

4.3 Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, sera considerada tdo somente a tltima

encaminhada dentro do prazo previsto no item 4.1.1.

5. DA PROVA OBJETIVA



5.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteidos programaticos constantes no Anexo 11
deste Edital.

5.2 A prova tedrica objetiva, para todos os cargos, sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
identificadas pelas letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma sera correta.
5.3 As provas objetivas obedecerdo a seguinte distribuicdo de conteudo e pontuagio:

Area do Conhecimento Quantidade de Questdes Valor por Questio (ponto) 'Valor Total
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
Total de Questies e Pontos 30 80,00

5.4 A prova objetiva sera avaliada em escala de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos, sendo exigida a obten¢do minima de 50% (cinquenta por cento)
do total para a aprovacdo do candidato.

5.5 A divulgagdo da data, horario e local de aplicagdo da prova objetiva ocorrera mediante publicagdo do Edital de Homologagdo Definitiva das
Inscrigdes.

5.6 O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido de documento oficial de
identificagdo com foto.

5.7 Nio serdo aceitos, para fins de identificacdo do candidato, protocolos de solicitagdo de documentos, fotocopias (ainda que autenticadas),
documentos digitais apresentados em dispositivos eletronicos ou quaisquer outros documentos nido expressamente previstos neste Edital como
validos para esse fim.

5.8 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

5.9 O desconhecimento quanto a data, horario ou local de realizagdo da prova ndo sera admitido como justificativa para auséncia ou atraso.

5.10 As respostas deverdo ser registradas Unica e exclusivamente na folha oficial de respostas, a qual sera o tinico instrumento valido para corregao.
5.10.1 O preenchimento correto ¢ legivel da folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera observar rigorosamente as
instrugdes contidas no material.

5.10.2 Nao sera admitida a substitui¢do ou troca da folha de respostas em decorréncia de erro ou equivoco do candidato.

5.11 O candidato que necessitar ausentar-se da sala para utilizagdo do sanitario devera fazé-lo acompanhado por fiscal.

5.12 Apos o ingresso na sala e assinatura da lista de presenga, o candidato somente podera ausentar-se com autorizagdo expressa do fiscal, devendo
ser acompanhado por agente designado pela Comissdo Organizadora.

5.13 E vedado o uso, porte ou consulta a qualquer material de referéncia, calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares ou quaisquer
dispositivos eletronicos, que deverdo permanecer desligados e sob a guarda do fiscal até o término da prova.

5.14 O candidato somente podera deixar a sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio da aplicacdo, devendo entregar, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e a folha de respostas devidamente assinados., sendo que o tempo total da prova sera de trés horas, ja incluso tempo para preenchimento do
Cartao Resposta.

5.15 Nao havera prorrogagdo do tempo destinado a realizacdo da prova objetiva.

5.16 As marcagdes incorretas ou ilegiveis na folha de respostas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.17 E expressamente proibida a comunicagio entre os candidatos durante a realizagio da prova.

5.18 O porte e utilizagdo de quaisquer equipamentos eletronicos, incluindo, mas ndo se limitando a calculadoras, dispositivos de dudio e video,
celulares, tablets, notebooks, gravadores, cdmeras e transmissores/receptores de sinais, sdo estritamente proibidos durante a prova.

5.19 Os 03(trés) ultimos candidatos presentes na sala deverdo aguardar juntos a conferéncia, o lacre e a assinatura dos envelopes contendo os
cadernos de provas e folhas de respostas. Somente apos a finalizagdo desse procedimento poderao se retirar do local.

5.20 Em caso de anulagdo de questdes, em decorréncia de duplicidade de respostas, auséncia de alternativa correta ou outra irregularidade, as
mesmas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, sem possibilidade de recurso, sendo atribuida a pontuagdo correspondente.

5.21 Os pontos referentes a questdes anuladas por erro material serdo concedidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

5.22 O gabarito preliminar sera divulgado no site oficial no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da prova.

5.23 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada no item 5.4 sera automaticamente eliminado do certame, nio participando das
etapas subsequentes.

6. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional serd realizada exclusivamente para os(as) candidatos(as) habilitados(as), tendo carater
classificatorio, com pontuacdo méaxima de 20 (vinte) pontos, conforme os critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Quantidade Méxima Pontua¢io Maxima

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado, na area do cargo a que concorre. Serdo aceitos certificado ou|5,0 1 50

declaragdo de conclusdo do curso, desde que acompanhados de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, na area do cargo a que concorre. Serdo aceitos certificado ou4,0 1 4,0

declaragdo de conclusdo do curso, desde que acompanhados de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializa¢fio, com carga horaria minima de 360 horas, na éarea relacionada|3,0 1 3,0
a0 cargo a que concorre, acompanhado de historico escolar. Serdo aceitos certificado ou declara¢do de conclusdo do curso, desde

que acompanhados de historico escolar.

Certificado de Cursos complementares na area do cargo pretendido realizados nos ultimos 5(cinco) anos, da data do presente|2,0 1 2,0

edital (minimo 20 horas)

Experiéncia Profissional de no minimo I(um) ano, em atendimentos previstos na Tipificagdo Nacional de Servigos|

Socioassistenciais conforme Resolugao N° 109 de 11 de Novembro de 2009 2,00 por ano completo Até 3 anos 6,0

Pontuacio Maxima da Avaliagiio dos Titulos 20,0

6.2 A cada ano completo (12 meses) de atuagdo profissional sera atribuida a pontuagéo de 2,0 (dois) pontos, até o limite de 3 (trés) anos, totalizando
o maximo de 6,0 (seis) pontos. Periodos inferiores a 12 (doze) meses néo serdo computados.

6.3 Somente serdo analisados os documentos digitalizados anexados no sistema de inscri¢do, desde que legiveis e integralmente visiveis.

6.4 Nio sera admitida, sob nenhuma hipétese, a inclusdo ou substituicdo de documentos apds o encerramento do prazo para inscrigdes.

6.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de, no minimo, um dos seguintes documentos:



* Contrato de trabalho;

* Declaragdo de prestagdo de servigo em orgdo publico ou privado, emitida em papel timbrado, assinada pelo setor de Recursos Humanos da
institui¢@o; ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo da Unidade Executora;

* RPA (Recibo de Pagamento a Autdonomo) com informagdes que demonstrem a efetiva prestagdo de servigos compativeis com o cargo.

6.6 Cada certificado de aperfeicoamento ou curso sera contabilizado uma tinica vez, mesmo que ultrapasse a carga horaria minima exigida.

6.7 Para fins de pontuagdo de aperfeicoamento profissional, deverdo ser apresentados diploma ou certificado de conclusdo acompanhados do
historico escolar, quando cabivel.

6.8 O(a) candidato(a) que ndo apresentar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional.

6.9 Os certificados de concluséo de curso de graduacdo utilizados para fins de comprovagdo da escolaridade minima exigida ndo serdo pontuados na
prova de titulos.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 Apds a analise da documentagdo apresentada, a Comissdo Examinadora atribuird pontuagdo conforme os titulos e a experiéncia profissional
comprovados.

7.2 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que atingir a pontua¢io minima de 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva.
7.3 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da pontuacdo final obtida.

7.4 A nota final sera calculada conforme a seguinte formula:

Nota Final = PO + PT/EP (maximo de 100 pontos), onde:

* PO: Pontuagdo da Prova Objetiva

* PT/EP: Pontuagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

7.5 Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade entre candidatos(as) com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme a Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) Maior idade (considerando dia, més e ano), excetuando-se os casos previstos na alinea “a”;

e) Realizagdo de sorteio publico.

7.6 O resultado provisoério serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, no jornal oficial do Municipio e no enderego eletronico:
http://rionegro.atende.net.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

8.1.1 Indeferimento da inscrigdo;

8.1.2 Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva;

8.1.3 Recontagem da pontuagdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

8.2 O prazo para interposi¢@o de recursos sera de 2 (dois) dias uteis a contar da data de publicagdo do resultado parcial correspondente.

8.3 Serdo indeferidos os recursos que:

8.3.1 Nao estiverem fundamentados;

8.3.2 Nao apresentarem argumentagdo 1dgica e consistente;

8.3.3 Forem interpostos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital;

8.3.4 Contiverem contetido ofensivo ou desrespeitoso a Comissdo Organizadora.

9. DO RESULTADO DEFINITIVO

9.1 A homologacéo do resultado final, com a ordem definitiva de classificagdo, sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Paran4, no jornal
oficial do Municipio e no endereco eletronico: http://rionegro.pr.gov.br, apos analise e julgamento dos recursos eventualmente interpostos.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo sera formalizada mediante contrato administrativo por tempo determinado de 1 (um) ano, com possibilidade de ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.2 A contratagdo temporaria nio assegura ao(a) contratado(a) qualquer direito a efetivagdo no cargo.

10.3 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar a documentacdo exigida para formalizagdo do contrato no prazo estipulado no ato da
convocagao.

10.4 Serdo exigidos os seguintes exames obrigatorios:

Comprovante de vacinagdo atualizada (incluindo contra COVID-19);

Exame de acuidade visual,

Raio-X da coluna lombar.

10.4.1 Os custos dos exames médicos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.5 O(a) candidato(a) convocado(a) devera assumir a fungdo no prazo maximo de 6 (seis) dias uteis, sob pena de eliminacdo do certame.

10.6 A efetivagdo da contratagdo estara condicionada a apresentagdo dos documentos originais exigidos ¢ ao cumprimento das disposi¢des da Lei
Municipal n° 3.196/2022, que veda a contrataciio de pessoas condenadas por violéncia contra a mulher.

10.7 Nao sera permitida a prorrogagao do prazo para inicio das atividades.

10.8 O(a) candidato(a) podera solicitar, uma tinica vez, o reposicionamento para o final da lista de classificacdo, mediante requerimento formal a
Comissao Organizadora.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacdo integral de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2 O(a) candidato(a) declara, ao se inscrever, ter pleno conhecimento e concordancia com as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicagdes e comunicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no site oficial e no Diario Oficial.

11.4 A constatagdo de falsidade documental implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal,
nos termos da legislagao vigente.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, respeitada a legislagdo vigente.

Rio Negro, 26 de agosto de 2025.



ALESSANDRO CRISTIAN VON LINSINGEN
Prefeito Municipal

ANDRE KLEMANN KOCH
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

1. Diregéo e execugdo do Servigo Social em estabelecimentos publicos e particulares;

2. aplicar os métodos e técnicas especificas de Servigo Social no atendimento e acompanhamento das demandas sociais;

3. executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia, incluindo a participagdo em Conferéncias, Comissdes, Conselhos Municipais e outras
reunides relacionadas ao publico atendido e a outras areas da rede socioassistencial;

4. acolhimento, orientagio e encaminhamentos conforme demandas identificadas no atendimento aos usudrios da rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

5. escuta qualificada;

. atendimentos individuais e coletivos que visem o convivio e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

. atendimentos individuais e coletivos que promovam o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia;

. promover a mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

9. mobilizagao de familia extensa ou ampliada de acordo com a demanda identificada

10. analise e provisao de beneficios eventuais;

11. construgdo de Plano individual e/ou familiar de atendimento

12. inser¢@o do usudrio e/ou familiares na rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas;

13. visitas domiciliares;

14. atividades comunitarias;

15. busca ativa;

16. notifica¢des de violéncia; de ocorréncias de situa¢des de vulnerabilidade e risco social e demais notificagdes obrigatorias dentro das politicas
publicas municipais;

17. articulagdo com os servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e especial; e com a rede de servigos publicos locais de saude, educacéo,
esporte, cultura, turismo, meio ambiente, obras e outros conforme necessidades; Conselho Tutelar; Corpo de Bombeiros; Policia Militar; Ministério
Publico; Sociedade Civil Organizada; Servigos de Aprendizagem; Agéncia do Trabalhador, entre outros;

18. elaboragdo de Relatorios; Planos de Agdo; Projetos e similares;

19. producdo de orientagdes técnicas e de materiais informativos.

20. alimentagdo regular do sistema de informag@o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como, de sistemas do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e demais sistemas que sejam pertinentes ao cargo preterido e que sejam
demandados pela gestdo da pasta.

[c BN o)

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

a) Compreensdo e interpretagdo de texto.

b) Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo silabica;

¢) Substantivos e adjetivos (género, numero e grau);

d) Verbos (tempos e modos);

¢) Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais;

f) Digrafos;

g) Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e
interjeigao.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos:Subconjuntos, operagdes, diagramas;

Fungdes:Dominio e imagem, graficos, fungdo composta, fungdes 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica;
Sequéncias:Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);

Geometria:Geometria plana, espacial, analitica e trigonometria;

Algebra:Operacdes basicas, equagdes, inequagdes, sistemas de equagdes, polindmios;

Analise Combinatoria:Conceitos e aplica¢des, incluindo permutacdes ¢ combinacdes;

Probabilidade e Estatistica:Conceitos de probabilidade, variaveis aleatorias, média e dispersdo.

Sistema Métrico — conversdo de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Politica Nacional de Assisténcia Social;

b) Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

¢) Concepgao de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d) Orientagdes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS;

e) Nocdes Basicas da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei Federal n° 8.742/93;

f) Nogoes Basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990).
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