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ESTADO DO PIAU i 
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA 

PORTARIA Nº 372/2025, DE 29 DE AGOSTO DE 2025. 

o PREFEITO MUNICIPAL ·D ·E PAULIS'l'ÂNA, ESTADO i>o 
PIAUI, no uso de suas atribuições legais e nos term~s do ~rt.74, da lei Orgânica 
Municipal, em conformidade com o que prescreve a Lei Municipal 034/2013. 

Considerando o requerimento protocolado pela servidora na data de 25 de 
agosto de 2025. 

Considerando o PARECER emitido pela Assessorial Jurídica deste Poder 
Executivo. 

RESOLVE: 

Conceder a servidora JOCENARA FIRME DE MOURA SANTOS 
MARTINS, Portadora do RG nº 2831462 e CPF nº O 19.80.0.453-21, a PRORROGAÇÃO 
DA LICENÇA MATERNIDADE por mais 6.0 (sessenta) dias, a lcançando o total de 180 
(cento e oitenta) dias, iniciada a contagem em 24 de abril de 2025,. com base no art. 28. 
XI da Lei Orgânica do Município. 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3° Revoga-se as disposições contrárias. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Osvald 
Prefeito Municipal 
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EDITAL Nº 005/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFYCADO 

O MUNICIPIO DE PAULISTANA- PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO torna público aos interessados que estarão abertas as inscrições ao 
processo de seleção simplificado para professores, regendo-se o mencionado processo 
pelas disposições legais aplicáveis e pelas instnJções deste Edjtal. 

- DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1 .1 - O processo seletivo realizar-se-á sob a responsabilidade de uma Comissão de 
organização, nomeada através da portaria de nº 348/2.025. E d a Seleção (Julgadora), 
nomeada através da portaria de nº 347/2025, ·e.specificamente para este fim> obedecida as 
normas deste Edital. 

PARÁGRAFO ÚNICO - não poderá atuar como membro da comissão dejulgan,ento 
do seletivo o servidor que seja cônjuge, companheiro ou parente e afins até o 3° grau de 
candidato inscrito no presente teste seletivo. Nas hipóteses de suspeição ou impedimento 
legal de membro efetivo, este será substituido pelo suplente 

1.2 O presente teste seletivo terá duração de .O 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período~ a critério da administração. 

1.3- A contratação dar-se-á nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituição 
Federal , observadas as disposições .contidas nas Leis Municipais de nº 013/2016 c/c 
O 16/2012> c/c, l 10/20 l 7 , e serão regidos pelo regime juridico contratual. 

1 .4- O processo seletivo destina-se a contrata.ção temporária dos cargos constantes deste 
Edital, obedecida à ordem c lassificatória durante o prazo de validade previsto no mesmo. 

1.5- A jornada de traba]ho será de 20 (vinte) horas semanais podendo ser ampliada 
conforme a necessidade da secretaria. com a remuneração observando o piso nacional do 
magistério. conforme Lei nº 11 . 738/2.0.08. 

Ló- O processo seletivo tem por finalidade a contratação de professor. 

1. 7- A seleção constará de duas etapas: 

1.7.1- Análise de Curriculum Vitae. 
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1. 7.2- Prova didática (Apresentação de micr:oaula) . 

1.8 - A remuneração, segue de acordo com o Piso Salarial Nacional (Lei nº 
11. 738/20.08). 

1.9 - Serão destinados 5% (cinco por cento) das vagas às pessoas com deficiência. 
sendo assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo. desde que as 
atribuições nele p revistas para a docência sejam compativeis com a deficiência de que é 
portadora. prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrição essa 
condição, especificando a deficiência e as condições especiais que necessite para 
realização da segunda etapa, item 4 .2 . Caso não declare no ato da inscrição s ua condição 
especial a comissão do certam.e não se responsabilizará. 

1 . 10 O p.resente edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com 
d ctalhamcnto de informações coocemcntes no objeto do teste seletivo: 

a) Anexo I - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneração; 

b) Anexo TT - C ronograma; 

e) 

d ) 

e) 

f) 

g) 

2 

Anexo Ili - Estrutura do Curriculum Vitae; 

Anexo IV - F icha de Inscrição 

Anexo V - Ficha de pontuação para a prova de títulos (Análise d e. Curriculo); 

Anexo VI - Conteúdo programático e critérios de pontuação (Prova Didática) : 

Anexo VII - Formulário de recurso 

- DAS INSCRIÇÕES 

2.1 - Local e perlodo 

2 . 1. 1 - As inscrições serão realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educação, 
localizado na Avenida Marechal Deodoro, n º 12 1 .. Bairro Centro Paulistana Pi7 no horário 
de 08 horas às 13 horas, no periodo entre 11 de setembro a 22 de setembro de 2.025 
(observado os dias e horários de funcionamento da Secretária Municipal de Educação) e 
no formato virru.al atraves do e-mail instiwcional da Secretaria Municipal de E ducação: 
tcstescletivo2025smepaulistana@gmail.com 

2 .1.2 - No ato da inscrição o candidato deverá entregar o CUrriculum Vitae devidamente 
comprovado e assinado conforme Anexo III, apresentar a ficha de Inscrição (Anexo IV} 
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preenchida e assinada por ele próprio ou procurador devidaJ11ente documentado; 
Fotocópia da Carteira de Identidade, do C PF e do Título de Eleitor com comprovantes de 
votação ou justificativa na última eleição, comprovante de residência; Fotocópia do 
comprovante do Serviço Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do sexo 
masculino); 

2.1 .3 - O candidato deverá estar ciente d e que na data de contratação deverá atender todas 
as exigências dispostas no Item 8. 

2 . 1.4 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais n ão poderá em hipótese alguma 
alegar d esconhecimento. 

2.1 .5 Não haver.i cobrança de taxa de .inscrição para o teste seletivo. 

2.1.6 - Qualquer cidadão poderá impugnar fundamentadamente o presente edital até 02 
(dois) dias úteis a pós sua publicação oficial~ protocolando sua m.anif'estação na sede da 
Secretaria Municipal de Educação ou encaminhando para o e-mail institucional 
testeseletivo202Ssmepaulistana@gmall .. com. 

3 - DO PROCESSO DE SELEÇ~O 

3.1 O processo de seleção será coordenado pela Comissão Técnica de Seleção 
nomeada pelo Prefeito Municipal por meio de portaria. 

3.2. A anális~ do Curriculum Vitae correspo.nderá a 40% da pontuação máxima a ser 
atrihufda e a prova didática 60º/n. 

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

4.1 - Primeira Etapa - Análise de Curriculum Vitae 

4. 1.1 - Esta etapa co~istirá na análise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuação 
será conforme Anexo V . 

4.1.2 - A falta d e algwn documento comprobatório exigido para a comprovação do 
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato.e. portanto,, não ,serão aceitos 
recursos nesse sentido~ nem complementação de documentos. Portanto, o candidato será 
desclassificado automaticamente. 

4 . 1.3 - A N .ota .da a nálise de CWTiculum Vitae terá pontuação de zero a dez e terá peso 
quatro . 
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4.1.4 - Caso o candidato apresente declaração ou certidão, nestas deverá constar o devido 
r:egistro da Instituição que a expedi,:, com validade de 03 (três) meses contados da data 
deste Edital. 

4.1.S - Para fins de comprovação de experiência profissional deverão ser enviadas as 
Declarações ORIGINAIS, ou cópias autenticadas em Cartório. 

4. 1.6 - Em hipótese alguma será devolvida a documentação de candidato. 

4 .2 - Segunda Etapa - prova didática (aula) 

4.2.1 - A segunda etapa consistirá na apresentação de micro aula, com duração entre 15 
e 20 minutos. gravada em arquivo eletrônico no formato 'MP4. A gravação deverá ser 
enviada exclusivamente entre os dias 1 1 de setembro a 22 de setembro de 2U25, por e­
mail testeseletivo2025smepaullstana@gmaU.com ou fisicamente em pen drive na sede 
da Secretaria Municipal de Educação. Destacando que a gravação é de inteira 
responsabilidade do candidato, a comissão examinadora não tem responsabilidade com 
problema técnico relacionado ao vídeo~ como reprodução, conexão com internet, 
corrompido e etc. 

4 .2 . I .1 - A micro aula deverá ser gravada de forma contínua, sem cortes ou edições, com 
plano de :fundo neutro e em local silencioso. A gravação deverá conter apenas o candidato. 
Lembrando que a gravação é de inteira responsabilidade do candidato, a comissão 
examinadora não tem responsabilidade com problema técnico relacionado ao vídeo, como 
reprodução, conexão com internet, corrompido e etc. 

4 .2.1 .2 - É vedada a utilização de qualquer tipo de inteligência artificial, recursos de 
edição, sobreposição de áudio ou imagem, sob pena de desclassificação. 

Ressaltando que o candidato poderá escolher qualquer um dos temas relacionados no 
ANEXOVI 

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO 

S .1 O resultado final do processo seletivo será divulgado, pela Secr:etaria Municipal de 

Educação no Diário Oficial dos Municiplos e link https://paullstana.pl.gov.br . 

6. DA CLASSIFICAÇÃO 

1 E F E ITURA OE ..... ,.... 
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6.1 - A nota final será a soma do resultado da análise do Curriculum Vitae e a prova 
didática que será dada pela fórmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF é a nota 
final e NAC é a nota da análise de Curriculum, NTD é a nota da prova didática. 

6.2 - O candidato será classificado por ordem decr:escente dos pontos obtidos em lista de 
classificação geral. 

6 .3 - Ocorrendo empate na classificação dos candidatos. o desempate se dará, pela ordem, 
em prol do candidato que: 

a) Obtiver maior pontuação na análise de currículo; 

b) Obtiver maior nota rui prova didática; 

c) Maior idade. 

6.4 - As vagas não preenchidas por pessoas com deficiência serão destinadas ao 
preenchimento pelos critérios da classificação geral. 

7 -DOSRECURSOS-l"e2"ETAPAS 

7 . 1 Será permitido recurso contra o resultado da análise de currículo e da prova didática 
ele ncordo com o período de interposição previsto no cronograma (anexo li), Rpós R 

publicação do resultado parcial no Diário Oficial dos Municlpios e no link: 
https://paulistana.pi.gov.br 

7 .1.1 - Os recursos podem ser protocolados dir:etamente na sede da secr:etaria Municipal 
ele F.clncação (Avenida Marecha l Oeoclom, nº 12 1, Rairro CentTo Paulistana PI), ou 
através do e-mail: testese1etivo202Ssmepaulistana@gmnil.com 

7 .2 O resultado dos recursos será divulgado no ender:eço eletrônico 
https://paulistana.pi.gov.br 

7 .3- O resultado final do proc.esso seletivo será divulgado, conforme o cronograma, no 
site da prefeitura municipal de Paulistana, na sede da Secretaria Municipal de Educação 
e no Diário Oficial dos Municípios. 

8 DA CONTRATAÇÃO 
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'8. J - A contratação dar-se-á após manifestação da Secretaria Municipal de Educação, 
justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificação, atendendo a 
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana. 

8.2 - A Secretaria de Administração preencherá o quadro de pessoal quando houver 
vacância denrro do período .de vigência do teste seletivo, conforme solicitação feita pela 
Secretaria Munícipal de Educação. 

8.3 No ato da contratação deverão ser comprovados os seguintes requisitos: 

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a); 

b) Estar quite com as obrigações eleitorais; 

e) Estar quite com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

d) Ter aptidão flsica e mental para o exercício das funções do cargo; 

e) 

f) 

Ser maior de 18 anos; 

Se não houver classificados da área especifica, poderão ser chamados 
profissionais de outra área, seguindo a ordem de classificação, desde ,que o 
candidato comprove no mínimo um ano de experiêncfa . 

9 - DO LOCAL DE EXERCÍCIO 

9 .1 - Os candidatos convOCll,dos em decorrência deste teste seletivo simplificado deverão, 
após regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educação, 
para serem designados aos, respectivos locais de 'trabalho. 

10 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

10.1 A falsidade de afirmação e/ou documentos. ainda que verificada posteriormente à 
realizaçãc, do processe, seletivo, implicará eliminação sumária do candidato, sendo 
declarados nulos de pleno direito à inscrição de todos os atos decorrentes, sem prcjui7.os 
e eventuais sanções de caráter judicial; 

10,2 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão nomeada para a realização do 
proce.,s.5c, seletivo. 

Paulistana/PI, 09 de setembro de 2025. 

PREF.EI TURA DE 
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Comissão Organizadora 

Comissão Organizadora 
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITÉRIOS E REMUNERAÇÃO 

CARGO: PROFESSOR 

A TRIBHT(' ÃO: Planejar e ministrar aulas aos ed11candos, organi7ando atividades 
educativas individuai~ e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de 
suas aptidões e a sua evolução harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e rítmicas, 
selecionando e preparando textos adequados. através de consultas e obras especificas ou 
troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeiçoamento do 
ensino-aprendizagem. Participar da elaboração do projeto pedagógico de sua unidade 
escolar. Cumprir o plano de· trabalho seguindo o projeto pedagógico de sua unidade 
escolar. Reali7.ar a avaliação do processo de ensino-aprendÍ71lgem, utilizando 
instrumentos que possibilitem a verificação do aproveitamento dos alunos e· da 
metodologia aplicada. Colaborar na organização e participar das atividades de articulação 
da escola com a comunidade. Participar de reuniões com pais, em conjunto com outros 
profissionais de ensino. Participar de reuniões e programas de ape.rfeiçoamento e outros 
eventos, quando solicitado, Participar de censo, efetivação de matriculas e outros eventos, 
quando solicitado. Participar, integralmente, dos períodos dedicados ao planejamento e à 
avaliação do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. 
Participar de projetos de inclusão escolar, de acordo com orientação da Secretaria 
Municipal de Educação. 

Participar do processo de avaliação institucional. Coordenar as atividades do curso, 
desenvolvendo nas crianças o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, co.nversaçãó e 
canto para ajudá-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas 
crianças hábitos de higiene, obediência, tolerância e outros atributos morais e sociais, 
empregando recursos a~diov.isuais ou outros. meios adequados, para possibilitar a sua 
socialização. Elaborar e aplicar exercícios práticos que possibilitem o desenvolvimento 
da motricidade e da percepção visual da criança, favorecendo sua maturidade e prontidão 
para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da criança, ajudando-a a 
compreender, relacíonar-s.e e expressar-se dentro de uma lógica consciente. Fazer com 
que a criança tenha .contato com a natureza, para enriquecer sua eJtpe,riência, favorecendo 
o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; 

REQUESITOS: 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.433,88, seguindo o Piso Salarial Nacional (Lei nº 
l 1.738/2008). 

VAGAS: 

ITURA OE .._ ,.., 
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Professor Edncaçio Infantil Pré I e Pré 
li 
Professor anos iniciais - t • ao s• ano 16 

Professor anos finais - 6º 10 9• ano 03 
M,temática. 
Professor de Éducação Física 02 

Professor anos finais - 6º ao '9 ano inglês 03 

Professor anos finais - 6' ao 9' ano 01 
Ciências 

Professor anos finais - 6º ao 9° ano 03 
História 

41 

Pedagogia /Normal Superior (Completo ou cursando a 
partir do 5° pcriodo.) 
Pedagogia /Normal Superior (Completo ou cursando a 
partir do 5" período.) 
Curso de graduação de licenciatura em M~temática. 
( Completo ou cursando a partir do 5° período.) 
Curso de graduação de licenciatura em Educação 
Física, completo e registro do Conselho Regional de 
Ediicação Física (CREF) 
Curso de graduação de licenciatura em Inglês. 
(Completo ou cursando a partir do 5" período,) 
Curso de graduação de licenciatura em ciências da 
natureza (Completo .ou cursando a partir do 5º 
período.) 
Curso ,::te graduação de licenciatwa em história. 
(Completo ou cursando a partir do 5º período.) 

,.. "' ,... - • ~ 
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ANEXO li - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO TESTE SELETIVO 

01. Lançamento do edital, Diário Oficial dos Munidpios e 
https://paulistana.pi.gov.l>r ' 
02. Período de inscrição. Sede da secret3rú Municipal de Educação ou 
testeseletiv42025_smepaulistana@gmail.com 

03. Divulgação da ·relação ptbvisória de candidatos. inscritos. 
htt)>s:/lpaulistana.pi.gov.br 
114; Prazo pata interposição de. recurso contrá ·o indeferimento de inscrição. 
Sede da secretJria Municipal de Educação ou 
testeseletivo202Ssmepaulistana@lgmail.com 
05. Divulgação da relação definitiva de capdidatos 'inscritos 
https://paulistana.pi.gov.br 
06. Divulgação do resultado preliminar no Diário Oficial dos Municípios, e 
https://paulistana.pi.gov.br 
07. Prazo para interposiçiõ de recurso cóntra o resultado preliminar. Sede 
dà secretaria Municipal de Ed11êaçio, ou 
testesefetivo2025sniepâulistana@gmail.com 
08'. Resultado dos recursos interp0$fos 
hftps://paulistana.pi.gov,br 
09. Publícação do resultado definitivo para homologação. Diário Oficial 
dos'Municípios e 
https://paulistana.pi.gov.br 
10, decreto de homologaç·ão do seletivo 

TURA DE 
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ANEXO ill- ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE 

10/09/2025 

11/09/2025 
a 

22/09/2025 
23/09/2025 

24a25de• 
aetembro 

26/09/2025 

30/09/2025 

OI a 
02/10/20'15 

03/10/2025 

04/J0/2025 

04/10/2025 

O CURlUCULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS 
CRITÉRIOS: 

1 - IDENTIFICAÇÃO 

Nome comIJl~to, CPF .e RG, E-mail, Celular e Endereço completo 

2 - FORMAÇÃO ACADtMICA 

3 - EXPERltNCIA PROFISSIONAL 

4 -ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL 

S -DATADOEASSINADONAÚLTIMAPÁGINA 
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIÇÃO 

TESTE SELETIVO Nº 005/2025 - PAULISTANA/PI 

FICHA DE INSCRIÇÃ-O 

CARGO: _____________________ _ 

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( ) NÃO 

DADOS PESSOAIS: 

NOME: ____________________________ _ 

R.G.: ___ _ ÓRGÃO EXPEDIDOR: ____ CPF: ________ _ 

ENDEREÇO (Rua, nº, bairro): ______________ _____ _ _ 

CEP: _____ _ CIDADE _________ ESTADO: ___ _ 

TELEFONE FIXO: ( ) ______ CELULAR: ( ) _______ _ 

E-MAIL:. ________ _ ___ _____ _ 

CURRÍCULO COM: PÁGINAS 

PAULISTANA/PI, __ / __ /2025 

Assinarura do candidato 

Assinatura do responsável pela inscrição 

ANEXC>V 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

TITULO 

NívEL SUPERIOR. l'iiA .AAEA 
DOCARGO 
NÍVEL SUPERIOR EM OUTRA 
~A 
CUltSANDO ENSINO 
SUPERIOR NA -ÁREA; A 
P AR.TIR DO s• PERÍODO. 
ESPECJALIZAÇÃO NA ÁREA 
DOCAiiGO, 
ESPECIALÍZAÇÂO ÊM 
OUTRA ÁREA 
MESTR,\DO NA ÁREA no 
~ARGO _ . 
DOUTORADONA,UU:A'OO 
CJ\RGO 
EXPERiiNCIA NA ÁREA DO 
CARGO 

QUALIFICAÇÃO 
PROF1SSIONAt: Partici!façió 
.em cunos com no mínimo 40 
°(quaréiíta) hor3s é dãta de 
emissão do certificado dentro clóS 
últimos OS (clnco)anos,contados 
da. aata deste edital. 
TOTAL 

PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

1,0 1,a 

'Õ,5 0,5 

0.5 0,5 

l;0 !,Ó' 

0,5 1,0 

l;0· !.O· 

1,0 1,0 

1,0 (por ano) 2,0 

05 por evento '2,0 
(até quatro) 

PONTIJAÇ O 
OBTIDA 

a;REFE ITURA OE ~- ~ -= ~ :na gent•I 
• DI ~ • 5111 

ANEXO VI 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO DA PROVA 
DIDÁTICA: 

Legislação Educacional: 

BNCC (Base Nacional Comwn Cwricular): Demonstre conhecimento sobre os 
objetivos, competências e habilidades propostas pela BNCC para a etapa jlc ensino 
pretendida. 

Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA): Mostre conhecimento sobre os 
direitos e deveres de crianças e adolescentes, especialmente no contexto escolar. 

Prática Pedagógica: 

Metodologias Ativas: Explique como você u tilizaria metodologias como sala de 
aula invertida. projetos, estudos de caso .. etc., para engajar os alunos e promover a 
apr.cndizagcm significativa. 

Inclusão: Demonstre como você adaptaria o ensino para atender alunos com 
diferentes necessidades e estilos de aprendizagem, incluindo alunos com deficiência, 

Avaliação: Apresente diferentes tipos de avaliação (diagnóstica, formativa, 
somativa) e como você as utilizaria para acompanhar o progresso dos alunos e ajustar sua 
prática pedagógica. 

Planejamento de Aula: Demonstre c omo você planeja uma aula, d efinindo 
objetivos, conteúdos. atividades· e recursos. 

Reeursos Tecnológkos: Mostre como você utilizaria recursos tecnológicos para 
enriquecer o proc·esso de ensino-aprendizagem. 

Desenvolvimento Socioemocional: Demonstre como você ajudaria os alunos a 
desenvolver habilidades como inl!>ligência emocional, empatia e resiliência, preparando­
os para a vida .. 

Liderança em Sala de Aula : 'Apresente estratégias para criar um ambiente 
positivo, motivador e respeitoso na sala de aula, onde você exerça um papel de líder. 

Formação Continuada: Explique a importância da busca constante por 
conhecimento e atualização profissional para os professores, e comQ ela impacta a 
qualidade do ensino. 

,.... 
.:,..._ 

rgu o , a nossa gente! 
·..--.~ICIPM.Df ~- SME, 

Dldátic11 líplicada: a0, teima 
Domínio C,o temil 
Domínio do-temPQ 
Or.gamzaçio 
Comunicação assertiva 

TOTAL 

R--. 1• PR EF EIT URA DE 

~ 1§ ·-----
- "-=~ ~ ----0,gu.lho do nosso gente! 
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ANEXO VII - FORMULÁRIO DE RECURSO 

RECORRENTE (NOME COMPLETO): 

RG: 

ENDEREÇO: 

RAZÕES DE RECURSO: 

Data: _/_j2025 

Assinatura Recorrente: 

CPF: 

Julgamento do recurso pela comissão: 

PONTIJAÇÂO 
MÁXIMA 

2,5 p:ontos 
2;0 p:oiítns 
1,5 P9Íltb.S 
z;Opontos 
2,0 PQfrtOS 

t0politOS 
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