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ESTADO DO P1AUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA

PORTARIA N°© 372/2025,

DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O PREFEITO  MUNICIPAL ‘DE PAULISTANA, ESTADO DO
PIAUIL, no uso de suas atribuigBes legais € nos termos do art.74, da lei orgénica
Municipal, em conformidade com o que prescreve a Lei Municipal 034/2013.

Considerando o requerimento protocolado pela servidora na data de 25 de
agosto de 2025.

Considerando 0 PARECER emitido pela Assessorial Juridica deste Poder
Executivo.

RESOLVE:

Conceder a servidora JOCENARA FIRME DE MOURA SANTOS
MARTINS, Portadora do RG n° 2831462 e CPF n° 019.800.453-21, a PRORROGAGCAO
DA LICENCA MATERNIDADE por mais 60 (sessenta) dias, alcangando o total de 180
(cento e oitenta) dias, iniciada a contagem em 24 de abril de 2025, com base no art. 28,
XI da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revoga-se as disposi¢g8es contrérias.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulistaga - PI, 29 de agosto de 2025.

Osvald. o da Costa
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 005/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICTPIO DE PAULISTANA— PI, por meic da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO toma publico aos interessados que estario abertas as inscrigdes ao
processo de selecdo simplificado para professores, regendo-s¢ o mencionado processo
pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comissdo de
organizagio, nomeada através da portaria de n® 348/2025. E da Sele¢io (Julgadora),
nomeada através da portaria de n® 347/2025, especificamente para este fim, obedecida as
normas deste Edital.

PARAGRAFO UNICO - ndo poderi atuar como membro da comissio de julgamento
do seletivo o servidor que seja cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o 3° grau de
candidato inscrito no presente teste seletivo. Nas hipoteses de suspeigdo ou impedimento
legal de membro cfetivo, este sera substituido pelo suplente

1.2 O presente teste seletivo terd duragio de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo.

1.3- A contratagdo dar-se-4 nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo
Federal, observadas as disposi¢Oes contidas nas Leis Municipais de n® 013/2016 c/c
016/2012, c/c, 110/2017, e serido regidos pelo regime juridico contratual.

1.4- O processo scletivo destina-se a contratagio tempordria dos cargos constantes deste
Edital, obedecida 4 ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.5- A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais podendo ser ampliada
conforme a necessidade da secretaria, com a remuneragio observando o piso nacional do
magistério, conforme Lei n® 11.738/2008.

1.6- O processo seletivo tem por finalidade a contratagio de professor.
1.7- A seclegdo constara de duas ctapas:

1.7.1- Analise de Curriculum Vitae.

www.diarioficialdosmunicipios.org
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1.7.2— Prova didéatica (Apresentagio de microaula).

1.8 - A remunera¢io, segue de acordo com o Piso Salarial Nacional (Lei n°
11.738/2008).

1.9 - Serfio destinados 5% (cinco por cento) das vagas ds pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as
atribui¢Ses nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que €
portadora, prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigio essa
condi¢iio, cspecificando a deficiéncia € as condigdcs cspeciais quc necessiic para
realizagdo da segunda etapa, item 4.2. Caso ndo declare no ato da inscrigio sua condigéo
especial a comissfio do certame ndo se responsabilizara.

1.10 O presente edital & complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com
detalhamento de informag&es concernentes ao objeto do teste seletivo:

a) Anexo I - Quadro de cargos, vagas, criiérios e remuneragio;

b) Anexo 1T — Cronograma;

c) Anexo 1II - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscrigo

<) Ancxo V - Ficha de pontuagdo para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);
H Anexo VI — Contetido programdtico e critérios de pontuagio (Prova Didatica):
) Anexo VII - Formulario de recurso

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Local e pericdo

2.1.1 - As inscri¢des seriio realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizado na Avenida Marechal Deodoro, n® 121, Bairro Centro Paulistana Pi, no horirio
de 08 horas as 13 horas, no periodo entre 11 de setembro a 22 de setembro de 2025
(observado os dias e hordrios de funcionamente da Secrctaria Municipal de Educagsio) e
no formato virtual amravés do e-mail institucional da Secretaria Municipal de Educacdo:
testeseletivo2025smepaulistana@gmail.com

2.1.2 - No ato da inscri¢do o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme Anexo III, apresentar a ficha de Inscrigdo (Anexo IV)
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prcenchida e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado;
Fotocépia da Carteira de Identidade, do CPF ¢ do Titulo de Elcitor com comprovantes de
votagdo ou justificativa na uGltima cleigdo, comprovante de residéncia; Fotocopia do
comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados do sexo
masculino);

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagio devera atender todas
as exigéncias dispostas no Item 8.

2.1.4 A inscrigdo do candidate implicard o conhecimento e a aceitag3o das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio poderd em hipétese alguma
alegar desconhecimento.

2.1.5 Naio havera cobranga de taxa de inscrigfio para o teste seletivo.

2.1.6 — Qualquer cidadic poderd impugnar fondamentadamente o presente edital até 02

(dois) dias iteis ap6s sua publicagio oficial, protocolando sua mani do na sede da

Secretaria Municipal de Educagio ou encaminhando para o e-mail institucional
letivo2025 L @gmail.com.

P

3 - DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selegio sera coordenado pela Comissio Técnica de Selegéio
nomeada pelo Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2. A andlise do Curriculum Vitae corresponderd a 40% da pontuagio méaxima a ser
atribuida e a prova didatica 60%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 - Primeira Etapa — Andlise de Curriculum Vitae

4.1.1 - Esta etapa consistird na anilise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuacgio
sera conforme Anexo V.

4.1.2 - A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagéio do
Curriculum Vitae € de inteira responsabilidade do candidato ¢, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementagfio de documentos. Portante, o candidato scrd
desclassificado automaticamente.

4.1.3 - A Nota da analise de Curriculum Vitae terd pontuagio de zero a dez e terda peso
quatro.

(Continua na proxima pdgina)
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4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragio ou certidfio, nestas devera constar o devido
registro da Instituigdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data
deste Edital.,

4.1.5 - Para fins de comprovagfio de experiéncia profissional deverio ser enviadas as
Declaracdes ORIGINAIS, ou copias autenticadas em Cartério.

4.1.6 - Em hip6tese alguma serd devolvida a documentagio de candidato.
4.2 - Segunda Etapa — prova diddtica (aula)

4.2.1 — A segunda etapa consistird na apresentag¢io de micro aula, com duragéo entre 15
e 20 minutos, gravada em arquivo eletrénico no formato MP4. A gravacio devera ser
enviada exclusivamente entre os dias 11 de setembro a 22 de setembro de 2025, por e-
mail testeseletive2025smepaulistana@gmail.com ou fisicamente em pen drive na sede
da Secretaria Municipal de Educagfo. Destacando que a gravagio & de inteira
responsabilidade do candidato, a comissdo examinadora ndo tem responsabilidade com
problema técmico relacionado ao video, como reprodugdo, conexdo com internet,
corrompido e etc.

4.2.1.1 — A micro aula dever4 ser gravada de forma continua, sem cortes ou edi¢des, com
plano de fundo neutro e em local silencioso. A gravagio devera conter apenas o candidato.
Lembrando que a gravagio & de inteira responsabilidade do candidato, a comisséio
examinadora nfo tem responsabilidade com problema técnico relacionado ao video, como
reprodugiio, conexfio com internet, corrompido e etc.

4.2.1.2 — E vedada a utilizagdo de qualquer tipo de inteligéncia artificial, recursos de
edigéo, sobreposigio de audio ou imagem, sob pena de desclassificagio.

Ressaltando que o candidato podera escolher qualquer um dos temas relacionados no
ANEXO VI

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educagio no Didric Oficial dos Municipios ¢ link https://paulistana.pi.gev.br .

6. DA CLASSIFICACAO
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6.1 - A nota final serd a soma do resultado da anélise do Curriculum Vitae ¢ a prova
didatica que sera dada pela formula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF é a nota
final e NAC € a nota da andlise de Curriculum, NTD € a nota da prova didatica.

6.2 - O candidato ser# classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagdo geral.

6.3 - Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se daré, pela ordem,
em prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuagio na andlise de curriculo;
b) Obtiver maior nota na prova didatica;
c) Maior idade.

6.4 - As vagas nao preenchidas por pesseoas com deficiéncia serfo destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagdo geral.

7 - DOS RECURSOS — 1" ¢ 2" ETAPAS

7.1 Sera permitido recurso contra o resultado da anilise de curriculo e da prova did4tica
de acordo com o periodo de inferposigiio previsto no cronograma (anexo II), apos a
publicagcdo do resultado parcial no Didrio Oficial dos Municipios ¢ no link:
https://paulistana.pi.gov.br

7.1.1 - Os recursos podem ser protocolados diretamente na sede da secretaria Municipal
de Educagio (Avenida Marechal Deodora, n® 121, Rairro Centra Paulistana PT), ou
através do e-mail: testeseletivo2025smepaulistana@gmail.com

7.2 - O resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletrdnico
https://paulistana._pi.gov.br

7.3- O resultado final do processo seletivo serd divulgado, conforme o cronograma, no
site da prefeitura municipal de Paulistana, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo
e no Diario Oficial dos Municipios.

8 DA CONTRATACACO
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8.1- A contratagdo dar-se-4 apos manifestacio da Secretaria Municipal de Educacio,
justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificagfio, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.

8.2 - A Secretaria de Administra¢io preencherd o quadro de pessoal quando houver
vacancia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela
Secretaria Municipal de Educagio.

8.3 No ato da contratagio deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
e) Ser maior de 18 anos;

f) Se nio houver classificados da &area especifica, poderio ser chamados
profissionais de outra rea, seguindo a ordem de classificagdo, desde que o
candidato comprove no minimo vm ano de experiéncia.

9 - DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deveriio,
apos regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educagdio,
para serem designados aos respectivos locais de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagfio e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente 4
realizagiio do processo seletivo, implicara eliminagdo suméria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito 4 inscrigio de todos os atos decorrentes, sem prejuizos
e eventuais sangdes de carater judicial;

10.2 Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagio do
processo seletivo,

Paulistana/PI, 09 de setembro de 2025.
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Presidente da Comissdo Organizadora

s o

Comissdo Organizadora

Sdas, B Aninlin

Comissdo Organizadora

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO
CARGO: PROFESSOR

ATRTBUICAQ: Planejar e ministrar aulas aos educandos, organizando atividades
educativas individuais ¢ coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptiddes e a sua evolugfio harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificas on
troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeigoamento do
ensinc-aprendizagem. Participar da elaboracdio do projeto pedagdgico de sua unidade
escolar. Cumprir o plano de trabalho seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade
cscolar. Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagio do aproveitamento dos alunos e da
metodologia aplicada. Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulagiio
da escola com a comunidade. Participar de reunides com pais, em conjunto com outros
profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros
eventos, quando solicitado. Participar de censo, efetivagfio de matriculas e outros eventos,
quando solicitado. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento € &
avaliagio do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.
Participar de projetos de inclusio escolar, de acordo com orientagiio da Secretaria
Municipal de Educagio.

Participar do processo de avaliagdo institucional. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacio e
canto para ajudé-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas
criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerfncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento
da motricidade e da percepgfo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo
para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da crianca, ajudando-a a
compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de uma l6gica consciente. Fazer com
que a crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo
o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

REQUESITOS:

REMUNERACAO: R$ 2.433,88, seguindo o Piso Salarial Nacional (Lei n°
11.738/2008).

VAGAS:
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5 "

Professor Educacio Infantil Pré I e Pré 13 Pedagogia /Normal Superior (Corpleto ou cursando a
n

partir do 5° periodo.)
Professor anos iniciais — 1 ao 5° ano 16 Pedagogia /Normal Superior (Completo ou cursando a
partir do 5° periodo.)
Professor anos finais — 6° ao 9° ano 03 Curso de graduagéio de i i em M: 4tica.
Matematica. (Completo ou cursando a pamr do 5° periodo.)
Professor de Educacio Fisica 02 Curso de duagdo de I i em Edi a
Fisica, completo e registro do Conselho Regxonal de
Educag3o Fisica (CREF)

Professor anos finais — 6° 20 9° ano inglés 03 Curso de graduagdo de licenciatura em Inglés.
(Completo ou cursando a pamr do 5° periodo.)
Professor anos finais — 6° ao 9° ano 01 Curso de graduagdo de 1 em ciéncias da
Ciéncias ((" ou do a partir do 5°
periodo.)

Curso de graduagfio de licenciatura em. historia.
(Completo ou cursando a partir do 5° periode.)

P

Professor anos finais — 6° ac 9° ano 03
Histéria

41

e
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ANEXO IT - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

01, Lancamento do edital, Didrio Oficial dos Municipios e 10/09/2025

https://paulistana.pi.gov.br ‘

02. Periodo de inscriio. Sede da secretaria Municipal de Educagfio ou 11/09/2025

testeseletivo2025smepaulistana@gmail.com a
22/09/2025

03. Divulgagio da relao provisdria de candidatos inscritos. 23/09/2025

hitps://paulistana.pi.gov.br

04, Prazo para interposigiio de recurso contra o indeferimento de inscrigio. 24 225de

Sede da  secretaria = Municipal de  Educacio  ou setembro

testeseletivo2025smepaulistana@gmail.com

05. Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos 26/09/2025

https://paulistana.pi.gov.br

06. Divulgacdio do resultado preliminar no Didrio Oficial dos Municipiose  30/09/2025

https://paulistana.pi.gov.br
07. Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar. Sede 0la
da secretaria Municipal de Educacfio ou (2/10/2025

testeseletivo2025smepaulistana@gmail.com
08. Resultado dos recursos interpostos

htps:/paulistana.pi.gov.br

09. Publicaciio do resultado definitivo para homologa¢do. Didrio Oficial
dos Municipios e

hitps://paulistana.pi.gov.br

10. decreto de homologagdo do seletivo

03/10/2025

041072025

04/10/2025
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ANEXO I - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

0 CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS
CRITERIOS:

1 -IDENTIFICACAO

Nome completo, CPF e RG, E-mail, Celular e Enderego completo
2 -FORMACAO ACADEMICA

3 -EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL

5  -DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO N° 005/2025 - PAULISTANA/PIL
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( YNAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

RG: _____ ORGAOEXPEDIDOR: ___CPF:__
ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL:

CURRICULO COM: PAGINAS

PAULISTANA/PI, /2025

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

Joy Palis=
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CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO
TiTULO PONTUACAO PONTUACAO  PONTUACAO

NIVEL SUPERIOR NA AREA 1,0 1.0
DO CARGO

NIVEL SUPERIOR EM OUTRA 0,5 0,5
AREA

CURSANDO ENSINO 0,5 0.5
SUPERIOR NA AREA, A

PARTIR DO 5° PERIODO.

ESPECIALIZACAO NA AREA 1,0 1,0
DO CARGO

ESPECIALIZACAO EM 0,5 1,0
OUTRA AREA

MESTRADO NA AREA DO 1,0 1,0
CARGO

DOUTORADO NA AREA DO 1,0 1.0
CARGO

EXPERIENCIA NA AREA DO
CARGO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL: Participacio
€m cursos com no minimo 40
(quarenta) horas e data de
emissio do certificado dentro dos
tltimos 05 (cinco)anos,contados
da data deste edital.

TOTAL 10

1,0 (por ano) 2,0

0.5 por evento 2,0
(até quatro)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SME

PREFEITURA DE
Ly Pa list=i
— '
- ~ — = A ———
Orgulho da nossa gentel
7

= ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO E CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA
DIDATICA:

Legislagdo Educacional:

. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Demonstre conhecimento sobre os
objetivos, competéncias e habilidades propostas pela BNCC para a etapa de ensino
pretendida.

. Estatute da Crianga e do Adelescente (ECA): Mostre conhecimento sobre os
direitos e deveres de cri e adol tes, esp 1te no contexto escolar.

Pritica Pedagégica:

& Metodologias Ativas: Explique como vocé utilizaria metodologias como sala de
aula invertida, projetos, estudos de caso, etc., para engajar os alunos e promover a
aprendizagem significativa.

- Imclusdo: Demonstre como voeé adaptaria o ensino para atender alunos com
diferentes necessidades e estilos de aprendizagem, incluindo alunos com deficiéncia.

- Avaliagio: Apresente diferentes tipos de avaliagio (diagnostica, formativa,
somativa) e como voce as utilizaria para acompanhar o progresso dos alunos e ajustar sua
pritica pedagogica.

- Planejamento de Awula: Demonstre como vocé€ planeja uma aula, definindo
objetivos, conteudos, atividades e recursos.

. Recursos Tecnolégicos: Mostre como voceé utilizaria recursos tecnologicos para
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.
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I: Demonstre como vocé ajudaria os alunos a
desenvolver habilidades como inteligéncia emocional, empatia e resiliéncia, preparando-
os para a vida.

- Lideranca em Sala de Aula: Apresentc estratégias para criar um ambiente
positivo, motivador e respeitoso na sala de aula, onde vocé exerga um papel de lider.

. Formac¢io Continuada: Explique a importincia da busca constante por
conhecimento e atualizagdo profissional para os professores, € como ela impacta a
qualidade do ensino.
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Orgutho da nossa g;niei
'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

2,5 pontos

Didatica aplicada ao tema

Dominio do tema 2,0 pontos

Dominio do tempo 1,5 pontos

Organizacéio 2,0 pontos

Comunicagdo assertiva 2,0 pontos
TOTAL 10 pontos

I l liS PREFEITURA DE -
ANEXO VI - FORMULAR]O DE RECURSO

O;gulho da nossa gente!
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/_ /2025

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissdo:
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