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1. INFORMAGOES PRELIMINARES.

1.1. O Municipio de Flores, Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente
Edital de Concurso Publico, destinado ao provimento de 43 (quarenta e trés) vagas em 09 (nove) cargos efetivos
do quadro permanente do Municipio, conforme as condi¢Ges estabelecidas neste instrumento, com fundamento
na Dispensa de Licitagcdo n? 021/2025, no Contrato n2 023/2025 e na Lei Municipal N° 1.327, de 17 de junho de
2025, sob a supervisdao da Comissdo designada para esse fim.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
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CARGOS ETAPA CARATER

Prova objetiva com 40 questdes de

. Eliminatodrio e classificatorio
4 alternativas

Todos os cargos

Cargos de Nivel Superior Avaliagao de titulos Classificatoério
Agente Comunitario de Saude Comprovacao de residéncia Eliminatdrio

Agente Municipal de Transito,
Agente Comunitdrio de Saude e Curso de formacao inicial Eliminatdrio
Agente de Combate as Endemias

1.3. O presente concurso publico tera validade de 1 (um) ano, contado da data de homologacdo do resultado
definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura de Flores (PE),
responsdvel pela homologacdo, convocacao dos candidatos aprovados e analise dos requisitos para posse.

1.4. Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do certame exclusivamente por meio do Portal do
Candidato do Instituto Igeduc, disponivel no endereco eletrénico:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/.

1.5. As datas que regem a execucdo do certame estdo previstas no cronograma constante neste edital, o qual
podera ser alterado com vistas a garantir os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.6. A execucdo das etapas do concurso ficarad a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunica¢do com os candidatos.

1.7. Integram este edital os seguintes anexos:
1.7.1. Anexo | — Requisitos e AtribuicGes dos Cargos;
1.7.2. Anexo Il - Conteldo Programatico;

1.7.3. Anexo lll - Cronograma de Execucdo Previsto;
1.7.4. Anexo IV — Areas de Atuagdo dos ACS.

1.8. A fiscalizagao e o acompanhamento do presente concurso publico sao de responsabilidade da Comissao
de Fiscalizagdao do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria
190/2025, publicada em 30 de junho de 2025:

NOME FUNCAO
GABRIEL LUAN NUNES DA SILVA PRESIDENTE DA COMISSAO
RENATA MONTEIRO SANTANA MEMBRO DA COMISSAO
LUCIMAR MARQUES DE SOUZA SIQUEIRA MEMBRO DA COMISSAO
1.9. A Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico sera responsavel pela supervisdao e acompanhamento da

execucdo do certame, bem como pela deliberagdo sobre questdes omissas neste edital. Nenhum de seus membros,
tampouco qualquer servidor da Prefeitura de Flores, terd acesso prévio ou privilegiado as provas, gabaritos ou
demais dados sigilosos do concurso.
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1.10. O candidato devera estar ciente de todas as normas constantes deste edital, bem como dos avisos e
comunicados oficiais regularmente divulgados, observando integralmente suas disposicGes e as orienta¢Ges dos
representantes do Instituto Igeduc.

1.11. Durante todo o processo seletivo, o candidato deverd agir com urbanidade e respeito perante os
representantes do Instituto Igeduc — incluindo coordenadores, fiscais e avaliadores —, os demais candidatos e os
membros da Comissdo de Fiscalizacdo, cumprindo com os deveres estabelecidos neste edital.

1.12. E dever do candidato agir com boa-fé, apresentando informacdes e documentos veridicos e evitando
qgualquer conduta fraudulenta ou ilicita em todas as fases do certame.

1.13. Nas etapas avaliativas, o candidato devera portar documento de identificacao oficial, original, com foto e
em bom estado de conservacdo, com dados legiveis e atualizados, e submeter-se, quando solicitado, a inspec¢des
de seguranca nos locais de prova.

1.14. Com o objetivo de assegurar a lisura do concurso, o Instituto Igeduc podera, a qualquer tempo, realizar
registros fotograficos ou em video dos candidatos, como medida de controle e prevencao de fraudes.

1.15. O acompanhamento regular das informagdes relativas ao certame é de responsabilidade exclusiva do
candidato, que deverd acessar com frequéncia a pagina oficial do concurso publico:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/.

1.16. O Instituto IGEDUC reserva-se o direito de proceder a atualizacdo do cronograma previsto no presente
edital, podendo, conforme a necessidade da administracao do Concurso Publico, reestabelecer datas, antecipar ou
prorrogar a divulgacdo de resultados, bem como promover a readequacdo dos prazos das etapas, observados os
principios da legalidade, publicidade e interesse publico.

2. CARGOS E VAGAS.

2.1. A denominacdo dos cargos e a distribuicdo das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC) e as Pessoas
com Deficiéncia (PCD) constam neste edital.

2.2. Em conformidade com o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, sera assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo.

2.3. O presente concurso publico oferece 43 (quarenta e trés) vagas, das quais 9 (nove) sdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, o que corresponde a aproximadamente 20,93% do total.
2.4, O presente concurso compreende os seguintes cargos de NiVEL MEDIO:
. z CARGA VENCIMENTO VAGAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO HORARIA BASE VAGAS AC PCD TOTAL
R 40 horas
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS . RS 3.036,00 4 1 5
semanais
X 40 horas
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO . RS 2.000,00 8 1 9
semanais
TOTAL - - 12 2 14
2.5. O presente concurso compreende as seguintes areas de atuagdo para o cargo de Agente Comunitario de

Saude, todas devidamente especificadas e detalhadas no ANEXO IV — AREA DE ATUACAO DOS ACS, conforme Lei
N 11.350, de 5 de outubro de 2006:
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2.6. O presente concurso compreende os seguintes cargos de NiVEL SUPERIOR:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE VAGAS AC TOTAL
MEDICO PSIQUIATRA 40 horas semanais RS 9.000,00 1 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 40 horas semanais RS 9.000,00 1 1
FONOAUDIOLOGO 40 horas semanais RS 2.150,00 1 1
FISIOTERAPEUTA 40 horas semanais RS 2.250,00 1 1
NUTRICIONISTA 40 horas semanais RS 2.150,00 1 1
PSICOLOGO 40 horas semanais RS 2.250,00 1 1
TOTAL - - 6 6

3. INSCRICAO NO CONCURSO.

3.1. A taxa de inscri¢cdo para o cargo do presente concurso publico obedecera ao descrito a seguir:
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CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e ACS RS 106,00 (cento e seis reais)
Cargos de Nivel Superior RS 130,00 (cento e trinta reais)
Agente Municipal de Transito RS 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)

3.2. A inscricao neste concurso publico deverd ser realizada exclusivamente por meio do Formuldrio de
Inscricdo  eletronico, disponivel no Portal do Candidato no site do Instituto Igeduc:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/.

3.3. A prova objetiva serd aplicada nos polos adiante indicados, competindo ao candidato, no ato da inscricao,
a indicacdo do polo de sua preferéncia, incumbindo ao Instituto Igeduc a adocdo das medidas necessarias a
distribuicdo dos inscritos, observados os principios da razoabilidade, da eficiéncia e da conveniéncia administrativa:

POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBJETIVA

FLORES Compreende instituicGes de ensino e prédios do municipio de Flores (PE) e de

municipios proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

SERRA TALHADA Compreend.e InSFIt.u.IQOES de ens.lno e preldlojc, do n’.IunIC.IpIO de Serra Talhada (PE),
conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

3.4. No ato da inscri¢ao, o candidato deverd obrigatoriamente selecionar o polo de aplicagao da prova objetiva,

anexar uma fotografia para fins de identificagdo e, se for o caso, informar sua condicao de pessoa com deficiéncia

(PCD), declarando o CID, o tipo de deficiéncia e eventuais necessidades especificas de atendimento.

3.5. A efetivagdo da inscricdao implica a concordancia integral com as disposi¢des deste edital, ndo sendo
admitidas inscrigdes condicionais ou fora do prazo. A inscri¢do sera confirmada mediante o pagamento da taxa
dentro do vencimento indicado no boleto gerado pelo sistema ou apds o deferimento do pedido de isengao.

3.6. O candidato é o Uunico responsdvel pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo e pelas
informacdes nele prestadas. Dados incompletos, incorretos ou desatualizados sdo de inteira responsabilidade do
declarante e podem comprometer a participagdo no certame.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario emitido pelo sistema,
com possibilidade de pagamento via cddigo de barras ou QR Code (PIX), até a data limite de vencimento. Ndo serdo
aceitos outros meios de pagamento, nem é permitida a transferéncia do valor para terceiros ou outros concursos.

3.8. O Igeduc ndo se responsabiliza por falhas técnicas de equipamentos do candidato, perda de conexdo ou
qualquer outro fator externo que impeca a efetivagdo da inscricao.

3.9. E vedado o envio de novos documentos apds o prazo da inscri¢do, inclusive durante a interposicdo de
recursos, ressalvadas as exce¢Oes expressas neste edital.

3.10. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo data, horério e local de aplicacdo da prova, sera
disponibilizado no Portal do Candidato na data prevista no cronograma.

3.11. Ainscrigcdao de candidato na condi¢do de PCD sera deferida apenas mediante apresenta¢do de laudo médico
ou documento equivalente, no ato da inscri¢gdo. A auséncia do referido documento implicard a inscricdo automatica
na categoria de ampla concorréncia.
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3.12. Candidatos(as) inscritos como PCD que nao apresentarem documentacgao valida serdao avaliados apenas na
lista de ampla concorréncia, e a nomeacdao desses candidatos obedecerd aos critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos na legislacdo.

3.13. Ainobservancia das regras de inscricdo PCD implicara a exclusdo da condicdo especial, assegurada apenas
a classificagdo geral.

3.14. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa ou do enquadramento na
condicdo de PCD, exclusivamente por meio de formulario eletrénico, dentro do prazo estabelecido no cronograma,
sendo vedado o envio de novos documentos nessa fase.

3.15. Sera concedida isen¢ao da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

3.15.1. Comprovar que é membro de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico);

3.15.2. Comprovar que possui renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio saldrio-minimo nacional,
nos termos dos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n® 11.016/2022;

3.15.3. Apresentar todos os documentos listados abaixo:

3.15.3.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
3.15.3.2. Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 06 meses);

3.15.3.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente.

3.15.3.4. Folha resumo atualizada do CadUnico (emitida pelo CRAS nos ultimos 90 dias);

3.15.3.5. Comprovante de inscri¢do no CadUnico com NIS visivel.

3.16. Para solicitacdo da isenc¢do, o candidato devera preencher o formulario eletronico de hipossuficiéncia
disponivel no Portal do Candidato e declarar seu Numero de Identificacdo Social (NIS).

3.17. Oindeferimento do pedido de isencdo ndo impede a continuidade da inscricdo, desde que o pagamento da
taxa seja efetuado até a data limite estabelecida no boleto bancario.

3.18. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Bes, exceto nos casos em que a legislacdo
determine tratamento diferenciado, como para pessoas com deficiéncia.

3.19. O candidato autoriza expressamente, no ato da inscrigdo, a divulgacdao de dados pessoais e resultados, em
consonancia com os principios da publicidade e da transparéncia da Administragdo Publica e em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

4. ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no
formulario eletronico de inscri¢do, dentre as opgdes abaixo disponiveis, o recurso ou a condigdo especial de que
necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE
4.2. Pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico legivel emitido nos

12 meses anteriores a publicacdo deste edital, contendo o cddigo CID-10, o grau ou nivel da deficiéncia, data e local
de emissdo, assinatura e carimbo do profissional emissor, com respectiva inscricdo no Conselho Regional de

www.igeduc.org.br | Pagina 6 de 31


http://www.igeduc.org.br/

MUNICIPIO DE FLORES (PE) INSTITUTO @ SR

[ J
EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS lge duc 1&

DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

Medicina. Para candidatos com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei n2 12.764/2012, admite-se laudo
de validade indeterminada.

4.3. O atendimento especial dependerd de justificativa expressa e compativel com o laudo apresentado. Serdo
indeferidos pedidos que ndo indiguem a necessidade especifica ou que apresentem documentacado incompleta.
Caso o atendimento especial se refira ao Teste de Aptidao Fisica, o pedido deverd ser realizado no prazo fixado no
cronograma.

4.4, Candidatas lactantes poderdo amamentar filhos de até seis meses de idade, desde que indiquem tal
condicdo no ato da inscricdo. Na data da prova, deverdo apresentar certiddo de nascimento da crianca e
comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsdavel exclusivo pela guarda da crianca, permanecendo
em sala reservada sem acesso a conteudo sigiloso. O ndo comparecimento do acompanhante impedird a
permanéncia da crianca no local da prova.

4.5. Durante a aplicacdo da prova, a candidata tera direito a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos, acompanhada por fiscal. O tempo utilizado serd compensado de forma proporcional, até o limite
de uma hora.

4.6. Pedidos de tempo adicional para realizacdo de prova somente serdo aceitos mediante apresentagdo, no
dia da avaliacdo, de laudo médico compativel com a solicitacdo, sendo retida uma cépia pela organizacdo do
certame. Candidato que obtiver tempo adicional com base em condi¢do de deficiéncia, mas que ndo tiver essa
condicdo confirmada em pericia, sera eliminado por descumprimento das normas deste edital.

4.7. Candidatos transexuais ou travestis que desejarem ser identificados por nome social deverao indicad-lo no
ato da inscricdo e apresentar documento de identificagdo civil que contenha o nome social no momento da prova.
As publicacdes oficiais, contudo, seguirdo os dados constantes do registro civil informado.

4.8. A documentagdo comprobatdria devera ser enviada nos termos estabelecidos neste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato garantir sua entrega tempestiva, ndo podendo alegar falhas técnicas ou de
comunicagdo como justificativa. O simples envio de documentag¢do ndo supre a auséncia de solicitagao formal do
atendimento especial no ato da inscrigao.

4.9. As solicitages serdo atendidas conforme critérios de viabilidade técnica e razoabilidade, e os resultados
preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdao publicados nas datas fixadas no cronograma.
E assegurado o direito de recurso contra o resultado preliminar do referido atendimento.

5. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada exclusivamente na data prevista no
cronograma, em local e horario informados no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl), abrangendo os contetdos
programaticos constantes deste edital.

5.2. O Instituto Igeduc definira os locais de aplicagdao apds criteriosa andlise de escolas e espagos disponiveis
nos polos indicados, observando critérios de adequacgao, conforto e seguranga.

5.3. Durante a realizacdo das provas, os candidatos devem manter absoluto siléncio e respeito as normas de
aplicacdo. Qualquer comportamento que perturbe a ordem ou interfira no andamento da prova implicara
elimina¢do do certame e imediata retirada do local.

5.4. Em caso de atraso na aplicagdo da prova em determinada sala ou local, a coordenagdo poderd adotar
medidas especificas para assegurar a todos os candidatos o tempo regulamentar de trés horas de prova.

5.5. Serd eliminado o candidato que dificultar ou obstruir, de qualquer forma, a atua¢do da equipe responsavel
pela aplicacdo do certame, bem como aquele que tentar fraudar o processo seletivo. Nesses casos, o Instituto
podera acionar os orgdos de seguranca publica e adotar as medidas cabiveis a preservac¢do da lisura do concurso.

5.6. A realizacdo da prova objetiva obedecerd aos horarios abaixo discriminados e serd ajustada ao horario de
Brasilia (DF):
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACISLUSPIECOLA IS

CARGO / GRUPO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO ENDEMIAS E CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 7:00 horas 12:00 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS: 8:00 horas 13:00 horas

SAIDA COM PROVAS: 10:00 horas 15:00 horas
TERMINO DAS PROVAS: 11:00 horas 16:00 horas
DURACAO DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas

5.7. O ingresso no local de realizacdo da prova objetiva serd permitido até o fechamento dos portées, sendo

recomendado que os candidatos comparecam com antecedéncia maxima de 30 minutos. Apds esse horario, serd
vedado o acesso de candidatos ou de acompanhantes de crianca de colo, bem como a entrega de qualquer material
aos candidatos ja ingressos.

5.8. O candidato deverd portar exclusivamente caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e documento oficial de identificagdo com foto atual, nitida e legivel, ndo sendo aceitos
documentos ilegiveis, digitais, copias ou documentos ndao reconhecidos por lei como de identidade.

5.9. Serd disponibilizado marcador de tempo em cada sala para acompanhamento. Sdo aceitos como
documentos de identificagdo oficial: carteira expedida por érgaos publicos com validade legal, CTPS, CNH com
foto, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais de drgaos de fiscalizagdo ou seguranga, entre
outros especificados neste edital. Ndo serdo aceitas certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, documentos sem foto, ilegiveis ou apresentados digitalmente.

5.10. Na auséncia de documento de identificacdo por motivo de furto, roubo ou perda, sera exigido Boletim de
Ocorréncia emitido até 30 dias antes da prova, ocasido em que o candidato sera submetido a identificagcdo especial
(assinatura, coleta de impressao digital e fotografia).

5.11. Aaplicacdo da prova ocorrera exclusivamente conforme a designacdo constante no Cartdo de Confirmacdo
de Inscricdo. O acesso a sala sera autorizado somente apds a identificacdo civil. O caderno de questGes
permanecera lacrado até autorizacdo expressa do fiscal, sendo vedada sua abertura ou manuseio prévio, sob pena
de eliminagdo. Apds a autorizacdo, o candidato devera verificar possiveis defeitos no caderno e comunicar
imediatamente ao fiscal.

5.12. E vedado aos membros da equipe de aplicagdo prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes,
alterar qualquer informacdo da prova ou favorecer qualquer candidato. Cabe-lhes garantir a ordem, repassar
instrucdes e adotar medidas diante de condutas inadequadas.

5.13. Os cadernos de questdes serao disponibilizados no site do Igeduc apds a aplica¢do, junto ao gabarito
preliminar. O cartao-resposta, Unico meio valido para corregdo da prova objetiva, devera ser preenchido
corretamente, com marcagao Unica por questao, sem rasuras, emendas ou irregularidades que prejudiquem a
leitura dptica. Nao serd fornecido novo cartao por erro do candidato, nem serdo aceitas marcagdes por terceiros,
exceto nos casos autorizados de atendimento especial.
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5.14. Durante a prova, é vedado ao candidato copiar o gabarito, mesmo apds concluir a resolucdo. A saida da
sala sé serd permitida apds a entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata, sob pena de eliminagdo.

5.15. Serd permitido sair da sala para uso de banheiro somente mediante comunicado ao fiscal de sala e apés a
autorizacdo do fiscal em func¢do do controle de acesso aos banheiros. O candidato que se retirar do prédio sem
assinar o cartdo resposta estara automaticamente eliminado. Para assegurar a lisura do certame, os trés ultimos
candidatos de cada sala deverdo sair simultaneamente.

6. MEDIDAS DE SEGURANCA.

6.1. O Instituto Igeduc adotara todas as medidas necessarias para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia
do concurso publico, podendo compartilhar dados do certame com dérgdos de justica e investigagcdo, quando
formalmente solicitado. Constitui crime, conforme o Cédigo Penal, a utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo
sigiloso do certame com fins de obtencdo de vantagem ou de prejuizo a sua credibilidade, estando o infrator sujeito
as sancdes penais cabiveis.

6.2. Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a
realizagcdao do certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital. O Instituto poder3, a
qgualquer tempo, regulamentar o acesso a espacos, determinar a ordem nos trabalhos e adotar medidas
complementares de seguranga e controle, inclusive realizar inspeg¢des rigorosas com uso de detectores de metal,
identificacdo datiloscépica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e casacos.

6.3. N&o sera fornecido invélucro lacrado ou qualquer estrutura para guarda de objetos eletr6nicos, sendo
responsabilidade do candidato providenciar local seguro e externo ao prédio de provas para deixa-los.
Candidatos poderdo ser filmados durante a aplicacdao das provas para fins de seguranca e verificagcdo de identidade.
Na eventual auséncia de material personalizado, o Igeduc podera fornecer caderno de quest&es ou cartdo-resposta
substitutivos.

6.4. E vedado o ingresso e a permanéncia no local de prova portando aparelhos eletronicos, ainda que
desligados, como celulares, relégios digitais, smartwatches ou equipamentos com acesso a internet; armas de
qualquer espécie; 6culos escuros, protetores auriculares, lapis, lapiseiras, marca-texto, borrachas ou acessérios
de chapelaria; substancias inflamaveis, toxicas ou que comprometam a seguranc¢a do ambiente.

6.5. Serd eliminado o candidato que tiver conduta agressiva, ameacadora ou que perturbe a ordem; que fume,
consuma alcool ou drogas no ambiente de prova; que se recuse a assinar documentos obrigatdrios; que receba ou
preste auxilio ndo autorizado; que utilize ou porte materiais ndo permitidos; que utilize caneta opaca; que anote
respostas em locais ndo autorizados; que se ausente sem autorizagdo ou sem acompanhamento do fiscal; que se
recuse a entregar cartdo-resposta ou caderno de questdes conforme os critérios estabelecidos; que se negue a
submeter-se a inspeg¢do por detector de metais; ou que utilize qualquer meio fraudulento visando a sua aprovagao
ou a de terceiros.

6.6. O descumprimento de quaisquer das instrugdes constantes neste edital configura tentativa de fraude e
implicard na imediata eliminagdo do concurso publico. A constatacdo posterior de fraude, por qualquer meio
legitimo, resultard na anula¢do da prova e desclassificagdo do candidato.

6.7. Sdo deveres do candidato: obedecer as orienta¢des dos fiscais e membros da equipe organizadora;
submeter-se as inspec¢des por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos,
quando longos, deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificagdo da auséncia de dispositivos eletrénicos;
portar apenas objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas
dispostas neste edital, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, nos locais de prova e em todas as comunicagdes
oficiais do certame.

6.8. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos e gravacGes audiovisuais de candidatos, individual
ou coletivamente, em qualquer etapa do concurso, para controle de identidade e seguranca.
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7. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

7.1. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas com o propdsito de avaliar ndo apenas o conhecimento
memorizado, mas também a capacidade de compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando o
raciocinio légico e a resolugao de problemas por parte do candidato. Cada item poderd contemplar multiplos temas,
competéncias e assuntos relacionados as atribui¢des, normas, legislagdes e técnicas inerentes ao cargo.

7.2. Poderdo ser utilizados textos, imagens, graficos e outros recursos visuais e interpretativos como elementos
complementares as questdes, com o objetivo de ampliar a abrangéncia da avaliagdo.

7.3. E de responsabilidade do candidato realizar a leitura atenta dos enunciados, identificando corretamente os
comandos exigidos em cada item. Em cada questdo, deve ser assinalada apenas uma alternativa de resposta no
cartdao-resposta.

7.4, As questGes da prova objetiva serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE PONTUAGAO
GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES MAXIMA
4 4
Todos os cargos 20 (vinte) questées 20 (vinte) questoes 0 (quarNenta) 0 (quarenta)
questoes pontos

7.5. Cada questdo tem valorigual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “MULTIPLA ESCOLHA”.

7.6. A avaliagdo objetiva sera composta por uma prova de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas
cada (A, B,Ce D).

7.7. Serd desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 20 (vinte pontos) pontos na prova objetiva.

7.8. Serd atribuida pontuagdo a questdo cujo gabarito correto, conforme a versdo definitiva, tenha sido
assinalado pelo candidato no cartdo-resposta, desde que nao haja rasura que comprometa a leitura eletronica.

7.9. A prova objetiva abrangera conteldos programdticos de conhecimentos gerais e especificos definidos
neste edital. Tais conteldos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia pertinente, sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua preparagao.

7.10. Nem o Instituto Igeduc nem o Municipio de Flores se responsabilizam por cursos, apostilas, textos ou
publicagGes relacionadas ao concurso, no que diz respeito ao contetdo programatico.

7.11. As questdes serdo formuladas de forma a valorizar a capacidade de raciocinio légico e interpretacao,
podendo abranger mais de uma habilidade ou area do conhecimento, tanto geral quanto especifica.

7.12. Serdo cobradas normas e legislacdes em vigor até a data de publicacdo do edital, ainda que ndo
mencionadas expressamente nos contelddos programaticos. Alteracdes legislativas posteriores a publicacdo do
edital ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se expressamente listadas como parte do contetdo.

7.13. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no site oficial do concurso até o primeiro dia util subsequente
a aplicagdo da prova.

7.14. Recursos contra o gabarito preliminar e demais resultados deverdo ser interpostos exclusivamente por
meio do formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, durante o periodo estipulado neste edital.
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7.15. Somente serdo analisados recursos claros, objetivos, consistentes e impessoais. Recursos que contenham
palavras ou marcas que permitam identificar o autor, ou que utilizem linguagem desrespeitosa, serdo indeferidos.

7.16. Os gabaritos definitivos, acompanhados do resultado preliminar da prova objetiva, do espelho do cartdo-
resposta e das justificativas das alteracdes ou anula¢des de questdes, serao publicados no endereco eletrénico do
Igeduc, na data prevista no cronograma.

7.17. A eventual anulacdo de questdo implicard a atribuicdo de sua pontuacdo a todos os candidatos,
independentemente de recurso. A alteracao de gabarito implicara a correcdao de todos os cartdes-resposta com
base no gabarito definitivo.

7.18. Candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢des com os demais, inclusive
guanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliacao e de aprovacao.

8. AVALIACAO DE TITULOS.

8.1. Todos os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, em qualquer drea ou categoria, com inscri¢do
devidamente confirmada, estardo habilitados e convocados a participar da etapa de avaliacdo de titulos, que possui
carater exclusivamente classificatério. Os titulos deverao ser enviados no periodo compreendido entre a inscricao
e a data-limite estipulada no cronograma deste edital.

8.2. A documentacdo de titulos deverd ser submetida no formuldrio especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, respeitando o prazo previsto neste
edital.

8.3. A pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos ndao garantird classificacdo no concurso para candidatos
eliminados na prova objetiva.

8.4. Durante o periodo previsto neste edital, cada candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema
eletronico do Portal do Candidato do Igeduc, a documentacdo comprobatdria de titulacgdo compativel com o cargo
pretendido. Sera permitido o envio de apenas um titulo por cargo ou inscricdo, o qual devera estar legivel, nitido,
em formato PDF, com tamanho maximo de 2MB, e apresentar informagdes completas exigidas neste edital.

8.5. Apds o envio, o sistema permitira a consulta ao status da documentacdo por meio da Area do Candidato.
Ndo serd aceita a entrega de documentos por correio eletronico, aplicativos de mensagens, redes sociais,
correspondéncia fisica ou por qualquer outro meio que nao o estipulado neste edital.

8.6. O Igeduc podera adotar medidas para averiguar a veracidade dos dados apresentados, inclusive por meio
de consulta a instituicGes oficiais de ensino ou pela solicitacdo da apresentacao fisica dos documentos, quando
julgar necessario.

8.7. A avaliagdo dos titulos sera realizada exclusivamente com base nas informagdes contidas nos arquivos
enviados eletronicamente, sendo considerados apenas os documentos compativeis com o cargo. Arquivos ilegiveis,
incompletos, manuscritos, com rasuras, borrées ou omissdes nao serdo aceitos para fins de pontuagao.

8.8. Serd possivel interpor recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagao de titulos, mediante formulario
eletronico préprio, acessivel no Portal do Candidato, respeitado o prazo definido neste edital.

8.9. A responsabilidade pelo correto envio da documentagdo é exclusivamente do candidato, ndo cabendo ao
Igeduc qualquer responsabilidade por falhas técnicas, problemas de comunica¢do ou qualquer outro fator que
impeca o envio dos arquivos.

8.10. O candidato responderd integralmente pela veracidade das informac¢des prestadas. A apresentagdo de
documentos falsos ou inveridicos implicara na sua eliminacdo do concurso publico, além das sanc¢Ges legais cabiveis,
conforme previsto na legislacdo vigente.

8.11. Serdo considerados apenas os documentos encaminhados corretamente, na area indicada para esse fim,
dentro do sistema de inscrigao.
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8.12. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo
estabelecidos a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TiTULOS PONTUACAO  QUANTIDADE

UNITARIA MAXIMA
a) RESIDENCIA COMPLETA em 4&rea estritamente e claramente relacionada 1,0 (um)
com o cargo, comprovavel através de declaracdo de conclusdao ou ’
equivalente. Critério aplicavel apenas a cargos da area de saude. ponto
b) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 1,0 (um)
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de ’
conclusdo conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por ponto
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Serd aceito

c) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada apenas 01
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, 5,0 (cinco) (um) titulo
OU por certificado/declaragdo de conclusdo acompanhado de historico pontos por inscrigao.
escolar.
d) Curso de DOUTORADO completo, em 4area estrita e claramente
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente 10,0 (dez)
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de pontos

historico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE  ATE 10,0 (DEZ)
TiTULOS PONTOS

8.13. Serdo aceitos diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras apenas quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, devidamente convalidados para uso em territdrio nacional
e em conformidade com as exigéncias da Resolu¢do CNE/CES n? 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional
de Educacgao.

8.14. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo cursos ou formacdes incompletas ou que apresentem
qualquer tipo de pendéncia no momento do envio da documentacao.

8.15. Na hipdtese de envio de mais de um titulo ou comprovante de formacgdo educacional, serd considerado
somente o documento constante na primeira pagina do arquivo enviado.

8.16. Os documentos devem ser apresentados em um Unico arquivo, que pode conter mais de uma pagina, desde
que toda a documentacdo diga respeito a um Unico curso, seja especializacdo, mestrado ou doutorado.

8.17. Caso necessario, o candidato deverd apresentar documentos complementares que comprovem a
vinculagdo da formagao educacional a area de salde, sendo essa exigéncia de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. 0 candidato que ndo enviar a documentagdo de titulos conforme as instru¢des deste edital e dentro do
prazo estabelecido, sera pontuado apenas com base na prova objetiva, recebendo nota zero na Avaliagdo de Titulos.

8.19. Comprovantes de formagdo educacional exigidos como requisito minimo para o cargo, assim como
inscricdes em conselhos de classe e documentos pessoais de identificacdo, sdo considerados itens obrigatérios de
habilitacdo e ndo serdo pontuados na etapa de titulos.
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8.20. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo publicados nas datas estabelecidas no
cronograma oficial, disponivel no site do Igeduc.

8.21. Sera permitido interpor recurso contra o resultado preliminar da avalia¢do de titulos, conforme as normas
previstas neste edital.

8.22. A pontuacdo da avaliacao de titulos podera ser mantida, aumentada ou reduzida apds analise do recurso
interposto.

8.23. A convocacgao para apresentacdo de documentos complementares, quando necessaria, sera realizada por
meio de publicacdo especifica com calendario préprio no site oficial do Igeduc.

9. COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

9.1. Nos termos do artigo 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude dever3,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos para o exercicio da funcdo: | — residir na drea da comunidade
em que ird atuar, desde a data de publicacdo do edital do respectivo processo seletivo publico.

9.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdao comprovar residéncia na
area geografica correspondente a sua futura atuagdo, conforme exigido pelo art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006
e pelas disposicoes deste Edital.

9.3. A documentacdo de titulos deverd ser submetida no formuldrio especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, respeitando o prazo previsto neste
edital.

9.4. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em
nome do candidato, com data anterior a publicacdo do edital e com endereco localizado na area de atuacgao:

9.4.1. Contas de consumo (4gua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

9.4.2. Contrato de locacdo de imével com firma reconhecida em cartdrio com data de reconhecimento anterior a
publicacdo deste edital;

9.4.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (ultimos 5 anos);

9.4.4. Carnésde IPTU ou IPVA;

9.4.5. Contracheque emitido por érgao publico;

9.4.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

9.4.7. Faturas de cartdo de crédito;

9.4.8. Escritura de imdvel na drea de atuacdo para a qual o candidato esta inscrito;
9.4.9. Extrato do FGTS;

9.4.10. Registro de licenciamento de veiculo;

9.4.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

9.4.12. Boletos de condominio;

9.4.13. Documento de financiamento imobiliario;

9.4.14. Boleto de mensalidade escolar;

9.4.15. Laudo de avaliagdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
9.4.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

9.5. Nao serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:
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9.5.1. Autodeclaracdo do préprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente
explicativo sobre qualquer dos documentos anteriormente citados;

9.5.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestacao de servigos ou loca¢do de imével
e sem firma reconhecida em data anterior a publicacdo do edital;

9.5.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da drea de atuacao para a qual o candidato foi aprovado.

9.6. O candidato deverd apresentar, no minimo, 3 (trés) documentos distintos que, em conjunto, permitam
verificar a residéncia na area de atuacao desde a data de publicacdo deste edital.

9.7. Na possibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, deverd ser
apresentada documentacao complementar que comprove a residéncia do candidato.

9.8. A Administragdo Municipal poder3, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas nao se
limitando a consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizacdo de entrevistas com
moradores da localidade e profissionais que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar
a veracidade das informacgdes prestadas e confirmar o efetivo cumprimento do requisito de residéncia por parte
do candidato.

9.9. O Municipio de Flores (PE) e o Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de verificagdo da veracidade
das informacgdes prestadas, requisitar informacdes a orgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta, nas esferas estadual e federal, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislacdo
aplicavel.

9.10. A apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas sujeitard o candidato as sanc¢Ges legais cabiveis,
inclusive nas esferas civel e criminal.

10. CURSO DE FORMACGAO INICIAL.

10.1. Estardo habilitados a participar dos Curso de Formacdo Inicial de Agente Municipal de Transito, Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de Flores (PE), etapa de carater exclusivamente
eliminatdrio, os candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas anteriores a esta (Prova Objetiva e
Comprovacdo de Residéncia) neste concurso, respeitado o quantitativo maximo a seguir:

CARGO

Agente Municipal de Transito (com
carga hordria de 200 horas,
conforme a Portaria SENATRAN
966/2022)

Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias
(com carga horaria de 40 horas,
conforme a Lei N2 11.350, de 5 de
outubro de 2006)

10.2.

CONVOCADOS PARA VAGAS AC

30 (trinta) candidatos melhor
classificados na Ampla
Concorréncia (AC), considerando os
critérios de desempate deste
edital.

CONVOCADOS PARA VAGAS PCD

02 (dois) candidatos melhor
classificados apdés os convocados
da Ampla Concorréncia,

considerando os critérios de
desempate deste edital.

Serd realizado na modalidade EAD para todos os candidatos aprovados
na prova objetiva e considerados APTOS na etapa de comprovacao de
residéncia.

O Curso de Formacao Inicial, de cardter eliminatdrio, constitui etapa obrigatdria do concurso para os cargos

de Agente Municipal de Transito, Agente Comunitdrio de Saldde e Agente de Combate as Endemias e serd realizado
conforme convocacgao especifica, publicada conforme cronograma previsto em edital. Caso o Municipio convoque
candidatos além dos participantes desta etapa, caberd a Administracdo Municipal a formag¢do dos convocados.
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10.3. O comparecimento minimo exigido é de 80% da carga horaria total. Atestados médicos poderao justificar
a auséncia, mas ndo abonar faltas para efeito de frequéncia. O descumprimento do percentual minimo implicara
eliminacdo do curso e, automaticamente, do concurso.

10.4. Serdigualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares,
for considerado inapto em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da
banca, servidores municipais ou demais candidatos, inclusive por meio digital.

10.5. A reprovagdo no curso implica eliminagao do certame. Os resultados preliminar e definitivo serao
publicados no endereco eletronico oficial do concurso, sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito
ao devido recurso, conforme prazos definidos no edital.

11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

11.1. Serdo classificados no concurso publico os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido
eliminados ou considerados faltosos em qualquer etapa. A classificacdo final serd definida conforme a nota obtida
na prova objetiva, aplicando-se os critérios de desempate previstos no edital.

11.2. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados em listas classificatdrias distintas, contendo todos
os candidatos, inclusive os eliminados, os faltosos, suas respectivas pontuacdes e os critérios de desempate
utilizados. Candidatos com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a condicdo no momento da inscricdo,
terdo seus nomes publicados tanto em lista especifica (PCD) quanto na lista geral de ampla concorréncia.

11.3. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma,
exclusivamente por meio de formuladrio eletronico disponivel no Portal do Candidato, no endereco
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/.

11.4. Todas as informacdes relacionadas as etapas do certame — incluindo cadernos de questdes, gabaritos,
resultados e respostas aos recursos — serdo divulgadas no mesmo portal.

11.5. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Flores (PE), com publicacdo na
imprensa oficial.

11.6. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificagdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

19 IDOSO momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (critério
estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa).

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de
ESPECIFICOS conhecimentos especificos da prova objetiva.

‘ A pontuagdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é
3¢ NOTA DE TiTuLOs / POMtUac e , .
aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
O candidato nao idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o
49 IDADE dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio
do formulario de inscricdo.
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
52 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdio por meio do
formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem
empatados apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado

62 SORTEIO L . - s
sorteio publico na Prefeitura Municipal de Flores- PE, sendo permitida a
presenca dos candidatos.
11.7. No caso de empate entre candidatos apds a aplicacdo de todos os critérios previstos, inclusive a idade,

os envolvidos serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar certiddo de
nascimento legivel, a fim de verificar o hordrio de nascimento. A auséncia desse documento implicard na
consideracao do hordrio padrdao de 23h59min59s.

11.8. Os candidatos que declararem ter exercido a funcdo de jurado deverdo apresentar documentacao
comprobatdria antes da publicacdo do resultado definitivo. Serdo aceitos documentos publicos, originais ou
autenticados, emitidos pelos Tribunais de Justica, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

11.9. Serd eliminado do certame o candidato que obtiver pontuacdo inferior a nota minima exigida na prova
objetiva, ndo comparecer a qualquer etapa, ndo for aprovado nas fases eliminatdrias, ou que, por dolo ou culpa,
prestar informacdes inveridicas. Igualmente, sera desclassificado aquele que adotar condutas desrespeitosas,
antiéticas ou ilegais contra membros da organiza¢do do concurso ou demais candidatos, bem como aquele que
dificultar ou inviabilizar sua propria identificacao.

11.10. A auséncia do candidato por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, resultara na sua eliminacao.

11.11. Quanto aos recursos, sera admitida interposicdao contra os gabaritos e os resultados preliminares de
qualquer etapa, exclusivamente dentro dos prazos previstos no cronograma, mediante formulario eletronico
disponivel no Portal do Candidato. Recursos enviados por outros meios, fora do prazo ou relativos a pontuagao de
terceiros ndo serdo considerados.

11.12. Os recursos deverdao ser redigidos de forma clara, objetiva e fundamentada, sendo vedada a
identificagdo do autor em campo ndo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar. Serdo igualmente
indeferidos recursos com linguagem desrespeitosa, conteldo incompreensivel ou desconectado do objeto
questionado, bem como aqueles que incluam novos documentos ou informagdes fora do previsto.

11.13. Pedidos de revisdao de recurso ou de decisdes definitivas ndo serdo admitidos. As decisdes sobre os
recursos serao publicadas no site oficial do certame e terao carater publico. O julgamento serd realizado pelo
Igeduc, podendo a Comissao de Fiscalizagdo emitir parecer sobre eventuais casos omissos.

12. NOMEAGCAO E POSSE DOS APROVADOS.

12.1. O Municipio de Flores podera instituir comissdo para avaliar o desempenho dos servidores nomeados,
considerando assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética. Os integrantes dessa comissdo e
as regras de avaliag¢do serao definidos por portaria especifica.

12.2. A nomeacdo dos candidatos classificados sera de responsabilidade exclusiva do Municipio de Flores,
condicionada a existéncia de vagas, a conveniéncia administrativa, a ordem de classificacdo e aos critérios de
reserva previstos no edital. Todos os atos referentes a nomeagao e posse serdo publicados na imprensa oficial e no
site institucional, além de ser realizada comunicac¢do pessoal, por meio de telegrama com aviso de recebimento.

12.3. Apds a publicacdo da nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 dias para manifestar interesse e
apresentar-se com a documentacdo exigida. A inércia implicarda em desisténcia tacita e eliminacdo do concurso,
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sendo convocado o proximo candidato da lista de classificagdo. Cabe ao candidato acompanhar todas as
publicagGes oficiais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o cumprimento dos prazos, exigéncias e
comparecimento ao local determinado.

12.4. O exercicio das atribuicdes serd definido pela Administracdo, conforme o interesse publico, respeitados o
cargo e a jornada de trabalho. O local de lotacdo podera ser alterado, desde que mantidas essas condicdes. A
nomeacdo obedecerd a ordem de classificacao e ao percentual de reserva legal de vagas.

12.5. A posse estard condicionada a aprovacao em inspecdo de saude fisica e mental, em data e local definidos
pela Administracdo. O candidato considerado inapto terda a nomeacao tornada sem efeito.

12.6. S3o requisitos para a posse: aprovacdo no concurso, idade minima de 18 anos, comprovacdao de
escolaridade e demais exigéncias do cargo, nacionalidade brasileira (ou amparada por tratado internacional com
gozo de direitos politicos), quitacdo com a Justica Eleitoral, aptidado fisica e mental, observancia das regras do edital,
ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, inexisténcia de antecedentes criminais, e apresentacao de todos os
documentos e exames exigidos.

12.7. A documentacdo deverd ser apresentada em original, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo
autenticadas. A auséncia de qualquer requisito ou a apresenta¢do de documentos falsos acarretara a eliminagéo
do concurso e a nulidade dos atos ja praticados, sem prejuizo das sangdes legais.

12.8. Os documentos exigidos no momento da posse incluem: documento oficial de identidade, CPF,
comprovantes dos requisitos para o cargo, comprovante de residéncia atualizado, quitacdo eleitoral e declaracdo
de acumulagdo ou ndo de cargos publicos. O Municipio podera solicitar documentos adicionais.

12.9. Os candidatos nomeados na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da
posse, laudo médico que comprove a deficiéncia, contendo a descri¢do, o grau, o CID e a provavel causa, emitido
por médico do trabalho. O referido laudo sera reavaliado por médico do trabalho do Municipio de Flores, bem
como o candidato deverd se submeter a pericia médica realizada por junta designada pelo Municipio, dentro do
prazo estabelecido.

12.10. Apds a posse, a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera ser utilizada como justificativa para faltas,
licengas, pedidos de lotagao ou aposentadoria por invalidez.

13. ESTAGIO PROBATORIO.

13.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para cargo publico efetivo, em virtude de aprovag¢do em concurso, sendo destinado a avaliacdo de sua
aptiddo para o desempenho das atribuicdes do cargo e a aquisi¢cao da estabilidade, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n 19/98 e do art. 37 da Lei Municipal n? 973/2023.

13.2. Durante esse periodo, a Administracdao Municipal avaliard o servidor com base nos critérios de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Para tal finalidade, o Municipio
de Flores podera instituir comissdo especifica de avaliagdo de desempenho.

13.3. O servidor que nao for considerado apto ao final do estagio probatdrio sera exonerado do cargo ou,
se ja detentor de estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, conforme prevé a legislagao vigente.

13.4. E de competéncia exclusiva do Municipio a definicdo do local e dos horarios de trabalho dos servidores
durante o estagio probatdrio, sendo vedado ao servidor escolher sua lotagao ou jornada conforme conveniéncia
pessoal.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1. As alteragdes no conteldo deste edital, inclusive inclusdes, exclusdes ou atualiza¢Ges, serdo incorporadas
a versao consolidada do documento e publicadas no Portal do Candidato, no site do Igeduc, com identificagdo
precisa da modificagdo promovida. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do edital ou de normas e
comunicados oficialmente divulgados com o intuito de se eximir de obriga¢des ou prejudicar a lisura do certame.
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14.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo sera recolhido em conta especifica do Municipio de Flores e
somente sera restituido em caso de cancelamento do concurso publico. Todas as despesas decorrentes da
participacdo no certame, como deslocamento, alimentag¢do, hospedagem ou materiais de estudo, sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.

14.3. A comprovacao de aprovacao ou classificacdo no certame dar-se-a exclusivamente por meio de
publicacdo oficial no site do Municipio de Flores e no site do Igeduc, sendo vedada a emissdao de documento
comprobatério especifico. Em observancia a Lei n? 12.527/2011, dados e documentos pessoais dos candidatos ndo
serao fornecidos a terceiros.

14.4. Toda a documentacdo decorrente do concurso, tais como fichas de inscricao, listas de presenca, provas,
cartoes-resposta, recursos, listas de classificacdo e demais relatdrios, sera arquivada pela Prefeitura Municipal de
Flores por, no minimo, dez anos ou até manifestacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco quanto a
legalidade do certame, prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

14.5. O edital podera ser impugnado por qualquer candidato regularmente inscrito, mesmo sem a necessidade
de efetivar o pagamento da taxa de inscricdo. A impugnacdo deverd ser fundamentada, com a indicagcdo precisa
dos itens questionados, e apresentada dentro do prazo previsto, exclusivamente por meio de formulario eletronico
disponivel no site do Igeduc. Ndo caberd recurso contra o julgamento da impugnacao.

14.6. As decisdes sobre os pedidos de impugnacdo serdo publicadas no site do Igeduc. Caso acatadas, as
alteracOes decorrentes constardo da versdo atualizada deste edital. Os casos omissos serdo decididos pela
Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, com o auxilio do Igeduc, sempre que necessario.

CICERO GILBERTO CAVALCANTI RIBEIRO

Prefeito do Municipio de Flores

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os comprovantes de requisitos compativeis com as
determinacGes da Portaria especifica a ser publicada pelo municipio de Flores.

2. S3o atribuices e requisitos dos cargos de NiVEL MEDIO:
CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente; comprovar residéncia na area da comunidade em
que ird atuar, caso aprovado, desde a data de publicacdo deste edital do processo seletivo publico (art. 62, inc.
I, da Lei n® 11.350/2006); conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Formac&o Inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educa¢do Popular em Saude, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a saude preventiva e a aten¢do bdsica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgao, de saude, de promogdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, nos termos da Lei Federal n2
11.350/2006 e alteragdes posteriores.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitacdo, regular, na
categoria AB.

ATRIBUIGCOES: Cumprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, no municipio de Afogados da Ingazeira ou além dela, mediante convénio; executar,
mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacdes de transito, objetivando a fiscalizacao do
cumprimento das normas de transito; participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e
situacionais; lavrar auto de infracdo, mediante declaracao com preciso relatério do fato e suas circunstancias;
aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese; realizar a fiscalizacao
ostensiva do transito com a execucao de acdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas e rurais,
presencialmente e/ou através de videomonitoramento; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de
seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcdo de
acidente automobilistico, se fizer necessdrio, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com
respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica
devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; atuar em a¢des de
educacdo no transito; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucdo das
atribuicGes do cargo; zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias urbanas e rurais do municipio de
Afogados da Ingazeira, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda
imperfei¢des na via coloquem em risco os seus usuarios; exercer sobre as vias urbanas e rurais do municipio de
Afogados da Ingazeira os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de transito;
exercer outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; conclusdo, com aproveitamento, no Curso de
Formacao Inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a saude. Realizagdo de ag¢bes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interagcdao com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengdo bdsica. Identificagdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitdria responsavel. Divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas. Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatdrios de doengas. Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencdo e controle de doengas. Execucdo de agdes de prevencgao e controle de doengas, com
a utilizacao de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado
de vetores. Execugdo de agGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao
para prevencdo e controle de doencas. Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da
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3.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no
ambiente para o controle de vetores.

S3o atribuicBes e requisitos dos cargos de NiVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho
Regional de Medicina, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou Especializagdo em Psiquiatria reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
e drea; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagao
compulséria de doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de
classe competente; titulo de especialista em ginecologia ou residéncia médica em ginecologia ou curso de pos-
graduagao em ginecologia, no momento da contratagao.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio; realizar consultas clinicas aos
usudrios da sua drea adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito; realizar outras atividades correlatas a funcdo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.
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REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo, curso, reconhecido pelo MEC, em Fonoaudiologia, e registro no
Conselho Federal de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia em fonoaudiologia, na area da comunicac3o oral e
escrita, voz e audicao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz; Realizar outras atividades
relacionadas a fungao, a critério da Administragdo e conforme as necessidades da organizagao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Fisioterapia, e registro no conselho
de classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a pacientes com foco na prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo, aplicando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia. Realizar diagndsticos especializados, analisar as
condigdes clinicas e acompanhar a evolucdo dos pacientes, registrando informacdes detalhadas sobre o quadro
médico. Desenvolver e implementar programas voltados a prevencdo, promog¢ao da saude e melhoria da
qualidade de vida. Participar de campanhas preventivas, contribuindo para a conscientizacdo e a saude da
comunidade. Zelar pela conservacdo e bom estado dos aparelhos e instrumentos utilizados nas atividades.
Assessorar em acOes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento e a
disseminacdo de conhecimentos na area.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Nutricionista, e registro no conselho
de classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliagio Nutricional: Realizar avaliagdes das condi¢des nutricionais dos individuos, coletando
dados e analisando o estado de salude e dietas. Planejamento e Prescrigdo: Elaborar planos alimentares e dietas
personalizados para promover a saude e tratar condi¢des especificas, conforme necessidades dos pacientes.
Educacdo e Orientacdo: Orientar pacientes e grupos sobre praticas alimentares saudaveis e estratégias de
controle de peso. Monitoramento e Acompanhamento: Acompanhar a evolugdo dos pacientes, ajustar planos
alimentares e avaliar os resultados dos tratamentos nutricionais. Gestdo de Servigos: Coordenar e supervisionar
a execucdo de programas de alimentagdo e nutricdo em instituicdes publicas, garantindo qualidade e seguranca
alimentar. Documentacdo e Relatdrios: Manter registros precisos de avaliagdes, planos alimentares e evolugdes
dos pacientes, além de elaborar relatdrios sobre as atividades realizadas. Cumprimento de Normas: Seguir
protocolos e regula.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Psicologia, e registro no conselho de
classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliacdo Psicoldgica: Realizar avaliagdes psicoldgicas para identificar disttrbios emocionais,
mentais e comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagndstico e Tratamento: Diagnosticar e tratar
transtornos psicoldgicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e intervencdes adequadas. Orientacdo e
Aconselhamento: Oferecer suporte psicoldgico e orientacdo a individuos e grupos sobre questGes pessoais,
sociais e profissionais. Elaboracdo de Planos de Intervencdo: Desenvolver e implementar planos de intervencao
e estratégias de manejo para ajudar na adaptag¢do e melhoria do bem-estar dos pacientes. Apoio em Crises:
Atuar em situagOes de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Educacdo e
Prevencdo: Promover programas de educacdo e prevencdo sobre saude mental e bem-estar emocional.
Documentacdo e Relatérios: Manter registros detalhados das avaliacGes, diagndsticos e progressos dos
pacientes, além de elaborar relatérios conforme necessario. Cumprimento de Normas: Seguir as normas éticas
e regulatdrias da profissdo e do servico publico, garantindo a qualidade e a confidencialidade dos servigos
prestados.
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CARGO

TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

CARGO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
A — CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

Lingua Portuguesa: compreensdo e interpretacdo de textos, o
Al . " 10 (dez) questdes

concordancia verbal e nominal e regras de acentuacdo.

Informatica: Microsoft Excel, Microsoft Word, seguranca na

1 ~
Internet, ambiente Windows. Difelen) € wiesicae:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS QUANTIDADE

Assisténcia ao paciente com cancer. Estratégia de Saude da
Familia. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS.
Participacdo e controle social no SUS. Promocdo, prevencdo e
protecdo da saude. Saude da crianca e do adolescente. Saude da
gestante. Saude do idoso. Saude do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacao
em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia a saude.
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).

20 (vinte) questdes

a) LElI N2 5.970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispde sobre
o Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes (disponivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm)

c) LEI N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o

Cadigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019- 20 (vinte)
2022/2020/lei/114071.htm). questdes

d) RESOLUCAO CONTRAN N¢ 803, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
(disponivel em https://www.gov.br/prf/pt-br/concurso-
2021/resolucoes/R803-20).

e) RESOLUCAO CONTRAN N2 809, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
(disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/Resolucao8092020.pdf).

f) RESOLUCAO CONTRAN N2 810, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
(disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
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br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/Resolucao8102020.pdf).

Assisténcia ao paciente com cancer. Estratégia de Saude da
Familia. Papel do Agente Comunitdrio de Saude (ACS) no SUS.
Participacao e controle social no SUS. Promoc¢do, prevencao e

AGENTE DE
G 5 protecdo da saude. Saude da crianca e do adolescente. Saude da . o
COMBATE AS , . , , 20 (vinte) questdes
ENDEMIAS gestante. Saude do idoso. Saude do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacao
em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia a saude.
Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei organica da saude).
B — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
1. As questOes de conhecimentos gerais para os cargos de nivel superior compreenderao os temas a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS QUANTIDADE

lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm).

lei N2 8142, de 28 de dezembro de 1990

TODOS 0S CARGOS (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142.htm). ; =
DE NfVEL SUPERIOR AU it Glussitecas

Lei N2 8.689, de 27 de julho de 1993
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8689.htm).

Etica em Saude Publica.

2. As questbes de conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior compreenderdo os temas a
seguir:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alcoolismo: conceito, diagndstico e abordagem terapéutica. Antipsiquiatria:

fundamentos, principais representantes e criticas a psiquiatria tradicional. Aspectos

psiquiatricos das epilepsias: manifestacdes clinicas e tratamento. Atendimento ao

publico: humanizagao, escuta qualificada e acolhimento em salde mental. Deméncias:

conceito, classificagdo, quadros clinicos e condutas terapéuticas. Esquizofrenias:

conceito, subtipos, evolucdo e tratamento. Etica profissional na atuagdo médica e em

saude mental. Histéria da psiquiatria: principais correntes, eventos histéricos e

. transformacdes ao longo do tempo. Legislagdo sobre CAPS — Portaria n2 336/2002:
MEDICO diretrizes, objetivos e funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial. Legislagdao
PSIQUIATRA sobre a RAPS — Portaria n? 3.088/2011: estrutura, componentes e diretrizes da Rede de
Atencdo Psicossocial. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamentos

principais. Oligofrenias (deficiéncia intelectual): conceito, classificagdo e abordagem

terapéutica. Personalidade: conceitos fundamentais e desenvolvimento psicoldgico.

Personalidade psicopatica: definicdo, diagndstico e abordagem terapéutica. Politica de

Saude Mental no Brasil: evolugdo histérica, diretrizes e desafios. Preventivismo em

psiquiatria: conceitos e praticas preventivas em salde mental. Principais evolucées

modernas na concepcdo da doencga mental. Psicoterapias: conceito, histérico, principais

abordagens, indica¢cbes e modalidades. Psiquiatria democratica: fundamentos, praticas
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MEDICO
CARDIOLOGISTA

FONOAUDIOLOGO

e implicagbes sociais. Psiquiatria comunitaria: principios, objetivos e integracao com a
atencao basica. Psiquiatria do setor: organizacao dos servicos e integragao com outras
especialidades. Psiquiatria forense: nog¢des basicas, interface com o Direito e pericia
psiquiatrica. Psiquiatria social e saude mental: determinantes sociais, vulnerabilidade e
inclusdo. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia, principais classes de farmacos e
indicagGes. Toxicomanias: conceito, tipos de substancias, diagndstico e conduta
terapéutica. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito, classificagdo clinica e tratamento.

Cardiopatias congénitas e adquiridas: diagndstico, classificacdo e manejo clinico.
Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, classificacao, diagndstico e tratamento. Arritmias
cardiacas: tipos, diagndstico eletrocardiografico e condutas terapéuticas. Hipertensao
arterial sistémica: critérios diagndsticos, estratificacdo de risco e tratamento.
Cardiopatia isquémica: angina, infarto agudo do miocardio, conduta clinica e
intervencionista. Valvopatias: tipos, diagndstico clinico e ecocardiografico, e abordagem
terapéutica.  Cardiomiopatias:  classificacdo, fisiopatologia e  tratamento.
Pericardiopatias: causas, diagndstico e condutas clinicas. Dislipidemias: classificacdo,
rastreamento, risco cardiovascular e tratamento. Avaliacdo pré-operatoria:
estratificacdo de risco cardiovascular em cirurgias ndo cardiacas. Interpretacdo de
exames complementares em cardiologia: eletrocardiograma (ECG), ecocardiograma,
teste ergométrico, monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial (MAPA) e Holter.
Urgéncias e emergéncias cardiovasculares: abordagem diagndstica e terapéutica.
Diretrizes clinicas em cardiologia baseadas em evidéncias cientificas. Farmacologia
cardiovascular: classes de farmacos, indicacdes, contraindicacdes e efeitos adversos.
Promocdo da saude e prevencao de doencas cardiovasculares: estratégias em nivel
individual e coletivo. Diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS) na Atencdo
Especializada em cardiologia.

Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem infantil. Desenvolvimento da linguagem:
marcos do desenvolvimento e fatores influenciadores. Disturbios da comunicacdo oral:
identificacdo, classificacdo e condutas terapéuticas. Alteracdes e disturbios da
linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade
orofacial e da linguagem. Otoneurologia: avaliagdo e reabilitacdo de disturbios
vestibulares. Triagem auditiva neonatal: procedimentos, protocolos e interpretagdo dos
resultados. Perda auditiva induzida por ruido: prevencdo, diagndstico e manejo.
Disfonias: causas, avaliagdo e terapias vocais. Avaliagdo audioldgica: testes
comportamentais, eletrofisioldgicos e objetivos. Laudo audioldgico: elaboragao,
critérios técnicos e normativos. Implante coclear: critérios de indicagao, processo de
adaptagdo e reabilitagdo. Reabilitagdo vestibular: principios, técnicas e indicagdes.
Alteragdes da fala: articulagdo, fonologia e fluéncia. Disartrias e dispraxias: definicdo,
diagndstico diferencial e abordagem terapéutica. Disfagias mecanicas: causas,
diagnéstico clinico-instrumental e condutas. Anatomia de cabega e pescogo aplicada a
fonoaudiologia. Assisténcia fonoaudiolégica ao paciente com cancer: reabilitacdo e
cuidados paliativos. Atendimento fonoaudioldgico em servigos de saude: SUS, politicas
publicas e atuagao multiprofissional. Biofisica acustica: fundamentos aplicados a audi¢ao
e fala. Biologia celular e molecular: aspectos relevantes para a pratica fonoaudioldgica.
Citologia e fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Fonética acustica e articulatoria:
producdo e percepcdo da fala. Fonoaudiologia nas diferentes fases da vida: saide da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Fundamentos e campos
de atuacdo da fonoaudiologia. Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia
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FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

aplicada a comunicacao e linguagem. Neurologia aplicada a fonoaudiologia: transtornos
neuroldgicos e implicacdes fonoaudioldgicas.

Acupuntura: fundamentos, técnicas e indicagdes na pratica fisioterapéutica. Anatomia
locomotora aplicada a avaliagcdo e intervencdo fisioterapéutica. Anatomia palpatodria:
identificacdo anatdmica por meio da palpacao clinica. Atuacao fisioterapéutica no
paciente com cancer: avaliacdo, condutas e cuidados paliativos. Avaliacdo cinético-
funcional: instrumentos, protocolos e interpretacdo de resultados. Cinesiologia e
biomecanica: andlise do movimento humano e suas alteragdes. Cinesioterapia:
principios, técnicas e aplicagdes nas diversas areas da fisioterapia. Fisiologia humana
aplicada a reabilitacdo funcional. Fisioterapia aquatica: principios da hidroterapia,
técnicas e indicacOes clinicas. Fisioterapia cardiovascular: avaliacdo e condutas em
reabilitacdo cardiopulmonar. Fisioterapia em dor e reumatologia: abordagem
multidisciplinar, técnicas e recursos terapéuticos. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia: reabilitacdo de lesdes musculoesqueléticas. Fisioterapia esportiva:
prevencdo, reabilitacdo e retorno ao esporte. Fisioterapia pediatrica: avaliagdo e
tratamento de disfungdes motoras e respiratérias na infancia. Fisioterapia geriatrica:
intervencdo nas alteracGes funcionais do envelhecimento. Fisioterapia neurofuncional:
avaliacdo e reabilitacdo de disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia respiratdria: técnicas,
indicacGes e atuagdo hospitalar e ambulatorial. Fundamentos e areas de atuagdo da
fisioterapia geral. Orteses e préteses: tipos, indicacdes e uso na reabilitacdo funcional.
Patologia aplicada a fisioterapia: principais doencas e repercussées funcionais.
Psicomotricidade: fundamentos, avaliacdo e intervencdao em diferentes ciclos da vida.
Recursos manuais terapéuticos: técnicas manuais, mobilizagdes e terapias
complementares.

Gestdo de servicos de alimentacdo: elaboracdo de cardapios, compras, recebimento,
estocagem, higiene, seguranca alimentar e conservacdo dos alimentos. Apoio matricial
em saude: atuacdo do nutricionista na prevencdo e controle de hipertensdo arterial e
diabetes mellitus. Avaliacdo nutricional em todas as faixas etdrias: critérios
antropomeétricos, bioquimicos, clinicos e dietéticos. Selecdo, preparo e distribuicdo de
alimentos: aspectos técnicos e sensoriais. Decreto-Lei n2 986/1969: normas basicas
sobre alimentos. Desnutricdo infantil: causas, diagndstico e estratégias de prevencao e
tratamento. Dietoterapia: principios gerais, atua¢do na terapia nutricional enteral e
cuidados com a alimentagao na terceira idade. Nutricdo na gestagao, lactagdo e infancia:
necessidades nutricionais, manejo do baixo peso e estratégias de promogdo da saude.
Higiene alimentar: controle higiénico-sanitario e principios das leis da alimentagao
sauddvel. Modificagdes de dietas e padronizagao dietética hospitalar. Nutri¢ao enteral:
indicagbGes, preparo, administragdo e monitoramento. Nutricdo materno-infantil:
conceitos, praticas e diretrizes de atengdo integral. Alimentagdo normal e especial:
conceitos, avaliacdo e aplicagdo nas diferentes fases da vida. Nutrientes: definicao,
fungdes, metabolismo e principais fontes alimentares. Obesidade: fisiopatologia,
avaliagdo nutricional e estratégias de intervengdo. Gestdo de lactario e banco de leite
humano: organizagao, controle de qualidade e legislagao vigente. Férmulas enterais e
infantis: tipos, indicacdes, classificacdo e critérios de selecdo. APPCC (Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle): conceitos, etapas e aplicagdo em unidades de
alimentacdo. Técnica dietética: conceitos, classificacdo dos alimentos e composicdo
guimica dos preparos. Legislacdo e vigilancia sanitaria e nutricional: normas aplicaveis a
producao, comercializacdo e controle de alimentos e servicos de alimentacao.
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PSICOLOGO

Publicagao

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ e https://flores.pe.gov.br/

Psicandlise individual e grupal: fundamentos tedricos e aplicagdes clinicas.
Aconselhamento psicoldgico: técnicas, objetivos e contextos de atuacao. Transtornos de
ansiedade: classificacao, diagndstico e intervengdes. Atendimento familiar: abordagem
sistémica, mediacdo de conflitos e estratégias terapéuticas. Transtorno do espectro
autista: diagndstico, avaliacdo e intervencdo psicolégica. Avaliagdo psicoldgica:
objetivos, instrumentos, critérios de aplicacdo e interpretacdo. Critérios de indicacao
para psicoterapia e demais intervencgdes psicolégicas. Deficiéncia intelectual:
diagndstico, acompanhamento e estratégias de inclusdo. Deméncia: aspectos
neuropsicolégicos, avaliagdio e manejo psicolégico. Depressdo: avaliagdo, diagndstico
diferencial e abordagens terapéuticas. Diagndstico diferencial em saude mental:
critérios clinicos e psicodiagndstico. Transtornos mentais relacionados ao trabalho:
estresse ocupacional, burnout e prevencao. Diagndstico e intervencgdo psicopedagdgica:
dificuldades de aprendizagem e estratégias de suporte. Entrevistas psicoldgicas e
aplicacao de testes: técnicas e ética profissional. Esquizofrenia: avaliacdo clinica, manejo
e estratégias de reintegracao psicossocial. Grupos operativos: teoria, técnica e aplicacdo
em contextos clinicos e institucionais. Instrumentos diagndsticos e suas aplicagdes em
diferentes contextos. Interacdo social: teorias, desenvolvimento e impacto nos
processos psicoldgicos. Intervencdes psicoldgicas individuais e em grupo: técnicas,
objetivos e planejamento. Tratamento psicoldgico de criancas, adolescentes e adultos:
abordagens e estratégias terapéuticas. Modelos psicoterapéuticos: principais escolas e
suas aplicagcbes clinicas. Psicologia e deficiéncia: atuacdo do psicélogo na inclusdo e
apoio a pessoa com deficiéncia. Psicologia hospitalar: atuacdo em ambientes de saude,
cuidados paliativos e suporte emocional. Psicologia do trabalho: saide mental,
qualidade de vida e intervengGes no ambiente organizacional. Psicopatologia:
classificacdo dos transtornos mentais e implicagdes clinicas. Psicoses: conceito,
manifestacdes clinicas e estratégias de intervencdo. Psicoterapia de grupo: técnicas,
manejo de grupos e objetivos terapéuticos. Psicoterapia individual: planejamento,
vinculo terapéutico e condugdo dos atendimentos. Teorias da personalidade: principais
abordagens e aplicagdes clinicas. Transtorno afetivo bipolar: diagnéstico, diferenciacao
clinica e tratamento psicolégico. Transtorno bipolar: manejo interdisciplinar e
intervencdo psicoterapéutica. Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC): avaliacado,
diagndstico e abordagem terapéutica. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia e
compulsdo alimentar — avaliagao e tratamento. Transtornos de personalidade: critérios
diagndsticos e manejo terapéutico. Transtornos do desenvolvimento: identificagao
precoce, avaliagdo e intervengdo. Transtornos relacionados ao uso de substancias:
prevencgao, diagndstico e estratégias de tratamento.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

do edital de abertura do concurso publico nos sites 15/09/2025

www.igeduc.org.br | Pagina 26 de 31


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
https://flores.pe.gov.br/

MUNICIPIO DE FLORES (PE)

EDITAL N2 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

INSTITUTO @ 9%

igeduc 16-

EVENTOS

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do
Candidato)

Resultado da anadlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO ACESSIVEL EM
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (AREA DO CANDIDATO)

Periodo para envio da documentacdao comprobatdria de deficiéncia declarada no ato
da inscricdo e de pedido de atendimento especial, por meio de formuldrio eletronico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do
Candidato)

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricao
disponivel na area do candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Area do Candidato)

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a
isencdo da taxa de inscricdo, disponivel na drea do candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscri¢cao e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na area do
candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Ultimo dia para impressao do boleto em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato) e pagamento
da taxa de inscrigao

Publicagdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD), da concorréncia por
cargo e do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

AVALIACAO DE TiTULOS

Periodo de envio dos documentos para a avaliacdo de titulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado preliminar da titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

avaliagdo de

DATA / PERIODO

De 15/09/2025 até
17/09/2025

19/09/2025

De 15/09/2025 até
15/10/2025

De 15/09/2025 até
15/10/2025

De 15/09/2025 até
18/09/2025

23/09/2025

De 24/09/2025 até
27/09/2025

30/09/2025

17/10/2025

28/11/2025

De 15/09/2025 até
20/10/2025

19/12/2025
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdao de titulos por meio
de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacgdo do resultado definitivo da avaliaggo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, bem como das respostas aos
recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

PROVA OBIJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (MANHA E TARDE, NOS MUNICIPIOS DE
FLORES E SERRA TALHADA)

Publicacao do gabarito preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Area do Candidato)

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do gabarito preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Publicagdo do resultado preliminar  das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

provas objetivas em

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/
(Area do Candidato)

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA
Periodo de envio dos documentos para a comprovacao de residéncia (exclusivamente
para o] cargo de ACS), por meio do site

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia (exclusivamente
para o cargo de ACS) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

DATA / PERIODO

De 19/12/2025 até
21/12/2025

15/01/2026

07/12/2025

08/12/2025

De 08/12/2025 até
10/12/2025

18/12/2025

19/12/2025

De 19/12/2025 até
21/12/2025

09/01/2026

De 15/09/2025 até
15/10/2025

08/12/2025
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EVENTOS DATA / PERIODO
Perlod(? de recurso em face do resultado prt?llmmar da clo.mprovaAga.o de re5|ldenC|a De 09/12/2025 até
(exclusivamente para o cargo de ACS), por meio de formulario eletrénico acessivel em 12/12/2025

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do Candidato)

Publicacdo do resultado definitivo da comprovacdo de residéncia (exclusivamente

para o cargo de ACS) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/, bem como

das respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados Até 20/12/2025
preliminares em  https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ (Area do

Candidato)

CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Publicagdo da Lista de Convocacgao para o Curso de Formacao Inicial para os cargos de
Agente Municipal de Transito, Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate as A definir
Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Periodo de realizacio do Curso de Formacgdo Inicial para os cargos de Agente
Municipal de Transito, Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as A definir
Endemias

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ gleetin
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de A definir
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

Publicagdo do  Resultado Definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/ e https://flores.pe.gov.br/, assim A definir

como das respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do
concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/110/

ANEXO IV — AREAS DE ATUACAO DOS ACS

QUANTIDADE DE ACS’S PARA COBERTURA DE AREA (USF ANTONIO PEREIRA)

UNIDADE DE SAUDE: ANTONIO PEREIRA.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 04 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Beatriz Nogueira; Avenida Wilson Florentino Santana; Rua Alto Pedro Souza ; Rua Sao
Vicente; Sitio Poco Grande; Sitio Lagoinha; Sitio Riacho da Velha; Rua Maria Helena Batista; Rua Nova Jericd; Rua
Sdo José Jerico; Sitio Cavalhada; Sitio Merejo; Sitio Queimadas; Sitio Quixaba; Sitio Jerénimo ; Praca Dr. Santana
Filho; Rua Anisio Soares; Rua Anténio Clemente Diniz; Rua José Gildo; Praca da Bandeira; Rua Siqueira Campos;
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Rua Manoel Santana; Rua Benjamin Constante; Praca Farmacéutico Otoni Andrade; Rua José Medeiros; Rua
Nestor Monteiro; Rua Aracaju; Rua Cleto Campelo; Rua Frei Damido de Bozzano; Rua José Nunes do Amaral; Rua
Pernambuco; Rua Pio XI; Rua Sergipe.

UNIDADE DE SAUDE: MANOEL DE SANTANA.
QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 05 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Alagoas; Rua Arnoud Paulo Xavier; Rua Doutor Alberico Souto de Araujo; Rua Eduardo
Bandeira; Rua Lindaura Santana; Rua Maria Carmelita Santana; Rua Padre Anizio; Rua Prefeita Zilda Monteiro;
Rua Francisco Siqueira Fontes; Rua José Edson De Oliveira; Rua Vereador Gerino Silvio Queiroz Pitar; Rua
Enfermeiro Antonio Pereira De Lima; Rua José Mario De Medeiros; Rua Bela Vista; Rua Girassol; Rua Jasmin; Rua
José Araljo Lima Filho; Rua Loteamento Rocha; Rua Manoel Possidénio Da Silva; Rua Nova Morada; Rua
Projetada 2; Rua Projetada; Rua Violetas; Sitio Boa Esperanca; Sitio Pedreira; Sitio Saquinho Dos Marinheiros;
Sitio Brejinho; Sitio Cacimba Dos Beus; Sitio Caldeirao; Sitio Lagoa Do Saco; Sitio Lagoa Grande; Sitio Luzia; Sitio
Malhador; Sitio Olho D’Agua; Sitio S3o Bento; Sitio Calu; Sitio Carnauba; Sitio Estreito; Sitio Ponta Da Serra; Sitio
Ramalho; Sitio Riacho Do Meio; Sitio Rosario; Sitio Sarafina; Sitio Angico Do Riachdo; Sitio Riachao; Sitio Riacho
Do Meio; Sitio Santa Inés; Sitio Serrinha; Avenida Maria Edmeia Martins Santana; Rua Elza De Souza Burgos; Rua
José Bedeu Felix.

UNIDADE DE SAUDE: MATOLOTAGEM.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sitio Alto Da Boa Vista; Sitio Angico Dos Medeiros; Sitio lolanda; Sitio Lagoa Da Favela; Sitio
Lagoinha; Sitio Matolotagem; Sitio Pedra De Cal; Sitio Riacho Fundo; Sitio Saquinho; Umburana; Sitio Baixa Do
Jua; Sitio Matolotagem; Sitio Povoado Santana De Almas; Sitio Tapera; Sitio Bezerros; Sitio Cacimba Dos Beus;
Sitio Caigara Dos Fernandes; Sitio Oiti.

UNIDADE DE SAUDE: FATIMA 1.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 01 VAGA.

RUAS DESTINADAS: Rua Antonio Alves; Rua Padre Frederico Daniel; Sitio Cafundo; Sitio Ico; Mundo Novo; Sdo
Benedito.

UNIDADE DE SAUDE: FATIMA 2.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 02 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Cabo Joaquim José Da Silva; Rua Dom Jodo Mota; Rua Maria Do Carmo Madureira; Rua
Rosa Xavier Campos; Travessa Getulio Vargas; Rua Macambira; Rua Dario Gomes De Lima; Rua Do Comércio; Rua
Getulio Vargas; Rua Ismelita; Rua Nossa Senhora De Fatima; Rua Rui Barbosa.

UNIDADE DE SAUDE: SiTIO DOS NUNES

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Rua Dom Vicente; Rua Francisco Da Vera Cruz Campos; Rua Joaquim Nunes De Goes; Rua
Juvenal Nunes Duarte; Sitio Angico Torto; Sitio Cachoeira; Sitio Cachoeirinha; Sitio Calumbi; Sitio Queimadas;
Sitio Salgado; Sitio Tamboril Velho; Rua Domitilia Nunes De Lima; Rua Dr. Santana Filho; Fazenda Nossa Senhora
De Fatima; Rua Francisco Medeiros De Santana; Rua Jodo Marinho Da Silva; Rua Padre Dario; Rua Sonia Ribeiro
De Souza; Sitio Bela Vista; Sitio Cacimba Do Meio; Sitio Pereiros Do Barracao; Sitio Riacho Do Meio.

UNIDADE DE SAUDE: SAO JOAO.
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QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 02 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sitio Barragem Do Mel; Sitio Caldeirdo Dos Bois; Sitio Alto Do Nascimento; Sitio Baixa Do
Jua; Sitio Serrinha Br 232; Sitio Areia; Sitio Tenodrio.

UNIDADE DE SAUDE: SACO DO ROMAO.

QUANTIDADE DE ACS PARA CONCURSO: 03 VAGAS.

RUAS DESTINADAS: Sitio Carnauba; Sitio Pereiros Da Malhada Grande; Sitio Pereiros Do Saco; Sitio Tapuio; Sitio
Saco Do Romao; Sitio Saco Dos Henriques; Sitio Araras; Fazenda Minador ; Sitio Macacos; Sitio Mandassaia; Sitio
Urubu.
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