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ANEXO IX
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador do RG ne
, 6rgdo expedidor , etitular CPF n° , membro da familia do candidato inscrito concurso pablico
para provimento de vagas na graduacdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1
(Técnico em Enfermagem), regulamentado pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

completo), declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses a seguir, referente a locagdo  de

Para agueles que recebem antes da data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses anteriores ao inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses posteriores ao inicio
das inscrigoes) das inscrigdes)
1) (Més)/2025: R$ 1) (Més)/2025: R$
2 (Més)/2025: R$ 2 (Més)/2025: R$
3) (Més)/2025: R$ 3) (Més)/2025: R$
R de de 2025.

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO X
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador do RG n°
, 6rgéo expedidor , e titular CPF n° , membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para provimento de vagas na graduagdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Gera de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral Operacional -
QBMG-1 (Técnico em Enfermagem), regulamentado pelo Edital ne 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)
(enderego completo), declaro para os

devidos fins, que recebi, exclusivamente, renda bruta nos meses a seguir, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes (renda nos trés meses anteriores ao inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses posteriores ao inicio
dasinscrigoes) das inscricdes)
1) (Més)/2025: R$ 1) (Més)/2025: R$
2 (Més)/2025: R$ 2 (Més)/2025: R$
3) (més)/2025: R$ 3) (més)/2025: R$
R de de 2025.

Assinaturado(a) candidato(a)

EDITAL N°01/2025, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACAS NA

QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, torna publicaa
abertura de inscrigdes no concurso pulblico para matricula no Curso de Formagéo de Pracas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para
provimento de vagas na graduagdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de
Viaturas - QBMG-2, nos termos das Leis Federais nos 7.479/1986, 8.255/1991, 12.086/2009 e suas respectivas alteracdes posteriores e regulamentos; da Lei Distrital n® 4.949/2012 e
alteracdes posteriores e mediante as condigoes estabel ecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso plblico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo enderego eletronico oficial € www.idecan.org.br e correio eletrénico chmdf @idecan.org.br, juntamente com o Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - CBMDF.
1.2. Os candidatos inscritos no concurso publico estardo concorrendo a incorporagdio no CBMDF e consequente matricula no Curso de Formagdo de Pragas na Qualificacdo Bombeiro
Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
1.3. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras e hipossuficientes, conforme disposto neste
Edital.
1.4. A selegdo para o Curso de Formagdo de Pracas na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
compreendera as seguintes etapas:

Etapas Caréter Executor
Provas Objetiva e Discursiva Eliminatdrio e classificatério
Avaliacéo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificacdo Eliminatorio
Prova de Conhecimentos Préticos Eliminatério e classificatério
IDECAN
Teste de Aptidéo Fisica Eliminatdrio e classificatério
Inspecéo de Salde Eliminatério
Avaliag&o Psicolégica Eliminatério
Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagao Social e Funcional Eliminatdrio CBMDF

1.5. Todas as etapas do concurso publico seréo realizadas no Distrito Federal.
1.6. S8o parte integrante deste Edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Dos contelidos Programéti cos;
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b) Anexo Il — Do atestado médico pararealizacdo do Exame de Aptidéo Fisica;

c) Anexo |1l — Da Declaragéo de acimulo ou ndo acimulo de cargo/emprego publico;

d) Anexo |V — Da autodeclaragéo de salide;

€) Anexo V — Do cronograma de execugdo previsto;

f) Anexo VI — Da Declaragdo de composiggo de familia;

g) Anexo VII — Da Declarag&o de autdnomo;

h) Anexo VI1II- DaDeclaragdo de atividade rural;

i) Anexo IX — Da Declaragéo de renda por meio de locagéo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento;

j) Anexo X — Da Declarag&o de renda exclusiva por meio de locacéo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis porchat on-lineatravés do enderego
eletronico www.idecan.org.br, por correio eletrdnico (cbmdf @idecan.org.br) ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das
13has 17h.

1.8. Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficia de Brasilia-DF.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes, mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o correio eletronico
cbmdf @idecan.org.br, impreterivelmente, durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que seré objeto de suaimpugnagéo.

2.3. Cada pedido de impugnago serd analisado e julgado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF em conjunto com o IDECAN.

2.4. O resultado da andlise das impugnagdes apresentadas sera divulgado no enderego €l etrénico www.idecan.org.br, na data previstano Anexo V deste Edital.

2.5. N&o cabera, em nenhuma hip6tese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagBes de impugnacéo.

3. DASVAGAS

3.1. Serdo ofertadas 100 (cem) vagas, que serdo providas segundo a distribui¢&o abaixo:

Vagas
Curso de Formag&o de Pragas Total Vagas Ampla Vagas Reservadas as Pessoas com | Vagas Reservadas as Pessoas Vagas Reservadas as Pessoas
Vagas Concorréncia Deficiéncia Negras Hipossuficientes
Qualificag@o Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de
Viaturas— QBMG-02 100 0 0 & 10

3.2. Asvagas of ertadas neste concurso serdo providas no ano de 2026.

3.3. Os candidatos as vagas deverdo possuir diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior de graduacéo em qualquer rea de formacao, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal; Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo com categoria tipo “D”; e certificado de
conclusdo do Curso de Veiculos de Emergéncia, regulado pela Resolucéo n° 789/2020 do CONTRAN.

3.4. O candidato aprovado e classificado no nimero de vagas estabelecidas, quando incorporado, sera regido pelo Estatuto dos Bombeiros Militares do CBMDF, aprovado pela Lei Federal
n° 7.479, de 2 de junho de 1986, e demai s atos normativos que regem os militares integrantes do CBMDF.

3.5. DA REMUNERAGAO

3.5.1. A remuneragéo bruta de Soldado 22 classe serd de R$ 7.546,70 (sete mil quinhentos e quarenta e seis reai's e setenta centavos), ja acrescidas as gratificagdes a que faz jus.

3.5.2. A remuneracéo de Soldado 12 classe serd de R$ 8.933,18 (oito mil novecentos e trinta e trés reais e dezoito centavos), j& acrescidas as gratificagdes aque faz jus.

3.6. DASATRIBUICOES

3.6.1. E atribuicio do Soldado Bombeiro Militar Condutor e Operador de Viaturas, além das atividades especificas de Condugéo e Operagdo de Viaturas, executar as atividades de
competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme o seguinte:

| - redlizar servigos de prevencéo e extingdo de incéndios;

Il - realizar servigos de busca e salvamento;

111 - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorro nos casos de sinistros, sempre que houver ameaga de destruicéo de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas & obteng&o e ao desenvolvimento de produtos e processos voltados para a seguranga contraincéndio e panico;

VI - redlizar atividades de seguranca contraincéndio e panico, com vistas a protecéo das pessoas e dos bens publicos e privados,

VII - executar atividades de preveng&o aos incéndios florestais;

VIII - executar atividades de defesa civil;

IX - executar as agdes de seguranga publica que lhe forem cometidas pelo Presidente da RepUblica, em caso de grave comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia de estado de
defesa, de estado de sitio e de intervencéo no Distrito Federal;

X - executar agdes de emergéncia médica em atendimento pré-hospitalar e socorros de urgéncia;

X1 - desenvolver na comunidade a consciéncia para os problemas relacionados com incéndios, acidentes em geral e panico;

XII - promover e participar de campanhas educativas direcionadas & comunidade em sua &rea de atuagéo; e

XII1 - fiscalizar, na &rea de sua competéncia, o cumprimento da legislacdo referente a prevengéo contraincéndio e panico e outras atividades determinadas pela autoridade competente;

XIV - cumprir todas as leis, decretos, normas e regulamentos aplicados ao CBMDF; e

XV - os candidatos que ingressarem na corporagéo deverdo permanecer a disposicao das atividades da missdo fim (operacionais) do CBMDF por um periodo minimo de 5 (cinco) anos;

XVI - dirigir viaturas operacionais (de incéndio, resgate, transporte, abastecimento, plataformas, entre outras) observando as |eis de transito e normas internas do CBMDF;

XVII - conduzir em situagBes de emergéncia com seguranga, respeitando protocol os de prioridade e minimizando riscos a equipe e a popul agéo;

XVIII - acionar e operar sistemas de bombeamento, elevagdo, iluminacdo, guincho, e demais implementos da viatura;

XIX - realizar regulagens e gjustes necessarios para otimizar o desempenho durante a ocorréncia;

XX - efetuar verificagdes diérias e periddicas de funcionamento, nivel de fluidos, calibragem e integridade dos sistemas;

XXI - zelar pelalimpeza, organizagdo e conservacdo da viatura e seus implementos, comunicando falhas ou necessidades de manutencao;

XXII - integrar-se & guarni¢&o no atendimento as ocorréncias, apoiando diretamente as operacdes de combate aincéndio, salvamento, busca, resgate e transporte de vitimas;

XXII1 - posicionar viatura estrategicamente e prover abastecimento de &gua ou energia conforme necessidade da operagéo;

XXIV - seguir fielmente os protocol os operacionais padréo (POP) e normativas operacionais das viatura;

XXV - manter-se atualizado quanto as técnicas de condugao, operagdo e seguranca;

XXVI - participar de cursos, treinamentos e instrugdes para aperfeigoamento da conducéo defensiva, operagéo de equipamentos e atendimento pré-hospitalar bésico;

XXVII - dominar técnicas especificas de operagdo conforme o tipo de viatura (auto bomba, auto escada, auto tanque, unidade de resgate, e outras aquisi¢oes.).

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CBMDF E MATRICULA NO CFPBM

4.1. O candidato devera possuir 0s seguintes requisitos a serem comprovados na data de convocacdo paraingresso no CBMDF e matriculano CFPBM:

| - ser brasileiro;

Il - ser voluntario;

111 - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no méximo 28 (vinte e oito) anos de idade até a data da inscrig¢&o no concurso, em conformidade com a Decisdo 2001/2016-TCDF;

IV - possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduag&o reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal, até a data
de convocagdo para o ingresso no CBMDF e matriculano CFPBM;

V - possuir certificado de conclusgo do Curso de Veiculos de Emergéncia, regulado pelas Resolugdes n® 168/2004 e 358/2010 do CONTRAN;

VI - estar em dia com as obrigacOes perante a Justica Eleitoral;

VII - estar em dia.com as obrigagdes do Servigo Militar se for do sexo masculino;

VIII - ndo possuir antecedentes criminais ou morais que contraindiquem o seu ingresso no CBMDF;
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IX - sereservista, ter sido licenciado e excluido da Ultima organizaggo militar em que serviu, estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

X - ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de organizagdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva,
condicéo esta a ser comprovada pelo certificado militar que recebeu;

XI - n&o ter sido julgado, em inspegdo de salde, incapaz definitivamente para o servigo do Exército, daMarinha, da Aeronautica, de Corpos de Bombeiros Militares ou Policias Militares;
XII - se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou de pragas do Exército, da Marinha, da Aerondutica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar, ndo ter sido
desligado por motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por ocasi&o do seu desligamento;

XIIl - possuir, com os pés nus e a cabega descoberta, no minimo, 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura para o sexo feminino e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) de altura para o sexo masculino, nos termos da Lei Federal n° 12.086/2009;

XIV - sujeitar-se ao regime escolar do CEFAP, inclusive internato, e as demais exigéncias previstas no curriculo escolar comum atodos os alunos,

XV - sendo civil, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio, ndo sendo permitido o acimulo de cargo publico no ato do ingresso no CBMDF e matriculano CFPBM;

XV - possuir aptidao psicolégica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira de Bombeiro Militar do CBMDF;

XVII - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo com categoria tipo “D” no ato da convocacdo para o ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM (conforme os modelos
aprovados pelo artigo 159, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — CTB);

XVII1 - ndo ser portador de quaisquer das enfermidades e/ou condigBes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do presente Edital; e

XIX - atender os normativos atinentes ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal.

4.1.1. Parafins de atendimento do disposto no subitem 4.1, inciso |11, deste Edital, serd considerada a idade do candidato no momento da realizagdo de sua inscrigdo, ou seja, no momento
do envio do requerimento de inscrigdo através do sistema de inscricoes on-line do IDECAN.

4.2. Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo de sua responsabilidade a verificaggo.

5. DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento a0 disposto na Lei Distrital n° 4.949/2012, ficam reservados as pessoas com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste concurso, considerando os
quantitativos contidos no subitem 3.1 deste Edital, ou das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso.

5.1.1. Quando o percentual indicado no subitem 5.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este deve ser elevado a0 primeiro nimero inteiro subsequente, sempre que o total de vagas
oferecidas for igual ou superior a2 (dois).

5.2. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 5° da Lei Distrital n° 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n° 6.637/2020, inclusive as portadoras de
neurofibromatoses, na forma do art. 1° da referida lei; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lel n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); naLe n° 14.126, de 21 de margo de 2021; naLei Federa 14.768, de 22
de dezembro de 2023; enaenalei n° 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.3. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho pleno das atribuigdes especificadas para o cargo.

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitag&o de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via uploadde arquivo, aimagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja, no méximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigéo neste
concurso publico.

5.4.1. O laudo médico previsto no subitem 5.4 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, aidentificagéo do candidato e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional
Profissional e assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). Deve ser, ainda, emitido por
médico que atue na &rea de deficiéncia do candidato.

5.5. N&o seré considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, e que contenha a
caracterizag80 da deficiéncia, aidentificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia

5.6. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e“.jpg” e com tamanho de no maximo, 2 MB cada.

5.7. O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 11 deste Edital, adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, para o dia de realizacdo das provas objetivas e discursivas, devendo indicar as condicoes de que necessita para a realizagdo destas.

5.7.1. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.7 deste Edital podera solicitar atendimento especia unicamente para a condig&o estabelecida no seu laudo médico,
enviado conforme dispde o subitem 5.4 deste Edital.

5.8. O candidato classificado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para a avaliagéo biopsicossocial, que é um procedimento técnico que objetiva avaiar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribuicdes do cargo a que concorre, apds publicagéo do resultado oficial definitivo das provas objetivas e discursivas.

5.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicéo.

5.10. Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao
contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

5.11. A avaliag8o biopsicossocial visaa aferir a condicéo fisica e laboral do candidato, para exercer com plenitude as atividades proprias dos bombeiros militares, previstas nalegislag@o do
CBMDF, de forma que ndo havera adaptacdo desta etapa, mas sim, e somente, para as etapas de provas objetivas e discursivas, aos candidatos que concorrem na condicao de pessoa com
deficiéncia (PcD).

5.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item e em seus subitens do Edital, ndo serdo considerados pessoas com
deficiéncia, seja qual for o motivo aegado, bem como poderéo néo ter o atendimento especia atendido, se requerido.

5.13. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma previstano item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

5.13.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

6. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas e discursivas, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, promovida
por equipe multiprofissional constituida pelo IDECAN.

6.2. A avaliacdo biopsicossocia tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a que
concorre, previstas neste Edital.

6.3. A avaliag@o biopsicossocia serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais com formag&o em curso superior e registro no conselho de
classe correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificagéo de especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da
respectiva carreira a que concorre o candidato avaliado.

6.4. A autodeclarag@o da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 5.4 deste Edital ser& confirmada com fulcro no art. 5° da Lei Distrital n° 4.317, de 09 de abril de 2009; na Lei n°
6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1° da referida lei; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° daLei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); naLei n° 14.126, de 21 de marco de 2021;
naLei n°14.768, de 22 de dezembro de 2023; e naLei n° 15.176, de 23 de julho de 2025.

6.5. Serdo convocados para a avaliagéo biopsicossocial todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas, apés a publicaggo do resultado definitivo das provas
discursivas.

6.6. A comissgo de avaliaggo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricéo de participaggo.
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6.7. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observar&

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricéo no concurso;

b) anatureza das atribui¢des do cargo de opgdo do candidato;

¢) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas associadas as atribuigdes do cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

€) acompatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

6.8. Na avaliac&o biopsicossocial, a andlise seré feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de convocagao proprio para esta etapa.

6.9. O candidato deverd comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horério previsto no edital de convocaggo, a ser publicado na data prevista no Anexo V
deste Edital, munido de documento de identidade original (nos termos do subitem 17.14 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricéo
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for 0 caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia

6.10. O candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracéo de alteracfes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo socid;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.11. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

6.12. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria realizado, no méximo, nos doze meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricédo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometriasem AASI.

6.13. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descricéo detal hada dos impedimentos fisicos, as ateragdes anatdmicas e/ou funcionais e especificacdo das
limitagdes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de proteses e/ou Orteses, dentre outros.

6.14. Pararealizagdo das provas objetivas e discursivas, serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessi bilidade informadas no ato da solicitagéo de inscricéo.

6.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliag&o biopsicossocia:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadrano §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 6.10 deste Edital;

€) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliag&o biopsicossocia;

f) ndio comparecer a avaliago biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliag&o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.14 deste Edital.

6.16. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em resultados especificos aos candidatos com
deficiéncia e figurard, também, nos resultados de classificag&o geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto, e/ou em outra listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para
essas outras modalidades).

6.16.1. A aprovagdo na avaiag&o biopsicossocial ndo exime o candidato da obrigac&o, caso convocado, de submeter-se a etapa de Inspegéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e
complementares, teste toxicol 6gico e exame odontol 6gico.

6.16.2. Na hip6tese de reprovacéo na avaliagdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 6.15 deste Edital, o candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada etapa anterior do concurso, nota ou pontuaggo suficiente para prosseguir nas demais etapas, pelas vagas reservadas a negros €/ou hipossuficientes, caso tenha se
inscrito para essas modalidades tenho sido aprovado e classificado para tanto.

6.16.3. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagéo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo publico de
sua opgéo, sera eliminado do concurso.

6.17. Os candidatos com deficiéncia podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes, desde que atendidos os requisitos legais
previstos neste Edital.

6.17.1. Os candidatos com deficiéncia irdo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuag@o suficiente para tanto, em todas as etapas do
concurso, bem como na homol ogagéo.

6.18. Em todas as etapas do concurso, bem como na homologag&o do resultado final do concurso publico, as vagas inicialmente reservadas que néo tenham sido preenchidas em virtude da
n&o aprovagdo de candidatos em nimero suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

6.19. Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com
deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) em todas as etapas do concurso.

6.20. Na hip6tese de constatag@o de declaraco falsa na avaliag&o biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito & anulagéo da
sua posse, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de responsabilizag8o nas esferas civel e penal.

6.21. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados respeitard os critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag&o entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pessoas negras e hipossuficientes.

6.22. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

6.22.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

7. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de vaidade, 20% (vinte por cento) ficara reservado as pessoas negras, nos termos da Lei Distrital
n° 4.949/2012, da L ei Distrital n®6.321/2019 e do Decreto Distrital n® 42.951/2022.

7.1.1. Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior atrés, deverd haver reserva de vaga para candidatos negros.

7.1.2. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 7.1 deste Edital resultar em ndmero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de frag&o igual ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior.

7.2. Poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) no ato da inscrigdo no concurso pablico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato dainscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e se autodeclarar negro.

7.2.2. Atéofinal do periodo de inscrig&o no concurso publico, seré facultado ao candidato inicialmente inscrito para as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir de concorrer por esse
sistema de reserva de vagas.

7.3. A autodeclaraggo do candidato goza de presung&o relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, nos termos da Lei Distrital
n° 4.949/2012, da Lei Distrital n®6.321/2019 e do Decreto Distrital n® 42.951/2022.

7.3.1. Asinformagdes prestadas no momento de inscrig&o sio de inteira responsabilidade do candidato.

7.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia e as
hipossuficientes, de acordo com a suainscricéo e classificagdo no concurso.

7.4.1. Os candidatos negros que forem aprovados e classificados nas vagas ofertadas para ampla concorréncia de que trata o subitem 7.4 deste Edital devem ser classificados nestas vagas,
mesmo que tenham optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, desde que ndo haja prejuizos a sua posi¢ao de classificagdo nalista de nomeacoes.
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7.4.2. Os candidatos negros que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia constardo tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos
negros, quanto nalista de classificados da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢éo, na de pessoas com deficiéncia e/ou hipossuficiente.

7.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado e classificado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, caso haja.

7.6. Em todas as fases do certame, bem como na homologagéo, os candidatos iréo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuaggo suficiente
paratanto.

7.7. Em cada uma das etapas deste concurso, hdo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados e aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia. De todo 0 modo, esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados e classificados dentro
do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as etapas do concurso.

7.8. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia e as pessoas hipossuficientes.
7.8.1. Os candidatos negros com deficiéncia e hipossuficientes que forem aprovados e classificados nas vagas ofertadas para cotas raciais de que trata o subitem 7.1 deste Edital, devem ser
classificados nestas vagas.

7.9. Os candidatos negros podem concorrer a todas as vagas - ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e hipossuficientes, desde que atendidos os requisitos legais previstos.
7.10. Em todas as etapas, bem como na homologag&o do resultado final do concurso publico, as vagas inicialmente reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da néo aprovagéo
de candidatos em niimero suficiente, nos termos deste Edital, revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

7.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua posse, apds procedimento
administrativo em que Ihe sgjam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de responsabilizaggo nas esferas civel e penal.

7.12. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados respeitaré os critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, pessoas negras e hipossuficientes.

7.13. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

7.13.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
el etronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFI CA(;/:\O COMPLEMENTARA AUTODECLARA(;/:\O DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas, seré submetidos ao procedimento de heteroidentificaco,
de forma complementar as suas autodeclaragdes.

8.1.1. Considera-se como procedimento de heteroidentificago, complementar & autodeclaragéo, a identificacéo por terceiros da condig&o autodeclarada no ato da inscrigéo.

8.2. Os candidatos seréo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacéo por meio de edital de convocacdo especifico para esse procedimento, a ser publicado em data
previstano Anexo V deste Edital, com indicag&o de local, data e horério provéveis para realizagéo do procedimento.

8.2.1. O procedimento de heteroidentificag@o sera promovido sob a forma presencial, nos termos do edital de convocagao.

8.3. Seréo convocados para o procedimento de heteroidentificag&o todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas, apés a publicaggo do resultado definitivo
das provas discursivas.

8.4. Seré congtituida Comissio Ordinaria de Heteroidentificagio Etnico-racial, especifica para o procedimento de heteroidentificag8o, pelo IDECAN.

8.4.1. A Comissio Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial serd composta por cinco membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo que sgjam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.4.2. A comissdo de heteroidentificac8io serd composta por ,pelo menos, trés membros autodecl arados negros.

8.4.3. Os membros da Comissio Ordindria de Heteroidentificacdo Etnico-racial assinardo termo de confidencialidade sobre as informagBes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento.

8.4.4. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissio Ordinéria de Heteroidentificagéo Etnico-racial, podendo ser disponibilizados aos érgéos de controle interno e
externo, se requeridos.

8.4.5. Os curriculos dos membros da Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial deverdio ser publicados no enderego eletrnico do IDECAN, aentando-se ao sigilo
estabelecido no subitem 8.4.4 deste Edital.

8.5. A Comissdo Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial deliberara pelamaioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

8.5.1. As deliberagdes da Comissio Ordinéria de Heteroidentificagdo Etnico-racial terdio validade apenas para este concurso publico, para o qual foi designada, néo servindo para outras
finalidades.

8.5.2. E vedado & Comisso Ordinéria de Heteroidentificagéo Etnico-racial deliberar na presenca dos candidatos.

8.5.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 daLei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.6. A Comiss3o Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferico da condigio declarada pelo candidato no concurso publico, sendo
consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial.

8.6.1. Né&o serdo considerados, para os fins do subitem 8.6 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventua mente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmag&o em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em concursos plblicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacéo na ampla concorréncia e satisfacam as
condicdes de habilitagéo estabel ecidas neste Edital, devem submeter-se ao procedimento de heteroidentificagéo, sob pena de eliminagéo no concurso.

8.8. O procedimento de heteroidentificag8io sera filmado e seus registros utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pel os candidatos.

8.9. Ficaeliminado da lista de classificacdo das vagas reservadas as pessoas negras o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

b) recusar arealizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificacéo;

) prestar declaraggo falsa.

8.9.1. A eliminag&o de candidato nas hipéteses estabel ecidas no subitem 8.9 deste Edital néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados anteriormente para o
procedimento de heteroidentificag&o.

8.10. O candidato cuja autodeclaraggo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada etapa
anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais etapas, e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as hipossuficientes, caso tenha se inscrito para
concorrer a essas modalidades e tenha sido aprovado e classificado para tanto.

8.11. Na hipétese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido empossado, ficaré sujeito a exoneragdo, apés procedimento administrativo em
que Ihe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.12. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo seré publicado na data prevista no Anexo V deste Edital, sobre o qual cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagio Etnico-racial.

8.13. A Comissfo Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por trés pessoas que ndo facam parte da Comissdo Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial composta
para o mesmo certame.

8.13.1. Os curriculos dos integrantes da Comissgo Recursal sergo disponibilizados na pégina eletronica do concurso (www.idecan.org.br), durante o prazo de interposi¢éo de recurso contra
o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo, atentando-se ao sigilo previsto no subitem 8.4.4 deste Edital.

8.13.2. Aplica-se & Comissio Recursal de Heteroidentificaggo Etnico-racial, no que couber, as regras inerentes & Comissao Ordinéria de Heteroidentificaggo Etnico-racial.

8.13.3. Em suas decisdes, a Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial devera considerar a filmagem e/ou fotografia do Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-racial, o
parecer emitido pela Comissio Ordinéria de Heteroidentificagio Etnico-racial e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

8.13.4. Das decisdes da Comissio Recursal de Heteroidentificagio Etnico-racial ndo cabera recurso.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

8.14.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

9. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

9.1. Aos comprovadamente hipossuficientes, ficam reservados 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, sempre que este total for igual ou superior adez, nos termos da Leis Distritais n® 4.949/2012 e n° 6.741/2020.
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9.1.1. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 9.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
frac&o igual ou superior a0,5; ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior.

9.2. Considera-se hipossuficiente a pessoa:

a) cujarendafamiliar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salério minimo vigente; e

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede plblica ou em institui¢des privadas na condicéo de bolsistaintegral.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta condicdo no ato de inscrigéo e, impreterivelmente, até o Ultimo dia de
inscrigéo via Area do Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, enviar, viauploadde imagem digitalizada:

a) documento oficial de identidade com foto, filiacio e assinatura (frente e verso), nos termos do subitem 17.14 deste Edital;

b) comprovante de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede puablica ou em institui¢des privadas na condi¢&o de bolsistaintegral, naformado subitem 9.4 deste Edital;

¢) documentos de identidade de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio, no termos do subitem 17.14 deste Edital;

d) cartéo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio do candidato;

€) comprovante de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 salario minimo vigente, per capita, naforma do subitem 9.5 deste Edital.

9.4. Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa integral, o
candidato devera enviar aimagem digitalizada dos seguintes documentos, viaupl oaddo arquivo:

a) diploma/certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) histérico escolar de todas as séries do ensino médio, no qual esteja explicitado de forma clara, em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio; também
serdo aceitas declarages emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma claraem qual escolafoi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio.

9.4.1. A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e a0 terceiro ano ndo atesta o local em que foram realizadas essas séries; portanto, o histérico escolar exigido no
subitem 9.4 deste Edital somente tera validade se apresentar a clarainformacéo do nome e local da escola onde foram realizados o primeiro, 0 segundo e o terceiro ano do ensino médio.

9.5. Para comprovar que faz jus & condig&o de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 salério minimo vigente, per capita, o candidato devera enviar aimagem digitalizada dos seguintes
documentos:

a) declaraggo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo VI deste
Edital (de acordo com oinciso |11 do art. 2° da Portaria Normativa n°® 18/2012, do MEC, considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio);

b) comprovantes de renda bruta dos trés meses imediatamente anteriores & data de inicio das inscri¢des no concurso, para agueles que possuirem contracheque ou documento equivaente
antes da data de inicio das inscrigdes, e dos trés meses imediatamente posteriores a data de inicio das inscri¢des no concurso, para aqueles que possuirem contracheque ou documento
equivalente apbs a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

i. imagem digitalizada dos contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos Gltimos trés meses, conforme alinea “b” acima, de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagéo;

ii. imagem digitalizada da CTPS contendo as péginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o
ltimo contrato), e de atualizagdes de salério de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

jii. para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nos incisos “i” e “ii” acima, imagem digitalizada dos extratos do pagamento do beneficio, dos Ultimos trés
meses, conforme alinea“b” acima, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacéo;

iv. para autbnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nos incisos “i” e “ii” acima, imagem digitalizada de declarac&o original, conforme Anexo VIl deste
Edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao, atestando o valor recebido, acrescido daimagem digitalizada das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagdo de que o autdnomo recolheu os tributos referentes ao servigo autdnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos Gltimos trés meses, conforme alinea “b” deste subitem
9.5 do Edital;

V. para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nos incisos “i” e “ii” acima, imagem digitalizada de declaracéo, conforme Anexo VIII deste Edital, de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo atestando o valor da renda bruta recebido nos Ultimos trés meses, conforme alinea“b” deste subitem 9.5 do Edital;

vi. para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nas alineas anteriores (quando for o caso), imagem
digitalizada de declaracéo conforme Anexo IX deste Edital, acrescida dos recibos dos tltimos trés meses, conforme alinea“b” deste subitem 9.5 do Edital, de cada bem alugado/arrendado;
vii. para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locago de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, imagem digitalizada de declaracdo de que ndo possuem outras
fontes de renda, conforme Anexo X deste Edital, acrescida de imagem digitalizada dos recibos dos Gltimos trés meses, conforme alinea “b” deste subitem 9.5 do Edital, de cada bem
alugado/arrendado.

9.5.1. O valor do salério minimo a ser utilizado no célculo darendafamiliar serd o vigente no ano em curso.

9.6. A documentago citada no subitem 9.3 deste Edital devera ser digitalizada e enviada via Area do Candidato até o encerramento do periodo de inscri¢o no concurso, ou no ato da
inscricdo do candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

9.6.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo enviada, caso seja solicitada pelo IDECAN a apresentagéo fisica dos documentos para confirmagéo da
veracidade das informagdes.

9.7. As informagBes prestadas para fins de comprovaggo da condi¢éo de hipossuficiéncia, sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na hipétese de constatag@o de declaractes falsas, o
candidato seré eliminado do concurso publico, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

9.8. Os candidatos hipossuficientes concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e hipossuficientes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.8.1. Em todas as etapas do concurso, bem como na homologag&o, os candidatos iréo constar em todas as listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que possuam pontuacéo
suficiente para tanto.

9.8.2. Em cada uma das etapas do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos hipossuficientes, os candidatos
hipossuficientes aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia. De todo 0 modo, esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados e
classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados e classificados para as vagas reservadas, em todas as etapas do concurso.

9.9. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado e classificado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados e classificados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sio revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados, observada a ordem de classificag&o.

9.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua posse, apés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de responsabilizaggo nas esferas civel e penal.

9.12. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma previstano item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

9.12.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se a0 disposto no item 25 deste Edital.

10. DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO

10.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabel ecidas neste Edital.

10.2. Antes de efetuar ainscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagéo de
todas as normas e condigdes estipul adas.

10.3. Parafins de inscricéo, o candidato devera acessar o enderego €l etrénico www.idecan.org.br, dentro do periodo previsto no Anexo V deste Edital..

10.3.1. E vedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por qualquer outro meio e/ou forma que ndo o estabel ecido neste Edital.
10.3.2. Ap6s o Ultimo dia de inscricéo ndo serd mais possivel acessar o formulério de requerimento de inscrigéo.

10.4. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar suainscricéo:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico, disponiveis na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br e acessar dinkcorrelato para
inscrigéo no concurso;

b) solicitar ainscricdo no periodo previsto no Anexo V deste Edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do preenchimento do requerimento de inscricdo que sera exibido e,
em seguida, envi&-lo, de acordo com as respectivas instrucdes; e
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c) ao fim do preenchimento da ficha de inscri¢&o, imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo, que devera ser pago em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento e/ou data final para pagamento
previstano Anexo V deste Edital.
10.4.1. O candidato que, nos termos da Decisdo 2001/2016-TCDF, ndo possuir o limite eté&rio constante no subitem 4.1, inciso 111, deste Edital, terd sua inscricdo considerada como néo
homologada.
10.4.2. A inscriggio somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento €/ou o Ultimo dia de
pagamento previsto no Anexo V deste Edital, bem como apds a publicacdo do resultado definitivo das inscri¢des homologadas, conforme Anexo V deste Edital.
10.4.3. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartéo de crédito, DOC, PIX, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também néo serd aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancério como comprovagéo de
pagamento de taxa de inscri¢&o.
10.5. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para redizar a sua
inscricao, terd a suainscricéo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.
10.6. A taxade inscrig&o no concurso publico seré de acordo com atabela a seguir:

Curso de Formagéo de Pragas TAXA DE INSCRIGAO
Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas — QBMG-02 R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

10.7. O boleto bancério podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de inscrigdes; antes dessa data final, a cada reimpresséo do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitag&o ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

10.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar 0 pagamento do boleto
deinscricéo para o primeiro dia (til que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiz&|o por outro meio alternativo vélido (pagamento do
titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

10.7.2. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢@o nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que néo forem
identificados devido a erro nainformag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ,ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

10.8. N&o sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de umainscricdo no concurso publico para a Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas. Assim,
quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de umainscrigéo para o mesmo candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa),
seré considerada vélida e homologada agquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscrigoes on-line do IDECAN. Conseguentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situag&o seréo automaticamente canceladas, néo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.
10.9. No ato da inscrigéo, podera ser solicitado o uploaddo documento de identificac&io nos moldes do subitem 17.14 deste Edital, e/ou registro fotogréfico, sendo este uma condicionante
para efetivacdo dainscri¢do do candidato.

10.10. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, por meio da pégina de acompanhamento do concurso, apés a confirmagéo da
inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenggo deste documento.

10.10.1. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua apresentagéo no local de realizago das provas.

10.11. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de anulacdo ou revogagdo do concurso publico por conveniéncia e
interesse da Administragdo Piblica

10.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdio implica a desisténcia do candidato.

10.13. Apds a homologagdo definitiva dainscrigdo, ndo serd aceita, em hip6tese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo.

10.14. E vedada a inscriggo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscriggo, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

10.15. Né&o seré deferida a solicitagéo de inscri¢éo que néo atender rigorosamente ao estabel ecido neste Edital.

10.16. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.17. O IDECAN ngo se responsabilizara por solicitag@o de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.18. A inscrigéo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitag@o das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relaggo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto arealizagdo das provas nos prazos estipulados.

10.19. O candidato, ao redlizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgaggo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
a0 concurso, bem como o direito de imagem, para adivulgacéo do certame de formainstitucional e comercial por parte do IDECAN e do CBMDF.

10.20. A qualquer tempo poder-se-a anular ainscriG&o, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e aampla defesa.

10.21. Osresultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

10.21.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
€l etronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

11. DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

11.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacéo das provas objetivas e discursivas, deverdo
solicitélo durante o periodo de inscri¢do, indicando a necessidade especifica na se¢@o referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de
documentacéo comprobatdria.

11.1.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverd, no ato de sua inscrigéo ou em sua Area de Candidato durante o periodo de inscricéo no concurso:

a) assinalar a condicdo especial de que necessita;

b) enviar imagem digitalizada da documentacéo que justifique a condicéo especial solicitada.

11.1.2. O envio da documentagéo prevista no subitem 11.1.1. deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada dessa documentag&o a0 seu destino.

11.1.3. A imagem da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado valerd somente para este concurso.

11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizag@o da prova objetiva ou etapas avaliativas do concurso, amparada pela Lei
Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e seré o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante ndo faré as provas e/ou etapas avaliativas.

11.2.1. Terd o direito previsto neste Edital amée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do concurso.

11.2.2. A provadaidade sera feitamediante o envio daimagem da respectiva certidao de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 11.2 deste Edital.

11.2.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem da certidéo de nascimento poderd ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento.

11.2.4. A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cadaintervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.2.5. Durante o perfodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

11.2.6. O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizag@o da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

11.2.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, seré concedida, no méximo, 1 (uma) hora de compensagéo.

11.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos, para fins de realizacdo de provas executadas aos sdbados, deverdo enviar requerimento nos moldes
do subitem 11.1.1 deste Edital, apresentando a declaragéo da congregagéo religiosa a que pertencem, que ateste a sua condicéo de membro da I greja, durante o periodo de inscrigéo.

11.3.1. Os candidatos que tiverem seu pedido deferido, nos termos do subitem 11.3 deste Edital, deverdo comparecer ao local de provas no horério estipulado no cartéo de confirmagéo de
inscricéo, permanecendo em local apropriado e supervisionado pela coordenagdo do concurso até o inicio da aplicagdo das suas provas, as 18h.
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11.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN durante o periodo de inscriggo referida condig&o, por inexistir ou desconhecer a doenca no
periodo de inscrig&o, deverdo fazé-lo via correio eletronico chmdf @idecan.org.br, téo logo a condigéo seja diagnosticada.

11.4.1. Os candidatos de que trata o subitem 11.4 deste Edital, quando da realizagéo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para
terem direito ao atendimento especial.

11.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condiggo ao IDECAN no ato de inscrigéo.

11.5.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 11.5 deste Edital também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparel hos diversos por motivos de salide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

11.5.2. No caso de descumprimento do procedimento previsto no subitem 11.5 deste Edital, ou se for verificada mé-fé no uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado
do concurso.

11.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagédo das
fases deste concurso, deverd, no ato de suainscrigéo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

11.6.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, ainda, aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome socia”), naforma do subitem 11.1.1 deste Edital.

11.6.2. As publicacOes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

11.7. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condig&o, ndo a tera atendida.

11.8. A solicitagdo de tratamento diferenciado seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagédo nos prazos ora estipulados.

11.9. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

11.9.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1. Haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n® 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n°
6.314/2019, que devem requeré-la por meio delinkespecifico para tanto, localizado na péagina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br, pleiteando aisengéo
de acordo com uma das modalidades a seguir elencadas.

12.1.1. 12 Modalidade — isencgo total, conforme inciso I, do art. 27, daLei Distrital n° 4.949/2012: ser doador de sangue a instituicéo publica de salde, desde que comprove ter feito, no
minimo, trés doagBes a menos de um ano antes da inscrigéo. Para solicitar isencdo com base nesta possibilidade, o candidato devera apresentar por meio da Area do Candidato, via
uploadde arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) imagem digitalizada do certificado emitido por instituicdo publica de salide, comprovando as trés doagdes de sangue realizadas.

12.1.2. 22 Modalidade — isencéo total, conforme inciso I, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: beneficirio de programa socia de complementag&o ou suplementacéo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal. Para solicitar isencéio com base nesta possibilidade, o candidato devera apresentar por meio da Area do Candidato, viaipl oadde arquivo:

a) imagem digitalizada do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) imagem digitalizada da certidé@o ou declaracéo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa
social de complementagéo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

12.1.3. 3* Modalidade — isenc&o total, conforme inciso |11, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidato que se declare carente, desde que apresente comprovante atualizado de
inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo federal ou distrital. Para solicitar isencéo com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da
Areado Candidato:

a) enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) preencher o requerimento de solicitagio de isencéo com aindicacio do Ndmero de I dentificagéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher de forma eletronica a declaragéo de que € membro de familia de baixa renda (declarag@o de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

12.1.4. 42 Modalidade — iseng&o total, conforme inciso |1V, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidatos hipossuficientes, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o
valor de até 1,5 saldrio minimo vigente, e que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condiggo de bolsista integral. Para
solicitar iseng&o com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) comprovante de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui ¢des privadas na condicéo de bolsista integral, naformado subitem 9.4 deste Edital;

c) comprovante de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo vigente, per capita, na forma do subitem 9.5 deste Edital.

12.1.5. 52 Modalidade — isencéo total, conforme inciso V, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: prestacdo de servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal. Para solicitar isencéo
com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) declaragéo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestagdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou
nao, considerado cada turno como uma elei¢éo, contendo o nome completo do eleitor, afuncéo desempenhada, o turno e a data da eleic&o.

12.1.6. 62 Modalidade — isengdo parcial, conformeinciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea.
Para solicitar isencao com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, viauploadde arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula 6ssea.

12.1.7. 72 Modalidade — iseng&o total, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: candidata que comprove ter doado |eite materno ao Banco de Leite do Distrito
Federal pelo menos 2 (duas) vezes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua inscrigdo no concurso. Para solicitar isengdo com base
nesta possibilidade, a candidata devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) comprovante de doagéo de leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal por pelo menos 2 (duas) vezes por més, durante o periodo minimo de 3 (trés) meses, nos 3 (trés) anos
anteriores a data de sua inscri¢&o no concurso.

12.1.8. 8* Modalidade — isengdo total, conforme Lei Distrital n° 6.314/2019: ter exercido atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecéo da Infancia e da
Juventude. Para solicitar isencio com base nesta possibilidade, o candidato deverd, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos
aseguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento comprobatério emitido pelo 6rgéo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual exerceu a referida atividade.

12.1.8.1. O candidato pode se beneficiar daisencdo dataxa de inscriggo até 1 (um) ano apds seu desligamento da atividade exercida.

12.2. A corretaindicacdo da modalidade de isengdo e a apresentagdo da documentacéo solicitada seré de inteira responsabilidade do candidato.

12.3. O candidato devera solicitar iseng@o durante o periodo previsto no Anexo V deste Edital e enviar digitalmente a documentag&o exigida nos subitens 12.1.1 a 12.1.8 deste Edital,
de acordo com a modalidade de isen¢@o em que se enquadre.

12.3.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e“.jpg”, com tamanho de cada de, no méximo, 2 Mb cada.

12.3.2. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida neste Edital e no sistema de upload, sendo indeferido os pedidos de
isencdo que assim se apresentem.

12.3.3. Néo serd aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo, da forma e dos meios
previstos neste Edital.

12.4. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo IDECAN.

12.5. O IDECAN constiltaré o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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12.6. O envio da documentacdo constante dos subitens 12.1.1 a 12.1.8 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

12.7. A solicitag@o de isencéo de taxa de inscricdo deverd ser realizada no periodo previsto no Anexo V deste Edital, sob pena de ser indeferida se realizada apés referido periodo.

12.8. Haveraindeferimento daisencéo dainscricdo quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nas possibilidades prevista nos subitens 12.1.1 a 12.1.8, de acordo com a possibilidade em que se enquadre o candidato;

b) omisséo de informagdes e/ou informacdes inveridicas;

c) fraude e/ou falsificagdo de documentos;

d) envio da documentago fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos;

€) entrega condicional ou complementag&o de documentos apds o envio da documentagao exigida.

12.8.1. A informag8o falsa ou inexata dos dados apresentados, para fins de isen¢@o da taxa de inscricéo, fornecida pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos fal sos ou inexatos que
evidencie m&-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e aampla defesa.

12.9. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

12.9.1. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

13. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO (CCl)

13.1. As informagdes referentes a data, ao horério, ao local de realizago das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) estar@o disponiveis na data prevista no Anexo V deste
Edital, por meio do Cartéo de Confirmag&o de Inscrigdio (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do endereco eletronico www.idecan.org.br.

13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl), constate algumainformagéo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com o
IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato previsto nos subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicaggo, para solicitar o gjuste necessrio.
13.2.1. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 13.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartéo de Confirmag&o
de Inscricdo (CCl) e asituagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar aconfirmagao de suainscrigéo, na forma estabel ecida neste Edital.

13.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto
no subitem 13.2 deste Edital.

13.4. O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo ndo seré enviado ao endereco residencial e/ou eletronico informado pelo candidato no ato da inscrig@o. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato aidentificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério determinado no CCI.

13.5. O candidato devera observar atentamente os hordrios e locais de redizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva provaletapa.

13.6. A aocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas seré definida pela instituicéo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, afim de
resguardar a seguranca do certame. A distribuig&o se daré de acordo com a viabilidade e adequag&o dos locai's, ndo necessariamente havendo a alocag&o dos candidatos nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

14. DASETAPAS DO CONCURSO

14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Etapas Provas/Tipos Especificacdes NUmero de Questoes Caréter
Conhecimentos Gerais 50
. - " . i ifi Eliminatério e
12 Provas Escritas — Objetiva e Discursiva Conhecimentos Especificos 30 e
classificatério

Elaboracao de texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no méximo 30

Discursiva (Redagéo) (trinta) linhas

Avaliagao Biopsicossocial e Procedimento de Candidatos com deficiéncia e candidatos

22 S - Eliminatério
Heteroidentificagéo negros
i ati Eliminatério
3 Prova de Conhecimentos Préticos - - ! |_n. r! .e
classificatério
] ] Eliminatério e
42 T Aptido Fi - - e
este de Aptidao Fisica classificatério
, Exame médico, odontoldgico e L
50 Inspecéo de Salide I. - g - Eliminatério
toxicolégico
6% Avaliag&o Psicolégica - - Eliminatério
Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacéo Social e P
™ : : : b Vel : - - Eliminatério

Funcional

14.2. Os resultados referentes a cada etapa do concurso, incluindo-se os editais de convocagdo, serdo publicados na forma prevista no item 28 deste Edital.

14.3. As provas objetivas e discursivas (redagéo), de caréter eliminatério e classificatorio, abrangeréo os objetos de avaliaggo constantes do Anexo | deste Edital.

14.4. O espelho do caderno de prova seré disponibilizado ao candidato na data de divulgag&o do gabarito preliminar da prova objetiva, na pdgina do concurso acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, ficando disponivel pelo periodo de recurso.

14.5. O IDECAN divulgard aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas, na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br,
na data de divulgagdo do resultado preliminar. A referidaimagem ficara disponivel durante o prazo recursal contrareferido resultado preliminar.

14.6. O espelho da folha de texto definitivo sera disponibilizado ao candidato quando da divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva, na pagina do concurso, acessivel pelo
enderego eletronico www.idecan.org.br, ficando disponivel pelo periodo de recurso.

15. DASPROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

15.1. Ser&o aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Disciplinas NUmero de Questoes Ponto por Quest&o Méximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 10 10,00
Matemética 10 10 10,00
Quimica 10 10 10,00
Fisica 10 1,0 10,00
Nocdes de Informética 5 10 5,00
Nogdes de Agenda Ambiental 5 10 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 50 - 50,00
Area de Conhecimentos Especificos

Legislacéo 10 10 10,00
Conhecimentos bésicos de manutengéo e sistemas automotivos 10 2,0 20,00
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Legislaggo de Transito brasileira, legislacio especifica para veicul os de emergéncia, Etica e responsabilidade profissional e Direggo Defensiva 10 | 20 | 20,00
Tota de Conhecimentos Especificos 30| - 50,00
Total Gera 80 - 100,00

15.2. As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, consistirdo em 80 (oitenta) questdes e teréo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto a no maximo de 100
(cem) pontos.

15.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

15.4. A notaem cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serdigual a: 1,00, para cada quest&o das disciplinas que comp&em
as questdes de Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das prova, a depender da disciplina; 1,00 ou 2,00, para cada
questéo das disciplinas que compdem as questdes Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcag&o ou haja marcagéo de mais de uma opcéo; 0,00 ponto,
caso ndo hajaaidentificacdo do tipo de caderno de prova assinaada na folha de resposta pelo candidato.

15.4.1. A notada prova escrita de multipla escolha serdigual @ soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compdem.

15.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da prova objetiva e 1,00 (um) ponto em cada
disciplina que compde as &reas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme disposto no quadro do subitem 15.1 deste Edital.

15.6. O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢éo das provas.

15.6.1. O preenchimento da folha de respostas seréa de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na
propriafolha de respostas.

15.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico paratanto.

15.6.3. A néo identificacdo nafolha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretard nota final igual a 0,00 (zero).

15.6.3.1. N&o ser&o aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de identificac&o do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter
anotafinal igual a0,00 (zero) j& deferida, conforme no subitem 15.6.3 deste Edital.

15.6.4. Em hipétese alguma havera substitui¢&o da folha de respostas por erro do candidato.

15.6.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscricéo e o nimero de seu documento de identidade.

15.7. N&o serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de
marcagdo néo preenchido integralmente.

15.8. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato, que
deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

15.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

15.10. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim e
tenhatido seu pedido deferido. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

15.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo daleitura dptica.

15.12. O candidato, ao término da realizago da sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de
caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagéo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

15.12.1. A n&o devolucéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 15.12 deste Edital,
acarretara eliminagéo suméria do candidato no concurso.

15.12.2. O candidato eliminado na forma dos subitens 15.5 e/ou 15.12.1 deste Edital ndo tera classificaggo alguma no concurso publico.

15.13. Os candidatos néo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas escritas.

16. DAS PROVAS DISCURSIVAS

16.1. As provas discursivas, de caréter eliminatdrio e classificatorio, seréo aplicadas nos mesmos dia e horério previstos para realizag@o das provas objetivas, e compreendera a elaboragéo
de 1 (um) texto dissertativo de, no minimo, 20 (vinte) e no méximo 30 (trinta) linhas, e valera, no méximo, 50,00 (cinquenta) pontos.

16.2. A prova discursiva sera constituida de 1 (um) texto dissertativo sobre tema a ser anunciado no caderno de questdes, que refletira questdes contemporaneas e sociais de relevancia, que
exigirdo do candidato uma abordagem critica e bem fundamentada na redaggo.

16.2.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido, conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa. O candidato devera produzir texto dissertativo primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.3. Serdo considerados aprovados nas provas discursivas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da referida prova, previsto no
subitem 16.1 deste Edital.

16.4. A redacdo devera ser desenvolvida em formulério especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com afolha de respostas da prova objetiva.

16.5. O texto da prova discursiva devera ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

16.6. A folha de texto definitivo deve ser, ao término da prova, obrigatoriamente devolvida ao fiscal, juntamente com a folha de respostas (prova objetiva), ambas devidamente assinadas,
apenas, no local indicado.

16.7. A folha de texto definitivo da prova discursiva serq o Unico documento véido para a avaiagéo desta prova O espago reservado no caderno de provas para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.

16.8. A folha de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacével, onde devera ser posta a assinatura do candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado ser& destacado
pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

16.9. Quando da realizagao da provadiscursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisguer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragéo da dissertaggo.

16.10. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcrigdo da sua resposta quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que néo observar tais orientacoes receberd
nota 0,0 (zero), sendo vedado qual quer tipo de rasura e/ou adulteragdo naidentificacdo das paginas, sob pena de eliminagéo suméria.

16.11. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de texto definitivo, sendo obrigatéria a retirada e o depésito em envelope
especifico da folha de identificag&o anexa, pelo fiscal de sala

16.12. As linhas efetivamente escritas que excederem o limite méximo previsto no subitem 16.1 deste Edital, seréo desconsideradas para fins de pontuag&o, bem como qualquer fragmento
de texto que for escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida

16.13. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva, seréo considerados os seguintes elementos de avaliag&o:

Critérios de Avaliagdo Pontuagdo Méxima por Critério

1— Apresentagao, |egibilidade, margens e parégrafos. 5,00
2 — Manuteng&o do tema proposto. 5,00
3 — Articulacdo entre as partes do texto. 5,00
4 — Habilidade argumentativa (atualizaggo, originalidade e relevancia das informagoes). 5,00
5 — Progressao no desenvolvimento das ideias e coeréncia entre os argumentos apresentados. 5,00
6 — Objetividade, ordenacéo e clareza dasideias. 5,00
7 — Formulag&o linguistica, segundo as regras (morfossintéticas, ortogréficas e de pontuagdo) da norma-padréo do portugués. 20,00

Méximo de Pontos 50,00

16.13.1. O critério de avaliagdo 7 — Formulaggo linguistica, que trata das regras da norma-padréo do portugués (morfossintéticas, ortogréficas e de pontuacao), seré calculado da seguinte forma:
a) 0,6 (seis décimos) deduzidos para cada erro relacionado as convencdes da escrita: ortografia, acentuagéo, pontuagéo;
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b) 0,8 (oito décimos) deduzidos para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

¢) 1,0 (um) ponto deduzido para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

16.14. Por linha efetivamente escrita, entende-se alinha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicoes, conjungdes e artigos.
16.15. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes e no caderno de texto definitivo;

b) ndo respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

¢) contiver identificagdo fora do local apropriado;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

€) estiver em branco;

f) fugir amodalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite aidentificagdo do candidato;

h) for escritaalépis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias ou abusivas.

16.16. A merareferénciaaartigo de lei ou reproduggo de seu texto, por si S8, ndo garantem a pontuac&o ao candidato.

16.17. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, dentro dos quantitativos a seguir, respeitados os empatados em Ultima col ocag&o:

Habilitados para corregéo da prova discursiva

Curso de Formag&o de Pracas

Candidatos aampla Candidatos as vagas reservadas as Candidatos as vagas reservadas as | Candidatos as vagas reservadas as pessoas
concorréncia pessoas com deficiéncia pessoas negras hipossuficientes
Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e
. 350 140 140 70
Operador de Viaturas— QBMG-02

16.17.1. Caso o nimero de candidatos com deficiéncia, negros ou hipossuficientes aprovados e classificados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 16.17
deste Edital, havera remanejamento entre as listas, ou sgja, seréo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia até o limite de convocag&o para as respectivas
vagas reservadas.

16.17.2. Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros ou hipossuficientes que tenham obtido pontuaggo suficiente para classificagdo pela lista de ampla concorréncia (lista gera),
estes ndo serdo considerados para fins de corregdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do
quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia, negros ou hipossuficientes para atingir 0s quantitativos expressos no subitem
16.17 deste Edital para as reservas de vagas.

16.18. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 16.17 deste Edital serdo eliminados e ndo terdo classificacdo algumano concurso publico.

17. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

17.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no Distrito Federal e terdo duragéo de 5h (cinco horas) para realizaggo, no turno datarde, com data inicialmente prevista conforme o
quadro abaixo:

Data prevista para as provas Turno/Horério
TARDE
14h00min as 19h00min
(Horério oficial de Brasilia-DF)
17.2. Os locais de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo divulgados na data prevista no Anexo V deste

Edital, na pégina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

17.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacéo relevante durante a aplicacéo das provas, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala.

17.4. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as referidas instrugdes.

17.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele estejaincompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamaces
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha
de nimero 02 (dois).

17.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes aos seus
contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

17.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicéo de prova/material, o IDECAN tem
aprerrogativa para entregar a0 candidato prova/material reservando personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenagéo.

17.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag@o das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartéo de Confirmag&o de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original (nos moldes
previstos no subitem 17.14 deste Edital).

17.8. Podera ocorrer incluséo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de suainscrigdo. A inclusdo terd caréter condicional e serd, posteriormente, averiguada
pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia Constatada a improcedéncia da inscriggo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

17.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade ser&o fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério
oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

17.10. Antes do horério deinicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitard a presenca de duas pessoas que estejam no ambiente de aplicagéo de provas que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciaréo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que seré assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.

17.11. Durante a realizag0 das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, seré adotado o procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala

17.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificag@o datiloscopica, bem como a outros procedimentos de
seguranga, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificago datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

17.12.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

17.13. Né&o seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim como ndo serd admitido ingresso de
candidato no local de realizag&o das provas apés o horério fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacéo.

17.14. Para fim deste concurso, seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificag@o e pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais emitidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o modelo com foto, com o
numero do registro geral e do CPF); e documentos digitais com foto quando apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.14.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policia expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na
coleta de assinatura e registro fotogréfico.

22 de novembro de 2025
(sabado)
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17.14.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento; cépia de documento
de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 17.14 deste Edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e(ou) sem foto ou assinatura.

17.14.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso & internet, necessario para apresentagio de documentos de identidade em formato digital, previstos no subitem 17.14 deste
Edital. O IDECAN ngo irafornecer acesso ainternet paratal fim, bem como n&o tera responsabilidade alguma sobre referido acesso.

17.14.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderarealizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

17.14.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, néo fara as provas
e serd automaticamente excluido do concurso publico.

17.14.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de formaa permitir com clareza aidentificagéo do candidato e sua assinatura.

17.15. N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qual quer
outro material de consulta, protetor auricular, 18pis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, M P4, receptor, gravador,
camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tai's equipamentos.

17.15.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos previstos no subitem 17.15 deste Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicagéo da
prova, quaquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 17.16 deste Edital, sera lavrado um
Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
a0 local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

17.16. Quando do ingresso na sala de aplicag@o de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em invélucro de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicag&o.

17.16.1. Durante a redlizagdo das provas, o invélucro de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situago durante toda a realizag&o da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

17.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igual mente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

17.18. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o tempo
de realizag&o das provas, sob pena de eliminaggo.

17.19. A utilizaggo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato néo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

17.20. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos néo poder&o portar arma de fogo no dia de realizag&o das provas.

17.20.1. Por forga do subitem 17.20 deste Edital, ndo havera disponibilizagéo de espago para guarda/cautela de armamento.

17.21. Néo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagéo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visua ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria,
assim como fumar na sala de provas, bem como nhas dependéncias do local de aplicaco.

17.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizag8o das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDECAN, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicag&o das provas, sendo o fato registrado em ata.

17.23. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.

17.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para 0s
casos de pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

17.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sd poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicag&o antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
seré lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para
posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

17.26. Néo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova ser& determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicag&o, nos
termos do subitem 17.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

17.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagéo das provas apds o decurso de 03 (trés) horas do horério de inicio das provas.

17.28. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacéo de provas, para uso de banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horério de inicio das provas.

17.29. Em hip6tese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

17.30. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de
modo afacilitar aidentificag@o do candidato para a distribuicéo de sua respectiva folha de resposta.

17.31. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente ap6s autorizado.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para correcéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento seré eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e seré eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuggo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 17 do Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicaco das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e nafolha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, afolha de respostas e o caderno de texto definitivo ao término do tempo destinado arealizag&o das provas,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto definitivo;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 17.11 e 17.12 deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparel hos el etronicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparel ho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaggo propria ou de terceiros em qual quer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

() recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicag&o das provas para posterior exame grafol 6gico, quando houver;

s) estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.33. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso sgja constatado que néo houve intencéo de burlar este Edital, o candidato serd mantido no
concurso.

17.34. No dia de realizagéo das provas, 0 IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de detecgéo de metais, seja nas saas, corredores e banheiros,
afim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

17.35. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo |he sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.
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17.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigag@o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.37. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, com excegéo dos pedidos de
tratamento diferenciado deferidos nesse sentido.

17.38. Os gabaritos preliminar e definitivo das provas objetivas seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

17.39. Os resultados preliminar e definitivo das provas objetivas e discursivas serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

17.39.1. O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos das provas objetivas e os resultados preliminares das provas objetivas e discursivas nos prazos previstos no Anexo V deste
Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

17.40. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

17.40.1. Os contetidos programéticos das provas deste certame estdo previstos no Anexo | deste Edital.

17.40.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla o conteido programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

17.40.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto N° 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugéo das mesmas.

17.40.4. O CBMDF e o IDECAN n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagtes referentes a este concurso publico no que tange ao contelido
programético.

17.40.5. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que v&@o além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

17.40.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos rel ativos a mais de uma érea de conhecimento.

17.40.7. Qualquer legislagdio com entrada em vigor ap6s a data de publicaggo deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo seréo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

18. DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS

18.1. A prova de conhecimentos préticos, de caréter eliminatério e classificatorio, tem por objetivo avaliar os candidatos quanto aos conhecimentos e habilidades técnicas minimas e
necessarias, para o exercicio da atividade de Bombeiro Militar na Qualificagcdo Bombeiros Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas do CBMDF.

18.2. Serdo convocados para realizag@o da prova de conhecimentos préticos todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas e ndo eliminados na avaliag&o
biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificacdo, previstos neste Edital.

18.3. A convocagdo para a prova de conhecimentos préticos ocorrera por meio de edital de convocag@o especifico e serd realizada no Distrito Federal, em data, horério e local a serem
publicados nos termos do item 28 deste Edital.

18.3.1. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova,
sendo eliminado o candidato ausente ou retardatério, sejaqual for o motivo alegado.

18.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato aidentificagéo correta do local de reaizagio da prova e o comparecimento no dia e horério determinados.

18.3.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento & prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o do concurso.
18.3.4. Durante a realizagdo da avaliag&o, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de méguinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera desligé-lo, com possibilidade de penalizacdo caso haja
emissdo de sons durante a realizagdo das atividades. O IDECAN néo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da
avaliag&o.

18.3.5. Cabe unicamente ao préprio candidato a deciséo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades
estabel ecidas no dia da prova. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, a patrimoénio ou aterceiros.

18.4. Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer a0 local indicado para realizaggo da prova de conhecimentos préticos, 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para
seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢éo, documento de identidade (nos moldes do subitem 17.14 deste Edital) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (em via original e copia
simples), vigente e no minimo com categoriatipo “D”; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova

18.4.1. O candidato que néo apresentar a CNH, conforme subitem 18.4 deste Edital, ndo podera realizar a prova de conhecimentos préticos. N&o serdo aceitas copias autenticadas, nem
mesmo protocolo de documento, tampouco serdo aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual for adata do ocorrido.

18.5. De acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova de conhecimentos préticos consistird na demonstrago, por parte do candidato, de nogdes de manutengéo
de primeiro escalagdo, bem como capacidade técnica na conducéo de veiculo de porte pesado, fornecido pelo CBMDF e compativel com a Carteira Naciona de Habilitagdo categoria“D”,
em ambiente controlado a ser definido no edital de convocag&o, buscando evidenciar, de forma profissional ,a postura do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo. Os
critérios de avaliag&o serd@o cobrados com base na Resoluggo n° 789/2020 do CONTRAN:

18.6. A banca examinadora da prova de conhecimentos préticos serd composta por 2 (dois) membros avaliadores, sendo um para fins de avaliagdo na érea externa da prova e outro para a
areainterna (veicular), podendo haver mais de uma banca para avaliacéo de atividades realizadas simultaneamente.

18.6.1. A qualquer momento da prova de conhecimentos préticos, a banca examinadora, a seu critério, podera interromper a execucéo do candidato.

18.7. A prova de conhecimentos préticos terd duragio méaxima de 15 (quinze) minutos, incluindo-se a execucéo de todas as atividades previstas no edital de convocagéo para esta etapa.
18.7.1. Todas as atividades da prova de conhecimentos préticos devem ser executadas, obrigatoriamente. Caso o candidato decida desistir de realizar uma das atividades ou da prova como
um todo, deverd assinar o termo desisténcia, sendo o fato seré lavrado em Atade Aplicag&o.

18.7.2. Os tempos oficiais das atividades seréo controlados pel os crondmetros da Banca Examinadora.

18.8. A prova de conhecimentos préticos tera a pontuacdo méxima de 30 (trinta) pontos, que sera deduzida a partir do registro de faltas cometidas pelo candidato no decorrer de sua
execucao, de acordo com os critérios estabel ecidos a seguir:

Critérios de Avaliacdo — Tipos de Falta Pontuacdo Descontada por Falta
1. Faltagrave. - 5,00 pontos por falta.
2. Faltamédia - 2,50 ponto por falta.
3. Fataleve. - 1,0 ponto por falta.
3. Faltaeliminatéria - 30,00 pontos (reprovagéo imediata).

18.8.1. O candidato ser4 avaliado na prova de conhecimentos préticos em funcéo da pontuagdio negativa por faltas cometidas durante todas as atividades da prova, de acordo com o subitem
18.8 deste Edital.

18.8.2. Asfaltas dos tipos grave, média, leve e eliminatéria seréo informadas no edital de convocaggo desta etapa.

18.9. Na prova de conhecimentos préticos, sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 15,00 (quinze) pontos na nota final.

18.10. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteractes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporérias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, no
diade aplicag&o da prova de conhecimentos préticos.

18.11. Asdescrigdes do veiculo disponibilizado para arealizagéo da prova de conhecimentos préticos serdo divulgadas no edital de convocagéo desta etapa.

18.11.1. O CBMDF definira quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Serd utilizado apenas um modelo de cada veiculo considerando suas condicdes de uso. O modelo reserva
serd utilizado, Unica e exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

18.11.2. Os veiculos divulgados no edital de convocagdo da etapa e disponibilizados pelo CBMDF, por motivos de forga maior, podem ser substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s
esforgos serdo para que a substitui¢do ocorra por veiculos semelhantes aos model os divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

18.12. O candidato ndo podera realizar a prova usando calcado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizag@o dos pedais.

18.13. Sera eliminado na prova de conhecimentos préticos e, consequentemente, do concurso, o candidato que:

a) retirar-se do recinto de prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o por parte dos profissionais do IDECAN;

b) néo comparecer aprova;

¢) ndo apresentar o documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitag&o, de acordo com o subitem 18.4 deste Edital;
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d) obter, como nota final na prova, pontuagao inferior a 15,00 (quinze), nos termos do subitem 18.9 deste Edital;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizag@o da prova;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

18.14. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa serdo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

18.14.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

19. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

19.1. O Teste de Aptidéo Fisica- TAF serd de caréter eliminatdrio e classificatorio.

19.2. Serdo convocados para o0 TAF, todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e discursivas e ndo eliminados no procedimento de heteroidentificacdo e na
avaliagdo biopsicossocial.

19.2.1. O TAF serarealizado no Distrito Federal em data, horario e local, nos termos do edital de convocagéo a ser publicado de acordo com o item 28 deste Edital.

19.3. O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo medir a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas e demais
exigéncias préprias do cargo.

19.4. O(A) candidato(a) sera considerado(a), ao final do TAF, “apto(a)” ou “inapto(a)”.

19.4.1. Sera considerado(a) “apto(a)” no Teste de Aptiddo Fisica o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo no TAF, isto é, a nota minima de 1,33 (um virgula trinta e trés),
considerando o atingimento das notas minimas previstas para cada um dos exercicios que o compdem, conforme disposto no item 20 deste Edital.

19.4.2. Sera considerado(a) “inapto” o(a) candidato(a) que ndo atingir a nota minima 1,33 (um virgulatrinta e trés),no TAF.

19.5. A notafinal no Teste de Aptidao Fisica sera calculada da forma descrita a seguir:

a) a nota final no Teste de Aptidéo Fisica (TAF) sera calculada por meio de média aritmética: a soma da nota individual de cada exercicio que compde o TAF, dividido por 3 (trés),
conforme equagdo daalinea“c” do presente subitem;

b) considerando que o candidato deve alcangar a nota minima em cada um dos testes, e considerando a férmula descrita no item anterior, a nota minima a ser acangada para classificagéo na
etapa do Teste de Aptiddo Fisica é de 1,33 (um virgulatrintae trés): [(2+1+1) / 3=1,33];

) aequagdo paracalcular anotafinal do TAF ser&

Nota Final = nota na baira + nota na corrida + nota na natacéo

3

19.6. Para a realizaggo do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e horé&rio a serem oportunamente divulgados em edital de convocacdo especifico, onde sera submetido a
identificagdo, com:

a) bolsa contendo traje esportivo — camiseta; calgao ou bermuda; ténis; traje para banho para o exercicio de natagdo (sunga, para os candidatos do sexo masculino, maid de pega Unica, para
as candidatas do sexo feminino, toca para ambos os sexos e 6cul os opcional).

b) documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 17.14 deste Edital; e

¢) atestado médico (original ou copia autenticada em cartério), especifico para ta fim, emitido hd, no méximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo constante do Anexo |1
deste Edital.

19.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo, assim como seu comparecimento, em dia, horae local corretos, conforme edital de convocaggo.

19.6.2. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horério, local e sala constantes do edital de convocaggo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para
justificar 0 seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagéo em dia, horério ou local diferentes dos estabel ecidos no edital de convocag&o.

19.6.3. Néo sera permitida arealizagdo do TAF em local, data, horério ou turma diferentes do previsto no edital de convocag&o.

19.6.4. Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, sgjaqual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19.6.5. Os candidatos ausentes no TAF seréo eliminados do concurso publico.

19.7. Os exercicios previstos para o TAF serdo realizados em uma Unica oportunidade e tentativa.

19.7.1. Entre arealizacd0 de um exercicio e outro, serarespeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

19.8. O aguecimento e/ou alongamento para realizag&o dos exercicios fisicos que compdem o TAF, serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de
qualquer pessoa estranha ao certame.

19.9. Néo sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizaggo do teste de aptidéo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
19.10. Nenhum candidato podera seretirar do local de realizagdo do TAF sem a devida autorizag&o dos membros do IDECAN.

19.11. O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico,
conforme o descrito no subitem 19.6 deste Edital.

19.12. O candidato devera entregar, antes da realizagdo dos testes fisicos, o atestado médico especifico, emitido em periodo nédo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no
qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto” pararealizar 0s exercicios previstos neste certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que
elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado
da assinatura do mesmo.

19.12.1. O atestado médico, de cardter eliminatério, comprova as condicdes fisicas de salide do candidato para que 0 mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, néo podendo
conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagéo do teste, sendo que a ndo comprovacéo das condigdes de salide para a realizag@o do exame de teste fisico, resultara na consequente
eliminag&o do candidato.

19.12.2. O atestado médico emitido digitalmente devera ser apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificagdo
digital e o codigo de autenticaggo documental.

19.12.3. O candidato que n&o apresentar o atestado médico, conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital, ou apresentar atestado médico que ndo apresente, expressamente, que 0
candidato esta apto aredizar o teste de aptidao fisica ou aredizar exercicios fisicos vigorosos, serdimpedido de realizar o TAF, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

19.13. O candidato ao ingressar no local de realizag@o do TAF, devera manter qualquer aparelho eletrénico que esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN,
mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme esteja no modo vibrag&o ou silencioso.

19.14. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pelarealizacdo do TAF, sendo
permitido apenas a utilizaggo de equipamentos que permitam sua hidratag@o durante a realizacéo dos exercicios fisicos.

19.15. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizagdo do TAF. Podera ainda ser solicitada, en momento posterior ao TAF, nova identificagdo datiloscdpica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

19.15.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

19.16. No dia de realizacdo do TAF, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de detecgdo de metais, a fim de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

19.17. Caso as condigdes meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a redizagdo do TAF, o IDECAN, em consonancia com a Comisséo de
Acompanhamento do Concurso, poderd interromper e/ou cancelar a realizagéo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu
desempenho.

19.18. Os candidatos que apresentarem casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiol gica temporérios (estado menstrual, céibras, indisposi¢des, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que venham
aimpossibilitar arealizagdo do TAF, ndo serdo levados em consideracéo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

19.19. A candidata que, no dia da realizagio do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagio desta etapa.
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19.19.1. A candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez, serd facultada nova data para a realizago da etapa, ap6s 120
(cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), de acordo com a conveniéncia do CBMDF, sem prejuizo da participagéo nas demais
etapas do concurso.

19.19.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horério de realizacdo do TAF, munida de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissiona
que o emitiu.

19.19.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificago da candidata para a realizago do TAF, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.

19.19.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 19.19.2 deste Edital, e se recusar aredizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do
concurso.

19.19.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerpera e, ainda assim, desgjar realizar o TAF, devera apresentar atestado médico em que
conste, expressamente, que a candidata estd apta arealizar o TAF e/ou arealizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

19.19.6. A candidata devera apresentar ao IDECAN, por meio do correio eletrénico chmdf @idecan.org.br, no prazo de 30 (trinta) dias apds a realizacdo do seu parto ou do fim do seu
periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado médico no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento ou aborto, assinatura, carimbo e CRM do médico que o emitiu.
19.19.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos atestados médicos previstos nos subitens 19.19.2 e 19.19.6 deste Edital, ou que apresenté-los em desconformidade com os
subitens 19.19.2 a 19.19.6 deste Edital, sera eliminada do concurso.

19.19.8. Os atestados médicos apresentados serdo retidos pelo IDECAN e, em hipétese alguma, seréo fornecidas copias a candidata.

19.19.9. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a0 TAF, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar o0 TAF no prazo previsto no subitem
19.19.1 deste Edital.

19.19.10. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 19.19 deste Edital seréo convocadas para a redizagéo do TAF por meio de edital especifico. A data de convocagéo respeitara o
periodo especificado no subitem 19.19.1 deste Edital.

19.20. O TAF consistird em 03 (trés) exercicios de aptiddo fisica, todos de realizagéo obrigatéria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

19.20.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 03 (trés) exercicios que compdem o TAF, deverd assinar termo de desisténcia do exercicio que néo serd realizado, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

19.21. O TAF consistirad em submeter o candidato aos exercicios a seguir elencados, a serem realizados na sequéncia ora apresentada:

a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexos masculino e feminino);

b) Corrida de 2.400 metros (sexos masculino e feminino); e

c) Natacéo de 100 metros (sexos masculino e feminino).

19.21.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial e em um mesmo dia, todos de realizacdo obrigatéria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles,
observando-se a ordem estabel ecida no subitem 19.21 deste Edital, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste.

19.22. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacéo do resultado preliminar desta etapa.

19.23. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pela banca organizadora.

19.23.1. O candidato que se recusar ater os seus exercicios gravados em video seré eliminado do concurso.

19.24. O candidato que infringir qualquer proibig&o prevista neste Edital, independentemente do resultado no TAF, serd eliminado do concurso.

19.25. Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagéo
plenaem Educagdo Fisica

19.26. N&o havera adaptacéo do TAF as condigdes do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou
de situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagéo do exame de aptidéo fisica, ou sgja, 0
candidato deverarealizar os testes de acordo com o previsto no edital de abertura e de convocagéo.

19.27. Seraconsiderado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso pablico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme subitem 19.6 e 0 modelo constante do Anexo |1 deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos exercicios que compdem o TAF, nos termos do subitem 19.21 deste Edital;

) ndo comparecer paraarealizagdo do TAF;

d) infringir qual quer proibig&o prevista neste Edital e/ou no edital de convocagdo para a etapa, independentemente do resultado alcangado no TAF; ou

€) ndo obter o desempenho minimo em qualquer um dos trés exercicios, nos termos do subitem 19.4.1 deste Edital.

19.28. Asdlvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Edital, acercado TAF, serdo esclarecidos juntamente a Comissdo do Concurso e ao IDECAN, no que couber.

19.28.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do TAF serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora, em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
19.29. A critério da Administracéo Publica, arealizag&o do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

19.30. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

19.30.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

20. DA DESCRIGCAO E DOS PROCEDIMENTOS DOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF

20.1. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO (FLEXAO E EXTENSAO DE
COTOVELOS EM BARRA FIXA)

20.1.1. O(a) candidato(a) devera posicionar-se sob a barra, de frente para o examinador. Ao comando de “em posigéo”, o(a) candidato(a) devera empunhar a barra e retirar os pés do solo,
entrando naposi¢éo inicial.

pernas estendidas e pés sem contato com o solo. No caso em que o(a) candidato(a) tenha estatura que ndo permita retirar os pés completamente do solo, sera permitido flexionar os joelhos
em um angulo maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular.

20.1.3. Para execugdo: ao comando de “iniciar”, o(a) candidato(a) devera flexionar simultaneamente os cotovelos e ombros até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em
exercicio.

20.1.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as seguintes observagoes:

a) o teste somente serdiniciado com o candidato na posicéo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) alargura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

) sb seré contabilizada completa e corretamente, a repeticao que comegar e terminar naposi¢éo inicial;

d) ando extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova repetiG&o, sera considerada como um movimento incorreto e, portanto, o candidato ndo tera a repeticao computada;

€) o(a) candidato(a) devera manter a posi¢ao anatdmica da cabeca, ou segja, posicéo neutra e olhar para o horizonte (ndo seré contabilizada a repeti¢éo em que o candidato realizar extensio
cervical paracompensar a perda de amplitude do movimento de membros superiores);

f) abarra devera ser instalada a uma atura horizontal suficiente para que o(a) candidato (a), mantendo-se em suspensdo com os cotovel os em extensdo, ndo tenha contato entre seus pés e o
solo;

h) no caso do(a) candidato(a) ter estatura que exceda essa condicao, sera permitido flexionar os joelhos em um angulo maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular;

i) 0 movimento devera ser dinamico e o(a) candidato(a) ndo pode soltar a barra com nenhuma das méos durante a execugao;

j) ndo deverao ocorrer impul sdes ou oscilagdes excessivas durante a execugdo do teste, invalidando a repeticao.

20.1.5. N&o serd permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes;

b) apés o inicio do teste, receber qualquer tipo de gjudafisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegéo das maos;
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d) apoiar o queixo nabarra;

€) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, soltar as méos sem antes completar o movimento com os cotovel os totalmente estendidos;

f) movimentos de pernas e quadris (os joel hos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo de 90°);

) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a“pedalada’;

i) realizar o “chute”;

j) redlizar o “butterfly”;

k) ndo manter a cabega, o tronco e o quadril completamente na posi¢do vertical;

1) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

20.1.6. O descumprimento de qualquer uma das aineas de “a@ a “I” previstas no subitem 20.1.5 deste Edital, implicaré a interrupgdo e o encerramento do exercicio de barra fixa,
contabilizando as repeticodes vélidas até 0 momento da interrupcéo.

20.1.7. O auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeticoes realizadas a0 final de sua execucdo. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird 0 nimero da Ultima execugao correta, desconsiderando a execug&o incorreta.

20.1.8. A contagem oficial a ser considerada ser4 somente a realizada por membro da banca examinadora.

20.1.9. Cada candidato terd direito a somente 1 (uma) tentativa.

20.1.10. O(A) candidato(a) seré avaliado(a) de acordo o quadro abaixo:

TESTE NA BARRA FIXA - TABELA DE INDICES
MASCULINO (n° de repeticdes) Nota FEMININO (n° de repeticdes)
5 ou menos Eliminado 0
6 2 1
7 4 2
8 6 3
9 8 4
10 ou mais 10 5 ou mais

20.2. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 (dois mil e quatrocentos) METROS DE DISTANCIA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO

20.2.1. Para o exercicio de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, o(a) candidato(a), em uma Unica tentativa, terd de percorrer a distancia referidano menor tempo possivel.
20.2.2. O exercicio devera ser realizado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, no sentido anti-horario.

20.2.3. A metodologia para a preparacéo e a execucdo do exercicio de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecera
a0s seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) poderd, durante o trajeto de dois mil e quatrocentos metros, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) 0 comando parainiciar o teste serd dado por um silvo de apito;

¢) para classificag@o e ndo eliminagdo, ao sinal sonoro, o(a) candidato(a) devera percorrer 2400 (dois mil e quatrocentos) metros, em ritmo livre, no tempo méximo de 12 (doze) minutos e
00 (zero) segundos para o candidato do sexo masculino e 13 (treze) minutos e 05 (cinco) segundos para a candidata do sexo feminino;

d) cada bateria de teste sera encerrada com 13 (treze) minutos e 06 (seis) segundos;

€) o término do exercicio sera dado quando o(a) candidato(a) cruzar alinha de chegada, apds percorrido todo o percurso;

f) a0 término do exercicio, o avaliador confirmara o tempo final de cada candidato(a);

g) o exercicio serd encerrado no mesmo ponto de partida, ndo importando se o(a) candidato(a) preferiu se manter em outraraia;

h) o(a) candidato(a) poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo, mas o tempo a ser considerado serd o do crondmetro oficial da prova;

i) cada bateria serd numerada sequencialmente, de modo que cada candidato(a) devera dizer seu nimero, em voz ata, todas as vezes em que cruzar o ponto de partida, afim de ter suavolta
contabilizada pelo auxiliar de banca responsavel, enquanto o auxiliar de banca deverd verbalizar a quantidade de voltas completadas pelo(a) candidato(a); e

j) apos finalizado o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, o(a) candidato(a) deveré se deslocar para a &rea de concentrago de candidatos, previamente marcada até que toda a
bateria finalize, de maneira ando atrapalhar os candidatos que ainda estiverem realizando o exercicio.

20.2.4. Sera proibido ao(d) candidato(a), quando da realizacdo do exercicio de corrida de 2.400 (dois mil de quatrocentos) metros:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar namao etc.);

b) abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal;

) correr em sentido que ndo seja o estabelecido pela prova; e

20.2.5. O descumprimento de qualquer das alineas de “a’ a“c” do subitem 20.2.4 deste Edital, ensgja o encerramento da corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a eliminacéo
do(a) candidato(a) no TAF, atentando-se a0 disposto nos subitens 19.20 e 19.20.1 deste Edital.

20.2.6. O(A) candidato(a) serd avaliado(a) de acordo o quadro abaixo:

CORRIDA DE 2.400 METROS — TABELA DE iNDICES
MASCULINO (minutos e segundos) Nota FEMININO (minutos e segundos)
12:01 ou mais Eliminado 13:06 ou mais
11:43a12:00 1 12:50 a13:05
11:25a11:42 2 12:34 a12:49
11:07 a11:24 3 12:18a12:33
10:49 a 11:06 4 12:02 a12:17
10:31 a10:48 5 11:46 a12:01
10:13a10:30 6 11:30a11:45
09:55a10:12 7 11:14a11:29
09:37 a09:54 8 10:58 a11:13
09:18 a09:36 9 10:42 a10:57
09:17 ou menos 10 10:41 ou menos

20.3. DO TESTE DE NATA(;/:\O DE 100 (CEM) METROS PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

20.3.1. Para a exercicio de natago de 100 (cem) metros, o(a) candidato(a), em uma Unica tentativa, devera percorrer a referida distancia no menor tempo possivel. O exercicio devera ser
realizado em piscina de natagdo de 50 (cinquenta) metros de comprimento.

20.3.2. A metodologia paraa preparacao e a execugdo do exercicio de natacdo de 100 (cem) metros para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) ao comando verbal do avaliador de “em posicéo”, o(a) candidato(a) deverd entrar na piscina e posicionar-se dentro da piscina segurando na borda;

b) a0 comando do avaliador de “as suas marcas’, o(a) candidato(a) deve se preparar para alargada;

c) para classificagdo e ndo eliminagdo, ao sinal sonoro ou comando verbal, o(a) candidato(a) devera nadar 100 (cem) metros, em nado livre, no tempo méximo de 02 (dois) minutos e 07
(sete) segundos para o candidato do sexo masculino; e 02 (dois) minutos e 27 (vinte e sete) segundos para a candidata do sexo feminino;

d) cada bateria de teste serd encerrada com 02 (dois) minutos e 28 (vinte e oito) segundos;

€) navirada, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, tocar a borda com qualquer parte do corpo e retornar no sentido oposto;

f) a chegada dar-se-a quando o(a) candidato(a) tocar, com qualquer parte do corpo, a borda onde o teste se iniciou;

g) a piscina utilizada no exercicio devera ter dimensBes olimpicas, ou sgja, 50 (cinquenta) metros de comprimento por 25 (vinte e cinco) metros de largura, e o(a) candidato(a) devera
redlizar o exercicio no comprimento da piscina (50 metros);
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h) o tempo vélido para a prova sera somente o do crondmetro do avaliador, ndo havendo possibilidade, em hip6tese alguma, de utilizar marcagéo prépriado(a) candidato(a) ou de terceiros.
20.3.3. Sera proibido ao(d) candidato(a), quando da realizacdo do teste de natagéo:

@) apoiar-se ou impulsionar-se na parede lateral ou nas raias da piscina (seré permitida aimpulsdo inicial e apds a virada, nas bordas de saida ou de virada);

b) dar ou receber qualquer ajudafisica;

¢) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar (inclusive roupas de neoprene), exceto touca e éculos de natagéo; e

20.3.4. O descumprimento de qualquer das alineas de “a” a“c” do subitem 20.3.3 deste Edital, enseja 0 encerramento da natagéo de 100 (cem) metros e a eliminacéo do(a) candidato(a) no
TAF, atentando-se ao disposto nos subitens 19.20 e 19.20.1 deste Edital.

20.3.5. O(A) candidato(a) serd avaliado(a) de acordo o quadro abaixo:

NATAGAO DE 100 METROS - TABELA DE INDICES
MASCULINO (minutos e segundos) Nota FEMININO (minutos e segundos)

A partir de 02:08 Eliminado A partir de 02:28
02:03 a02:07 1 02:22 a02:27
01:58 a02:02 2 02:16 a02:21
01:53a01:57 3 02:10a02:15
01:48 a01:52 4 02:04 202:09
01:43 a01:47 5 01:58 a02:03
01:38 a01:42 6 01:52 a01:57
01:33a01:37 7 01:46 a01:51
01:28a01:32 8 01:40 a01:45
01:23a01:27 9 01:34a01:39

01:22 ou menos 10 01:33 ou menos

21. DA INSPEGAO DE SAUDE — DOS EXAMES MEDICOS, BIOMETRICOS E COMPLEMENTARES, TESTE TOXICOLOGICO E EXAME ODONTOLOGICO

21.1. Serdo convocados para a Inspecdo de Salde - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicoldgico e exame odontoldgico, todos os candidatos aprovados e
classificados no Teste de Aptiddo Fisica.

21.1.1. A Inspegdo de Salde - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicol égico e exame odontolégico, sera realizada no Distrito Federal em data, horério e local a
serem publicados no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF e divulgados pela Internet no endereco eletronico www.idecan.org.br.

21.2. A Inspegdo de Salide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol égicos e exame odontol6gico a serem realizados ou solicitados pelo IDECAN, conforme
especificado para esta, que terd cardter eliminatério, sendo observadas as exigéncias estipuladas nas Leis Federais n° 7.479, de 2 de junho de 1986, n° 11.134, de 15 de julho de 2005 e n°
12.086, de 6 de novembro de 2009; e no Decreto Distrital n® 24.559, de 28 de abril de 2004.

21.2.1. Nesta etapa, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

21.2.2. O candidato seré considerado “apto” quando alcancar a aptiddo em todos os exames solicitados - exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicol6gico e exame
odontol 6gico, nos termos deste item 21 do Edital.

21.2.3. O candidato sera considerado “inapto” caso seja constatada a inaptidéo em qualquer um dos exames exigidos para esta etapa - exames médicos, biométricos e complementares, teste
toxicol égico e exame odontol 6gico, nos termos deste item 21 do Edital.

21.2.4. O candidato que for considerado “inapto” nalnspecdo de Salde, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

21.2.5. Osresultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

21.2.5.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
el etronico www.idecan.org.br, atentando-se a0 disposto no item 25 deste Edital.

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

a) Cabega e Pescogo: deformagBes com comprometimento funcional, perdas externas de substéncias com comprometimento funcional; cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas com
comprometimento funcional; contragdes musculares anormais, com comprometimento funcional, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvidos, audicéo, nariz, laringe e faringe: deformidade com comprometimento funcional, mutilacoes, agenesia do pavilh&o auricular com comprometimento funcional, anormalidade do
conduto auditivo e timpano detectével a exame clinico com comprometimento funcional; infeccdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias cronicaincapacitante e tumores
malignos; desvio acentuado do septo nasal, fistulas; desconforto respiratério por estenose ou sub-estenose das vias aéreas; disfonia moderada a grave ou distdrbio da deglutigéo severa;
doengas alérgicas do trato respiratério com repercussdo clinica. No teste audiométrico serdo toleradas perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis, bilateralmente na frequéncia da voz
falada, ou seja, de 500 a4.000 hertz e até 50 decibéis nas demais frequéncias;

¢) Olho e visdo: infecgBes e processos inflamat6rios cronicos que causem reducédo de acuidade visual; ulceragdes e tumores de pél pebras que causem redugéo de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificacles, sequelas de traumatismo e queimadura de cdrnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prisméticas; doengas e lesdes retinianas que causem redugdo de acuidade visual; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radia (cirurgia de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, sem corregéo,
abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de astigmatismo, desde que apresente
acuidade visual sem corregdo de 20/40 ou melhor e, com correcéo, de 20/20 em ambos os olhos;

d) Pele e Tecido Celular Subcutaneo: nevus vasculares com repercussdo funcional ou hemodinémica, eritrodermia decorrente de processos alérgicos, tumorais, autoimunes ou inflamatorios;
cicatrizes deformantes que acometem a funcéo; pénfigo foliceo, pénfigo vulgar ou outras formas de doengas bolhosas; neoplasias cuténeas; colagenoses, como |pus eritematoso sistémico
ou discdide; crioglobulinemia ou vasculites; doencas genéticas que aumentam o risco de neoplasias cutaneas (albinismo, xeroderma pigmentoso, Gorlin-Goltz, etc); foliculites cronicas que
atrapalhem o ato de barbear;

€) Seréo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscrigdo(es) ausivo(s) a ideologia(s) contréria(d) as instituigdes democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a crimindidade, a
discriminag&o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas;

iii. caso estgja(m) aplicada(s) em &rea extensa do corpo, e possa(m) vir a prejudicar os padrdes de apresentagdo pessoa e de uso de uniformes, exigidos na legislacdo vigente para o
CBMDF; ou

iv. estejam localizadas no rosto.

f) Pulmdes e Paredes Torécicas: distirbio ventilatério obstrutivo e/ou restritivo moderado ou grave, tumores malignos, tumores benignos dos pulmdes e pleura e mediastino com
comprometimento da funcéo pulmonar; deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa torécica;

g) Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas com comprometimento da fungdo ou repercussdo hemodinamica; infecgdes e inflamagBes com comprometimento da
funcdo ou repercussdo hemodinamica; arritmias com comprometimento da fungéo ou repercussdo hemodinamica; hipertensdo arterial com leséo em drgéo alvo; doengas venosas arteriais e
linféticas periféricas com repercussdo hemodinamica;

h) Abddémen e Trato Intestinal: anormalidade da parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecéo ou palpac&o; visceromegalias; ressecgdes importantes com comprometimento da fung&o; doengas
hepéticas e pancredticas cronicas; distirbios funcionais desde que significativos; tumores malignos e benignos com comprometimento da funcéo;

i) Aparelho Génito Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias com comprometimento da fungéo; tumores; infeccOes e outras alteragBes
demonstraveis no exame de urina; doenga sexual mente transmissivel em atividade; insuficiénciarenal aguda ou crénica; célculos renais obstrutivos ou coraiformes;

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos ossos com comprometimento da fungdo; doencas articulares crénicas, doencas inflamatdrias e infecciosas com
comprometimento da funcéo, doencas neoplésicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da fungdo; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer ateragdo na estrutura normal das méos e pés que tragam incapacidade; préteses cirlirgicas e sequelas de cirurgia; pé plano rigido/coalisdo tarsal; hérnia discal
(qualquer nivel).
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k) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: “diabetes mellitus’, tumores hipotalamicos e hipofisérios; disfuncéo tireoidiana sintomética; tumores malignos da tireoide; tumores de suprarrenal e
suas disfuncdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundério sem tratamento e/ou sintomético; distirbios do metabolismo do célcio e fésforo; erros inatos do
metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais.

1) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos; coagulopatias, doencas que ocasionam discrasias sanguineas, leucemias, linfomas,
mielodisplasias e anemias hereditérias que cursem com repercussdo na realizacao das atividades bombeiro militar.

m) Doengas Neuroldgicas: distirbios neuromusculares; afecgdes neurol gicas cronicas, anormalidades congénitas ou adquiridas com comprometimento da fung&o; ataxias; incoordenagoes;
tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraguezas musculares; sindrome convulsiva, distirbios da consciéncia.

n) Doencas Psiquiétricas: distlrbios comportamentais e da personalidade; transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de élcool e/ou de drogas ilicitas; transtornos mentais e
comportamentais cronicos ou recorrentes que possam provocar incapacidade para o servico operacional e porte de armas de fogo; internagdo psiquidtrica prévia; transtorno bipolar e
transtorno depressivo grave.

0) Tumores e Neoplasias: tumores malignos metastéticos, tumores malignos recidivados, tumores malignos de mau prognéstico ainda que ndo apresentem indicios de estarem ativos,
sequelas de tratamento de tumores malignos que resultem em condicdo incapacitante ainda que ndo apresentem tumor ativo. Tumores benignos recidivados com comprometimento
funcional, tumores benignos que apresentem sequelas de tratamento que resultem em condicdo incapacitante, ainda que ndo apresentem indicios de estarem ativos, tumores benignos
intratéveis.

p) Condigdes Ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos complexos néo funcionais com comprometimento da fungo; lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas com comprometimento da fungdo; mastites crénicas, tumor maligno da mama; doenca inflamatéria
pélvicaem atividade.

21.3.1. Sobreaalinea“i” do subitem 21.3 deste Edital, informa-se, ainda, que:

a) o testiculo Unico n&o é incapacitante desde que n&o resulte de varicocel e volumosas e/ou dolorosa;

b) a hipospadia balanica, quando néo associada a infecgdes urindrias, estenose uretral ou disfung@o miccional, ndo é incapacitante.

21.3.2. Em relagdo a ainea “0” do subitem 21.3 deste Edital, caso o perito julgue insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebéceo, lipoma), devera justificar a sua conclusdo,
assim como pode solicitar outros exames para esclarecimento diagnéstico, as custas do candidato.

21.3.3. Caso durante a carreira do militar seja detectada alguma doenca listada no item 21 deste Edital e ficando comprovado seu inicio anterior & incorporagéo no CBMDF, serd aberto
processo administrativo para fins de excluso das fileiras da Corporag&o.

21.4. Do Exame Biométrico

21.4.1. indices Minimos: altura de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens.

21.4.2. Causas de Inabilitag&o:

21.4.2.1. Face posterior do corpo:

a) rotagéo lateral cervical;

b) inclinagdo lateral cervical;

¢) dismetria de membros inferiores de grau significativo;

d) escpulaaada;

€) escoliose acentuada;

f) pé varo acentuado;

g) geno varo acentuado;

h) pé valgo acentuado;

i) pé aduto acentuado;

j) pé abduto acentuado;

k) sequela de trauma.

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

a) deformidade torécicaimportante;

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa;

) sequelas de traumas;

d) lesBes do globo ocular significativas.

21.4.2.3. Perfil do corpo:

a) hiperlordose cervica;

b) cifose importante;

¢) hiperlordose lombar;

d) genuflexo;

€) geno recurvato acentuado;

f) pé plano espéstico;

g) pé cavo acentuado.

21.4.2.4. Outras restrigdes:

a) acromegalia;

b) varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado;

c) lesdes vasculares significativas a ectoscopia;

d) sequelas neurol 6gicas,

€) amputacdes nos membros superiores;

) amputagdes nos membros inferiores,

g) deformidade erigidez articular;

h) calosidade importante nos pés, que dificulte ou interfira namarcha;

i) cicatrizes cirdrgicas ortopédicas recentes em membros.

21.4.3. Para aredizagdo do Exame Biométrico, os candidatos deverdo estar descal¢os, com os pés descobertos (sem meias) e trajando roupa apropriada para atividade fisica, que permita a
visualizag&o das partes corporais a serem avaliadas, de acordo com os subitens 21.4.2.1 a 21.4.2.4 deste Edital.

21.4.4. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato deverd, ainda, manter a posicéo
indicada pelo avaliador, sendo excluido do concurso aguele que se recusar a atender as orientagdes recebidas.

21.5. Dos Exames Complementares

21.5.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os laudos dos exames médicos complementares, com os respectivos resultados, conforme abaixo relacionados:

a) sorologia para doenca de Chagas por hemaglutinagéo;

b) hemograma, tipagem sanguinea e fator RH e coagulograma;

¢) sumério de urina e culturade uring;

d) eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico;

€) eletroencefal ograma com estimulo;

f) radiografia panorémica das arcadas dentérias;

g) audiometria e impedanciometria;

h) sorologia para hepatite B (HBsAg e Anti-HBc-1gG) e hepatite C com anti-HCV.

i) exame oftalmolégico completo com laudo contendo acuidade visual sem correcdo e com corregdo, refragéo, tonometria de aplanago, biomicroscopia, motilidade/motricidade ocular
extrinseca, teste de cores e mapeamento de retina (fundoscopia) e exame de topografia de cornea (ceratoscopia computadorizada) em anexo;
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j) glicemia em jejum e hemoglobina glicada;

k) ureia e creatining;

1) bilirrubinas totais e fragdes;

m) TGO, TGP, Gama GT e Fosfatase alcalina;

n) sorologia para Sifilis (FTA ABSeVDRL);

o) fosfatase alcaling;

p) radiografia de coluna cervical, torécica e lombar, realizadas em 2 incidéncias (PA e Perfil), com laudo.

q) raio X detoérax (PA e perfil);

r) ecografia abdominal total para homens e mulheres, ecografia prostética para homens e ecografia pélvica (transabdominal ou transvaginal) para mulheres.

s) ecografia maméria bilateral para mulheres com idade inferior a 35 anos e mamografia para mulheres com mais de 35 anos;

t) col pocitopatol ogia oncética (para candidatos do sexo feminino);

u) teste de gravidez BHC-G sanguineo (para candidatos do sexo feminino);

V) espirometria + prova farmacodinamica;

w) dosagem de célcio e fésforo;

X) T4 livre, TSH;

y) ecocardiograma bidimensional com Doppler colorido;

) testes toxicol 6gicos conforme descrito no subitem 21.6 deste Edital;

21.5.2. O médico avaliador podera solicitar outros exames para afastar ou confirmar diagndstico, conforme a necessidade do caso, os quais seréo providenciados as custas do candidato.
21.5.3 Serdo aceitos laudos de médicos ginecologistas - obstetras que comprovem néo haver as condigdes incapacitantes citadas na alinea "p" do subitem 21.3 em substituigdo do exame
citado naalinea"t" do subitem 21.5.1.

21.5.4. Os exames ndo especificados para as candidatas do sexo feminino deverdo ser realizados pel os inspecionados de ambos os sexos.

21.5.5. Serdo aceitos apenas 0s exames bioguimicos e toxicol 6gicos datados de, no méximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizago desta etapa. O exame BetaHCG devera ter sido
redizado h4, no méximo, 15 (quinze) dias, e os demais exames, incluindo radiografias, ecografias, audiometria, EEG, ECG, ecocardiograma, laudos e relatérios médicos, deverdo ter sido
realizados ha, no méximo, 180 (cento e oitenta) dias. A realizag8o de tais exames ocorrera as custas do préprio candidato.

21.5.6. O candidato devera apresentar atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra, obrigatoriamente contendo a informacéo de que o candidato n&o apresenta nenhum
transtorno psiquidtrico crénico ou recorrente que possa colocar em risco a sua integridade fisica ou a de terceiros durante o desempenho de atividades como: rapel e salvamento em altura,
mergulho e salvamento aguético, condug&o de viaturas de resgate e combate a incéndio, salvamentos em escombros, enchentes e deslizamentos, atividade de combate aincéndio florestal e
urbano, porte de armas de fogo e prética de tiro, servico noturno e etc.

21.6. Dos Testes Toxicoldgicos (de caréter confidencial)

21.6.1. A exemplo dos exames complementares, serdo realizados testes toxicol dgicos as custas do candidato e, ainda, observadas as orientagOes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecg@o”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza,
principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaing, crack e derivados, opiaceos, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), fenciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que deveréo
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais biol6gicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e estabel ecimento de contraprova;

¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentesilicitas, o candidato sera considerado inapto nesta etapa;

d) o resultado do exame para a deteccéo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao IDECAN, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidade, conforme legislacdo vigente.

21.6.2. Nos exames complementares e nos testes toxicol gicos deverdo constar, obrigatoriamente, 0 nome completo e o nimero do documento de identidade do candidato. A omiss3o dos
dados implicaré na ndo aceitago dos respectivos exames.

21.6.3. Quando da realizag@o desta etapa, o candidato devera preencher uma ficha com informagdes relevantes sobre seu histérico médico (de caréter confidencial), fazendo constar as
doengas preexistentes, conforme formulério que Ihe seré fornecido pelo IDECAN.

21.7. Do Exame Odontol égico

21.7.1. Sdo condigdes referentes ao exame odontol égico, para fins de aptiddo nesta etapa:

a) apresenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos) naturais, tolerando-se préteses que satisfagam a funcéo;

b) a presenga de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espagos existentes em decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar
ocupados por préteses que satisfagam a funcéo;

c) aauséncia de lesdes cariosas cavitadas,

d) aauséncia de doenca periodontal reconhecivel ao exame visual;

€) aauséncia de afeccdes periapicai's diagnosticadas por exames clinico e/ou radiogréfico nos exames solicitados;

f) possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, incluindo neste nimero terceiros molares inclusos quando diagnosticados radiol ogicamente;

g) a auséncia de cicatrizes, que por sua natureza e localizaggo, possam, em face do uso de equipamento militar e do exercicio das atividades militares, vir a motivar qualquer perturbacéo
funcional ou ulcerar-se;

h) a perfeita mobilidade funcional das articul agdes temporomandibulares.

22. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

22.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, todos os candidatos considerados “aptos’ na Inspegéo de Salde - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste
toxicol 6gico e exame odontol 6gico.

22.2. A Avaliaggo Psicol dgica de presenca obrigatéria e de cardter eliminatério, serd realizada no Distrito Federal em data, horério e local a serem publicados no Diério Oficial do Distrito
Federal - DODF e divulgados na pagina do concurso, acessivel pelo enderego el etrénico www.idecan.org.br.

22.2.1. Os candidatos ndo convocados para esta etapa estardo automaticamente desclassificados e eliminados do concurso piblico.

22.2.2. O edita de convocagao para esta etapa dispord, ainda, dos critérios de avaliacéo e do perfil profissiogréfico do cargo.

22.3. Os candidatos deverdo comparecer a0 local da Avaliag&o Psicoldgica com, no minimo, uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme
subitem 17.14 deste Edital, e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

22.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policia expedida hg, no méaximo, 30
(trinta) dias da data de realizagdo da Avaliagao Psicol6gica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impress3o digital, assinatura e fotografia.

22.4. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagéo Psicol 6gica apés o horério fixado para o seu inicio.

22.4.1. Em hip6tese alguma seré aplicada a Avaliacéo Psicol dgica fora do espago fisico, da data e do horério determinados no edital de convocagéo para esta etapa do concurso.

22.5. Aplica-se ao diade realizagéo da Avaliagdo Psicol dgica o disposto nos subitens 17.14 a 17.26 deste Edital.

22.6. As datas de redizacéo desta etapa serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocagéo, a ser publicado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

22.6.1. Antes do ingresso na sala de aplicagdo da Avaliagdo Psicologica, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

22.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a identificag@o datiloscopica, bem como a outros procedimentos de
seguranga, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de realizagéo da Avaliag@o. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior & Avaliagdo, nova identificaggo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

22.7.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.
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22.7.2. No dia de realizagdo da Avaliacdo, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessérias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, afim de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

22.8. A Avaliagdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condigdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que
compdem o perfil do cargo pretendido.

22.9. A Avaliagdo Psicol6gica tera carter unicamente eliminat6rio, e o candidato sera considerado “ Recomendado” ou “N&o Recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do
cargo para o qual esté prestando o presente concurso publico, exclusivamente.

22.10. A Avaliaggo Psicoldgica, de presenca obrigatoria e de caréter eliminatério, ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n° 4.878/1965, no Decreto Federal n° 9.739,

de 28 de marco de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n° 08/2025 e n° 31/2022.

22.11. A Avaliaggo Psicol6gica poderd compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicol dgicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

22.12. A Avaliag8o Psicol 6gica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

22.12.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicol dgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n° 009/2018,

bem como aplicéalos em conformidade com as normas em vigor para testagem.

22.13. A ndo recomendagéo do candidato na Avaliagdo Psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando
apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

22.14. Os resultados finais seréo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacoes.

22.15. O candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ou que ndo apresentar os requisitos psicol6gicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil

profissiogréfico (“N&o Recomendado”), seré eliminado do concurso.

22.16. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiol6gica temporérios que impossibilitem a realizag@o da Avaliagdo Psicolégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

22.17. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagio da Avaliacdo Psicol 6gica, alimente-se adequadamente, n&o ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso
de substancias quimicas, afim de estar em boas condices para a realizacéo da referida etapa.

22.18. Sera assegurado ao candidato “N&o Recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendagao, por meio da Entrevista Devolutiva.

22.18.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dlvidas, de
caréter exclusivamente informativo.

22.18.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicolgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira
assessoré-| o ou representé-lo, no local e perante psicdlogo designado pelo IDECAN.

22.18.3. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, uma psicdloga ou psicdlogo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo
tenhafeito parte do certame, para acompanhé-|o na Entrevista Devolutiva.

22.18.4. O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagédo de registro no Conselho Regiona de Psicologia, por meio da
Carteira de |dentidade Profissional de Psicélogo.

22.18.5. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicol 6gicos, as
folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

22.18.6. A Entrevista Devolutiva seré realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de convocagéo.

22.19. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma previstano item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

22.19.1. O candidato poderé interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
€l etronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

23. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

23.1. Os candidatos serdo submetidos & Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Socia e Funcional, de caréter unicamente eliminatdrio, para fins de avaliaggo de sua conduta pregressa
e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para aprovagéo no concurso publico e ingresso no CBMDF.

23.2. A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por meio do Centro de Inteligéncia - CEINT,
com base em documentos oficiais, informagdes e pesquisa de campo, conforme necessidade de complementacdo de informages, sobre a conduta do(a) candidato(a), constantes no
Formulério de Investigagdo Social e Funcional - FISF, o qual seré disponibilizado ao candidato, convocado para essa fase, em enderego eletronico a ser disponibilizado pelo organizador do
certame, em edital de convocagdo especifico para a etapa de Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag8o Social e Funcional.

23.3. O candidato autoriza expressamente 0 CBMDF arealizar levantamento social e funcional sobre suavida, para obter ou confirmar as informagGes prestadas e verificar idoneidade moral

e condutailibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

23.4. Qualquer omissdo ou informagao inveridica fornecida no Formulério de Investigacdo Social e Funcional — FISF, eliminaréd o candidato.

23.5. Para fins de prosseguimento no certame, apos realizagdo da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagdo Social e Funcional, o candidato serd considerado “indicado” ou
“contraindicado” paraingresso e matricula nos Cursos de Formag&o e/ou Habilitagdo no CBMDF.

23.6. A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional sera continuada até a efetiva incorporacdo do candidato nas fileiras da corporagdo, podendo o candidato ser
contraindicado a qual quer tempo, ainda que previamente considerado indicado, caso encontrado fato novo.

23.7. Sera eliminado, durante arealizago de qualquer uma das etapas do concurso e/ou apés homologagéo do concurso, o candidato que, uma vez iniciada a Sindicanciade Vida Pregressae
Investigag&o Social e Funcional, for considerado “contraindicado”.

23.8. O candidato deverd, as suas expensas, providenciar a documentag&o abaixo relacionada, que devera ser entregue de forma digital, juntamente com o Formulério de Investigacéo Social

e Funcional - FISF preenchido, em data e forma constantes do edital de convocagéo, a ser divulgado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br:

| - Imagem digitalizada da via original dos seguintes documentos (em frente e verso, quando houver):

a) documento de identidade, com validade em todo territério nacional;

b) CPF (podendo ser suprida pela declaragéo impressa com o respectivo nimero, expedida pelo 6rgéo competente);

c) certificado de reservista de 12 ou 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de Incorporagéo - CDI, se candidato do sexo masculino;

d) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo e/ou justificativa da Ultima elei¢&o, de ambos os turnos;

€) comprovante recente de residéncia atual (&gua, ou luz, ou telefone), em nome do candidato ou declarag&o de residéncia registrada em cartorio;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragéo que comprove o Ultimo e o atual emprego;

Il - umafoto 5X7 recente, colorida e de frente (fundo branco);

111 - certiddio de antecedentes criminais, da(s) cidade(s)/municipio(s) da Jurisdicéo onde reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos, emitida pela:

a) Justica Federal (civel e criminal). O candidato deverd apresentar as certiddes referentes a todas as regides da Justica Federal (da primeira a quinta regido), ndo sendo necessario apresentar
as certiddes das sub-regides;

b) Justica Estadual;

¢) Justica do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa localidade);

d) Justica Militar Federal, inclusive para candidatas do sexo feminino;

€) Justica Militar Estadual, inclusive para candidatas do sexo feminino;

f) Justica Militar do Distrito Federal (para candidatos residentes ou que residiram nessa localidade), inclusive para candidatas do sexo feminino;

IV - certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

V - certiddes dos cartérios de protestos de titulos da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

VI - certidBes dos cartérios de execugdo civel da(s) cidade(s)/municipio(s) onde reside/residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

VII - certificado de antecedentes expedidos pela Policia Civil dos estados e/ou do Distrito Federal, nos quais o candidato tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

VIII - certificado de antecedentes expedidos pela Policia Federal;

IX - certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica (Federal, Estadua, Municipal ou do Distrito Federal), onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, com obrigatoriedade de
apresentagdo da certiddo de débitos com a Fazenda Federal, além da certiddo de débitos com a Fazenda Local;
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X - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgéo préprio, no caso de servidor publico civil ou militar da Unigo, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.
23.9. As certides relacionadas poder&o ser adquiridas nos seguintes locai's, sendo de inteira responsabilidade do candidato a confirmagao dos locais indicados abaixo:

a) da Justica Federal: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal: nos Cartérios de Distribui¢éo (informagdes a respeito dessa certidao poderé ser obtida no Tribunal de Justi¢a local);

c) da Justica Militar Federal: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuicdo podem contemplar certidéo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de
certid&o especial que abarque areferida certiddo, esta seré aceita nessa fase do certame. Informagdes a respeito dessa Certid&@o poderdo ser obtidas no Tribunal de Justicalocal;

€) da Justica Eleitoral: https://www.tse.,jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/, a “Certiddo de Crimes Eleitorais’, a ser apresentada, ndo se confunde com a “Certiddo de
Quitacéo Eleitoral;

f) dos Cartérios de Execucéo Civel: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuico podem contemplar essa certidéo. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certidao especia que
abarque areferida certiddo, esta sera aceita nessa fase do certame. InformagBes a respeito dessa Certid@o poder&o ser obtidas no Tribunal de Justicalocal;

g) dos Cartdrios de Protesto de Titulos: as certiddes obtidas nos Cartérios de Distribuicdo podem contemplar essa certid@o. Nos casos em que seja possivel a emissdo de certidéo especial
que abarque areferida certidéo, esta sera aceita nessa fase do certame. Informagdes a respeito dessa Certiddo poderéo ser obtidas no Tribunal de Justicalocal;

h) dos débitos relativos a Fazenda Publica: Certidao Negativa ou Negativa com efeitos positivos, especifica para débitos relativos a Fazenda Publica, podendo ser adquirida nos enderecos
eletronicos das Secretarias Estaduais e da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

i) dos antecedentes criminais emitidos pelas Policias Civis e Policia Federal: sdo emitidas pelas Policias Civis Estaduais, geralmente pelas Corregedorias de policia e pela Policia Federal,
em suas superintendéncias regionais.

23.10. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocag&o desta etapa, e dentro do prazo de validade
especifico constante da mesma.

23.11. Serdo desconsiderados os documentos rasurados e/ou preenchidos incompletamente.

23.12. Toda a documentacéo solicitada nesta etapa devera ser apresentada de forma el etrénica por meio de sistema especifico a ser disponibilizado para tanto.

23.12.1. O candidato convocado devera encaminhar as imagens digitalizadas dos documentos e do Formulério de Investigagdio Social e Funcional — FISF, solicitados neste item 23 e no
periodo previsto no Anexo V deste Edital.

23.12.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no méximo, 2 MB cada.

23.12.3. N&o seréo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que n&o forem submetidos da forma estabel ecida neste Edital e no sistema deupload de arquivos, sendo desconsiderados para
fins de avaiag&o nesta etapa.

23.12.4. O IDECAN nép se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio. O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
23.13. O preenchimento do Formulé&rio de Investigacdo Socia e Funcional e a entrega da documentag&o exigida neste Edital autoriza o CBMDF/CEINT arealizar a referida investigacéo
social e funcional, e pesquisa de campo conforme necessidade de complementagéo de informages sobre a conduta do candidato.

23.14. O CBMDF/CEINT podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser contraindicado e eliminado do concurso, documentagéo complementar, a fim de
dirimir ddvidas que surjam durante a conducéo do processo de sindicancia da vida pregressa e investigacdo social e funcional.

23.15. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais documentos exigidos no presente Edital, omitir informag&o solicitada ou prestar informacédo
falsa

23.16. Apds a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Social e Funcional, caso o CBMDF/CEINT decida pela contraindicag@o e/ou eliminacdo do candidato, este sera devidamente
cientificado.

23.17. O Centro de Inteligéncia do CBMDF verificara a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo
Socia e Funcional, nos termos do regulamento préprio do CBMDF e os critérios estabel ecidos neste Edital. Seréo analisados dentre outros, 0s seguintes aspectos:

a) descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricéo e urbanidade;

b) prética de ato de deslealdade as instituigdes |egalmente constituidas;

) descumprir obrigaces legitimas;

d) préticade ato tipificado como ilicito penal ou qualquer prética atentatériaa moral e aos bons costumes,

€) préticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressoes disciplinares;

) manifestag&o de desaprego as autoridades e a atos da administragéo publica;

g) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

h) frequéncia alocais incompativeis com o decoro da fungdo de bombeiro militar;

i) prética de ato que possa importar em repercussao social de caréter negativo ou comprometer afuncéo de bombeiro militar;

j) vinculo com entidade ou organizaggo legalmente proibida;

k) possuir idoneidade moral que o recomende a0 ingresso na carreira de Bombeiro Militar do CBMDF.

23.18. Quando houver ateracdo do nome do candidato e/ou dos seus genitores, por qualquer motivo, o candidato deve realizar a complementacéo da documentagdo com envio ao CEINT,
exceto se jativer sido realizada a entrega dos documentos para esta etapa.

23.19. Os resultados preliminar e definitivo desta etapa seréo publicados na forma prevista no item 28 e na data previstano Anexo V deste Edital.

23.19.1. O candidato poderé interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo V deste Edital, por meio de sua Area de Candidato acessivel pelo enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 25 deste Edital.

24. DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

24.1. A notafinal do candidato, no concurso publico, serdigual a soma das notas finais obtidas na prova objetiva, prova discursiva, prova de conhecimentos préticos e no teste de aptiddo
fisica

24.2. Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso, observados os critérios de desempate, previstos no subitem 24.3 deste Edital.

24.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos préticos;

d) obtiver o maior nimero de pontos no teste de aptidéo fisica;

€) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de conhecimentos gerais da prova objetiva;

f) tenhamaior idade;

g) tenha exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

24.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacéo da alinea “f” do subitem 24.3 deste Edital, sero convocados, antes da publicac@o do resultado final do concurso, para a
apresentacdo daimagem legivel da certiddo de nascimento, visando a verificagdio do horério do nascimento, para fins de desempate.

24.3.1.1. Os candidatos convocados que n&o apresentarem aimagem legivel da certid&o de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
24.3.2. Os candidatos a que serefere aalinea“g” do subitem 24.3 deste Edital, para fins de comprovagdo da funcéo de jurado, deverdo apresentar certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos pUblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduai's e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida funcéo, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor daLei n° 11.689/2008, no ato de sua inscri¢do no concurso.

24.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado e classificado no concurso, ter4 seu nome e a respectiva pontuagéo
publicados em lista especifica para esta modalidade de concorréncia e figurarg, também, nalista de classificacéo geral.

24.5. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que for aprovado e classificado no concurso, ter& seu nome publicado em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurard, também, nalista de classificag@o geral.

24.6. O candidato que for considerado hipossuficiente e que for aprovado e classificado no concurso, terd seu nome publicado em lista para esta modalidade de concorréncia e figurarg,
também, na lista de classificacdo geral.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 166 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N° 74-A, SEXTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2025

24.7. Todos os célculos citados neste Edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior acinco.

25. DOS RECURSOS

25.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra as publicagdes inerentes a este concurso, dispora de 05 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de
referidas publicacoes.

25.2. Pararecorrer, o candidato devera acessar a sua Area para Candidato, acessivel pelo enderego el etronico www.idecan.org.br, e seguir asinstrugdes nela contidas.

25.3. Todos 0s recursos serfo analisados e as respostas serfo divulgadas por meio de resposta individual a0 candidato recorrente, por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

25.4. Somente seréio considerados 0s recursos interpostos nos prazos previstos no Anexo V deste Edital e referentes a etapa/publicac@o a que se refere esse prazo.

25.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.6. O recurso devera ser individual, com aindicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,
de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

25.7. O recurso ndo poderd conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

25.8. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar de provas objetivas resultar anulacdo de quest&o integrante de prova objetiva, a pontuagéo correspondente a essa questéo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

25.8.1. Se houver ateragéo, por forga dos recursos, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova objetiva, alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

25.8.2. No recurso contra o resultado preliminar nas provas objetivas, é vedado ao candidato novamente impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

25.9. Nao serd aceito recurso via postal, viafax, viacorreio eletronico ou, ainda, por meios diversos ao que prever este Edital e/ou forado prazo previsto em cronograma.

25.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite o CBMDF, a banca examinadora e/ou a Comisséo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cujafundamentacéo n&o corresponda a quest&o recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou, intempestivos;

€) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

25.11.1. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

25.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora seréo preliminarmente indeferidos.

26. DO INGRESSO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

26.1. O candidato aprovado no concurso e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas no subitem 3.1 do presente edital terd ingresso na Corporagéo como Soldado de Segunda
Classe, mediante incorporagdo por ato do Comandante-Geral.

26.2. Em data prevista de convocagdo para o ingresso no CBMDF, o candidato aprovado no concurso e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, devera apresentar e entregar os
seguintes documentos:

| - copia simples e via original do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduagdo, reconhecido pelos sistemas de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal;

Il - copiasimples e viaoriginal da cédula de identidade civil;

111 - cdpiasimples e viaorigina do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

IV - copiasimples e viaoriginal do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votagéo ou justificativa de falta, referente a tltima elei¢&o que anteceder a data de nomeag&o realizada
dentro de sua Zona Eleitoral, fornecido pela Justica Eleitoral (o comprovante podera ser substituido por uma declaracéo da Justica Eleitoral, confirmando que o candidato estd em dia com as
suas obrigagOes eleitorais);

V - se candidato do sexo masculino, apresentar copia simples e comprovante origina de quitagéo com o Servico Militar;

VI - certidBes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de Justica do Estado, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar
Estadual;

VII - semilitar daativa:

a) parapragas. apresentar as folhas de alteragdes ou certiddo de assentamentos militares relativas ao perfodo do servigo militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificagéo do seu
comportamento por ocasido do seu licenciamento, devidamente encaminhado pela autoridade militar competente; ou declarag@o da Ultima OM a que serviu informando que, ao ser
licenciado estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”; em copia simples e vias originais;

b) paraoficiais: apresentar parecer favoravel do seu Ultimo Comandante, em copiasimples e viaoriginal;

VIl - copiasimples e via original de certid@o de nascimento ou casamento;

IX - declarag@o de bens firmado pelo candidato;

X - declaragé@o de acimulo ou ndo actimulo de cargo/emprego publico, com firma reconhecida em cartério, conforme modelo constante no Anexo |11 deste Edital;

XI - autodeclaragéo de satide, com firma reconhecida em cartério, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital;

XII - copia simples e via original da Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, com categoria tipo “D” (conforme os modelos aprovados pelo artigo 159, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — CTB).

XII1 - comprovante com o nimero do PIS/PASEP, se possuir.

XIV - comprovante original de tipagem sanguinea e fator RH;

XV - exigéncias especificas:

a) copiasimples e viaoriginal de certificado de conclusdo do Curso de Veiculos de Emergéncia, regulado pelas Resolugdes n® 789/2020 do CONTRAN.

26.3. Nao serd aceita aincorporagéo do candidato que:

| - possuir certificado de dispensa do Servigo Militar por incapacidade fisica ou mental definitiva;

11 - ndo atender a qualquer um dos requisitos estabel ecidos para o cargo ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste Edital.

26.4. A inexatidao de afirmativa ou irregularidade de documentacéo, ainda que verificada posteriormente, desqualifica o candidato.

26.5. Perderd o direito ao ingresso no CBMDF e matricula no CFPBM o candidato que ndo se apresentar na Diretoria de Gestéo de Pessoal, na data de convocacdo para a entrega dos
documentos e demais procedimentos, ocasido em que o Chefe do Departamento de Recursos Humanos providenciaré sua substituico pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificag&o.

26.6. Perderd ainda o direito ao ingresso e matricula o candidato que néo se apresentar na Diretoria de Gestéo de Pessoal, na data determinada para apresentacéo/inclusdo, cabendo ao Chefe
do Departamento de Recursos Humanos a sua substituicéo pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

26.7. O candidato que desejar reposicionamento para o final da lista de classificados constante no resultado final do concurso, devera se apresentar na forma dos subitens 26.5 e 26.6 deste
Edital, e renunciar expressamente a sua classificacéo origina quando da convocag&o paraingresso e matriculano CBMDF.

26.7.1. O candidato que manifestar o desejo de ser reposicionado, que se refere o subitem 26.7 deste Edital, seré automaticamente reposicionado no final da lista de classificados constante
no resultado final do concurso, no momento do deferimento do pedido, sendo vedado o retorno a situagéo anterior.

26.7.2. O candidato, apds o deferimento do pedido de reposicionamento, sera reclassificado para a colocacéo imediatamente posterior ao Ultimo candidato classificado no resultado final do
concurso, além do quantitativo de vagas ofertadas neste Edital.

26.7.3. O reposicionamento de classificagéo ndo gera direito de convocag&o, possui caréter irretratdvel e poderd ser solicitado por até 2 (duas) vezes.

27. DO CURSO DE FORMA(;AO DE PRACAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
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27.1. O Curso de Formag&o de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CFP) tem duragéo de aproximadamente 50 (cinquenta) semanas de efetivo trabalho, com carga
horériatotal de 1.600 (mil e seiscentas) horas.
27.2. O CFP é desenvolvido na modalidade presencial, em periodo integral e em regime de internato com dedicagéo exclusiva, devendo o Soldado de 22 Classe sujeitar-se, ainda, as demais
exigéncias previstas no curriculo publicado do Curso.
27.3. As atividades semanai s constaréo no Quadro de Trabalho Semanal — QTS. Ha previs3o de atividades aos finais de semana e feriados.
27.4. O contelido do CFP e sua carga horéria total serdo definidos pela Diretoria de Ensino do CBMDF até o inicio de suas atividades letivas.
27.5. Os casos de aprovagao e reprovacdo no CFP constardo de Normas, Regulamentos e demais dispositivos baixados pelo Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, pelo Diretor de Ensino e pelo Comandante do Centro de Formagao e Aperfeigcoamento de Pragas - CEFAP.
27.6. O Soldado de 22 Classe que ndo se adequar as normas do CFP ou solicitar o seu desligamento ou n&o obtiver aproveitamento satisfatério sera desligado do Curso e, consequentemente,
excluido da Corporagéo.
27.7. Apbs o CFP, obtendo aproveitamento, o Soldado de 22 Classe ser& promovido, em data definida em lei, a Soldado de 12 Classe, mediante ato do Comandante-Geral.
28. DAS PUBLICACOES
28.1. A integra deste edital, bem como a de qualquer outro que venha a existir para este concurso, 0os comunicados, avisos e editais de convocagdo em geral, serd publicada no Didrio Oficial
do Distrito Federal — DODF e nos enderecos el etronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).
28.2. Todos os resultados preliminar e definitivo inerentes as etapas deste concurso serdo publicados nos enderegos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN
(www.idecan.org.br), e também no Diério Oficial do Distrito Federal — DODF quando se tratar t&o somente de resultados de cunho definitivo.
29. DAS DISPOSICOES FINAIS
29.1. A inscriggo do candidato implicara conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacédo das condicdes do concurso publico e de todas as suas Etapas, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a reaizagéo do concurso.
29.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagfo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publicados naforma do item 28 deste Edital.
29.3. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em publicag&o oficial, divulgada nos termos do item 28 deste Edital.
29.4. Quaquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e possa ter o
candidato obtido a aprovagdo, levard a sua eliminag&o, sendo considerados nulos todos 0s atos decorrentes da sua inscri¢éo, apds procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados
o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
29.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados serdo anulados e ele serd eliminado do concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangBes cabivels.
29.6. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso poderd fazé-lo por meio de envio de e-mail para o correio eletronico
cbmdf @idecan.org.br.
29.7. Né&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente as publicacdes divulgadas
naforma do subitem 29.2 deste Edital.
29.8. Em caso de necessidade de alteragao, atualizagdo ou corregéo de algum dado cadastral, até a emissio da classificacdo final, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitagdo
de alterag&o por meio do correio eletronico chmdf @idecan.org.br, especificando claramente a sua requisi¢éo, bem como anexando documentos que subsidiem referida solicitagéo, se houver.
29.8.1. Apds a homologagéo e durante a validade deste concurso plblico, a solicitagéo de atualizagdo de dados cadastrais devera ser direcionada ao CBMDF.
29.8.2. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.
29.8.3. O CBMDF e 0 IDECAN nép se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletrénico incorreto ou n&o atualizado;
b) enderego residencial ndo atualizado;
c) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia eletronica ndo recebida por qual quer motivo.
29.8.4. A solicitagdo de alteraggo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo IDECAN.
29.9. As despesas decorrentes da participagéo em todas as etapas e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo
ter&o direito aalojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
29.10. O prazo de validade do concurso esgotar-se-& ap6s 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacéo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do CBMDF.
29.11. Néo serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certiddes relativas a habilitaggo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, paratal fim, a publicagao do resultado final
e da homologag&o do resultado final do concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal — DODF.
29.12. Os casos omissos neste Edital seréo avaliados pelo IDECAN e pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, e dirimidos, conforme o caso.
29.13. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.

LEONARDO DUARTE RASLAN

ANEXO|
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: emprego das |etras; emprego da acentuagdo gréfica.
Dominio dos mecanismos de coesdo textua: emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciaggo textual; emprego/correlagéo
de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintética do periodo: relagdes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oragéo; relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da orag&o; emprego dos sinais de pontuag&o; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagéo dos pronomes &tonos. Reescritura de frases e parégrafos
do texto: substituicao de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequac8o da linguagem ao tipo de
documento; adequaggo do formato do texto ao género.

MATEMATICA:

Sistemas de unidades de medidas: comprimento, &ea, volume, massa, tempo, angulo e arco; transformagdo de unidades de medida. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria anditica: coordenadas cartesianas; gréficos, tabelas, distancia entre dois pontos, estudo analitico da reta, paralelismo e perpendicularismo de retas, estudo analitico
da circunferéncia, da elipse, da parébola e da hipérbole. Andlise combinatéria e probabilidade: principios fundamentais da contagem, arranjos, permutagdes, combinagdes; bindmio de
Newton; introdug&o aos fendmenos aleat6rios, conceitos de probabilidade, célculo de probabilidades. Geometria plana e geometria espacial: reta, semirreta, segmentos, angulos, poligonos,
circunferéncia e circulo, lugares geométricos, congruéncias de figuras, estudo do triangulo, teorema de Thales, teorema de Pitégoras, aspectos histéricos da geometria, areas de figuras
planas; posigdes relativas de retas e planos no espaco, volumes e areas de sélidos: prismas e pirdmides, poliedros regulares, aspectos histéricos da geometria espacial, solidos de revolug&o:
areas e volumes de cilindro, cone e esfera. Nogdes de estatistica: populagéo e amostra, varidveis continuas e discretas, graficos, distribuicgo de frequéncias, média, mediana, moda, variancia
edesvio padréo.

QUIMICA:
Classificacdo periddica dos elementos quimicos: Tabela Periddica — histérico e evolugdo; classificagdio dos elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres; configuracéo
eletronica dos elementos a0 longo da Tabela; propriedades periddicas e aperiddicas. Radioatividade: natureza das emissdes radioativas; Leis da radioatividade; cinética da desintegracéo
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radioativa; fendmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear; riscos e aplicagdes das reagdes nucleares. LigagBes quimicas: ligagdes ibnica, covalente e metdlica; ligagdes intra e
intermoleculares. Matéria e mudanca de estado: sdlidos, liquidos, gases e outros estados da matéria (ideais e reais); mudancas de estado e diagramas de fase; caracteristicas e propriedades
de gases, liquidos e sdlidos; ligagdes quimicas nos sdlidos, liquidos e gases; métodos de separacéo de misturas. Gases: Teoria cinética; Leis dos gases; densidade dos gases; difusio e efusio
dos gases; misturas gasosas. Termoquimica: energia e calor; reagdes exotérmicas e endotérmicas; entalpia, entropia e energia livre; espontaneidade de uma reacdo; entalpias de formagéo e
de combustéo das substancias; calor de reagdo em pressao constante e em volume constante. Eletroquimica: potenciais de oxidag&o e reduco; espontaneidade de uma reagéo de oxirredugao;
pilhas e acumuladores; eletrélise; corrosdn. Tecnologias associadas a quimica organica: petroquimica, polimeros sintéticos, aditivos em alimentos, agroquimica, drogas, medicamentos e
biotecnologia.

FISICA:

Mecanica: cinemética escalar, cinemética vetorial; movimento circular; leis de Newton e suas aplicagdes; trabalho; poténcia; energia, conservagdo e suas transformagdes, impulso;
quantidade de movimento, conservagéo da quantidade de movimento; estética dos corpos rigidos; estética dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Termodinamica: calor e
temperatura; temperatura e dilatagéo térmica; calor especifico; trocas de calor; mudanca de fase e diagramas de fases; propagagéo do calor; teoria cinética dos gases; energiainterna; lei de
Joule; transformagdes gasosas; leis da termodinamica: entropia e entalpia; méaquinas térmicas; ciclo de Carnot. Eletromagnetismo: introdugéo a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss;
potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampeére; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais;
equacdes de Maxwell; radiaggo.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢éo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internete intranet; programas de navegag&o (Microsoft InternetExplorer e Mozilla Firefox) e correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird);
grupos de discussdo; sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizag8o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo:
procedimentos de seguranga; nocdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); procedimentos de backup.

NOGOES DE AGENDA AMBIENTAL:
Politica Naciona de Mudangas no Clima (Lei 12.187/2006); Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010); Lei Distrital 4.770/2012; e Desenvolvimento Sustentavel e Agenda
Ambiental da Administrag&o Piblica (A3P).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAOQ:

Lei n°7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e dé outras providéncias); Lei n° 8.255/1991 (dispde sobre a organizagdo basica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Decreto Federal n° 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da Lei no 8.255/1991, que dispde sobre a organizagéo bésica do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso |1, do artigo 10-B, da Lei n° 8.255/1991, que dispde sobre a Organizagéo Bésica do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto-Lei n° 667/1969 (reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito
Federal, e da outras providéncias); Lei n° 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territdrios); Lei n° 9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal, aplicavel ao Distrito Federal por forca da Lei Distrital n° 2834/2001); Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegé@o de Dados Pessoais — LGPD) e Decreto n° 45.771/2024 (aplicagéo da LGPD no ambito do Distrito Federal); Lei n° 4.949/2012 (realidade étnica, social,
histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, instituida pela Lei Complementar
federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres); Lei Organica do Distrito Federal; e a Lei Complementar n° 840/2011 (dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes pablicas distritais).

CONHECIMENTOS BASICOS DE MANUTENGAO E SISTEMAS AUTOMOTIVOS:

Tipos de Manutencdo: manutengéo preventiva; manutencdo corretiva; manuteng@o preditiva Conceito De Escaldes De Manutengéo: definicio de escal6es de manutengdo (primeiro,
segundo, terceiro e quarto escaldo); Diferenca entre manutencdo de primeiro escaldo (realizada pelo operador) e escaldes mais avangados. Sistemas Automotivos: sistema elétrico e de
ignicdo; sistema de injecdo e combustiveis; sistema de freios e pneus; sistema de lubrificaggo e sistema de arrefecimento. Mecanica dos Fluidos: pressdo e vaz&o; variagdo da pressdo com a
profundidade; medices de pressdo; forcas de empuxo e o principio de Arquimedes; dinamica dos fluidos; linhas de fluxo e a equacéo da continuidade para fluidos; Equac&o de Bernoulli.
Hidréulica: condutos forgados; perdas de carga localizada e continua; hidréulica dos sistemas de recalque; tipos de bombas hidréulicas: classificagdo; cavitago; curvas caracteristicas e
associagao de série e paralelo de bombas.

LEGISLAGAO DE TRANSITO BRASILEIRA:
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): Categorias de habilitagdo e relagdo com veiculos conduzidos; documentagdo exigida para condutor e veiculo; sinalizagdo vidria; infragdes, crimes de
trénsito e penalidades; regras gerais de estacionamento, parada, conduta e circulacéo.

LEGISLAGAOQ ESPECIFICA PARA VEICULOS DE EMERGENCIA:
Resolugdo 970/2022 do CONTRAN; legislagdo especifica para veiculos de emergéncia; principais instrumentos legais e caracteristicas dos veiculos de transporte de emergéncia; requisitos
do condutor de veiculo de emergéncia.

ETICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL:
Comportamento ético e responsavel; direitos e deveres do condutor de veiculo de emergéncia e aspectos legais da profissdo.

DIREGAO DEFENSIVA:

Condigdes adversas de transito; relacdo entre o fator humano e os acidentes de transito; ultrapassagem e fornecimento de passagem; comportamento seguro na conducao; condicdo fisica e
mental do condutor; normas de transito e sua aplicagéo na direcéo defensiva; identificagdo de riscos no transito e medidas preventivas; técnicas de conducdo defensiva para situagdes de
emergéncia e prevencao de acidentes e importancia da direggo defensiva.

ANEXO I
DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza de boas condicdes de salide, estando apto(a) para redizar o Teste de
Aptid&o Fisica do Concurso Publico do CBMDF, para matricula no Curso de Formagao de Pracas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para
provimento de vagas na graduagéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de
Viaturas - QBMG-2, regido pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025.

Loca Data

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) emitente
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ANEXO 1l
DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO ACUMUL O DE CARGO/EMPREGO PUBLICO
CAMPO | - DADOS PESSOAIS

Nome:
Endereco: UF: CEP: Telefone:
Identidade: Orgéo Emissor: UF: CPF:
CAMPO Il —DECLARAGAO
Parafins de posse no cargo de , no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e em atendimento ao previsto naainea“b”, inciso 11, do artigo 18, daLel

Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, bem como o disposto no inciso X V|, do artigo 37 da Constituigéo Federal,

1. () declaro que NAO OCUPO CARGO, EMPREGO ou FUNGAO PUBLICA junto a administragéo piblica direta, autarquias, fundagdes, empresas plblicas, sociedade de economia mista, suas subsidirias e
sociedades control adas direta ou indiretamente pelo poder pdblico, em qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nem PROVENTO DE APOSENTADORIA, PENSAO
ou REFORMA REMUNERADA, aém do cargo a ser ocupado no CBMDF.

2. () declaro que OCUPO CARGO, EMPREGO ou FUNGAO junto & administragio publica direta, autarquias, fundagdes, empresas puiblicas, sociedade de economia mista, suas subsidiérias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder plblico, em qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, discriminado(s) no quadro a seguir, conforme Declaracéo(6es) de

Vinculo Funcional anexa(s) ao presente documento, além do cargo a ser ocupado no CBMDF*.

3. () declaro que RECEBO PROVENTO(S) DE APOSENTADORIA, PENSAO ou REFORMA REMUNERADA, discriminado(s) no quadro a seguir, conforme cépia do(s) respectivo(s) contracheque(s)
anexado(s) ao presente documento, além do cargo a ser ocupado no CBMDF**.

*Caso se enquadre na opcéo 2, é necessario anexar a este, a Declaraggo de Vinculo Funcional de cada cargo ocupado. Além disso, é imprescindivel a apresentacéo de publicagéo de afastamento para realizacéo de
curso de formag&o (vacancia, exoneragao ou licenca para curso de formago) a Diretoria de Gestéo de Pessoal (DIGEP), até o momento da matricula no referido curso.

** Caso se enquadre na opgao 3, é necessdrio anexar o contracheque de cada provento recebido.

Orgao / Entidade Cargo / Funcéo Datade Inicio Fonte de Rendimento

() cargo, emprego ou fungéo plblica
() aposentadoria, pensdo ou reforma
() outros:;

() cargo, emprego ou fungéo plblica
() aposentadoria, pensdo ou reforma
() outros:

(') cargo, emprego ou fungéo plblica
() aposentadoria, pensdo ou reforma
() outros:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

DECLARO estar ciente da necessidade de apresentaggo de publicagdo de afastamento para realizagdo de curso de formagdo a Diretoria de Gestéo de Pessoal (DIGEP) do CBMDF, até &
data de matricula no curso de formag&o.
DECLARO estar ciente de que devo comunicar a DIGEP qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes |egais vigentes relativamente @
acumulagdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que tratam os artigos 106 e 111 do Estatuto Bombeiro Militar do DF, aprovado pela Lei n|
7.479/86 datada de 02 de junho de 1986.

DECLARQO estar ciente que conforme o artigo 32, |, do Estatuto Bombeiro Militar do Distrito Federal, aprovado pela Lei n° 7.479/86 datada de 2 de junho de 1996, a carreira de bombeir
militar exige dedicag8o integral ao servico e afidelidade ainstituicéo a que pertence.

DECLARO estar ciente de que prestar declaraggo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdep
cabiveis.

DECLARO, ainda, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Brasilia, de de

Assinatura do candidato

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao concurso
publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para matricula no Curso de Formagéo de Pracas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, para provimento de vagas na graduacdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e
Operador de Viaturas - QBMG-2, declaro nédo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental, e ndo possuir quaisquer das enfermidades e/ou condicdes ortopédicas, psiquidtricas ou organicas
elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso piblico e renunciar a qualquer expectativa de direito acerca de vaga do concurso, caso sgjam comprovadas
tais condigBes com inicio anterior aincorporagdo ou a presente declaracéo.

Assinatura do(a) Declarante

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 170 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N° 74-A, SEXTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2025

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM DESCRI(;AO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 |Edital deabertura 15/08/2025
2 | Prazo paraimpugnacdo do edital (art. 14. Lei Distrital n® 4.949/2012). 18/08/2025 | 22/08/2025
3 | Periodo para solicitag@o de isengdo dataxa de inscricéo 18/08/2025 | 22/08/2025
4 | Divulgago das respostas referentes as impugnag3es apresentadas contra o edital de abertura e publicacbes de eventuais retificagdes, se for o caso 29/08/2025
5 | Divulgagéo daandlise preliminar dos pedidos de isengéo na &rea do candidato 03/09/2025
6 | Prazo parainterposicéo de recursos contraa andlise preliminar dos pedidos de isengéo 04/09/2025 | 05/09/2025
7 | Divulgagéo da andlise definitiva dos pedidos de isen¢éo 16/09/2025
8 | Periodo de Inscrigdes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 | Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 | Divulgagéo do deferimento preliminar de inscri¢des (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + hipossuficiéncia) na &rea do candidato 22/10/2025
11 | Prazo parainterposi¢éo de recursos contra o deferimento preliminar de inscrigdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + hipossuficiéncia) 23/10/2025 | 29/10/2025
12 | Divulgaco do deferimento definitivo de inscriges (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + hipossuficiéncia) na drea do candidato 03/11/2025
13 | Divulgacéo de locais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 14/11/2025
14 | Redlizaggo das provas objetiva e discursiva— para o cargo QBMG-2 — Condutor/Operador de Viaturas — SABADO — TARDE 22/11/2025
15 | Divulgacdo do gabarito oficia preliminar das provas objetivas 24/11/2025
16 Prgzq para interposi¢ao de recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado gabarito oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate (art. 55 da Lei 25/11/2025 | 01/12/2025
Distrital n®4.949/2012)
17 | Divulgagéo do gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas 22/12/2025
18 Pr.azc.a para interposic&o de recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado gabarito oficia preliminar das provas objetivas e critérios de desempate (art. 55 da Lei 231212025 | 3011272025
Distrital n°4.949/2012)
19 | Divulgagéo do resultado definitivo das provas objetivas 15/01/2026
20 | Divulgacéo do resultado preliminar das provas discursivas 30/01/2026
21 |Prazo parainterposicéo de recursos acerca da divulgag&o do resultado preliminar das provas discursivas (art. 55 daLei Distrital n°® 4.949/2012) 02/02/2026 | 06/02/2026
22 | Resultado definitivo das provas discursivas 27/02/2026
23 | Convocagao dos candidatos para a avaliagéo biopsicossocial 09/03/2026
24 | Convocagdo dos candidatos para a realizaggo do procedimento de heteroidentificagéo 09/03/2026
25 | Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdio 14/03/2026 | 17/03/2026
26 | Divulgagéo do resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 20/03/2026
27 | Prazo parainterposicéo de recursos acerca da divulgag&o do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial (art. 55 daLei Distrital n° 4.949/2012) 23/03/2026 | 27/03/2026
28 | Divulgacéo do resultado definitivo da avaliagéo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 06/04/2026
29 | Convocagao dos candidatos para aplicacdo das provas de conhecimentos préticos 08/04/2026
30 |Realizagdo das provas de conhecimentos préticos 11/04/2026 | 17/04/2026
31 |Divulgagéo do resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos ( 24/04/2026
32 | Prazo parainterposigéo de recursos acerca da divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Conhecimentos Préticos (art. 55 daLei Distrital n° 4.949/2012) 27/04/2026 | 04/05/2026
33 | Divulgag&o do resultado definitivo das provas de conhecimentos préticos 11/05/2026
34 | Convocagéo dos candidatos para realizagéo do Exame de Aptidéo Fisica 12/05/2026
35 |Realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica 16/05/2026 | 19/05/2026
36 |Divulgagdo do resultado preliminar do Exame de Aptidéo Fisica na &rea do candidato 22/05/2026
37 | Prazo parainterposicéo de recursos acerca da divulgagao do resultado preliminar do Exame de Aptidéo Fisica (art. 55 da Lei Distrital n° 4.949/2012) 25/05/2026 | 29/05/2026
38 | Divulgaggo do resultado definitivo do Exame de Aptiddo Fisica 09/06/2026
39 | Convocag&o dos candidatos para realizagéo da Inspegéo de Salide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol gicos 10/06/2026
40 | Redlizag8o daInspegéo de Salide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos 04/07/2026 | 07/07/2026
n Divulgagéo do resultado preliminar da Inspecéo de Salide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol6gicos na &rea do 10/07/2026
candidato
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgago do resultado preliminar da Inspecéo de Salde — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes
42 toxicol égicos e exames odontol 6gicos (art. 55 da Lei Distrital n° 4.949/2012) 13/07/2026 | 17/07/2026
43 | Divulgaggo do resultado definitivo da Inspecéo de Salide — Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos 24/07/2026
m Convocacdo dos candidatos para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e para a entrega da documentagéo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Social e 2710712026
Funcional
45 | Entrega da documentag&o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Socia e Funcional 28/07/2026 | 30/07/2026
46 | Realizacéo da Avaliagéo Psicolégica 01/08/2026 | 04/08/2026
47 | Divulgaggo do resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica na &rea do candidato 11/08/2026
48 | Prazo para solicitaggo da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicol6gica, de cardter meramente informativo 12/08/2026 | 13/08/2026
49 | Redlizaggo da entrevistadevolutivada Avaliacdo Psicol 6gica 15/08/2026 | 16/08/2026
50 |Prazo parainterposicéo de recursos acerca da divulgag&o do resultado preliminar da Avaliagéo Psicol6gica (art. 55 daLei Distrital n° 4.949/2012) 17/08/2026 | 21/08/2026
51 | Divulgagdo do resultado definitivo da Avaliagéo Psicol dgica 28/08/2026
52 | Divulgaggo do resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag&@o Social e funcional 28/09/2026
- = ) - . A ] . - : o
53 Prazo para interposi¢&o de recursos acerca da divulgagéo do resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigago Socia e Funcional (art. 55 da Lei Distrital n 20/09/2026 | 0511012026
4.949/2012)
54 | Divulgagéo do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social e Funcional 12/10/2026
55 | Divulgacéo do resultado final e homologagéo do concurso ptiblico 10/11/2026
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DE FAMILIA

Eu, s portador do RG
ne , 6rgéo expedidor , e titular do CPF n° , candidato inscrito no concurso publico para
matricula no Curso de Formagdo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagéo de Soldado
Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, regulamentado pelo Edital n®
01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente na(o)

(enderego completo),

declaro que aminha familia é composta de (nimero) pessoas das quais (nimero) recebem renda.

Membros da Familia

Seq. Nome Completo Possui Renda?
1 ()sSm ()NAO
2. ()SImM ()NAO
3. () SIm ()NAO
4. ()sm ()NAO
5. ()SIm ()NAO
6. () SIm ()NAO
7. ()sSm ()NAO
8. ()Sm ()NAO
9. () SImM ()NAO
10. ()sSm ()NAO
R de de 2025.
Assinaturado(a) candidato(a)
ANEXOVII
DECLARACAO DE AUTONOMO
Eu, , portador do RG n° s
6rgéo expedidor , etitular CPF n° , membro da familia do candidato inscrito concurso pUblico para matricula no Curso de Formagéo

de Pracas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de
Pracas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, regulamentado pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025,
residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins,

que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcéo de
, Ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aquel es que recebem antes da data de inicio das inscri¢es (renda nos trés meses anteriores ao inicio | Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio das inscriges (renda nos trés meses posteriores ao inicio
das inscrigoes) das inscrigdes)
1) (més)/2025: R$ 1) (més)/2025: R$
2) (més)/2025: R$ 2) (més)/2025: R$
3) (més)/2025: R$ 3) (més)/2025: R$
, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, , portador do RG n° ,
6rgéo expedidor , etitular CPF n° , membro da familia do candidato inscrito concurso para matricula no Curso de Formag&o de
Pracas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas
Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, regulamentado pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente
no(a)

(endereco completo), declaro para os devidos fins,
que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes (renda nos trés meses anteriores a0 inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscrigdes (renda nos trés meses posteriores ao inicio
dasinscrigoes) das inscricdes)
1) (més)/2025: R$ 1) (més)/2025: R$
2 (Més)/2025: R$ 2 (Més)/2025: R$
3) (Més)/2025: R$ 3) (Més)/2025: R$
R de de 2025.

Assinaturado(a) candidato(a)
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador do RG n°
, 6rgdo expedidor , etitular CPF n° , membro da familia do candidato inscrito concurso pablico
para matricula no Curso de Formagéo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagéo de Soldado

Bombeiro Militar do Quadro Gera de Pracas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2 regulamentado pelo Edital n®
01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins,
que recebi renda bruta nos meses a seguir, referente a locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrig8es (renda nos trés meses anteriores a0 inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢es (renda nos trés meses posteriores ao inicio
dasinscrigoes) dasinscrigoes)
1) (Més)/2025: R$ 1) (Més)/2025: R$
2 (Més)/2025: R$ 2 (Més)/2025: R$
3) (Més)/2025: R$ 3) (Més)/2025: R$
, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO X
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, , portador do RG ne
, orgéo expedidor , e titular CPF n° , membro da familia do candidato inscrito concurso
publico para matricula no Curso de Formagéo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagéo de

Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, regulamentado pelo
Edital n°01/2025, de 15 de agosto de 2025, residente no(a)

(enderego completo), declaro para os devidos fins, que
recebi, exclusivamente, renda bruta nos meses a seguir, referente a locacéo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscri¢des (renda nos trés meses anteriores ao inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢es (renda nos trés meses posteriores ao inicio
das inscrigoes) das inscrigoes)
1) (Més)/2025: R$ 1) (Més)/2025: R$
2 (Més)/2025: R$ 2) (Més)/2025: R$
3) (més)/2025: R$ 3) (més)/2025: R$
, de de 2025.

Assinaturado(a) candidato(a)

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO TERMO DE COLABORACAO

Processo: 00220-00005542/2025-78. Interessados: DISTRITO FEDERAL/ SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E A(;AO SOCIAL RENASCER. Justifica-se a situacéo de
Dispensa de Chamamento Publico, com fundamento no Art. 24, | e nos termos do Art. 26 do Decreto Distrital n°® 37.843, de 2016, conforme Justificativa Técnica (178899468). Objeto: Este
instrumento visa a celebrag@o de novo Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos da Lei n° 13.019/2014 e demais normativos correlatos, que tem como objeto
a execucao de projeto pedagdgico voltado para o desporto educacional, participag&o e rendimento, nos Centros Olimpicos e Paralimpicos do Parque da Vaquejada, Setor "O" e Sobradinho,
com vistas a contratagéo emergencial para ndo paralizacéo das atividades destes COPS, nos termos do artigo 24 do Decreto 37.843/2016. Valor do Termo de Colaborago: R$ 4.689.070,53
(quatro milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil setenta reais e cinquenta e trés centavos). VIGENCIA: Este Termo de colaboragdo terd vigéncia de 22/08/2025 a 17/02/2026.
SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL VICTOR RENATO JUNQUEIRA LACERDA, na qualidade de Secretério de Estado. Pela CONTRATADA: IONEIDE COSTA COELHO,
na qualidade de Presidente da Entidade.
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