Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI - CAMPUS OEIRAS
Rua Projetada., S/N, Uberaba Il, OEIRAS / PI, CEP 64.500-000
Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 35/2025 - DG-OEIRAS/CAOEI/IFPI, de 20 de agosto de 2025.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OEIRAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para o Campus Oeiras,
destinado a contratacdo por tempo determinado de Professor(a) do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico Substituto — Areas: Administragio e Geografia para atender a necessidade
académica e pedagogica tempordria da instituicdo, nos termos da Lei n? 8.745/93, de
09/12/93 (DOU de 10/12/93), e alteragdes introduzidas pelas Leis n2 9.849/1999,
11.748/2008, 12.425/2011, 12.772/2012 e demais alteragGes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O processo seletivo sera regido por este Edital, executado por comissdo propria e
supervisionado pela Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui — Campus Oeiras, localizado a Rua Projetada, s/n, Uberaba, CEP.:
64.500-000, Oeiras, Piaui

1.2- Todas as etapas do processo seletivo serdao realizadas na cidade de Oeiras - Pl, no
Instituto Federal do Piaui, Campus Oeiras.

1.3- Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, familiarizar-se com o edital e
acompanhar a publicacao de todos os atos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

1.4- O regime de trabalho de 40 horas semanais sera distribuido pela Diretoria de Ensino do
Campus conforme os horarios das aulas, devendo o candidato adequar-se ao calendario
académico do Campus.

1.5- O candidato selecionado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais (Lei n2
8.112/1990) e alteragdes posteriores.

1.6- O cronograma do processo seletivo simplificado de que trata esse edital, encontra-se
no Anexo lll.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DA AREA DE CONHECIMENTO, DO
CURSO/DISCIPLINA, DO CODIGO, DO NUMERO DE VAGAS, DIGO, DO NUMERO DE VAGAS,
DO REGIME DE TRABALHO E DA HABILITACAO EXIGIDA. DO REGIME DE TRABALHO E DA
HABILITACAO EXIGIDA

2.1- A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas, conforme



especificacdo a seguir:

A REGIME
A;E(?)/ COD. Df;l(J;ﬁaSS 4 A VAGA DE HABILITACOES EXIGIDAS
TRABALHO

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
superior em graduacao em

Administracdao, ou em
Administracao Publica, com
Gest’a\(_) © 01 |Administragdao| CR* | 40 horas ou _ser_n p?s graduaco
Negdcios (especializacdao, mestrado ou

doutorado) devidamente
registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
01 superior em Licenciatura
Plena em Geografia, com ou

sem pos graduagao
40 horas | (especializagdo, mestrado ou
doutorado) devidamente
registrado, fornecido por
CR* instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Ciéncias (uma)

huma.nz.ase 02 Geografia Vaga
Sociais

Aplicadas +

* CR(Cadastro de Reserva)

2.2- Todas as habilitagdes exigidas no item 2.1 devem ser comprovadas, conforme
cronograma em anexo, com a apresentagao de diploma de curso em diploma de curso em
nivel superior devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, além da cépia do Registro Geral de Identidade
(RG), copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e copia da Carteira de Reservista das Forcas
Armadas (sexo masculino).

2.3- Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

2.4- Se o candidato ndo apresentar todas as habilidades exigidas no item 2.1, sua inscri¢cao
nao sera homologada.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no

endereco eletréonico www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/

3.2- Alinscricdo implica compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as normas e



condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quaisndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

3.3- Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, sendo permitida somente uma inscri¢cdo por CPF.

3.4- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico https://seletivos.ifpi.edu.br/ no periodo determinado no cronograma em anexo,
de 8:00h do dia especificado para abertura até as 23:59h do dia especificado para o
encerramento, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, da
anexacao dos documentos no sistema e do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5- O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos
dados no processo de inscricdo, ndo podendo imputar a Comissdao Organizadora do
Certame, nem ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, equivocos
nos dados constantes no formulario de inscricdo.

3.6- No ato da inscricdo, o candidato devera anexar no sistema de inscricdo, todos os
documentos abaixo listados, que deverdao estar inteiramente legiveis, digitalizados
integralmente (frente e verso) e em um unico arquivo, em formato PDF :

3.6.1- Cépia do documento de identidade (RG);
3.6.2- Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.6.3- Cépia da Carteira de Reservista das Forgcas Armadas (exclusivamente para
candidatos do sexo masculino);

3.6.4- Curriculo Lattes atualizado.

3.6.5- Codpia dos documentos que comprovem a titulagdo exigida para o
cargo/curso/disciplina a que concorre, conforme item 2.1;

3.6.6- Anexo IV devidamente preenchido com seus respectivos documentos
comprobatdrios, atualizado e na ordem dos itens descritos

3.7- Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para o
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto e
obedecendo ao periodo de validade).

3.8- Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e anexag¢do dos
documentos no sistema por meio da internet, o candidato deverad imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), no valor deRS$ 50,00 (cinquenta reais), e pagar
EXCLUSIVAMENTE nas agéncias e caixas eletronicos do Banco do Brasil ou seus
correspondentes obedecendo ao horario do sistema bancario e prazo de
vencimento conforme cronograma em anexo.

3.9- O candidato que ndo realizar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
nao terd a inscricdo homologada.

3.10- Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.
3.11- Em hipdtese alguma havera devolucdo da taxa de inscricdo.

3.12- A relacdo preliminar dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no



portal do IFPI na internet, no endereco https://www.ifpi.edu.br e/ou
https://seletivos.ifpi.edu.br/, no periodo informado no cronograma existente neste Edital.

3.13- O candidato que tiver sua inscricao indeferida e, portanto, ndo homologada, poderd
interpor recurso no periodo informado no cronograma (ANEXO Ill) deste edital, por meio
do e-mail seletivo.caoei@ ifpi.edu.br.

3.14- A relacdo final dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no
endereco eletronico https://www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/, conforme
0 cronograma.

3.15- As informacgdes prestadas no ato da inscricdo, o pagamento da taxa de inscricdo e o
envio dos documentos pessoais e dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1- A selecdo realizar-se-a em duas etapas:
a. Prova de Titulos (Eliminatdria e Classificatoria).

b. Prova de Desempenho Didatico (Eliminatdria e Classificatoria).

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1- Na Prova de Titulos serdo observados trés componentes curriculares fundamentais:
a. Formacgdo Académica;
b. Atividades de Docéncia;
c. Atividades de Pesquisa.

5.2- A analise dos titulos terd por base o anexo da Resolugdao n2 06 de 30 de maio de 2008,
do Conselho Diretor do CEFET - PI, atualmente (IFPI) (vide ANEXO IV). Ndo serdao
considerados titulos ndo elencados nesta Resolucao.

5.3- A Prova de Titulos terd o valor de 100 (cem) pontos discriminados, conforme ANEXO
V.

5.4- O envio dos titulos no ato da inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato
e deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, no momento de realizacdo da inscricao,
em conformidade com a ordem prevista no Anexo IV deste edital, em um udnico arquivo,
em formato PDF , sob pena de eliminagao.

5.5- Odiploma ou certificado de conclusao de curso de nivel superior referente a
habilitagdo exigida para o respectivo cargo, requisito indispensavel ao ingresso na carreira,
nao contara ponto para efeito de anadlise do curriculo, todavia devera ser anexado no ato
da inscricdo conforme exige esse Processo Seletivo Simplificado.

5.6- Os titulos de pds-graduacao vinculados a area objeto do concurso ap resentados como
comprovacdo da habilitacio deverdo ser expedidos por programas ofertados por
Instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou, quando estrangeiro,
devidamente reavaliados por universidades brasileiras.

5.7- Ostitulos de pds-graduacdo apresentados serdo considerados para andlise de
pontuacdo uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formacdo multipla.



5.8- Para fins de pontuacdo da FORMACAO ACADEMICA que trata o item 1 (subitens 1.1 a
1.3) do Anexo IV, serd considerado somente o titulo que proporciona maior pontuagao, nao
sendo permitida a acumulacdo de certificacdo de mesmos niveis iguais ou diferentes.

5.9- S6 serdo aceitos para comprovacio de FORMACAO ACADEMICA que trata o item 1
(subitens 1.1 a 1.3) do Anexo IV, os certificados emitidos por programas de pds-graduacao
lato sensu e os diplomas para cursos stricto sensu. Nao serdao aceitas declarac¢des, atas ou
gualquer outra forma de comprovacdo sendo a certificacao.

5.10- Para fins de pontuacdo das ATIVIDADES DE DOCENCIA que trata o item 2 (subitens
2.1 a 2.3) do Anexo IV, somente sera considerado o periodo maximo de 5 (cinco) anos . Sera
considerado fracdo de a cada 6 (seis) meses quando o periodo a ser computado for inferior
a1 (um) ano.

5.11- No caso de o candidato ter exercido atividades concomitantes em mais de um dos
dois tipos, sera considerado apenas o de maior peso. Nao sera contabilizado, o tempo de
servigo simultaneo.

5.12- Para efeito de comprovacdo de ATIVIDADES DE DOCENCIA que trata o item 2
(subitens 2.1 a 2.3) do Anexo IV, deverda ser apresentado declaracdo de exercicio
profissional ou Carteira de Trabalho (CTPS) ou, quando for o caso, cdpias do Termo de
Posse e do ultimo contracheque, onde ndo serdao computadas fragées de tempo de servigo.

5.13- N3o serdo aceitos como ATIVIDADES DE DOCENCIA os trabalhos de Monitoria,
Estagio, Programa de Iniciagcdo a Docéncia e Tutoria.

5.14- A comprovacdao em participagdo em bancas examinadoras que trata o item 2
(subitem 2.3) do Anexo IV, devera ser feita através de documento expedido pela
autoridade superior competente.

5.15- Para fins de pontuac¢ao das ATIVIDADES DE PESQUISA que trata o item 3 (subitens 3.1
e 3.2) do Anexo IV, somente serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos
05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicagdo do edital .

5.16- Para comprovagao de artigo publicado como autor(a) ou coautor(a) em periddico
qualificado (ISSN e avaliagdo Qualis/Capes ou Fator de Impacto): deve ser enviado o
endereco eletrénico da publicacgdo ou o D.O.I (Digital Object Indentifier) e a cépia da
primeira pagina do artigo, no qual conste no rodapé ou cabecalho, o titulo da revista, o
ISSN, o volume e/ou edi¢do, o ano, o titulo do artigo e o nome do/a(s) autor(es/as); ou
copia do sumario da revista, no qual conste o titulo da revista, o ISSN, o volume e/ou
edi¢do, o0 ano, o titulo do artigo e o nome do/a(s) autor(es/as) e; comprovante do Fator de
Impacto ou avaliagdo Qualis/Capes.

5.17- A comprovacao em Orientacao de Trabalho de Conclusiao de Curso que trata o item 3
(subitem 3.2) do Anexo |V, devera ser feita através de documento expedido pela
autoridade superior competente.

5.18- Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma do prazo
conforme especificado no subitem 5.4 deste edital caracterizando este fato sua eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado.

5.19- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o desempate ocorrerd pelos
seguintes critérios, na ordem que se segue:

a. Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741 de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);



b. Possuir maior tempo de atividades de docéncia; e
c. Possuir mais idade (dia, més e ano).

5.20- No caso da interposicao de recurso ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos,
admitir-se-4 o pedido de revisdo da contagem dos pontos bem como sua
justificativa através do preenchimento do formuldrio disposto no Anexo VI no periodo
informado no cronograma deste Edital, por meio do e-mail seletivo.caoei@ ifpi.edu.br.

5.21-N3do serd permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

5.22- O resultado final da avaliacdo de titulos serda divulgada no endereco
eletronico https://www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/, na data informada
no cronograma (Anexo Ill) deste Edital.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1- Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os 08 (oito)
primeiros candidatos classificados na prova de titulos.

6.2- A relagdo dos temas para a prova de desempenho didatico pedagdgico encontra-se no
ANEXO | deste edital.

6.3- Osorteio do tema da prova de desempenho didatico serd realizado
presencialmente na sala do Gabinete da Dire¢dao Geral em horario que sera publicado junto
com o Calendario da Prova de Desempenho Didatico na sede do IFPI — Campus Oeiras,
localizado na Rua Projetada, S/N -Bairro Uberaba, Oeiras-Pl. CEP: 64500-000, conforme a
ordem disposta no cronograma (ANEXO llI). Ressalte-se que os Temas poderao se repetir
ao longo dos sorteios.

6.4- O sorteio do tema da prova de desempenho didatico sera realizado 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizacdo da referida prova, de modo impreterivel e improrrogavel. O
candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema, no dia e hora determinados, sera
eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado.

6.5- A Prova de Desempenho Didatico serd realizada na cidade de Oeiras - Pl, na sede do
Campus Oeiras, localizado na Rua Projetada, S/N -Bairro Uberaba, Oeiras-Pl. CEP: 64500-
000, na data prevista no cronograma, obedecendo rigorosamente ao Cronograma de
sorteio de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico.

6.6- O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no
minimo 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, a fim de
preparar/organizar a utilizagdo de recursos que fard uso.

6.7- A preparacdo/organizacdo e utilizagdo de recursos para a prova de desempenho
didaticos serdao de inteira responsabilidade do candidato nao podendo imputar a Comissao
Organizadora do Certame, nem ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui falta ou falha de algum equipamento ou recurso.

6.8- O candidato sera o responsavel pelos materiais de que necessitar, quer impressoes,
materiais diddticos que precisar, inclusive o computador com conexao adequada, cabos,
projetor multimidia e/ou qualquer equipamento eletrénico que utilizar como recurso ndo
podendo imputar a Comissdo Organizadora do Certame, nem ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui falta ou falha de algum equipamento ou recurso;
estes nao serao disponibilizados pelo IFPI.



6.9- Os candidatos que planejarem suas aulas com a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos devem ter um planejamento secundario para os casos de impossibilidade ou
falha técnica desses recursos, ndo podendo imputar dolo a Comissdo Organizadora do
Certame, nem ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

6.10- A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula desenvolvida no tempo
minimo de 40 (quarenta) minutos e no maximo 45 (quarenta e cinco) minutos, ministrada
em linguagem adequada, sobre tema sorteado, sem sessdo publica, gravacdes em audio e
video, apenas perante uma banca examinadora, composta por 02 profissionais da area
espedcifica e por um(a) Pedagogo(a) que tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao
seu conhecimento especifico e capacidade didatica pedagodgica.

6.11- O candidato que desenvolver sua aula em menos ou mais tempo que o definido neste
edital, serd penalizado em menos 10 pontos por avaliador da Banca
Examinadora, conforme descrito no Item 6.15, Quadro BLOCO B, e).

6.12- No inicio da aula, o candidato deverd apresentar a Banca Examinadora, o original do
documento de identidade, bem como entregar o plano de aula (EM TRES VIAS), um para
cada membro da banca, constando os itens descritos no Anexo V.

6.13- O candidato que ndo presentar a Banca Examinadora as TRES VIAS do plano de aula,
um para cada membro da banca, sera penalizado em menos 20 pontos por plano nao
entregue, conforme descrito no Item 6.15, Quadro BLOCO A.

6.14- Cada membro da banca examinadora atribuirda uma nota independente de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, e a nota final da prova de desempenho didatico do candidato sera a
média aritmética simples das notas dos membros sem arredondamentos.

6.15- Para a avaliacdo da Prova de Desempenho Diddatico os avaliadores tomardo como
base o quadro descrito abaixo:

BLOCO A — Apresentacao do Plano de aula 20
Tema Clareza e adequacdo dos objetivos ao tema. 02

Estrutura o tempo conforme a relevancia e

Duragdo da aula complexidade do assunto. 03
Obijetivos Deixa claro os objetivos da aula. 03
Conteudos Dados essenciais do contelddo e adequagdo ao 03
programaticos |nivel de ensino, objetivos e tema definido.
Estratégias de [Aponta estratégia de ensino de acordo com os 03
ensino objetivos de estudo a aula desenvolvida.
Recursos Apresentar Recursos Didaticos a serem
Didaticos utilizados na sala de aula. 02

Aponta estratégia de avaliacao de
aprendizagem pertinente ao objeto de estudoe| 02
a aula desenvolvida.

Avaliagao de
aprendizagem

Referéncias

s epe Indicacao e pertinéncias das referéncias. 02
bibliograficas ¢ P

PONTOS OBTIDOS NO BLOCO A 0a20

BLOCO B - DESENVOLVIMENTO DA AULA (Apresentacgao Didatica) 80

Grau de conhecimento, dominio e atualidade
a) Dominio na |do conteudo.

operacionalizacdo 3 .
P §a Desenvolvimento do conteiudo de forma

do contetudo e .
objetiva, clara e sequencial. 15

15




tematico

Emprega a técnica de exposicdo do modo
b) Adequacdo a |apropriado em relacdo ao ritmo, tom, altura da| 05
linguagem ao |voz e edicdo.

temaenivelde [ysa linguagem técnica-cientifica correta e

. - 05
ensino adequada ao conteudo.

c) Utilizagdo das |Utiliza recursos didaticos bem elaborados e
estratégias e |adequados.
recursos , e .
Mantém os recursos didaticos escolhidos como

idati : 0
didaticos fonte alimentadora da aula.

10

d) Procedimentos||Aponta estratégia de avaliacdo da
avaliativos da |aprendizagem pertinente ao objeto de estudoe| 10
aprendizagem |a aula desenvolvida.

e) Controle do |Desenvolvimento da aula de forma adequada

tempo em relacdo ao tempo e recursos utilizados. 10
PONTOS OBTIDOS NO BLOCO B 0a80
PONTUACAO TOTAL 0a 100

6.16- Serad habilitado na prova de desempenho diddtico o candidato que obtiver, no
minimo, 60 (sessenta) pontos.

6.17- O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao local, dia e horario estabelecido para a sua
prova didatica (definido no dia do sorteio do tema da prova didatica), serd eliminado do
certame.

6.18- O resultado da prova de desempenho didatico serd divulgado no portal do Instituto
Federal do Piaui, https://seletivos.ifpi.edu.br/, no periodo informado no cronograma deste
Edital.

6.19- N3o cabera recurso para o resultado da Prova de Desempenho Didatico.

7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

7.1- Para obtencdo da classificacdo final dos candidatos aprovados utilizar-se-a, a média
aritmética da prova de desempenho didatico e da prova de titulos.

7.2- Em caso de empate dar-se-a preferéncia, para efeito de desempate, ao candidato que:

a. Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricio do
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei N° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do idoso).

b. Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico.
c. Possuir maior nimero de pontos na prova de titulos.

d. Possuir maior tempo de atividades de docéncia.

e. Possuir mais idade (dia, més e ano).

7.3- A classificacdo do candidato dar-se-4 em ordem decrescente dos pontos obtidos no
Processo Seletivo Simplificado.



7.4- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relacdo dos candidatos
classificados, por ordem de classificacdo, sera homologado pelo Diretor-Geral do
IFPI/Campus Oeiras e serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico do IFPI www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/ no periodo informado
no cronograma (ANEXO IIl) deste Edital.

7.5- Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de
01 (um) ano, sendo permitida a prorrogacao desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois)
anos.

7.6- A convocac¢do do candidato aprovado sera feita exclusivamente por via eletrbnica,
através do e-mail indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento da convocac¢do, tendo até 24h para responder. Passado esse
periodo sem resposta do candidato convocado, serd convocado o préximo classificado da
lista de espera.

8. DA VALIDADE

8.1- O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto terd validade de 01 (um)
ano, a contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo mediante ato préprio da
autoridade competente.

9. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

9.1- 0 candidato aprovado ou classificado selecionado serd contratado por tempo
determinado, por um periodode até 01 (um) ano, a depender da necessidade do
Campus, sendo permitida a prorrogacao desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos.
(Art. 42 da Lei n2. 8.745/93, com a reda¢do dada pela Lei n2. 10.667, de 14/05/2003,
publicada no DOU de 15 subsequente e §19).

9.2- Os candidatos classificados formarao um cadastro de reserva, cuja contratacdo sera
condicionada a liberagao de vagas no prazo de validade deste seletivo, considerando-se a
classificacdo obtida e o nimero de vagas.

9.3- Ndo podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja
ocupante de cargo publico, que ndo o de magistério, poderd ser contratado desde que
comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 62 da Lei n2 8.745/93, com a redac¢do dada
pela Lei n2 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.4- Nao poderd ser contratado candidato que ja tenha tido vinculo com qualquer
Instituicdo Federal de Ensino na condicdao de Professor Substituto, Temporario ou Visitante,
nos termos da Lei n? 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu
contrato anterior (Art. 92 da mencionada Lei n? 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n®
9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.5- S6 poderdo ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados,
gue estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigacdes eleitorais e militares
(para o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscri¢des.

9.6- No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado somente serd
permitida quando se tratar de cargos, fungcdes ou empregos acumuldveis na atividade, na



forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrdrio, a contratacdo dar-se-3
somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos no novo cargo
(Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98).

9.7- A remuneracdo do Professor Substituto, serd conforme o ANEXO |l deste edital.

9.8- O candidato a ser contratado deverd apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGEP) do IFPI no endereco: Avenida Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa
Isabel, Teresina (Pl), com original e cépias dos seguintes documentos:

a. ldentidade RG);

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor e Certidao da Quitac¢do Eleitoral;

d. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e. PIS/PASEP;

f. Dados Bancérios (CONTA SALARIO individual — nimero, operacgio e agéncia);

g. Declaracdao de Acumulagdo ou Termo de Responsabilidade — (disponibilizados pela
instituicao);

h. Termo de Auxilio Alimentagao (disponibilizado pela instituicdo);

i. Termo de Responsabilidade de 24 meses. (disponibilizado pela instituicao);
j- Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino);

k. Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

I. Formuldrio de autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual de imposto de
renda da pessoa fisica (disponibilizado pela instituicdo);

m. Declaracdo de bens e valores (disponibilizado pela instituicdo) ou cdpia da
declara¢do do imposto de renda pessoa fisica;

n. Documento comprobatério do 12 emprego (dia/més/ano de ingresso);
0. Diploma ou Certificado que comprove a exigéncia do cargo;

p. Diploma ou Certificado de Pés Graduacao, se tiver;

q. Formuldrio de Cor/Origem/Etnica (disponibilizado pela instituicio)

r. Endereco completo, telefone(s) e e-mail(s);

s. Cadastro para Mddulo de Dependentes (termo disponibilizado pela instituicdo) com
copias da Certiddo de Nascimento/Casamento e CPF dos Dependentes (se houver);

t. Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (termo disponibilizado pela
instituicdo)

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

Oeiras (Pl), 20 de Agosto de 2025.



PAULO HENRIQUE DE CARVALHO BUENO

Diretor-Geral/ IFPI-Campus Oeiras.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS OEIRAS

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
CODIGO 01 - GESTAO E NEGOCIOS (ADMINISTRACAO)

1. Teoria Geral da Administracdo (abordagem classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica, contingencial);

2. Gestdo de Marketing (conceito; segmentacdo de mercado; composto de marketing; pesquisa de
marketing);

3. Empreendedorismo e Inovacao (plano de negdcios; inovacao do produto, de servico e tecnoldgica);
4. Gestdo de Pessoas (processos da gestdo de pessoas; histérico e atualizacdes contemporaneas da
funcdo);

5. Administracdo da Producdo e Operacbes (conceito; histdrico e evolucdo da administracdo da
producdo;

tipos e filosofias de producdo, capacidade das Instalacdes; localizacdo das instalacdes; planejamento e
controle da producao - PCP, ferramentas da qualidade);

6. Administracdao Financeira (objetivos da administragdo financeira; orgamentos; analise das
demonstracdes

financeiras; risco e retorno; estrutura de capital; andlise de investimentos);

7. Logistica Empresarial (conceitos; histérico e evolucdo da logistica empresarial; atividades e servicos
logisticos; modais de Transporte, funcGes e objetivos da gestdo de materiais; gestdo de materiais na
cadeia

de suprimentos; gestao de Estoques);

8. Gestdo Estratégica (administracdo estratégica; escolas do pensamento estratégico; analise SWOT,;
Matriz

BCG; ferramentas estratégicas; planejamento estratégico);

9. Gestdo de Projetos (conceito de projetos; ciclo de vida do projeto; etapas do projeto; gerenciamento
do

escopo e da integracao do projeto; PMBOK);

10. Organizacdo, Sistemas e Métodos (estrutura organizacional; departamentalizacdo; linha e
assessoria;

delegacdo, centralizacdo e descentralizacao; SIG - sistema de informacgdes gerenciais; metodologia de
levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdao de métodos administrativos, técnicas de
representacdo grafica);

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a
demonstrar seu conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional pertinente

aos temas deste Edital.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS OEIRAS

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
CODIGO 02 - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS (GEOGRAFIA)

. Concepg¢des do pensamento geografico e sua influéncia no ensino de Geografia.

. Linguagem cartografica e novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de Geografia.
. Evolugdo geoldgica da Terra e geomorfologia de ambientes tropicais.

. Climatologia, mudangas climaticas e seus efeitos em diferentes sociedades.

. Dominios morfoclimaticos e impactos ambientais no Brasil.

. Agricultura e questdo agrdria brasileira.

. Urbanizacdo, segregacdo socioespacial e mobilidade urbana.

. Migrag¢Oes internacionais, refugiados e migragdes internas no Brasil.

O 00 N o Uu B~ W N -

. Globalizagdo, comércio internacional e blocos econdémicos.

10. Conflitos étnico-nacionalistas no século XXI.

BIBLIOGRAFIA: A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a
demonstrar seu conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional pertinente

aos temas deste Edital.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS OEIRAS

ANEXO I
VIGENCIA: A partir de 12 de janeiro de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Art.79, inciso | da Lei n2 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10 subsequente,
combinado com os arts.114-A e 118-A, da Lei n? 11.784, de 22/09/2008, DOU de 23/09/2008 (conversdo da
MPV n2 431, de 2008), incluidos pela MP n2 568, de 11/05/2012, DOU de 14/05/2012); com o art.115 da Lei
n2 11.784/2008, com redac¢do dada pela MP n2 568/2012, e como art. 31 da MP n2568/2012 e a Orientacgdo
Normativa n? 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009.

GRADUACAO
Classe Nivel VB RT TOTAL
[ I RS 4.326,60 RS 0,00 RS 4.326,60
APERFEICOAMENTO
Classe Nivel VB RT TOTAL
| [ RS 4.326,60 RS 324,49 RS 4.651,09
ESPECIALIZACAO
Classe Nivel VB RT TOTAL
| [ RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59
MESTRADO
Classe Nivel VB RT TOTAL
| | RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
DOUTORADO
Classe Nivel VB RT TOTAL
[ [ RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29

VB = Vencimento Basico.
RT = Retribuigao por Titulagao.

TOTAL = Total (Salario Bruto)



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS OEIRAS

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE REALIZACAO

Publicacdo do Edital no DOU 21/08/2025
Periodo de Inscri¢do 22/08 a 27/08/2025
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao 27/08/2025
Resultado Preliminar da Homologagao das Inscri¢des 29/08/2025
Interposi¢cao de recurso contra a homologacdo das inscrigdes. 30 e 31/08/2025
Divulgacao do resultado final da homologag¢ao das inscrigdes 01/09/2025
Resultado preliminar da avaliagdo dos titulos. 01/09/2025
Interposicao de recurso sobre o Resultado da Avaliacao 02/09/2025

Preliminar dos Titulos

Divulgacdo do resultado final da prova de titulos, bem como a
relacdo de candidatos aptos a realizacao da prova de

desempenho diddtico, juntamente com o calendario da prova 04/05/2025
de desempenho didatico.

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico das

disciplinas da area de ADMINISTRACAO e GEOGRAFIA 08/09/2025
Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico das disciplinas da

da drea de ADMINISTRAGCAO e GEOGRAFIA 05/09/2025
Divulgac¢do Resultado da prova de desempenho didatico 10/09/2025
Divulgag¢do do Resultado Final Até 12/09/2025

Informacdes adicionais:

Os recursos das etapas que compdem esse processo seletivo deverdo ser enviados, no prazo
para o e-mail seletivo.caoei@ifpi.edu.br até as 12:00h, impreterivelmente, constando a
seguinte documentacdo: formulario de recurso (ANEXO VI), RG e CPF do candidato.

As informacgdes e resultados referentes as etapas desse processo simplificado de selecao
estardo disponiveis no endereco

eletrdnico www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/ até as 23:59h do dia informado
no cronograma.

Este Cronograma podera sofrer alteracdes, em razao do numero de inscritos. Qualquer
alteracdo no cronograma sera divulgada junto ao quadro mural do IFPI — Campus Oeiras e no
endereco eletronico: www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
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ANEXO IV
TABELA PONTUAGAO DOS TiTULOS

A Prova de Titulos terd o valor de 100 (cem) pontos, obedecendo aos
estabelecidos de acordo com os quadros a seguir:

critérios

" PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
1. FORMACAO ACADEMICA 20
1.1 Doutorado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. 20
b) em outra area 15
1.2 Mestrado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. 10 50
b) em outra area 05
1.3 Especializagdo (minimo de 360 horas)
a) em area de educagdo ou conhecimento/disciplina 06
objeto do concurso.
b) em outra area 03
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA 60
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em
. ;o . L 5 por ano 25
guaisquer dos niveis da educagao basica.
2.,2 Comproyante de tempo de exercicio de magistério em 6 por ano 30
Nivel superior.
2.3 Participagdo em bancas examinadoras: Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 por aluno >
3. ATIVIDADES DE PESQUISA 20
3.1 Publicacdo de artigos cientificos em periédicos com ISSN 3 p/trabalho 15
3.2 Orientacdo de Trabalho de Conclusao de Curso 1 p/aluno 5
Total 100




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
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ANEXO IV
TABELA PONTUAGAO DOS TiTULOS

( Preenchimento do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

; PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
1. FORMACAO ACADEMICA
1.1 Doutorado
a) em drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. 20
b) em outra drea 15
1.2 Mestrado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. 10
b) em outra area 05
1.3 Especializa¢gdo (minimo de 360 horas)
a) em area de educagdo ou conhecimento/disciplina 06
objeto do concurso.
b) em outra area 03
2. ATIVIDADES DE DOCENCIA
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em
. . . L 5 por ano
quaisquer dos niveis da educagao basica.
2.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em
, . 6 por ano
Nivel superior.
2.3 Participacdao em bancas examinadoras: Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 por aluno
3. ATIVIDADES DE PESQUISA
3.1 Publicacdo de artigos cientificos em periddicos com ISSN 3 p/trabalho
3.2 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso 1 p/aluno
Total
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

CAMPUS OEIRAS

ANEXO V

REFERENCIA PARA ELABORAGAO DE PLANO DE AULA PLANO DE AULA

(DEVE SER ENTREGUE 03 VIAS, UMA PARA CADA
MEMBRO DA BANCA AVALIADORA)

AREA/CURSO/DISCIPLINA:

TEMA:

CANDIDATO (A):

N2 DE INSCRICAO:

TEMPO )

DE AULA HORARIO: DATA:

OBJETIVOS CONTEUDO ESTRATEGIAS RECURSOS AVALIAGAO DA
PROGRAMATICO DE ENSINO DIDATICOS APRENDIZAGEM

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
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EDITAL 23/2025 - DG-OEIRAS/CAOEI/IFPI, de 18 de junho de 2025.

ANEXO VI FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO REGIDO PELO EDITAL Ne

.............................................................................................................................................. publicado

no site do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, Campus Oeiras, para

PrOfESSOr SUDSEITULO — ATa .. veveeeee ettt eee et eeeee s et see e see et eee e BU, weeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
portador(a) do documento de identidade N.......cooiiiiiiiiiiiii ,
CPF e e e e requerimento da inscricao ne

.................................................. apresento recurso junto a Comissao do referido Processo Seletivo
Simplificado.

Através desse instrumento interponho recurso administrativo contra a etapa do(a):

() Homologacao das inscricdes

() Resultado Preliminar da Prova de titulos Fundamentacao:

Oeiras (PI), de de 202

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: Anexar RG e CPF a este requerimento; encaminhar somente em formato PDF;
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