
Ministério da Educação
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí

IFPI - CAMPUS OEIRAS
Rua Projetada., S/N, Uberaba II, OEIRAS / PI, CEP 64.500-000

Site: www.ifpi.edu.br

EDITAL 35/2025 - DG-OEIRAS/CAOEI/IFPI, de 20 de agosto de 2025.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OEIRAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS OEIRAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍCIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, torna pública a
abertura das inscrições para o Processo Sele:vo Simplificado para o Campus Oeiras,
des:nado à contratação por tempo determinado de Professor(a) do Ensino Básico, TécnicoProfessor(a) do Ensino Básico, Técnico
e Tecnológico Subs:tuto – Áreas: Administração e Geografia e Tecnológico Subs:tuto – Áreas: Administração e Geografia para atender à necessidade
acadêmica e pedagógica temporária da ins:tuição, nos termos da Lei nº 8.745/93, de
09/12/93 (DOU de 10/12/93), e alterações introduzidas pelas Leis nº 9.849/1999,
11.748/2008, 12.425/2011, 12.772/2012 e demais alterações.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1- 1.1- O processo sele:vo será regido por este Edital, executado por comissão própria e
supervisionado pela Diretoria de Ensino do Ins:tuto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Piauí – Campus Oeiras, localizado à Rua Projetada, s/n, Uberaba, CEP.:
64.500-000, Oeiras, Piauí

1.2- 1.2- Todas as etapas do processo sele:vo serão realizadas na cidade de Oeiras - PI, no
Instituto Federal do Piauí, Campus Oeiras.

1.3-1.3- Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, familiarizar-se com o edital e
acompanhar a publicação de todos os atos e comunicados referentes ao Processo Sele:vo
Simplificado.

1.4- 1.4- O regime de trabalho de 40 horas semanais será distribuído pela Diretoria de Ensino doserá distribuído pela Diretoria de Ensino do
Campus conforme os horários das aulas, Campus conforme os horários das aulas, devendo o candidato adequar-se ao calendáriodevendo o candidato adequar-se ao calendário
acadêmico do Campusacadêmico do Campus.

1.5-1.5- O candidato  selecionado estará subordinado ao Regime Jurídico Único dos Servidores
Públicos Civis da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais (Lei nº
8.112/1990) e alterações posteriores.

1.6-1.6- O cronograma do processo sele:vo simplificado de que trata esse edital, encontra-se
no Anexo III.

2. DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DO2. DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DO CURSO/DISCIPLINA, DA ÁREA DE CONHECIMENTO, DO
CURSO/DISCIPLINA, DO CÓDIGO, DO NÚMERO DE VAGAS, DIGO, DO NÚMERO DE VAGAS,CURSO/DISCIPLINA, DO CÓDIGO, DO NÚMERO DE VAGAS, DIGO, DO NÚMERO DE VAGAS,
DO REGIME DE TRABALHO E DA HABILITAÇÃO EXIGIDA. DO REGIME DE TRABALHO E DADO REGIME DE TRABALHO E DA HABILITAÇÃO EXIGIDA. DO REGIME DE TRABALHO E DA
HABILITAÇÃO EXIGIDAHABILITAÇÃO EXIGIDA

2.1-2.1- A seleção de que trata este Edital des:na-se ao preenchimento das vagas,   conforme



especificação a seguir:

ÁREA /ÁREA /
EIXOEIXO

CÓD. CÓD. 
CURSO/CURSO/

DISCIPLINADISCIPLINA
VAGAVAGA

REGIMEREGIME
DEDE

TRABALHOTRABALHO
HABILITAÇÕES EXIGIDASHABILITAÇÕES EXIGIDAS

Gestão e
Negócios

01 Administração CR* 40 horas

Diploma ou certificado de
conclusão de curso de nível
superior em graduação em

Administração, ou em
Administração Pública, com

ou sem pós graduação
(especialização, mestrado ou

doutorado) devidamente
registrado, fornecido por

instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério

da Educação.

Ciências
humanas e

Sociais
Aplicadas

02 Geografia

01

(uma)
Vaga

+

CR*

40 horas

Diploma ou certificado de
conclusão de curso de nível

superior em Licenciatura
Plena em Geografia, com ou

sem pós graduação
(especialização, mestrado ou

doutorado) devidamente
registrado, fornecido por

instituição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério

da Educação.

* CR(Cadastro de Reserva)* CR(Cadastro de Reserva)

2.2-2.2- Todas as habilitações exigidas no item 2.1 devem ser comprovadas, conforme
cronograma em anexo, com a apresentação de diploma de curso em diploma de curso emdiploma de curso em diploma de curso em
nível superior devidamente registradonível superior devidamente registrado, fornecido por ins:tuição de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educação, além da cópia do Registro Geral de Iden:dade
(RG), cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF) e cópia da Carteira de Reservista das Forças
Armadas (sexo masculino).

2.3-2.3- Os diplomas e/ou cer:ficados de cursos  expedidos em língua estrangeira expedidos em língua estrangeira  somente
serão considerados quando traduzidos para a língua portuguesa por tradutor juramentado.

2.4-2.4- Se o candidato não apresentar todas as habilidades exigidas no item 2.1, sua inscrição
não será homologada.

3. DAS INSCRIÇÕES3. DAS INSCRIÇÕES

3.1- 3.1- Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o teor do Edital e cer:ficar-
se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estará disponível no
endereço eletrônico www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/ 

3.2- 3.2- A inscrição implica compromisso tácito, por parte do candidato, de aceitar as normas e



condições estabelecidas neste edital, em relação às quais não poderá alegarnão poderá alegar
desconhecimento ou discordânciadesconhecimento ou discordância.

3.3- 3.3- Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número do Cadastro de Pessoa Física (CPF)
do candidato, sendo permitida somente uma inscrição por CPF.

3.4-3.4- As inscrições serão realizadas exclusivamente via internetrealizadas exclusivamente via internet, no endereço
eletrônico https://seletivos.ifpi.edu.br/ no período determinado no cronograma em anexo,
de 8:00h do dia especificado para abertura até as 23:59h do dia especificado para o
encerramento, mediante o preenchimento do Formulário Eletrônico de Inscrição, damediante o preenchimento do Formulário Eletrônico de Inscrição, da
anexação dos documentos no sistema e do pagamento da taxa de inscriçãoanexação dos documentos no sistema e do pagamento da taxa de inscrição.

3.5- 3.5- O candidato é o único responsável pelo correto preenchimento e conferência dos
dados no processo de inscrição, não podendo imputar à Comissão Organizadora do
Certame, nem ao Ins:tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí, equívocos
nos dados constantes no formulário de inscrição.

3.6-3.6- No ato da inscrição, o candidato deverá anexar no sistema de inscrição, todos os
documentos abaixo listados, que deverão estar inteiramente legíveis, digitalizados
integralmente (frente e verso) e em um único arquivo, em formato PDFum único arquivo, em formato PDF :

3.6.1-3.6.1- Cópia do documento de identidade (RG);

3.6.2-3.6.2-  Cópia do Cadastro de Pessoa Física (CPF);

3.6.3- 3.6.3- Cópia da Carteira de Reservista das Forças Armadas (exclusivamente para
candidatos do sexo masculino);

3.6.4-3.6.4- Currículo Lattes atualizado. 

3.6.5-3.6.5- Cópia dos documentos que comprovem a :tulação exigida:tulação exigida para o
cargo/curso/disciplina a que concorre, conforme item 2.1;

3.6.6-3.6.6- Anexo IV devidamente preenchido com seus respec:vos documentos
comprobatórios, atualizado e na ordem dos itens descritos

3.7-3.7- Somente serão considerados documentos oficiais de iden:ficação para o
preenchimento do Formulário de Inscrição: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa,
pelas Secretarias de Segurança Pública e pelo Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte brasileiro (ainda válido), cer:ficado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por órgão público, que, por lei federal, valem como documento de iden:dade;
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto e
obedecendo ao período de validade). 

3.8-3.8- Após o preenchimento do formulário eletrônico de inscrição e anexação dos
documentos no sistema por meio da internet, o candidato deverá imprimir a Guia de
Recolhimento da União (GRU), no valor de R$ 50,00R$ 50,00 (cinquenta reais), e pagar
EXCLUSIVAMENTE nas agências e caixas eletrônicos do Banco do Brasil Banco do Brasil  ou seus
correspondentes obedecendo ao horário do sistema bancário e prazo deobedecendo ao horário do sistema bancário e prazo de
vencimentovencimento conforme cronograma em anexo.  conforme cronograma em anexo. 

3.9-3.9-  O candidato que não realizar o pagamento da Guia de Recolhimento da União (GRU),
não terá a inscrição homologada.

3.10-3.10- Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição.

3.11- 3.11- Em hipótese alguma haverá devolução da taxa de inscrição.

3.12- 3.12- A relação preliminar dos candidatos com a inscrição homologada será divulgada no



portal do IFPI na internet, no endereço h\ps://www.ifpi.edu.br e/ou
https://seletivos.ifpi.edu.br/, no período informado no cronograma existente neste Edital.

3.13-3.13- O candidato que :ver sua inscrição indeferida e, portanto, não homologada, poderá
interpor recurso no período informado no cronograma (ANEXO III) deste edital, por meio
do e-mail seletivo.caoei@ifpi.edu.br.

3.14-3.14- A relação final dos candidatos com a inscrição homologada será divulgada no
endereço eletrônico h\ps://www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/, conforme
o cronograma.

3.15-3.15- As informações prestadas no ato da inscrição, o pagamento da taxa de inscrição e o
envio dos documentos pessoais e dos ^tulos são de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1-4.1- A seleção realizar-se-á em duas etapas:

a.a. Prova de Títulos (Eliminatória e Classificatória).

b.b. Prova de Desempenho Didático (Eliminatória e Classificatória).

5. DA PROVA DE TÍTULOS5. DA PROVA DE TÍTULOS

5.1-5.1- Na Prova de Títulos serão observados três componentes curriculares fundamentais:

a.a. Formação Acadêmica;

b.b. Atividades de Docência;

c.c. Atividades de Pesquisa.

5.2-5.2- A análise dos ^tulos terá por base o anexo da Resolução nº 06 de 30 de maio de 2008,
do Conselho Diretor do CEFET - PI, atualmente (IFPI) (vide ANEXO IV). Não serão
considerados títulos não elencados nesta Resolução.

5.3-5.3- A Prova de Títulos terá o valor de 100 (cem) pontos discriminados, conforme ANEXO
IV.

5.4-5.4- O envio dos ^tulos no ato da inscrição é de responsabilidade exclusiva do candidato
e deverão ser anexados no sistema de inscrição, no momento de realização da inscrição,
em conformidade com a ordem prevista no Anexo IVconformidade com a ordem prevista no Anexo IV  deste edital, em um único arquivo,em um único arquivo,
em formato PDFem formato PDF , sob pena de eliminação.

5.5-5.5- O diploma ou cer:ficadodiploma ou cer:ficado de conclusão de curso de nível superior referente à
habilitação exigida para o respec:vo cargo, requisito indispensável ao ingresso na carreira,
não contará ponto para efeito de análise do currículo, todavia deverá ser anexado no ato
da inscrição conforme exige esse Processo Seletivo Simplificado.

5.6-5.6- Os ^tulos de pós-graduação^tulos de pós-graduação vinculados à área objeto do concurso ap resentados como
comprovação da habilitação deverão ser expedidos por programas ofertados por
Ins:tuições credenciadas pelo Ministério da Educação ou, quando estrangeiro,
devidamente reavaliados por universidades brasileiras.

5.7-5.7- Os ^tulos de pós-graduação^tulos de pós-graduação apresentados serão considerados para análise de
pontuação uma única vezuma única vez , mesmo que o candidato tenha formação múltipla.



5.8-5.8- Para fins de pontuação da FORMAÇÃO ACADÊMICAFORMAÇÃO ACADÊMICA que trata o item 1 (subitens 1.1 a
1.3) do Anexo IV, será considerado somente o titulo que proporciona maior pontuaçãoo titulo que proporciona maior pontuação , não
sendo permitida a acumulação de certificação de mesmos níveis iguais ou diferentes.

5.9-5.9- Só serão aceitos para comprovação de FORMAÇÃO ACADÊMICA FORMAÇÃO ACADÊMICA que trata o item 1
(subitens 1.1 a 1.3) do Anexo IV,  os cer:ficados emi:dos por programas de pós-graduação
lato sensu e os diplomas para cursos stricto sensu. Não serão aceitas declarações, atas ouNão serão aceitas declarações, atas ou
qualquer outra forma de comprovação senão a certificaçãoqualquer outra forma de comprovação senão a certificação.

5.10-5.10- Para fins de pontuação das ATIVIDADES DE DOCÊNCIA ATIVIDADES DE DOCÊNCIA que trata o item 2 (subitens
2.1 a 2.3) do Anexo IV, somente será considerado o período máximo de 5 (cinco) anos somente será considerado o período máximo de 5 (cinco) anos . Será
considerado fração de a cada 6 (seis) meses quando o período a ser computado for inferior
a 1 (um) ano. 

5.11- 5.11- No caso de o candidato ter exercido a:vidades concomitantes em mais de um dos
dois :pos, será considerado apenas o de maior peso. Não será contabilizado, o tempo deserá considerado apenas o de maior peso. Não será contabilizado, o tempo de
serviço simultâneoserviço simultâneo..

5.12-5.12- Para efeito de comprovação de ATIVIDADES DE DOCÊNCIA ATIVIDADES DE DOCÊNCIA que trata o item 2
(subitens 2.1 a 2.3) do Anexo IV, deverá ser apresentado declaração de exercício
profissional ou Carteira de Trabalho (CTPS) ou, quando for o caso, cópias do Termo de
Posse e do último contracheque, onde não serão computadas frações de tempo de serviço.

5.13-5.13- Não serão aceitos como ATIVIDADES DE DOCÊNCIA ATIVIDADES DE DOCÊNCIA os trabalhos de Monitoria,
Estágio, Programa de Iniciação à Docência e Tutoria.

5.14- 5.14- A comprovação em par:cipação em bancas examinadoraspar:cipação em bancas examinadoras que trata o item 2
(subitem 2.3) do Anexo IV, deverá ser feita através de documento expedido pela
autoridade superior competente.

5.15-5.15- Para fins de pontuação das ATIVIDADES DE PESQUISA ATIVIDADES DE PESQUISA que trata o item 3 (subitens 3.1
e 3.2) do Anexo IV, somente serão consideradas as   a:vidades desenvolvidas nos úl:mosa:vidades desenvolvidas nos úl:mos
05 (cinco) anos05 (cinco) anos, contados a partir da data de publicação do edital .

5.16- 5.16- Para comprovação de ar:go publicadocomprovação de ar:go publicado como autor(a) ou coautor(a) em periódico
qualificado (ISSN e avaliação Qualis/Capes ou Fator de Impacto): deve ser enviado o
endereço eletrônico da publicação ou o D.O.I (Digital Object Inden:fier) e a cópia da
primeira página do ar:go, no qual conste no rodapé ou cabeçalho, o ^tulo da revista, o
ISSN, o volume e/ou edição, o ano, o ^tulo do ar:go e o nome do/a(s) autor(es/as); ou
cópia do sumário da revista, no qual conste o ^tulo da revista, o ISSN, o volume e/ou
edição, o ano, o ^tulo do ar:go e o nome do/a(s) autor(es/as) e; comprovante do Fator de
Impacto ou avaliação Qualis/Capes.

5.17- 5.17- A comprovação em Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso que trata o item 3
(subitem 3.2) do Anexo IV,   deverá ser feita através de documento expedido pela
autoridade superior competente.

5.18-5.18- Receberá nota zero o candidato que não entregar os ^tulos na forma do prazo
conforme especificado no subitem 5.4 deste edital caracterizando este fato sua eliminação
do Processo Seletivo Simplificado.

5.19-5.19- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o desempate ocorrerá pelos
seguintes critérios, na ordem que se segue:

a.a. Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, até o úl:mo dia da inscrição do
Processo Sele:vo Simplificado, conforme art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741 de
1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);



b.b. Possuir maior tempo de  atividades de docência; e

c.c. Possuir mais idade (dia, mês e ano).

5.20-5.20- No caso da interposição de recurso ao resultado preliminar da avaliação de ^tulosinterposição de recurso ao resultado preliminar da avaliação de ^tulos ,
admi:r-se-á o pedido de revisão da contagem dos pontos bem como sua
jus:fica:va através do preenchimento do formulário disposto no Anexo VI  no período
informado no cronograma deste Edital, por meio do e-mail seletivo.caoei@ifpi.edu.br.

5 .21- 5 .21- Não será permi:do ao candidato anexar cópia de documentos quando da
interposição de recurso contra o resultado preliminar da avaliação de títulos.

5.22-5.22- O resultado final da avaliação de ^tulos será divulgada no endereço
eletrônico h\ps://www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/, na data informada
no cronograma (Anexo III) deste Edital.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDÁTICO6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDÁTICO

6.1-6.1- Somente serão convocados para a Prova de Desempenho Didá:co os 08 (oito)08 (oito)
primeirosprimeiros candidatos classificados na prova de títulos.

6.2-6.2- A relação dos temas para a prova de desempenho didá:co pedagógico encontra-se no
ANEXO I deste edital.

6.3-6.3- O sorteio do temasorteio do tema da prova de desempenho didá:co será realizado
presencialmente na sala do Gabinete da Direção Geral em horário que será publicado junto na sala do Gabinete da Direção Geral em horário que será publicado junto
com ocom o Calendário da Prova de Desempenho Didá:co Calendário da Prova de Desempenho Didá:co na sede do IFPI – Campus Oeiras,
localizado na Rua Projetada, S/N ·Bairro Uberaba, Oeiras-PI. CEP: 64500-000, conforme a
ordem disposta no cronograma (ANEXO III). Ressalte-se que os Temas poderão se repe:rRessalte-se que os Temas poderão se repe:r
ao longo dos sorteios.ao longo dos sorteios.

6.4-6.4- O sorteio do temasorteio do tema da prova de desempenho didá:co será realizado 24 (vinte e quatro)
horas antes da realização da referida prova, de modo impreterível e improrrogável. O
candidato que não comparecer ao sorteio do temanão comparecer ao sorteio do tema , no dia e hora determinados, seráserá
eliminadoeliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado. 

6.5-6.5- A Prova de Desempenho Didá:coProva de Desempenho Didá:co será realizada na cidade de Oeiras - PI, na sede do
Campus Oeiras, localizado na Rua Projetada, S/N ·Bairro Uberaba, Oeiras-PI. CEP: 64500-
000, na data prevista no cronograma, obedecendo rigorosamente ao Cronograma de
sorteio de realização da Prova de Desempenho Didático. 

6.6- 6.6- O candidato deverá comparecer ao local da Prova de Desempenho Didá:coProva de Desempenho Didá:co, no
mínimo 15 (quinze) minutos antes do horário previsto para o início da prova, a fim de
preparar/organizar a utilização de recursos que fará uso. 

6.7- 6.7- A preparação/organizaçãopreparação/organização e utilizaçãoutilização de recursos para a prova de desempenho
didá:cos serão de inteira responsabilidade do candidato não podendo imputar à Comissão
Organizadora do Certame, nem ao Ins:tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Piauí falta ou falha de algum equipamento ou recurso.

6.8- 6.8- O candidato será o responsável pelos materiais de que necessitarcandidato será o responsável pelos materiais de que necessitar , quer impressões,
materiais didá:cos que precisar, inclusive o computador com conexão adequada, cabos,
projetor mul:mídia e/ou qualquer equipamento eletrônico que u:lizar como recurso não
podendo imputar à Comissão Organizadora do Certame, nem ao Ins:tuto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí falta ou falha de algum equipamento ou recurso ;
estes não serão disponibilizados pelo IFPI.estes não serão disponibilizados pelo IFPI.



6.9-6.9- Os candidatos que planejarem suas aulas com a u:lização de equipamentos
eletrônicos devem ter um planejamento secundário para os casos de impossibilidade ou
falha técnica desses recursos, não podendo imputar dolo à Comissão Organizadora do
Certame, nem ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí. 

6.10-6.10- A Prova de Desempenho Didá:coProva de Desempenho Didá:co consis:rá de uma aula desenvolvida no tempotempo
mínimo de 40 (quarenta) minutos e no máximo 45 (quarenta e cinco) minutosmínimo de 40 (quarenta) minutos e no máximo 45 (quarenta e cinco) minutos, ministrada
em linguagem adequada, sobre tema sorteado, sem sessão pública, gravações em áudio e
vídeo, apenas perante uma banca examinadora, composta por 02 profissionais da áreabanca examinadora, composta por 02 profissionais da área
específica e por um(a) Pedagogo(a)específica e por um(a) Pedagogo(a) que terá como obje:vo avaliar o candidato quanto ao
seu conhecimento específico e capacidade didática pedagógica.

6.11- 6.11- O candidato que desenvolver sua aula em menos ou mais tempo que o definido neste
edital, será penalizado em menos 10 pontos será penalizado em menos 10 pontos por avaliadorpor avaliador da Banca da Banca
ExaminadoraExaminadora, conforme descrito no IItem 6.15, Quadro BLOCO B, e)tem 6.15, Quadro BLOCO B, e) .

6.12-6.12- No início da aula, o candidato deverá apresentar à Banca Examinadora, o original do
documento de iden:dade, bem como entregar o plano de aula (EM TRÊS VIAS), um para(EM TRÊS VIAS), um para
cada membro da bancacada membro da banca, constando os itens descritos no Anexo V. 

6.13- 6.13- O candidato que não  presentar à Banca Examinadora as TRÊS VIAS TRÊS VIAS do plano de aula,
um para cada membro da banca, será penalizado em menos 20 pontos será penalizado em menos 20 pontos por plano nãopor plano não
entregueentregue, conforme descrito no Item 6.15, Quadro BLOCO Atem 6.15, Quadro BLOCO A . 

6.14-6.14- Cada membro da banca examinadora atribuirá uma nota independente de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, e a nota final da prova de desempenho didá:co do candidato será a
média aritmética simples das notas dos membros sem arredondamentos.

6.15-6.15- Para a avaliação da Prova de Desempenho Didá:co os avaliadores tomarão como
base o quadro descrito abaixo:

BLOCO A – Apresentação do Plano de aulaBLOCO A – Apresentação do Plano de aula 2020

TemaTema Clareza e adequação dos objetivos ao tema. 02

Duração da aulaDuração da aula
Estrutura o tempo conforme a relevância e
complexidade do assunto.

03

ObjetivosObjetivos Deixa claro os objetivos da aula. 03

ConteúdosConteúdos
programáticosprogramáticos

Dados essenciais do conteúdo e adequação ao
nível de ensino, objetivos e tema definido.

03

Estratégias deEstratégias de
ensinoensino

Aponta estratégia de ensino de acordo com os
objetivos de estudo à aula desenvolvida.

03

RecursosRecursos
DidáticosDidáticos

Apresentar Recursos Didá:cos a serem
utilizados na sala de aula.

02

Avaliação deAvaliação de
aprendizagemaprendizagem

Aponta estratégia de avaliação de
aprendizagem per:nente ao objeto de estudo e
à aula desenvolvida.

02

ReferênciasReferências
bibliográficasbibliográficas

Indicação e pertinências das referências. 02

PONTOS OBTIDOS NO BLOCO APONTOS OBTIDOS NO BLOCO A 0 a 200 a 20

BLOCO B - DESENVOLVIMENTO DA AULA (Apresentação Didática)BLOCO B - DESENVOLVIMENTO DA AULA (Apresentação Didática) 8080

a) Domínio naa) Domínio na
operacionalizaçãooperacionalização

do conteúdodo conteúdo

Grau de conhecimento, domínio e atualidade
do conteúdo.

15

Desenvolvimento do conteúdo de forma
objetiva, clara e sequencial. 15



temáticotemático

b) Adequação ab) Adequação a
linguagem aolinguagem ao

tema e nível detema e nível de
ensinoensino

Emprega a técnica de exposição do modo
apropriado em relação ao ritmo, tom, altura da
voz e edição.

05

Usa linguagem técnica-cien:fica correta e
adequada ao conteúdo.

05

c) Utilização dasc) Utilização das
estratégias eestratégias e

recursosrecursos
didáticosdidáticos

U:liza recursos didá:cos bem elaborados e
adequados.

10

Mantém os recursos didá:cos escolhidos como
fonte alimentadora da aula.

10

d) Procedimentosd) Procedimentos
avaliativos daavaliativos da
aprendizagemaprendizagem

Aponta estratégia de avaliação da
aprendizagem per:nente ao objeto de estudo e
à aula desenvolvida.

10

e) Controle doe) Controle do
tempotempo

Desenvolvimento da aula de forma adequada
em relação ao tempo e recursos utilizados.

10

PONTOS OBTIDOS NO BLOCO BPONTOS OBTIDOS NO BLOCO B 0 a 800 a 80

PONTUAÇÃO TOTALPONTUAÇÃO TOTAL 0 a 1000 a 100

6.166.16- Será habilitado na prova de desempenho didá:co o candidato que ob:ver, no
mínimo, 60 (sessenta) pontos.

6.17-6.17- O(a) candidato(a) que não comparecer ao local, dia e horário estabelecido para a sua
prova didá:ca (definido no dia do sorteio do tema da prova didá:ca), será eliminado do
certame.

6.18- 6.18- O resultado da prova de desempenho didá:co será divulgado no portal do Ins:tuto
Federal do Piauí, https://seletivos.ifpi.edu.br/, no período informado no cronograma deste
Edital.

6.19- 6.19- Não caberá recurso para o resultado da Prova de Desempenho Didático.

7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO

7.1-7.1- Para obtenção da classificação final dos candidatos aprovados u:lizar-se-á, a média
aritmética da prova de desempenho didático e da prova de títulos.

7.2-7.2- Em caso de empate dar-se-á preferência, para efeito de desempate, ao candidato que:

a.a. Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, até o úl:mo dia de inscrição do
Processo Sele:vo Simplificado, conforme art. 27, parágrafo único, da Lei N° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do idoso).

b.b. Obtiver maior número de pontos na prova de desempenho didático.

c.c. Possuir maior número de pontos na prova de títulos.

d.d. Possuir maior tempo de atividades de docência.

e.e. Possuir mais idade (dia, mês e ano).

7.3-7.3- A classificação do candidato dar-se-á em ordem decrescente dos pontos ob:dos no
Processo Seletivo Simplificado.



7.4-7.4- O resultado final do Processo Sele:vo Simplificado, com a relação dos candidatos
classificados, por ordem de classificação, será homologado pelo Diretor-Geral do
IFPI/Campus Oeiras e será publicado no Diário Oficial da União e divulgado no endereço
eletrônico do IFPI www.ifpi.edu.br e/ou https://seletivos.ifpi.edu.br/ no período informado
no cronograma (ANEXO III) deste Edital.

7.5-7.5- Os candidatos cujos nomes constem na relação de homologação do resultado final do
Processo Sele:vo Simplificado, serão man:dos em cadastro de reservaserão man:dos em cadastro de reserva  durante o prazo de
01 (um) ano, sendo permi:da a prorrogação desde que o prazo total não exceda 02 (dois)
anos.

7.6-7.6-  A convocação do candidato aprovado será feita exclusivamente por via eletrônica,
através do e-mail indicado pelo candidato na ficha de inscrição, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento da convocação, tendo até 24h para responder. até 24h para responder.  Passado esse
período sem resposta do candidato convocado, será convocado o próximo classificado da
lista de espera.

8. DA VALIDADE8. DA VALIDADE

8.1-8.1- O Processo Sele:vo Simplificado para Professor Subs:tuto terá validade de 01 (um)validade de 01 (um)
anoano, a contar da data de publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da
União, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período mediante ato próprio da
autoridade competente.

9. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS9. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

9 . 1 - 9 . 1 - O candidato aprovado ou classificadoaprovado ou classificado selecionado será contratado por tempopor tempo
determinado, por um período determinado, por um período de até 01 (um) anode até 01 (um) ano , a depender da necessidade do
Campus, sendo permi:da a prorrogação desde que o prazo total não exceda 02 (dois) anos.
(Art. 4º da Lei nº. 8.745/93, com a redação dada pela Lei nº. 10.667, de 14/05/2003,
publicada no DOU de 15 subsequente e §1º).

9.2- 9.2- Os candidatos classificados formarão um cadastro de reserva candidatos classificados formarão um cadastro de reserva , cuja contratação será
condicionada à liberação de vagas no prazo de validade deste sele:vo, considerando-se a
classificação obtida e o número de vagas.

9.3-9.3- Não poderá ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico das Ins:tuições Federais de Ensino. Caso seja
ocupante de cargo público, que não o de magistério, poderá ser contratado desde que
comprovada a compa:bilidade de horários (Art. 6º da Lei nº 8.745/93, com a redação dada
pela Lei nº 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.4-9.4- Não poderá ser contratado candidato que já tenha :do vínculo com qualquer
Ins:tuição Federal de Ensino na condição de Professor Subs:tuto, Temporário ou Visitante,
nos termos da Lei nº 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu
contrato anterior (Art. 9º da mencionada Lei nº 8.745/93, com a redação dada pela Lei nº
9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

9.5-9.5- Só poderão ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados,
que estejam em gozo dos direitos polí:cos, em dia com as obrigações eleitorais e militares
(para o sexo masculino) e tenham idade mínima de 18 anos, até o último dia das Inscrições.

9.6-9.6- No caso de candidato na condição de servidor público ina:vo, a acumulação de
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Sele:vo Simplificado somente será
permi:da quando se tratar de cargos, funções ou empregos acumuláveis na a:vidade, na



forma autorizada pela Cons:tuição Federal. Caso contrário, a contratação dar-se-á
somente após a opção pelo candidato entre os proventos e os vencimentos no novo cargo
(Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/98).

9.7-9.7- A remuneração do Professor Substituto, será conforme o ANEXO II deste edital.

9.8-9.8- O candidato a ser contratado deverá apresentar à Diretoria de Gestão de Pessoas
(DIGEP) do IFPI no endereço: Avenida Presidente Jânio Quadros, 330, 64053-390, Santa
Isabel, Teresina (PI), com original e cópias dos seguintes documentos:

a.a. Identidade RG);

b.b. CPF;

c.c. Título de Eleitor e Certidão da Quitação Eleitoral;

d. d. Certidão de Nascimento ou Casamento;

e.e. PIS/PASEP;

f.f. Dados Bancários (CONTA SALÁRIOCONTA SALÁRIO individual – número, operação e agência);

g.g. Declaração de Acumulação ou Termo de Responsabilidade – (disponibilizados pela
instituição);

h.h. Termo de Auxílio Alimentação (disponibilizado pela instituição);

i.i. Termo de Responsabilidade de 24 meses. (disponibilizado pela instituição);

j.j. Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino);

k.k. Exame médico de Grupo Sanguíneo e Fator RH;

l.l. Formulário de autorização de acesso à declaração de ajuste anual de imposto de
renda da pessoa física (disponibilizado pela instituição);

m.m. Declaração de bens e valores (disponibilizado pela ins:tuição) ou cópia da
declaração do imposto de renda pessoa física;

n. n. Documento comprobatório do 1º emprego (dia/mês/ano de ingresso);

o.o. Diploma ou Certificado que comprove a exigência do cargo;

p. p. Diploma ou Certificado de Pós Graduação, se tiver;

q.q. Formulário de Cor/Origem/Étnica (disponibilizado pela instituição)

r.r. Endereço completo, telefone(s) e e-mail(s);

s.s. Cadastro para Módulo de Dependentes (termo disponibilizado pela instituição)  com
cópias da Certidão de Nascimento/Casamento e CPF dos Dependentes (se houver);

tt. Assistência ao Pré-Escolar - até 6(seis) anos de idade (termo disponibilizado pela
instituição)

10. DAS  DISPOSIÇÕES GERAIS10. DAS  DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1-10.1- Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo.

Oeiras (PI), 20 de Agosto de 2025. ​​​​​​​



PAULO HENRIQUE DE CARVALHO BUENOPAULO HENRIQUE DE CARVALHO BUENO

Diretor-Geral/ IFPI-Campus Oeiras.











–

mailto:seletivo.caoei@ifpi.edu.br
http://www.ifpi.edu.br/
https://seletivos.ifpi.edu.br/
http://www.ifpi.edu.br/
https://seletivos.ifpi.edu.br/




 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

     

 



–

– Área:………………………………………………………………………. 

 ................................................................ 

CPF…………………………………………………e



Documento Digitalizado Público

Anexos

Assunto: Anexos

Assinado por: -

Tipo do Documento: Anexo

Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência: Documento Original

Cópia de documento digital impresso por Franciely Duarte (3294089) em 21 de Agosto de 2025 às 09:33.

Página 1 de 1


