MUNICIPIO DE IMBAU

A Prefeita do Municipio de Imbau, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢es
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar n.° 8/2014 — Disp6e sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico [..], TORNA PUBLICO a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 03/2025, sob o regime de contrato especial para o provimento de
vagas do quadro de servidores temporarios da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagio
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para
suprir a necessidade temporarias de excepcional de interesse publico.

1.3  As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, correspondente ao periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por uma unica vez e até o prazo previsto no contrato original, desde que n&o
ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos.

14 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.5 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 057/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a exclusivamente por meio de Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater
eliminatdrio e classificatério.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Imbau — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagbes acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

2.4  As atribuicbes das fungdes publicas ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.6 A autodeclaragédo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo lll deste Edital.

2.7 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcado estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.imbau.pr.gov.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes.

3. DAS FUNGCOES PUBLICAS

3.1 A funcgéo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niumero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e
o valor da taxa de inscrigao séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO GRATUITO
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Cuidador Social 04 - - R$ 2.587.12
Educador Social Ensino médio completo 40h 04 - - R$ 1.685,91
Oficial Administrativo 03 - - R$ 3.228,49
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO GRATUITO
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Assistente Social Ensino superior completo em Servico Social e | 44 03 R R R$ 5.571,40
registro no respectivo conselho de classe.
. Ensino superior completo em Psicologia e registro R R
Psicdlogo no respectivo conselho de classe. 20h 02 R$ 4.266,64
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Imbad,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagao;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagédo expressas em lei;

h) néo receber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do Regime
geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

53

5.4

5.5

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital. AS INSCRICGOES SERAO INTEIRAMENTE
GRATUITAS.

Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Imbau — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza
e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma das fungdes ofertadas. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere a funcdao apoés a efetivagcdo da

inscrigao.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

DAS INSCRIGCOES:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 25/08/2025 as 23h59min
do dia 08/09/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;
f) selecionar a vaga pretendida;
g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar a funcdo pretendida apés o
deferimento de sua inscrigao.
Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.
Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigées. O candidato podera alterar a funcao
qual pretende concorrer até o deferimento das inscrigdes, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que
tenha sido realizada por derradeiro.
A relagdo das inscrigbes deferidas sera divulgada no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA:
www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de Imbau — PR: www.imbau.pr.gov.br.
O candidato que tiver a solicitagdao de inscricdo indeferida podera interpor recurso no prazo habil
constante no ANEXO Il deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas

a cada funcéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as

atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
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6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungées com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o niUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicdes atinentes a fungéo.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com

os demais candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagdo e as notas minimas

exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cdpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Imbau — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.
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Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

71

7.2

7.3

7.4

7.5

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada funcdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

7.1.3 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungédo que o candidato
negro ou pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na condigdo de
negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162 a 26° e a 36% vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragido

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de validagdo da condigao de Afrodescendente.

7.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

7.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

7.24 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

7.2.7 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao

horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao para a apresentagdo dos documentos

citados no subitem 16.3 deste Edital, assinara uma declaragéo reafirmando a sua condi¢do de pessoa

preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 7.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
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enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

7.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.imbau.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes e as vagas para pessoa com deficiéncia.

8.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada
observando-se os procedimentos constantes deste edital.
9.2 O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correra no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.2.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no enderego eletronico da Fundagcdo FAFIPA como
forma de participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional
deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;
c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

9.4 A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
de acordo com as tabelas 9.1 e 9.2. deste edital.

9.4.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve as tabelas 9.1 e 9.2 deste Edital.

9.4.2 somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste edital.

9.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticagao eletronica.

9.6 Para comprovacao dos titulos de FORMAGCAO ACADEMICA:
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9.6.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagao,
acompanhado do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao
da monografia, dissertagdo ou tese, quando n&do abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaracéo de conclusédo de Especializagéo /ato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma néo sera aceito.

9.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagéo e Pd6s-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

9.7  Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagao lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

9.8  Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e com seus respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.8.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

9.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

9.10 Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.10.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagéo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragbes que
constem mudanga de cargo/fungao, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;
9.10.2.Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servicos:
a) Certiddo/Declaracao/Portaria com indicacao clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de servigo com

(inicio e fim) e tempo de servigo computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;
b) Ato de nomeacao e exonerac¢éao (quando for o caso);
9.10.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.
9.10.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntario e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.
9.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.
9.12 Na&o serdo avaliados os documentos:
a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;
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b) cuja digitalizagcéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

9.13 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido nas tabelas 9.1 e 9.2 n&o serdo considerados.

9.14 Né&o sera admitida, sob hipoétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via

recursal ou por outro meio inidéneo.

9.15 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel, aquela relacionada 8 AREA DA

FUNCAO.

9.16 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

copias dos mesmos.

9.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées

legais cabiveis.

9.18 Nao serdo aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes do estabelecido nas tabelas 9.1

e 9.2.

9.19 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, em ordem de classificagdo, através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.20 AQuanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS - Nivel Médio
PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
1 Comprovacao do requisito minimo — Declaragdo de conclusdo de ensino médio completo 15,00 15.00
acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’
Diploma de Graduacdo (Bacharel/ Licenciatura/ Tecnoélogo) ou certificado/ declaragdo de
5 = ) . s 20,00
2 conclusao de curso de graduagao, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, em (por titulo) 20,00
qualquer area de atuacao, limitado em 1 titulo. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
R ) Lo = - : 20,00
3 Especializagao, relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre, obrigatoriamente (por titulo) 20,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas, limitado em 1 titulo. p
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagao/
s . Lo . oA . - 5,00
4 Atualizagao relacionados com a atribuicdo na area de Assisténcia Social, com carga horaria (por titulo) 15,00
minima de 20 (vinte) horas, limitado em 3 titulos p
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) relacionada com atribuigdo da fungéo 6,00 (por ano) ou
5 em que concorre, limitada a avaliagdo ao periodo de 30/06/2020 a 30/06/2025 — Ndo serdo ! P ) 30,00
. . 0,0082191 (por dia)
computados periodos concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS - Nivel Superior
PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Comprovacéao do requisito minimo — Diploma/ Certificado de conclusédo de curso de graduagdo 15,00
1 - - . ) 15,00
ou Declaragéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusédo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
RN ) - = . . 10,00
2 Especializagdo, relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre, obrigatoriamente (por titulo) 20,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas, limitado em 2 titulos. P
3 Pés-graduagéo stricto sensu (mestrado) relacionada com atribuigdo da fungdo em que concorre, 15,00 15.00
limitado em 1 titulo. (por titulo) ’
Poés-graduacéo stricto sensu (doutorado) relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre, 20,00
4 o . ) 20,00
limitado em 1 titulo. (por titulo)
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagao/ Atualizagao
. = . A ! R ) 5,00
5 relacionados com a atuagdo na area de Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20 (vinte) (por titulo) 15,00
horas, limitado em 3 titulos P
6 Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) relacionada com atribuicdo da fungdo em 3,00 (por ano) ou 15,00
o ENDEREGO.
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que concorre, limitada a avaliagdo ao periodo de 30/06/2020 a 30/06/2025 — Nao serdo 0,0082191 (por dia)
computados periodos concomitantes.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuagédo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

10.1.1

Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observada a fungéo em
que concorrem.

10.1.2 A Nota Final sera correspondente a pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.
10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

i)
)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto
sensu em nivel de Doutorado;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto
sensu em nivel de Mestrado;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
de pos-graduacgao lato sensu, em nivel de Especializagéao;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso
de Graduagao;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentacao do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.
obtiver maior pontuagdo mediante comprovagéo de Experiéncia Profissional;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a

saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como negros e pardos em ordem de classificagéo;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Afrodescendentes em ordem de classificagao.

11. DA ELIMINAGAO

11.1  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0

(zero)

na prova de titulos e experiéncia profissional, bem como aquele, que a qualquer tempo, for

constatado por qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras
contidas neste edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a)
b)

contra o indeferimento da inscrigéo;
contra o resultado final e classificagao;
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Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées

objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteragcdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteragcéo da
classificagdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Imbald - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.imbau.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatdria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

14.2

Os atos convocatérios para os tramites de contratagéo, serdo organizados e publicados no Diario Oficial
do Municipio de Imbau — PR e no enderego eletrénico www.imbau.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
Além das publicagdes oficiais, 0 ente promovente fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
telefone, eftc), informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1

A convocagédo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com

a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Imbau — PR, respeitando-se a ordem de

classificagao e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo,
para investidura na fungéo publica.
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15.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas, salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a convocagao
podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Imbau — PR a definicdo da data de convocagao dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da

Administragao Publica Municipal.

Sera eliminado do processo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

contratagéo.

16. DA CONTRATAGAO

16.1

16.2

16.3

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Imbau - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado, contados da data da publicagcdo do Edital de convocagdo, munido dos

documentos constantes do item 4 e subitem 16.3.

16.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo sera precedida de inspegdo meédica oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pela

Administragao Publica Municipal, hipétese em que as expensas serao de responsabilidade do candidato.

O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o

exercicio da fungdo publica. Caso seja considerado inapto para o exercicio das atribuicdes, ndo sera

contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida

a ordem de classificagéo final.

16.2.1 Além da inspeg¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

16.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des.

16.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio das atribuigées da fungao publica, este ndo sera considerado apto a contratagao e
deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao final.

Para o ingresso na fung&o publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo constante do subitem 16.1, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungao;

f) Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito da funcéo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragcéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo

o ENDEREGO.
RUA FRANCISCO SIQUEIRA WEBSITE. CONTATO.
KORTZ, 471, IMBAU - PARANA WwWwW.IMDaY,RLGOV.Dr 42 5127-9400




MUNICIPIO DE IMBAU

aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragao, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da contratagdo, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua admisséao;

k) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP — Impresso da pagina do CQC — eSocial;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbagao de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

16.4 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos até a data da contratagdo ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato admissional do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Imbalu — PR, no enderego
eletrénico www.imbau.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Imbau — PR www.imbau.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.4 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagido, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

17.5 A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Imbau — PR, acessado pelo enderego
eletrdbnico www.imbau.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

17.6 A banca examinadora permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Imbau - PR.

17.8 O Municipio de Imbau — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicagdo do ato de homologagédo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Imbau — PR.
Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.12.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
17.12.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Imbau (PR), 21 de agosto de 2025.

Dayane Sovinski

Prefeita
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MUNICIPIO DE IMBAU

NIiVEL MEDIO

CUIDADOR SOCIAL

Atribuigoes: Executar atividades de atencgdo direta, continua e qualificada a usuarios acolhidos ou acompanhados pela
rede socioassistencial, com vistas a promogéo da autonomia, protegdo integral e qualidade de vida. Auxiliar nas rotinas
diarias, incluindo alimentagdo, higiene, locomogado, lazer e participacdo em atividades externas, respeitando as
especificidades etarias e de condicéo fisica/psiquica dos usudrios, especialmente criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia. Atuar em articulagdo com a equipe técnica no cumprimento dos planos individuais de
atendimento, zelando pelo cuidado ético e pela preservagéo dos direitos humanos, conforme os parametros do SUAS e da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O exercicio das fungdes podera ocorrer em regime de plantéo,
incluindo turnos noturnos, finais de semana e feriados, conforme escala previamente estabelecida pela administragao
publica.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigoes: Executar agdes socioeducativas planejadas, no ambito dos servigos da protegdo social basica e especial,
com foco na promocgéo de vinculos familiares e comunitarios e na ampliagcdo do acesso a direitos. Desenvolver atividades
ludicas, culturais, esportivas e pedagdgicas junto a individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade, tais como criancas,
adolescentes, adultos e pessoas idosas. Participar da construgéo e execugé@o dos planos de atendimento, registros de
acompanhamento e avaliagdes de resultados. Atuar em conformidade com as normativas da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, sob supervisdo técnica de equipe de referéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar servigos de apoio técnico-administrativo e operacional nas unidades da Secretaria de Assisténcia
Social, incluindo recepgéo, atendimento ao publico, organizagdo documental, redagdo e tramitagdo de expedientes
administrativos. Operar sistemas informatizados para registro e acompanhamento de programas, beneficios e servigos
socioassistenciais. Apoiar a execugdo de processos administrativos, controle de materiais e organizagdo de agendas
institucionais. Atuar conforme as normas de gestéo publica e os procedimentos internos da Politica de Assisténcia Social,
assegurando a regularidade e a eficiéncia das atividades de suporte institucional.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: Executar atividades técnicas de nivel superior na area de Servigo Social, voltadas ao atendimento direto a
usudrios da rede socioassistencial, com vistas a andlise de condigdes sociais, identificagdo de vulnerabilidades, e
implementagdo de estratégias de protegdo social. Elaborar pareceres sociais, relatérios técnicos, planos de
acompanhamento individual e familiar, registros profissionais e instrumentos correlatos. Efetuar encaminhamentos
intersetoriais, articulagdo da rede de protegdo e orientagédo sobre direitos socioassistenciais. Atuar na gestao de beneficios
e programas, como o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e Cadastro Unico para Programas Sociais, conforme
diretrizes do SUAS, da LOAS e do Cédigo de Etica do Assistente Social.

PSICOLOGO(A)

Atribuigoes: Executar atividades técnicas de natureza especializada no campo da Psicologia, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, voltadas ao atendimento psicossocial de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, incluindo vitimas de violéncia. Desenvolver escuta qualificada, diagndsticos psicossociais, processos de
intervencéo psicoterapéutica breve, mediagdo de conflitos e agdes de prevengdo e promogdo da saude mental. Elaborar
relatérios técnicos, pareceres, estudos de caso e outros instrumentos documentais, subsidiando a tomada de decisdes
institucionais e judiciais. Atuar de forma articulada com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, conforme os
parametros técnicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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MUNICIPIO DE IMBAU

DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS INSCRIGCOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD) e autodeclaragédo (AFRO)
Periodo para cadastramento da titulagao (formulario online)
Divulgagao do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes
DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Divulgagéo do resultado preliminar e classificagéo final
Periodo para recurso contra resultado preliminar e classificagéo final

DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagcdo

21/08/2025 a 25/08/2025

25/08/2025 a 08/09/2025
25/08/2025 a 08/09/2025
25/08/2025 a 08/09/2025
10/09/2025
11/09/2025 a 12/09/2025
16/09/2025

30/09/2025
01/10/2025 a 02/10/2025

07/10/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Imbau, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do

ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou
pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para

Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Municipio de
Imbau, Estado do Parana aberto por intermédio do edital n.° 03/2025, conforme

assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo, em qualquer fase, e
de anulagédo de minha admissao (caso tenha sido contratado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam resguardados o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscrigao.
IR
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OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de -
. . Bom EJUSCE Perto demais Lor'ge demais Mais de uma Mascara/dculos
enquadramento definidos ao lado: pessoa

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

(g
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