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PREFEITURA DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com os termos do Processo Administrativo n2 096/2024-30, faz
saber que estardo abertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico n2 01/2025 regido pelas presentes
para preenchimento dos cargos

Instrugdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital,
constantes do item 1.2. deste Edital,

Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

sob responsabilidade da Fundagdao para o Vestibular da

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste
Edital, com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua

validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia — PcD, os vencimentos (RS), os requisitos exigidos e a jornada
semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas Jornada
Total | Va
gas para para Vencimentos . . . . Semanal
Cargos de ampla pessoas (R$) Requisitos Exigidos de
vagas | concorréncia com Trabalho
deficiéncia (horas)
(PcD)
Agente de Ensino Fundamental
Servico 3 3 0 2.325,92 40 h
o completo
Cemiterial
Ajudante Geral | 2 2 0 2.325,92 Ensino Fundamental 40h
completo
Encanador 1 1 0 2.679,30 Ensino Fundamental 40 h
completo
Jardineiro 1 1 0 2.325,92 Ensino Fundamental 40h
completo
Inspetor de 2 2 0 2.325,92 Ensino Fundamental 40 H
Alunos
Pintor 5 ) 0 2.679,30 Ensino Fundamental 40 h

completo
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Vagas
reservadas Jornada
Total | Vagas para para Vencimentos N N Semanal
Cargos de ampla pessoas (RS) Requisitos Exigidos de
vagas | concorréncia com Trabalho
deficiéncia (horas)
(PcD)
Auxiliar de 1 5, 18 2 2.923,11 Ensino Médio 32 H
Educacdo
Secretariode | 1 0 3.739,25 Ensino Médio 40 H
Escola
Curso Superior em
Enfermeiro 2 2 0 41,12/hora | Enfermagem e registro no 30h
respectivo Conselho
Curso Superior em
Fonoaudidlogo 1 1 0 6.102,71 Fonoaudiologia e registro 30h
no respectivo Conselho
" Curso Superior em
!\/I.ed|co ! 2 2 0 108,40/hora Medicina e registro no 20 h
(Clinico Geral) .
respectivo Conselho
Curso Superior em
Medicina e registro no
Ly respectivo Conselho,
.Medlco.l 27 24 03 108,40/hora acompanhado de Titulo 20 h
(Ginecologista) .
de Especialista ou
Residéncia Médica na
area
Curso Superior em
Medicina e registro no
- respectivo Conselho,
Med.|c0 | 24 21 03 108,40/hora acompanhado de Titulo 20 h
(Pediatra) s
de Especialista ou
Residéncia Médica na
area
Médico II 108,40/hora | Curso Superior em
1 1 0 ! Medicina e registro no 30h

(Clinico Geral)

respectivo Conselho

1.3.
1.4.

Os vencimentos dos cargos tem como base o més de junho/2025.
A Prefeitura de Sorocaba oferecera os seguintes beneficios:

a) Vale alimentagdo no valor de RS 691,88, nos termos da Lei Municipal n® 12.984/2024;

b) Vale refeicdo no valor de RS 26,21, por dia efetivamente trabalhado, a todos os servidores
publicos que realizem jornada minima de, pelo menos, 8 (oito) horas por dia, observado o
intervalo obrigatdrio de descanso, nos termos da Lei Municipal n? 12.984/2024;

1.5.

normas aplicaveis.

1.6.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario (Lei n2 3.800/1991) e demais

Todo o candidato empossado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
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1.7.

1.8.

Prefeitura de Sorocaba e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocacdo dos candidatos classificados
neste Concurso Publico, em numero estritamente necessdrio, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade or¢camentdria, ndao havendo a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

As atribuicGes a serem exercidas em cada um dos cargos, deste Concurso Publico, encontram-
se no Anexo |, deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

2.3.

A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 08/09/2025 as 23h59min de 13/10/2025,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. N3o sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia
guanto a divulgacdo de seus dados (nome; data de nascimento; condicio de pessoa com
deficiéncia, se for o caso; notas; resultados; classificacbes; dentre outros) em editais,
comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas
informacdes sdo necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando
o candidato ciente de que as informacgdes deste Concurso Publico possivelmente poderao ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Para se inscrever, o candidato deverd atentar-se a todos os requisitos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — no momento da posse — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros, ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cbes previstas pelo Decreto n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em exame médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou funcdo publica (federal, estadual ou
municipal) — demissdo a bem do servico publico, por justa causa em consequéncia de processo
administrativo;

i) comprovar ter exercido efetivamente a condicdo de jurado por meio da entrega da
correspondente certiddo (somente quando declarada essa condicdo na ficha de inscricdo do
candidato deste Concurso Publico e desde que tenha sido beneficiado desse critério de
desempate para este Concurso Publico);
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2.4.

j) possuir conta ativa no ambiente Governo Digital (“Gov.br”), com nivel prata, no minimo, de
forma que possa criar usudrio externo na plataforma SEI! Cidades e assinar documentos de
forma digital na plataforma “Gov.br”;

k) estar ciente de que a Prefeitura de Sorocaba poder3, se julgar necessario, solicitar a entrega
de outros documentos.

2.3.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo publico pretendido, apds a
efetivacdo da inscrigdo.

2.3.2. O candidato inscrito para mais de 1 (um) cargo devera observar o disposto adiante:

2.3.2.1. Serd considerado ausente no cargo cuja prova objetiva ndo realizar, sendo eliminado deste
concurso publico, nesse cargo.

2.3.2.2. Caso esteja alocado na mesma sala para mais de um cargo, devera optar por realizar apenas
uma prova, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado
por meio de boleto bancario (impresso até o dia 13/10/2025), podendo ser pago em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 14/10/2025. Aten¢do para o horario
bancario.

Cargos

Valor da Taxa de Inscri¢do (RS)

- Agente de Servico Cemiterial
- Ajudante Geral

- Encanador

- Inspetor de Alunos

- Jardineiro

- Pintor

54,90

- Auxiliar de Educacdo
- Secretario de Escola

67,90

- Enfermeiro

- Fonoaudidlogo |

- Médico | (Clinico Geral)

- Médico | (Ginecologista)
- Médico | (Pediatra)

- Médico Il (Clinico Geral)

98,80

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor
ao da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 14/10/2025 ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
até o dia 14/10/2025.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital,
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.
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2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no site da Fundagdao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigGes.

2.4.3.3. O boleto bancério deverd ser pago até o dia 14/10/2025. Ateng¢do para o horario
bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricao deverd ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacdao da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdio podera ser feita no site da
Fundag¢ao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o
periodo de inscri¢des.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, telefone(11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. N3do haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis n2
8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n2 11.158/2015 e Decreto n® 22.018/2015, pela
Lei n212.447/2021 e pela Lei n2 13.003/2024, conforme consta do Capitulo Il deste Edital.
2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s),
para outra inscricdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo
sistema de inscricées da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s)
outra(s) inscricao(¢cdes) do candidato.

A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicGes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderd realiza-lo, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-
6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias uteis, das 8 as 18 horas, devendo ser observado o
disposto nos itens 17.8. até 17.8.3. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais
realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

O candidato que ndao atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

N3o deverd ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundagdao VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
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2.10.

d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no
item 2.4. deste Edital.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.10.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos
doze meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigdes (Lei Municipal n2
11.567/2017, regulamentada pelo Decreto n2 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de
inscricdo — esta opcdo para fins de critério de desempate.

2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigées —
enviar por meio digital (upload) a Fundagao VUNESP, o termo de adesao e certiddo emitida pela
entidade, publica ou privada, que contenha declaracdo do tempo e informacdo da data de
inicio e da data final da prestac¢do do servico voluntario.

2.10.2.1. Os documentos comprobatdrios deverdo estar em papel timbrado da instituicao, com
nome, cargo/funcado, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.10.3. Para o envio do documento referido no item 2.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscrig6es — deverd seguir as seguintes orientac¢des:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de voluntario, fazer o
login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documento” no campo proprio “Requerimento para candidato que
tenha exercido servigo voluntario” — anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes para analise;

d1) o documento deverad ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.10.4. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo corrompido.

2.10.5. N3o serdao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condicdo de
voluntario ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢ao, conforme instrugdes
dos itens 2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado voluntario, para
fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.7. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido.

2.10.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a
participacdo de candidatos com a condicdo de voluntario esta prevista para 28/10/2025. A
relagdo serd publicada oficialmente no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.10.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condicdo de voluntdrio
podera interpor recurso no periodo das 10 horas do dia 29/10/2025 as 23h59min do dia
30/10/2025, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali contidas.
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2.11.

2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.12. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes
relativas a participacdo com a condi¢do de voluntario, tem previsdo de 06/11/2025 para sua
publicagdo oficial no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apds esta data, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a
participagdo com a condicao de voluntario.

2.10.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricao.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.11.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n2 11.689/2008, podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opg¢do para fins de critério de
desempate.

2.11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11.1. deste Edital, devera comprovar
ter exercido a func¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

2.11.3. Para fins de utilizacdo dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o
candidato — no periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo,
declaracdo, atestado ou outro documento publico, emitido pelo Poder Judicidrio, que
comprove que exerceu a funcdo de jurado.

2.11.4. Para o envio da documentagdo referida no item 2.11.3. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a
“Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para candidato que tenha exercido a fungao de jurado” e realizar o envio do
documento por meio digital (upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.11.4.1. N3o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.11.4.2. O candidato tera até as 23h59min de 13/10/2025 para anexar o documento que
comprove ter exercido a condicdo de jurado.

2.11.4.3. N3o sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 2.11.4. até
2.11.4.2. deste Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
2.11.4.4. O candidato que, dentro do periodo de inscricGes, deixar de declarar a condicdo de
jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instrucdes
deste Capitulo, ndo serd considerado jurado, para fins de uso do critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

2.11.4.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
2.11.5. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagGes relativas a participacdo de
candidatos com a condig¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 28/10/2025.
Essa relagdo sera publicada, unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.11.6. Caso a solicitagdo relativa a participagdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o
candidato poderda protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 10 horas do
dia 29/10/2025 as 23h59min do dia 30/10/2025, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.11.6.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.11.6. deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.11.7. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a
participacdo de candidato com a condi¢ao de jurado tem como data prevista para divulgacao
dia 06/11/2025. Essa relacdo serd publicada, unicamente e oficialmente, no site da Fundacgdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ou por quaisquer outras solicitacdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura de Sorocaba e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame,
acarretardo a elimina¢dao do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais
cabiveis.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

2.14.1. Em conformidade com o Decreto Federal n? 8.727 de 28 de abril de 2016, fica
assegurada a possibilidade de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais neste Concurso Publico.

2.14.2. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢gdes, devera:

a) indicar, no formuldrio de inscricdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizagdo do
nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

2.14.3. Com o atendimento as instrucoes dos itens 2.14.1 e 2.14.2., deste Edital, todas as
publicacbes e consultas relativas a este Concurso Publico deverdo ser realizadas utilzando o
nome social, seguido do numero do documento oficial informado na ficha de inscrigao.

2.14.4. Para envio dos documentos citados no item 2.14.2. deste Edital, o candidato dever3,
até 23h59min do ultimo dia das inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdao, com a informacdo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.14.5. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
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3.1.

2.14.6. Nao serdao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que nao especificadas no item 2.14.4., deste Capitulo, deste Edital, e
nem a entrega condicional ou complementag¢ao de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

2.14.7. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.14.2 e 2.14.4 até o ultimo dia das
inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a utilizagdo do nome social atendida.
2.14.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do
Candidato a partir das 10h de 28/10/2025.

2.14.9. Todas as informacGes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento
gue consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitagao.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Amparado pela Lei n? 8.004/2006, Lei n2 10.042/2012 (alterada pela Lei n2 11.158/2015 e pela
Lei n2 12.447/2021 e pelo Decreto n? 22.018/2015) e pela Lei n? 13.003/2024, podera o(a)
candidato(a) solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricio, obedecendo aos
procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.10. deste Edital

3.1.1. Lei n2 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concurso publico os doadores de
sangue que contarem com 02 (duas) doacdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses,
decorridos da ultima doacdo, com base no primeiro dia de inscrigao.

3.1.1.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que
comprove as 02 (duas) ultimas doacbes de sangue realizadas pelo préprio candidato, na rede
publica de saude, no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da ultima doagdo, contados do
primeiro dia do periodo de inscrigdo.

3.1.1.1.2. A(s) declaracdo(¢Ges)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituicao,
onde constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doacao(¢bes), com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissdao do documento.

3.1.2. Lei n2 10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n? 11.158, de 26 de agosto de
2015 e Decreto 22.018 de 27 de outubro de 2015:

3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo todos aqueles que estejam
desempregados.

3.1.2.1.1. Aisencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo em que o individuo se encontra.

3.1.2.1.1.1. Para obtencdo dos beneficios previstos na Lei n? 10.042/2012, os candidatos
desempregados deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da
inscri¢ao:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificacdo;

b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu ultimo emprego ou emprego temporario ou
estdgio remunerado;

b3) formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso);
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3.2

3.3.

3.4.

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) nao

serd aceita como comprovagao da condi¢do de desempregado.

3.1.3. Lei n? 12.447, de 24 de novembro de 2021:

3.1.3.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula dssea e de

plagquetas que contarem com ao menos 01 (uma) doagdao antes da inscricdo no respectivo

concurso publico.

3.1.3.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento

comprobatério (atestado/laudo médico) emitido pela rede publica de saude em papel

timbrado, com declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de

Medicina, onde constem o nome do doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do

responsavel e data da emissdao do documento.

3.1.4. Lei n2 13.003 de 03 de maio de 2024:

3.1.4.1. Ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite

materno nos Ultimos 12 meses, anteriores a publicagcdo deste Edital.

3.4.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento

comprobatdrio emitido pela rede de Bancos de Leite Humano onde constem o nome completo

da doadora, a data da doacdo, assinatura e carimbo do responsavel e data da emissdao do

documento.

O(a) candidato(a) que desejar solicitar a isencdo do valor da taxa de inscricdo, devera enviar a

declaracao constante no Anexo Il deste Edital (que declara que as informacdes prestadas sao

verdadeiras, sob pena de sofrer a sanc¢do disposta no artigo 32 das Leis n2 8.004/2006 e

10.042/2012 e na Lei n? 12.447/2021), acompanhada do documento comprobatério de uma

das situacGes previstas nos itens 3.1.1. ou 3.1.2. ou 3.1.3. ou 3.1.4 deste Edital, o

candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 08/09/2025 as 23h59min de 09/09/2025, acessar o link préprio da

pagina deste Concurso Publico no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio

“Requerimento para Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo” e realizar o envio da

documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload);

bl) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 08/09/2025 as 23h59min de

09/09/2025 — juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para fins

de comprovacdao do enquadramento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdao. Essa

providéncia somente deverd ser realizada no link préprio deste Concurso Publico, no site da

Fundag¢dao VUNESP (www.vunesp.com.br).

Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscricao ao candidato que deixar de solicitar a

isengdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.1 ou 3.1.2 ou

3.1.3 ou 3.1.4 e alineas deste Edital, nos termos indicados no item 3.2. e suas alineas deste
Edital.

3.4.1. N3o ser3(rao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo

corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo

especificadas neste Edital.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

V-

4.1.

O candidato devera — a partir das 10 horas de 30/09/2025 — acessar o site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengao
pleiteada. Nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tiver sua solicitagcdo de isen¢do deferida terd, automaticamente, sua inscri¢ao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Da decisdao que venha, eventualmente, indeferir a solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigao,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado,
recurso no periodo previsto das 10 horas de 01/10/2025 as 23h59min de 02/10/2025,
conforme dispde o Capitulo Xlll deste Edital.

3.7.1. N3do sera permitida, no prazo de recurso, a complementac¢ao de documentos.

3.7.2.0 resultado da analise do(s) recurso(s) de que trata o item 3.7. deste Edital serd
divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 10/10/2025, a partir das 10 horas, no
site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e que queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o niumero do seu CPF, proceder a efetivagdao da inscricao,
imprimir o boleto bancério até 13/10/2025 e efetuar o pagamento com o correspondente
valor da taxa de inscricdo, até 14/10/2025, observado o disposto neste Edital, no que couber.
3.8.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de
solicitacao do beneficio.

O candidato deverda observar ainda o disposto nos itens 2.12 a 2.13.1, deste Edital, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicao
especial para a realizacdo da prova — no periodo de inscrigoes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condi¢cGes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documenta¢dao comprobatdria, caso necessario, o
candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com
Condigdo Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por
meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentacdo comprobatéria deverd ser digitalizado com tamanho
de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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5.1.

5. 2.

5.3.

5.4

5.5

5.6

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentagdo comprobatéria encaminhado tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.1.1.2. Ndo serd(rao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condi¢cdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os
casos de for¢ca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital,
durante o periodo de inscrigées, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condi¢Ges
especiais providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito
a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

DA CANDIDATA LACTANTE

Nos termos da Lei Municipal n? 13.010, de 16 de maio de 2024, a candidata lactante cujo filho
tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar o direito a
amamentacdo, observados os procedimentos descritos nos itens 5.2 a 5.5. deste Edital.

5.1.1. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaragao da candidata no ato da
inscricdo e apresentacdo da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova.
Para a solicitacdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata devera, durante o
periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, indicar a
solicitacao de condigdo especial para amamentacgao, seguindo as instrugdes ali contidas.
Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacao, a candidata lactante devera,
no dia da realizagdo da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

5.3.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estara submetido a todas as
normas constantes neste Edital regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao
hordrio estabelecido para fechamento dos portdes, apresentacdao de original de um dos
documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, bem como ao
uso de equipamentos eletronicos e celulares.

5.3.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacdo da prova.

5.3.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material de prova(s).

A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.5.1. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao da candidata neste Concurso Publico.

DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo,
especificadas no Anexo |, deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Ao candidato amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei
Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e pela Lei Municipal
n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 13.694/2002, serd assegurado o
direito de inscricdao neste Concurso Publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdao das NacOes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 — da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei Estadual n® 16.769/2018, da Lei Federal n2
12.764/2012, do Decreto Federal n? 8.368/2014 e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2? 5.296/2004, e demais legislagcdes vigentes
sobre o tema.

6.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios ndo permanentes.

As pessoas com deficiéncia, participardao deste Concurso Publico em igualdade de condices
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas nos termos do artigo 32 do
Decreto Estadual n2 59.591/2013 e do artigo 22 da Lei Complementar Estadual n? 683/92.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo de inscri¢des:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente,
informando o CID — Classificagdo Internacional de Doencas, observando o disposto no item 6.3,
deste Edital;

b) enviar:

b1) laudo médico (original ou cdpia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao Internacional de
Doencas — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio do periodo de inscricdes deste Concurso Publico. O
laudo médico deverd conter, ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento
de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a
assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissdo do laudo.

b2) a validade exigida na alinea “b1”, deste item, ndo se aplica aos laudos que atestem o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n? 17.669/2023.

6.5.1. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como
pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdao especial para a realizagao da prova,
no periodo de inscricdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricao, informando as condigdes especiais de que necessita como
por exemplo: tempo diferenciado para a realizagdo da prova, prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicao de glicemia,
etc.), transcritor ou outras condi¢cdes que deverdo estar, claramente, informadas na ficha de
inscricao;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com
Condicao Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da documentacao comprobatdria, por
meio digital (upload), se necessario.

b1l) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensodes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.6.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
poderd ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndao podendo, entretanto, este
tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas.

Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdao validade somente para este Concurso
Publico.

Nao serao:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
e/ou solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema Braille, desde que

solicitadas no periodo de inscri¢des. Suas respostas deverdo ser escritas em Braille e transcritas,
para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde
gue solicitada(s), no periodo de inscricdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de
fonte informado em sua ficha de inscricdo, que poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1l) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. SolicitacGes de ampliagdo com fontes
maiores do que 28 ndo serdo atendidas e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar,
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

devera solicitar, durante o periodo de inscrigbes, o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdao): serdao oferecidas provas especiais
por meio de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricées. Serao
disponibilizados computador/notebook, com o software NVDA instalado para uso durante a
realizagdao de suas provas.

cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, deste Edital, serd disponibilizado, ao candidato, o apoio
de um fiscal ledor para a Ieltura de sua(s) prova(s).

O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscri¢do, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo;

b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do
médico especialista, bem como deverd ser informada na ficha de inscricdo.

O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

O candidato que — no periodo de inscricdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serda considerado
candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a
realizacdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.6. deste Edital, e, quando for o caso,
nos itens 6.6.1, 6.9, 6.10 e 6.11 e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial
preparada e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdao, conforme disposto neste Capitulo,
deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo
alegado.

Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, deste Edital,
implicard a perda do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgacdo da relacdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as
solicitagcOes de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitacdes de provas
especiais e/ou relativos as solicitagcdes de condi¢Bes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s)
serd publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura de Sorocaba
(www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 28/10/2025.

6.17.1. Contra o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
provas especiais e/ou de condi¢des especiais para prestacdo da(s) prova(s) caberd recurso no
periodo das 10 horas de 29/10/2025 as 23h59min 30/10/2025, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali
contidas.

6.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.17.1. deste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.17.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.17.1. deste Edital serd
publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura de Sorocaba
(www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de 06/11/2025.

6.17.3.1. Apds a data mencionada no item 6.17.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo
ou exclusao de candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

Apds o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos os
candidatos habilitados, e outra especial, com todos os candidatos com deficiéncia habilitados.
O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessao de escolha,
serd submetido a pericia médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, por ocasido da
realizacdo do exame admissional, que objetivara comprovar se a deficiéncia se enquadra nos
termos do item 6.3, deste Capitulo, e a verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para seu exercicio.

6.19.1. O candidato com deficiéncia convocado devera, na data agendada para a pericia
médica, comparecer com exames complementares que comprovem a deficiéncia.

6.19.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, serd composta por
03 (trés) médicos, membros do corpo técnico da medicina ocupacional, sendo possibilitada a
indicacdo de mais 01 (um) médico pelo candidato.

6.19.3. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendard para
o candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sessdo de escolha da vaga.
6.19.3.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliacdo psicoldgica e
do exame admissional, por meio de Termo de Notificacdo, somente para os candidatos, cujo
resultado da pericia médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.
6.19.3.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato na pericia médica, na avaliacdo psicoldgica e no exame médico
admissional, sem prévia comunicacgao e justificativa.

N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do
artigo 42 da Lei n2 4.281/1993.

Apds o resultado da junta médica, sera excluido:

6.21.1. da Lista Especial de Classificacdao Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.21.2. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de
inscricdo e que for declarado, pela junta médica, com “nao deficiéncia”, passara a figurar
somente na Lista Geral de Classificagcdo Definitiva;

6.21.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta
médica, com deficiéncia incompativel com as atribuicdes do respectivo cargo.

N3o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s)
reservada(s) sera(do) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados, conforme
previsto no artigo 3¢, da Lei n® 4.281/1993.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, nos
termos das legislacdes municipal e federal vigentes.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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6.25. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste
Edital, ndo serao conhecidos.

6.26. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados, exclusivamente, no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura de Sorocaba (www.sorocaba.sp.gov.br).

Vil- DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Fase/Prova

N2 de
Questoes

- Agente de Servigco Cemiterial
- Encanador
- Jardineiro
- Pintor

12 Fase
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos
22 Fase
Prova Pratica

10
10

10

- Ajudante Geral
- Inspetor de Alunos

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

10

- Auxiliar de Educacdo
- Secretario de Escola

Fase Unica

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa
- Matematica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20

- Enfermeiro
- Fonoaudidlogo

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Politica de Saude

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

15
10

25

- Médico | (Clinico Geral)
- Médico | (Ginecologista)
- Médico | (Pediatra)

- Médico Il (Clinico Geral)

Fase Unica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Politica de Saude

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

10
10

20
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8.1.

8.2.

8.3.

7.1.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informagbes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas
cada questdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico estabelecido no Anexo Ill deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva, para todo os cargos, tera duragdo de 3 horas.

7.1.2. A prova pratica, para os cargos de Agente de Servico Cemiterial, Encanador, Jardineiro
e Pintor, de carater classificatdrio e eliminatério — visa avaliar, por meio de demonstragao
pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato paraas atividades do cargo a que
concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | (DAS ATRIBUICOES
DO CARGO), assim como o respectivo conteldo de Conhecimentos Especificos constante no
Anexo Il (DO CONTEUDO PROGRAMATICO).

7.1.3. Para a prestacao das provas, deverdo ser observados, também, os Capitulos VIII, IX, X e
Xl deste Edital.

DAS NORMAS GERAIS PARA A PRESTAGAO DE TODAS AS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO

As provas serdo realizadas na cidade de Sorocaba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Sorocaba/SP, por
qualguer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP poderda aplica-las em municipios préximos,
ndao assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.

A convocacgdo para a realizacao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacado a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de
segunda-feira a sdabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, hordrio, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacgao a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira de ldentidade Nacional (CIN); ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacgdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
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caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo
do 6rgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndao constar do banco de
dados de inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos
itens 9.1.2.2. até 9.1.2.5. deste Edital; e

8.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificacao

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea
“b”, do item 8.3., deste Edital) nao fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

8.3.3. N3do serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.3.4. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa,
entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para
essa condicdo especial.

8.3.4.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacdo,
onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspecdo visual para garantir
a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

8.3.4.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
8.3.4.3. Ap0s a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdao de provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecido.

8.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.6.1. Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos

8.7.

8.8.

8.9.

banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anota¢des ou quaisquer
outros pertences pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do
candidato quando da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

Sao de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdao VUNESP para a realizacdo das provas, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico de comunicac¢do ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.
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8.10.

8.11.

8.12.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio
das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em
local a ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagao das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves, etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no
local de provas dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas.

A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
poderd solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a
realizagdao das provas, na lista de presenga.

8.11.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 15.4.3., deste Edital.

8.11.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.11.3. Durante a realizacdo das provas, poderad ser solicitado ao candidato que estiver
utilizando madscara, a retirada da mdscara para vistoria visual, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme
convocacao publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3,,
deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de
aplicacdo de prova fornecido pela VUNESP;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que n3o tenha atendido aos itens
8.9. e 8.10. e alineas deste Edital;

el) Os candidatos flagrados em posse dos objetos previstos na alinea 'd' do item 8.10 deste
Edital, fora da embalagem plastica exigida, terdo sua situacdo analisada. A eliminacdo podera
ocorrer conforme a gravidade do caso, levando-se em conta o tipo de objeto encontrado e as
circunstancias em que foi identificado.

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;
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9.1.

g) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva
completo ou qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo
de 2 horas a contar do efetivo inicio dessa(s) prova(s) e/ou sem autorizagdo expressa do
responsavel por essa aplicacdo;

n) recusar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de
identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria visual durante as provas.

0) recursar-se a ser submetido ao detector de metais.

p) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes
acerca do local de provas, das provas e/ou de seus participantes;

r) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

s) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

8.12.1. Salvo a excecdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizacdo das provas
deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

DA PRESTAGAO DA PROVA OBIJETIVA, SEU JULGAMENTO E HABILITAGCAO

A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 30/11/2025, nos periodos adiante:
- manha: para os cargos de Médico | — Ginecologista, Médico | — Pediatra e Médico Il — Clinico
Geral, Auxiliar de Educagao e Secretario de Escola;

- tarde: para os cargos de Agente de Servico Cemiterial, Ajudante Geral, Encanador, Jardineiro,
Pintor, Enfermeiro, Inspetor de Alunos, Fonoaudiélogo e Médico | — Clinico Geral.

9.1.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.12.1 e
suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.1.2. A confirmacdo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da
prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacado a
ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

9.1.2.1. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato
poderd ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis, das 8 as 18h.
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9.2.

9.3.

9.1.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Funda¢dao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

9.1.2.3. Ocorrendo o caso constante no item 9.1.2.2. deste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.1.2.4. Ainclusdo de que trata o item 9.1.2.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao.

9.1.2.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo 2 horas a contar do efetivo inicio dessa prova, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

9.3.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.3.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
9.3.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

9.3.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marca¢des poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
9.3.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.3.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.3.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.3.6. Na folha de respostas, nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.

9.3.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo
para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacgdo
VUNESP).

9.3.8. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura da respectiva declaracdo — deverdo sair juntos da sala de provas.
9.3.8.1. Serd excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar
a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaracdo até que o ultimo candidato

entregue sua prova.
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9.4.
9.5.

9.6.

9.3.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Funda¢gdao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente
ao de sua aplicagao.

9.3.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal do Municipio
de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio,
no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagao, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 pontos e ndao zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a
seguir:

Cargos Componentes

- Agente de Servico Cemiterial
- Ajudante Geral

- Auxiliar de Educagdo ,
- Lingua Portuguesa

- Encanador U
Inspetor de Alunos - Matematica
i inei - Conhecimentos Especificos
- Jardineiro
- Pintor

- Secretdrio de Escola

- Enfermeiro - Lingua Portuguesa
- Fonoaudidlogo - Politica de Saude
- Médico | (Clinico Geral) - Conhecimentos Especificos

- Médico | (Ginecologista)
- Médico | (Pediatra)
- Médico Il (Clinico Geral)

9.6.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.6. deste
Edital;

c) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova pratica, conforme
0 cargo, nos termos constantes do item 10.3 deste Edital.
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9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

9.6.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final da prova objetiva, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- Cargos: Agente de Servico Cemiterial, Encanador, Jardineiro e Pintor:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricbes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

g) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

9.6.3. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 9.6.2., deste Edital, poderd haver
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.6.4. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, por meio de edital — a ser publicado oportunamente,
no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de
inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s)
publicacdo(coes), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento — divulgara:
9.6.4.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos habilitados na prova objetiva, que contera: os
nomes desses candidatos, os seus numeros de inscricdo, a quantidade de acertos nos
componentes da prova objetiva, o total de acertos na prova objetiva, a nota na prova objetiva e a
informacdo relativa a convocacdo ou ndo para a prova pratica.

9.6.4.2. lista em ordem do numero de inscricao — por cargo — dos candidatos inabilitados na prova
objetiva, que contera: os niumeros de inscricdo, a quantidade de acertos nos componentes da
prova objetiva, o total de acertos na prova objetiva e a nota na prova objetiva.

9.6.4.3. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos ausentes na prova
objetiva que conterd: os niumeros de inscricao.

O candidato podera recorrer do resultado da prova objetiva por meio do site da Funda¢ao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo Xlll deste Edital,
seguindo as instrugdes ali contidas.

DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO E HABILITACAO

A convocacdo oficial para a prova pratica para os cargos de Agente de Servico Cemiterial,
Encanador, Jardineiro e Pintor, serd publicada oficialmente no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no
item 10.1. deste Edital.

Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova objetiva na propor¢ao adiante, ja aplicados os critérios de desempate
previstos no item 9.6.2, deste Edital:
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Quantidade de candidatos a serem convocados para a
realiza¢cdo da prova pratica
Cargos Ampla concorréncia Candidatos na condigao de Deficiente
Agente de Servigo Cemiterial 27 3
Encanador 27 3
Jardineiro 27 3
Pintor 27 3

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Para realizagdo da prova pratica, o candidato deverda apresentar um dos documentos
mencionados na alinea “b”, do item 8.3. deste Edital.

O candidato que ndo atender ao disposto no item 10.4. deste Edital, ndo realizara a prova
pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

A prova prética sera realizada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, deste
Edital e o contetido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Ill — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO, deste Edital.

10.6.1. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, e objetiva mensurar a
experiéncia, adequacdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e
realizar as tarefas pertinentes ao cargo, de acordo com que lhe for solicitado.

10.6.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das
tarefas.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, deverd entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliacdo.

A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100,00 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

10.10.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato nao habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 10.10. deste
Edital ou aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdao da prova
pratica.

10.10.2. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse nimero sera
completado com os candidatos da lista geral.

XI — DA PONTUAGAO FINAL

11.1.

A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica: para os cargos de

Agente de Servico Cemiterial, Encanador, Jardineiro e Pintor;

b) a nota obtida na prova objetiva para os cargos de Ajudante Geral, Auxiliar de Educacdo,
Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Inspetor de Alunos, Médico | (Clinico Geral), Médico |
(Ginecologista), Médico | (Pediatra), Médico Il (Clinico Geral) e Secretario de Escola.
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XIl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1.
12.2.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
Na hipotese de igualdade na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargos: Agente de Servico Cemiterial, Encanador, Jardineiro e Pintor:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntdrios nos doze
meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

h) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

- Cargos: Ajudante Geral e Inspetor de Alunos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricbes (Lei Municipal n2 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

g) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

- Cargos: Auxiliar de Educagdo e Secretario de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricbes (Lei Municipal n2 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

g) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

- Cargos: Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico | (Clinico Geral), Médico | (Ginecologista),
Médico | (Pediatra), Médico Il (Clinico Geral)
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12.3.

Xl -

13.1.

13.2.

13.3.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, §
Unico), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricbes (Lei Municipal n? 11.567/2017,
regulamentada pelo Decreto n? 23.285/2017);

g) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

12.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagdao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.

12.3.1 N3o ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

Para interposicdo de recursos relativos aos eventos elencados no item 13.2.1. deste Edital, o
candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposi¢ao de recursos, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir
as instrugdes ali contidas;

13.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a condi¢do de jurado;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢des especiais
para a realizacdo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a condicdo de voluntario;

f) ao gabarito da prova objetiva;

g) aos resultados das provas;

h) a classificacdo prévia.

13.2.2. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail,
ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido
neste Edital.

13.2.3. Apés a publicacdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentacées
serdo disponibilizadas para consulta do candidato na pégina do Concurso Publico, na area do
candidato.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

XlvV-

14.1.

14.2.

13.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s):

a) aos eventos elencados nas alineas “a” , “b” e “e”, do item 13.2.1., deste Edital: sera
publicado oficialmente e unicamente no 5|te da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “c” , “d”, “f’, “g” e “h” do item 13.2.1., deste Edital: serd
publicado oficialmente, na Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise de recursos interpostos,
ou em funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a
prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdotese do
item 13.3.2. deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como poderda ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.3.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste
Concurso Publico.

Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva e pratica: serdo disponibilizados os
espelhos das folhas definitivas das provas objetiva e da planilha da prova pratica.

13.7.1. O respectivo espelho e planilha ficarao disponiveis durante o periodo para interposi¢ao
de recurso relativo a esse evento.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavelpelas consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Recursos Humanos, reserva-se o direito de
proceder as convocacdes e nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante
o periodo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) para procederem a escolha das vagas
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

XV -

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacdo final nos termos da Lei n2
12.094/2019.

A sessdo de escolha de vagas aos cargos cuja atuagao é exclusiva na Secretaria da Saude sera de
responsabilidade da Divisdao de Administracdo de Recursos Humanos da SES (DARH-SES/SERH),
mediante auxilio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/SERH).

A sessdo de escolha de vagas aos cargos cuja atuacgdo é exclusiva na Secretaria da Educagao
serd de responsabilidade da Divisdao de Planejamento e Controle da Vida Funcional
(DPCONV/SERH), mediante auxilio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/SERH).

A sessdao de escolha para os demais cargos abrangidos no presente Edital serd de
responsabilidade da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/SERH).

A sessdao de escolha de vagas assegura apenas a lotagao inicial, podendo haver remogao a
critério da Administracdo, em atendimento ao interesse publico.

O dia, local e hordrio da sessdo de escolha de vagas serdao publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd
chamado alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, sendo
tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos
das legislacdes municipal e federal vigentes.

Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha ou que estiverem
ausentes no momento da chamada de sua classificacdo durante a sessdo de escolha, poderao
ser convocados novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apds a chamada
de todos os classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo da convocacdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publicacdes no Jornal do
Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha no ato da sessao.

A escolha por procuracao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ficardo retidas.

DA NOMEAGCAO

Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse.

A nomeacdo do candidato e a convocacdo para posse serao publicadas no Jornal Municipio de
Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica
(lista especial), avaliagdo psicoldgica e exames admissionais, deixar de tomar posse ou deixar de
entrar em exercicio, nos termos da Lei n2 3.800/1991 e Lei n? 12.094/2019, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

15.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos
termos da legislacdo tera seu ato de nomeacdo revogado.

Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (Lei n® 3.800/1991).

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem os
requisitos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no item

29



m ! Prefeitura de

+ SOROCABA

15.5.

XVI -

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

1.2. do Capitulo I, e no item 2.3., do Capitulo Il, ambos deste Edital, devendo o requisito de
escolaridade ser comprovado por meio de Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo
historico escolar;

15.4.1 Por ocasido da posse devera o candidato ainda demonstrar auséncia de remunerag¢do ou
proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao disposto no
artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigdo Federal, com a redag¢do dada;

15.4.2 Por ocasidao da posse a Administracdo poderd solicitar outros documentos que julgar
necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

15.4.3. A Prefeitura de Sorocaba, ao longo do processamento dos documentos e atos voltados a
posse, podera solicitar a coleta da impressao digital do(a) candidato(a), para confirmagao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova, na FIC - Ficha de Identificagdo
do Candidato.

Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser apresentados pelos candidatos
via plataforma digital SEI! Cidades, acessado como “usudrio externo”, por meio pessoal e
individual com uso da conta Governo Digital (“Gov.br”), exceto quando, por motivo de forca
maior ou necessidade da Adminsitracdo, forem exigidas cépias reprograficas e acompanhadas
dos originais até o ato da Posse ou, em casos excepcionais, em momento posterior.

15.5.1. Para posse ndo serao aceitos protocolos.

15.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital e no Edital de Convocagao
impedira a formalizacdo do ato de posse.

DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

A avaliacdo admissional para aptiddao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental
do candidato, o qual deverda apresentar capacidade laborativa para o desempenho do
respectivo cargo ou funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia
gue possa vir a resultar em prejuizo a salde do candidato ou incapacidade e inaptidao para o
exercicio de suas fun¢des, conforme Decreto n® 21.276, de 16 de julho de 2014.

16.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para
o candidato a avaliagao psicolégica e o exame médico admissional, no momento da escolha da
vaga.

O candidato deverd entregar todos os exames laboratoriais conforme item 16.4.2 do presente
Edital, bem como gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos
termos do Decreto n® 21.276, de 16 de julho de 2014.

A avaliacdo de saude mental serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, por meio do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s)
para a realizacdo da avaliacdo admissional para aptidao.

Para a avaliacdo de salde fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos
exames laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nomeado.

16.4.1. Os referidos exames deverdao estar na validade de 180 dias contados até a data de
apresentacdo do candidato nomeado no Ambulatdrio de Saude Ocupacional.

16.4.2. A relacdo de exames laboratoriais de que trata o item 16.4. deste Edital foi estabelecida
em atendimento ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e consta a
seguir:
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17.1.

17.2.

- Agente de Servico Cemiterial: Anticorpos hepatite B (Anti-HBs), Espirometria,
Hemograma Completo, Raio X — Tdérax PA (OIT), Exame Médico.

- Ajudante Geral: Hemograma Completo, Raio X — Térax PA (OIT), Exame Médico.

- Auxiliar de Educagdo: Raio X Coluna Cervical/Lombar (PA/P), Ultrassom membros superiores
(ombros, cotovelos e punhos).

- Encanador: Hemograma Completo, Raio X — Térax PA (OIT), Exame Médico.

- Inspetor de Alunos: Raio X Coluna Lombar (PA/P), Audiometria.

- Jardineiro: Hemograma Completo, Raio X — Térax PA (OIT), Exame Médico.

- Pintor: Hemograma Completo, Raio X — Térax PA (OIT), Exame Médico.

- Enfermeiro: Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs), Anticorpos hepatite B (HBs Ag), Anticorpos
hepatite C (Anti-HCV), Hemograma Completo e Raio-X — Térax PA (OIT).

- Fonoaudidlogo: Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs), Anticorpos hepatite B (HBs Ag), Anticorpos
hepatite C (Anti-HCV), Hemograma Completo e Raio-X — Térax PA (OIT).

- Médico | (Clinico Geral, Ginecologista e Pediatra): Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs),
Anticorpos hepatite B (HBs Ag), Anticorpos hepatite C (Anti-HCV), Hemograma Completo e
Raio-X — Térax PA (OIT).

- Médico Il (Clinico Geral): Anticorpos hepatite B (Anti-Hbs), Anticorpos hepatite B (HBs
Ag), Anticorpos hepatite C (Anti-HCV), Hemograma Completo e Raio-X — Tdrax PA (OIT).

- Secretario de Escola: Exame clinico.

16.4.3. O ato de nomeacdo serd revogado na hipdtese de ndo comparecimento para a
realizacdo da avaliacdo psicolégica e do exame admissional, desde que ndo previamente
justificado, nos termos do Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

16.4.4. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames
complementares.

16.4.5. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de posse.

16.5. O candidato:

a) com deficiéncia convocado deverd cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 6.19,
15.4, 16.4 e 16.4.2 deste Edital;

b) sem deficiéncia convocado devera cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 15.4,
16.4. e 16.4.2. deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdao do candidato implicarda o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacao
tacita das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

17.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no
Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste
Certame.

Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucGes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).
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17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades de que trata os itens 17.1, 17.2 e 17.3. deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

Caberd ao Secretdrio de Recursos Humanos a homologacdo deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da
publicacdao da homologacao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administragao.

17.6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, podera ser
homologado parcialmente.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Funda¢cdao VUNESP, por meio do Disque VUNESP
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e
pela internet, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicagdo da classificagao final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Sorocaba, no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Av. Eng.
Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do
site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco
eletrénico (e-mail) e demais dados cadastrais:

17.8.1. desde a inscricdo até a publica¢do da classificagdo final: na Fundacdo VUNESP (nos
mesmos meios constantes da alinea “a”, do item 17.7., deste Edital);

17.8.2. apdés a publicacdo da classificagdo final: deverd ser protocolada a solicitacdo de
alteracdo, no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de
Recursos Humanos, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto
da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as
16 horas.

17.8.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagcdao VUNESP nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
gue serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba
por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente,
até a divulgacdo da classificacao final, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Prefeitura de Sorocaba e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicOes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
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17.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Funda¢do VUNESP e a
Prefeitura de Sorocaba poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, se
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

17.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.15. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serao publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), ressalvados os itens 2.10.9, 2.10.12, 2.11.5, 2.11.7, 3.5, 3.7.2.
deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.16. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

17.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH, ouvida a
Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e
pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

17.18. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.19. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Das atribuicdes dos cargos

b) Anexo Il — Declaracdo a ser enviada pelo candidato quando da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo

c) Anexo lll - Do conteudo programatico

d) Anexo IV — Dos enderecos da Prefeitura de Sorocaba e da Fundacdo Vunesp

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICO CEMITERIAL:

Executar a preparacdo, abertura, fechamento e revestimento de sepulturas, jazigos e covas antes e
apos o sepultamento, responsabilizando-se pela qualidade do servigo prestado; efetuar o recebimento
e acompanhamento dos sepultamentos, transportando-os e responsabilizando-se pela indicacdo do
local exato do sepultamento; executar os sepultamentos, exumacdo de cadaveres e a remocdo de
0ssos quando necessario; confeccionar placas e outros materiais afins com o objetivo de identificar
sepulturas, covas e jazigos; confeccionar lajes para fechamento de gavetas de sepulturas e/ou jazigos;
executar tarefas afins; zelar e realizar a limpeza e manutencdo geral dos cemitérios; dirigir veiculos,
guando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica; atender ao publico em
geral.

AJUDANTE GERAL:

Executar, sob supervisdo, os servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo, coletando os detritos, removendo animais mortos, para manter os referidos locais
em condicdes de higiene, seguranca e transito; participar, quando requisitado, da captura ou extin¢cao
de animais; executar servicos gerais de apoio a profissionais da drea operacional, que ndo exijam
habilidades e conhecimentos especificos; executar os servicos gerais de conservacdo, manutencdo de
préprios municipais e areas publicas, carga e descarga de materiais e equipamentos. Dirigir veiculos,
guando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.
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AUXILIAR DE EDUCAGAO:

Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etdrias
conforme disposto no projeto politico pedagdgico da escola e nas diretrizes da Secretaria da Educagao,
zelando pelo bem estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, cultura recreagao e lazer. Desenvolver
atividades que estimulem as criangas a adquirirem hdbitos de higiene e saude. Executar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecacdo e micgao, durante o banho,
escovacdo de dentes, troca de vestudrios e outras atividades da rotina didria. Colaborar na
organizacdo e desenvolver atividades ludicas e culturais de forma integrada. Respeitar a crianga,
zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo
da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes. Zelar pelo uso
adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades. Elaborar relatdério das atividades desenvolvidas submetendo-o
a apreciacdo superior. Monitorar a freqliéncia das criancas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada.
Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicacdo verbal ou escrita, aos pais. Respeitar a crianca ndo a submetendo a nenhum tipo de
constrangimento ou humilhacdo, seja por violéncia verbal ou fisica. Facilitar o desenvolvimento
integral da crianca nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das acdes de cuidados e
brincadeiras, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formacao
social, emocional e fisica. Participar de reunides, capacita¢des e cursos, quando convocados. Auxiliar a
direcdo e professores na recepcdo dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar e nas
atividades que envolvam a comunidade. Auxiliar no atendimento e na organizagao dos alunos, nas
areas de circulagdo interna ou externa da escola, e no deslocamento para outros espagos. Auxiliar no
atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo com
determinacdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educacdo. Cumprir a jornada de
trabalho, atuando nas unidades escolares de educacdo basica ou nos programas/projetos da Secretaria
da Educacdo, nas atividades, hordrios e turmas determinados pelo chefe imediato. Dirigir veiculos,
guando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.

ENCANADOR:

Executar, sob supervisdo, os servicos de montagem, instalacdo e conservacdao dos sistemas
hidraulicos em geral, de material metalico ou ndo-metdlico; preparar os materiais a serem
empregados nas instalacdes de agua e esgoto, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os,
soldando-os ou furando-os, utilizando-se das  ferramentas e equipamentos adequados. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.

INSPETOR DE ALUNOS:

Exercer, em estabelecimentos de ensino, a vigilancia em torno do comportamento dos estudantes,
orientando-os dentro do periodo de permanéncia nos locais de ensino, para manter a ordem,
disciplina e o respeito as regras estabelecidas; auxiliar na organizacdo e realizacdo de comemoracgdes e
outras atividades. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao
especifica.
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JARDINEIRO:

Executar, sob orientagao, os servigos relativos ao cultivo de espécies vegetais, tais como: grama, flores
e outras plantas ornamentais, preparando a terra, plantando sementes e mudas, aplicando adubos e
outros produtos quimicos; manter a limpeza, conservagdo, irrigagdo e outros procedimentos
adequados para conservar e embelezar pragas, parques, jardins e outros logradouros publicos. Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.

PINTOR:

Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de preparo e pintura de superficies externas e internas de
edificios, muros, modveis e utensilios, raspando-as, limpando-as, fazendo pequenos reparos,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;
preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes; orientar os ajudantes na execugdo de suas
tarefas. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ENFERMEIRO:

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lota¢do. Planejar, coordenar,
organizar, supervisionar, controlar, executar e avaliar os procedimentos de assisténcia de
enfermagem na unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os registros de anotagdes das
atividades utilizadas pela equipe. Elaborar rotinas especificas de enfermagem para a unidade de
lotacdo, empregando técnicas usuais e/ou especificas, para possibilitar a promogdo, protecdo e a
recuperacao da saude indi- vidual ou coletiva, submetendo a apreciacao e aprovacao da autoridade
competente. Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de diagndstico,
planejamento, avaliagao das agdes e atendimentos individuais, coletivos e domiciliares, visando a
protecdo e a promocdo da saude da comunidade. Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a definicdo de planos e politicas de revisdo, implantacdo ou manutencdo de
procedimentos e programas relativos as atividades de sua drea de atuacdo. Executar acbes de
enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial. Realizar consulta de enfermagem,
solicitando exames complementares e prescrevendo medicacdes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério de Saude, Secretaria Estadual e Municipal de Saude e disposicoes legais
da profissdo. Registrar todo cuidado e assisténcia prestada nos prontudrios dos pacientes e
documentos de producdo, além de emitir declaracbes, participar de relatérios e documentacdo
relacionados ao atendimento do usudrio quando solicitados por 6rgdos judiciais e/ou publicos.
Realizar acbes voltadas a drea de enfermagem do Trabalho. Interpretar e executar com a equipe de
enfermagem, as diretrizes, normas e instrucoes relativas as acdes de enfermagem e supervisionar seu
cumprimento. Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a
resolutividade da assisténcia. Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel
de rotinas e programas especiais. Desenvolver atividades de educacdo em saude publica junto a
comunidade e ao cliente; participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas relativas a
organizacao, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais
de sua drea. Compete ao enfermeiro periodicamente, executar atividades de Responsdvel Técnico
(RT), conforme prerrogativas estabelecidas pela Resolucdo do Conselho Federal de Enfermagem -
COFEN 509, de 15 de marco de 2016, do requerida ao conselho de classe (Conselho Regional de
Enfermagem - COREN) e quando ocorrer recusa do profissional, a designacdo do RT, sera um ato
discriciondrio da chefia. Registrar as a¢des desenvolvidas em sistema de informacdo vigente no
Municipio a fim de que os dados sejam suficientes e atualizados para a melhoria do processo de
tomada de decisGes correspondentes a organizacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do
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sistema local de saude, bem como as pesquisas clinicas e epidemioldgicas. Executar, quando
habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma colaborativa, com atendimento
individual e de grupos especificos, promovendo a aplicagdo multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio de atividades praticas integrativas e
complementares em Saude. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e correlatas em seu Conselho de Classe. Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

FONOAUDIOLOGO I:

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotagdo. Atuar nas diversas
fases do desenvolvimento das a¢des de promogao, prevengao, protecdo, educagao, recuperagao e
reabilitacdo no ambito das diversas politicas publicas, legislacdo especifica e conforme diretrizes e
principios estabelecidos na Secretaria Municipal de lotagdo. Registrar as acdes desenvolvidas em
sistema de informacdo vigente no Municipio, a fim de que os dados sejam suficientes e atualizados
para a melhoria do processo de tomada de decisdes correspondentes a organizacdo,
acompanhamento, controle e avaliagdao do sistema local da Secretaria Municipal de lota¢do. Participar
da organizacdo de encontros, semindrios, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Fonoaudiologia, correlatos a Secretaria Municipal de lotagdo. Atuar de forma multiprofissional,
interdisciplinar e transdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia. Desenvolver as
acoes pertinentes a Fonoaudiologia, atuando nas areas de disfagia, audiologia, linguagem, motricidade
orofacial, escolar/educacional, satude coletiva, voz, saide do trabalhador e saide mental, pericia
fonoaudioldgica, fluéncia, neurofuncional e gerontologia, de acordo com a Secretaria Municipal de
lotacdo. Monitorar o desempenho e evolucdo do paciente, por meio da avaliacdo, realizacdo de
exames, revisdo de diagndstico, visando o prosseguimento do tratamento. Participar de equipes
multiprofissionais, identificando possiveis problemas na saude da comunicacdo humana e emitindo
parecer de sua especialidade, a fim de estabelecer as acdes necessarias. Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros. Integrar a equipe da
unidade participando de todas as atividades de diagndstico, planejamento, avaliacdo das acdes e
atendimentos individuais e coletivos, visando a protecdo e a promoc¢do da saude da comunidade.
Executar, quando habilitado, as atividades praticas a serem conduzidas de forma colaborativa, com
atendimento individual e de grupos especificos, promovendo a aplicacdo multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar de conhecimentos e habilidades por meio de atividades praticas
integrativas e complementares em Saude. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e correlatas em seu Conselho de Classe. Dirigir veiculos,
guando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacao especifica.

MEDICO | (CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA E PEDIATRA):

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotacdo. Realizar consultas
médicas nas Unidades de Saude ou visitas domiciliares, se necessario. Realizar o pronto atendimento
médico, reconhecendo os casos de urgéncia e emergéncia, que exijam atencdo especializada ou de
Pronto Socorro. Realizar a¢des voltadas a drea da medicina do trabalho. Emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comu- nidade. Possuir conhecimento sobre normas, rotinas,
objetivos e definicdes das atividades desenvolvidas nas unidades de salde. Ter conhecimento do
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fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servico de
ambulancia para remocdo. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade. Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de
diagnodstico, planejamento, avaliacdo das ag¢des e atendimentos individuais e coletivos, visando a
protecdo e a promocdo da saude da comunidade. Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia. Executar, quando habilitado, as
atividades praticas a serem conduzidas de forma colaborativa, com atendimento individual e de grupos
especificos, promovendo a aplicacdo multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de
conhecimentos e habilidades por meio de atividades praticas integrativas e complementares em
Saude. Participar das agbes de vigilancia epidemioldgica. Executar outras tarefas de mesma natureza,
campo de atuagdo ou nivel de complexidade, associadas ao cargo e a Secretaria Municipal de lotagao.
Dirigir veiculos, quando necessdario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e por
determinacdo expressa das respectivas chefias, observada a habilitacdo especifica.

MEDICO 11 (CLINICO GERAL):

Atuar de acordo com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de lotagdo. Realizar consultas
médicas nas Unidades de Saude ou visitas domiciliares, se necessario. Realizar o pronto atendimento
médico, reconhecendo os casos de urgéncia e emergéncia, que exijam atencdo especializada ou de
Pronto Socorro. Realizar a¢Ges voltadas a drea da medicina do trabalho. Emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento sobre normas, rotinas,
objetivos e definicbes das atividades desenvolvidas nas unidades de saude. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servico de
ambulancia para remocdo. Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade. Integrar a equipe da unidade participando de todas as atividades de
diagnodstico, planejamento, avaliagdao das agdes e atendimentos individuais e coletivos, visando a
protecdo e a promocdo da saude da comunidade. Atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia. Executar, quando habilitado, as
atividades praticas a serem conduzidas de forma colaborativa, com atendimento individual e de grupos
especificos, promovendo a aplicacdo multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de
conhecimentos e habilidades por meio de atividades praticas integrativas e complementares em
Saude. Participar das acoes de vigilancia epidemioldgica. Executar outras tarefas de mesma natureza,
campo de atuac¢ado ou nivel de complexidade, associadas ao cargo e a Secretaria Municipal de lotacao.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e por
determinacdo expressa das respectivas chefias, observada a habilitagcdo especifica.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Coordenar, organizar, executar, controlar e responder pelo expediente geral da secretaria de
estabelecimento de Educacgdo Basica, junto a dire¢do escolar, procedendo segundo normas especificas
e processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo; elaborar a
programacao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da
escola; distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e de escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; conferir toda a
vida escolar dos alunos; verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor de Escola; prestar
assisténcia aos professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e apoio
administrativo para o desempenho de suas tarefas; acompanhar e assessorar a direcdo da escola no
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que diz respeito aos assuntos administrativos; elaborar relatérios das atividades da secretaria e
colaborar, quando solicitado, no preparo de relatérios da escola; atender ao publico em geral; guardar
sigilo sobre os assuntos da reparticdao, especialmente sobre despachos, decisGes ou providéncias;
participar de reunides, capacita¢des e cursos, quando convocados; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato; dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagcao especifica.

ANEXO Il

DECLARAGAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

Eu,

’

RG n2 , CPF n? , Cargo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagGes por mim prestadas, para a obtencdo dos beneficios de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico para o Municipio de Sorocaba, sdo
verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n? 8.004, de 20 de novembro de 2006, ou da Lei n?
10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n? 12.447, de 24 de novembro de 2021, ou a Lei n? 13.003, de 03 de
maio de 2024.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e
poderei sofrer as san¢Ges dispostas em Lei.

Sorocaba, de de 2025.

(assinatura do candidato(a)

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualiza¢des vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor
apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderao ser utilizadas, quando supervenientes
ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislacdo que |Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de Agente de Servico Cemiterial, Ajudante Geral, Encanador, Inspetor de Alunos,
Jardineiro e Pintor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios);
Sinbnimos e antdonimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Pontuacdo; Classes de palavras:
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substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo — emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocag¢ao pronominal; Crase.

Matemadtica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢ao, subtragdo, multiplicagdo, divisao, potenciagao e
radiciagdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples; Equacao do 12 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas
— tabela ou grafico; Nogdes de Geometria plana —forma, area, perimetro e teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigo Cemiterial

Conhecimentos Especificos:

Preparacdo de sepulturas, sepultamento, exumacdao e cremacao de caddveres. Traslado de corpos.
Traslado de despojos; Utilizagcdo, conservacao e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdao. Formas. Armaduras.
Fundacdo. Laje pré-moldada; Conservacdo dos cemitérios. No¢des de jardinagem; Cuidados com o
meio-ambiente. Seguranca e noc¢Bes de biosseguranca. Nog¢des de seguranga no trabalho.
Equipamento de protecdo individual e coletiva (EPI); Nogdes de atendimento ao publico.

Ajudante Geral

Conhecimentos Especificos:

Principais técnicas, utensilios, produtos e ferramentas para a execugdo de rotinas operacionais de
higiene e limpeza de ambientes diversos (internos e externos); Utilizacdo e diferenciacdo de produtos
de limpeza e suas aplicacbes (alvejantes, desinfetantes, desengordurantes, desengraxantes,
detergentes, seladores, ceras e acidos). Conhecimento de simbologia dos produtos quimicos e de
perigo. Nog¢des de operagcao de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente; Carga e
descarga, recebimento, entrega, controle, guarda, armazenamento e acondicionamento adequado de
materiais, ferramentas e utensilios. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pecas e
outros materiais ou mobilias (inclusive montagem e desmontagem); Armazenamento, cuidados de
manuseio e destino de residuos. Reciclagem de lixo; Cuidados elementares com o patrimonio.
Conhecimentos basicos de instalagdes elétricas, hidrdulicas, alvenaria, carpintaria, pintura,
conservagdao e manutengao periddica em equipamentos: encanamentos, filtros, registros, tubulagdes.
Pequenos reparos em geral. Lavagem de decantadores e de caixas d’agua; Nocdes basicas, técnicas e
ferramentas de jardinagem; Nocbes de seguranca do trabalho. Uso adequado de equipamentos de
protecdo individual — EPI. Seguranca e biosseguranca; Trabalhos de demoli¢des de edificacGes. Limpeza
e capinacdo de terrenos e compactacdo de solo. Execucdo de argamassa de cimento. Zelar pela
organizacdo e conservacao dos locais onde estdo sendo executados os servicos; Servicos basicos de
copa.

Encanador

Conhecimentos Especificos:

Instalacdo, modificacdo, conservacao e manutencao de instala¢des hidraulicas, de rede de esgotos, de
rede de tubulacdo, de instrumentos de controle de pressdo e de valvulas; Inspecao de sistemas de
distribuicdo de baixa e de alta pressdao; Conhecimento e utilizacdo de materiais e de equipamentos
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pertinentes ao exercicio da fungao; Equipamentos de protec¢do individual pertinentes ao exercicio da
funcdo. Segurancga do trabalho; Leitura e interpreta¢do de projetos hidrdaulicos.

Inspetor de Alunos

Conhecimentos especificos:

Desenvolvimento infanto-juvenil; nocdes de ética e cidadania; concepcdo de ensino inclusivo e
educacdo especial na escola; combate a todas as manifestacdes discriminatérias; organizacdo e
conservacdo dos materiais; educacao para as relagdes étnico-raciais e combate ao racismo; praticas
restaurativas nas escolas; Constituicao Federal; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; educagdo para
direitos humanos, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, Estdgio Probatério,
organizagao e acolhimento no ensino fundamental, especificidades do ensino fundamental, protecao
de dados, rede de protec¢ado a crianga e adolescente.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, artigos 59, 37
ao 41, 205 a 214;

Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), artigos 12 a 62, 15 ao 18-B, 53 ao 69,
136 e 137;

Resolucdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos;

Sorocaba. Lei Municipal n2 3.800/1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais de
Sorocaba e dd outras providéncias;

Sorocaba. Decreto Municipal n? 22.120, de 28 de dezembro de 2015 - Dispde sobre a regulamentagao
do Estagio Probatdrio e dd outras providéncias.

Sorocaba. Caderno de Planejamento n? 18.0Orientac¢Oes para o planejamento. Secretaria da Educacao
de Sorocaba. 2025, p. 96-104, 173-174, 186, 189-217;

Sorocaba. Caderno n? 16 - Regimentos Escolares, 2023 — Regimento das Escolas de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais e Finais. Secretaria da Educacdo de Sorocaba;

Jardineiro

Conhecimentos Especificos:

Cortadores de grama motorizados: tipo giro zero, costal e podador. Aparador de cerca viva; Preparo de
solo. Adubos quimicos e organicos diversos; Construcdao de canteiros. Preparacao de saquinhos de
mudas para plantio de mudas; Pragas. Insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle;
Utilizacdo correta, caracteristicas, aplicacdo e classificacdo de defensivos quimicos; Caracteristicas,
adubacdo, época de plantio e conducdo de plantas nativas e exéticas; Tipos de sistemas de irrigacdo de
plantas de jardim e gramados, controle de umidade e economia de 4gua; Ferramentas diversas para
poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza; Equipamentos de protecdo
individual e coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho; Semeadura,
transplante e espacamento. Tipos de poda: formacao, limpeza e floracao.

Pintor

Conhecimentos Especificos:

Equipamentos de pintura e suas adequacgdes para cada tipo de produto, de etapas e de servicos de
pintura; Tipos de tintas e suas adequacdes para cada material e servico de pintura; Tipos de
removedor solvente e suas caracteristicas especificas; Tipos de pincéis, de rolos e de lixas e suas
adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura; Tipos de pinturas. Pintura com ar-
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comprimido; Preparacao de pegas com lixamento manual e com lixamento mecanico. Preparagao de
pecas com massas e com vernizes. Preparagao de pecas e locais para aplicacdao da pintura; Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas,
bolhas e tonalidades; Tipos de cor e de tonalidades. Sistema padrdao de cores; Equipamentos de
protecdo individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho. Prevengao de acidentes
com produtos quimicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para os cargos de Auxiliar de Educagao e Secretdrio de Escola:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdao de textos literdrios e nado literarios; sinbnimos e
antonimos; sentido préprio e figurado das palavras; pontuacdo; substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjung¢do: emprego e sentido; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; colocagdao pronominal; uso da crase.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; nUmeros racionais em representacdo fracionaria e decimal; minimo multiplo comum
(MMC); maximo divisor comum (MDC); porcentagem; razao; proporc¢ao; regra de trés simples; regra de
trés composta; equacdo do 12 grau; equacao do 22 grau; sistema de equacgdes do 12 grau; grandezas e
medidas: quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa; relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; tratamento da informacao: média aritmética simples; no¢des de geometria: forma,
angulos, area, perimetro, volume; teorema de Pitagoras; teorema de Tales; raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Educagdo

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos bdsicos da relacdo entre educacdo, escola e sociedade; combate a todas as
manifestacGes discriminatdrias; no¢des de primeiros socorros; regras bdsicas de comportamento
profissional no servico publico; relacGes interpessoais e ética no servigo publico; concepgdes e praticas
para uma educacdo inclusiva; principios e praticas para a educacdo especial; Constituicao Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; educacdo para direitos humanos; Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba; Estagio Probatdrio; organizacdo e acolhimento na educacdo infantil
(etapa creche); especificidades da educacdo infantil (etapa creche); lei de protecdo de dados; rede de
protecdo a crianca e ao adolescente; ludicidade e brincadeiras na educacdo infantil.

Sorocaba. Caderno Todos pelo Brincar. s/d.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, artigos
59,37 a0 41, 205 a 214;

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), artigos 12 a 62, 15 ao 18-B, 53
a0 69, 136 e 137,

BRASIL. Lei n2 13.185, de 06 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidacao
Sistemadtica (Bullying).
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Resolugdo CEB/CP n2 01, de 30 de maio de 2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos;

Sorocaba. Caderno n2 16 - Regimentos Escolares. 2023. Regimento das Escolas de Educac¢do Infantil.
Secretaria da Educag¢ao de Sorocaba;

Sorocaba. Lei Municipal n2 3.800/1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias;

Sorocaba. Decreto Municipal n2 22.120, de 28 de dezembro de 2015 - Dispde sobre a regulamentagao
do Estagio Probatdrio e da outras providéncias.

Sorocaba. Caderno de Planejamento n? 18 - Orientagdes para o planejamento. Secretaria da Educagao
de Sorocaba 2025, p. 104, 135-136, 186 e 189-217.

Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos:

Técnicas e procedimentos administrativos e de secretaria; enfoque na qualidade; conceitos
fundamentais da arquivologia; tipos de arquivo; gestdo de documentos; correspondéncia oficial;
histérico escolar; certificados; tipos, composicdo e estrutura de documentos oficiais; Constituicao
Federal; Estatuto da Crianga e do Adolescente; educagdo para direitos humanos; Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba; Estdgio Probatdrio; organizacdo e funcionamento na
educacdo infantil e ensino fundamental; especificidades relativas aos documentos da secretaria escolar
na educacdo infantil e ensino fundamental; lei de protecdao de dados; rede de protecdo a crianga e
adolescente; censo escolar.

Sousa, Rosineide Magalhdes de — Técnicas de redagao e arquivo, Universidade de Brasilia, 2007;
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, artigos
59,37 a0 41, 205 a 214;

BRASIL. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), artigos 12 a 62, 15 ao 18-B, 53
a0 69, 136 e 137;

Resolucdo CEB/CP n2 01, de 30 de maio de 2012 — Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos;

Sorocaba. Lei Municipal n2 3.800/1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias;

Sorocaba. Decreto Municipal n? 22.120, de 28 de dezembro de 2015 - Dispde sobre a regulamentacao
do Estagio Probatdrio e da outras providéncias.

Parecer CMESO n? 01/2024, de 17 de setembro de 2024 — Categorizacdo dos padrdes utilizados pelo
IBGE (branco, pardo, preto, amarelo e indigena) nas fichas de matriculas dos estudantes da rede
municipal de Sorocaba;

Sorocaba. Caderno de Planejamento n? 18. Orientacdes para o planejamento. Secretaria da Educacao
de Sorocaba - 2025, p. 137 a p. 186-217;

Sorocaba. Caderno n2 16 - Regimentos Escolares, 2023 — Regimento das Escolas de Educac¢do Infantil;
Regimento das Escolas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais. Secretaria da Educacdo de
Sorocaba;

Brasil. INEP. Caderno de Conceitos e Orientacdes do Censo Escolar 2025.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para o cargo de Enfermeiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios);
Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Pontuacdo; Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcdo — emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocag¢ao pronominal; Crase.

Politica de Saude: Condi¢Ges para a promog¢do, protecao e recupera¢do da saude, organizagdo e
funcionamento dos servigos correspondentes (Lei Federal n2 8.080/1990); Participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude (Lei Federal n2 8.142/1990); Organizag¢do do SUS, planejamento da saude,
assisténcia a saude e articulagdo interfederativa (Decreto Federal n? 7.508/2011); Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Se¢cdo Il — Da Salde;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas; Reforma Sanitdria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores atualizados de nivel de saude da populagdo; Sistema de saude como uma das politicas
publicas sociais; Redes de Atencdo a Saude no Brasil; Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica;
Acodes individuais e coletivas de promocdo, protecdo e recuperacao da saude; Programa Nacional de
Humanizag¢do do SUS; Reforma sanitdria brasileira; Inclusdo de grupos vulnerabilizados na saude:
criancas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situacdo de rua;
povos originarios; populacdo negra; comunidades quilombolas e demais minorias sociais; Estratégia
Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Educa¢do Permanente em
Saude suas alteracOes e suas alteracGes e atualizagdes); Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Vigilancia em Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Trabalho em equipe
multiprofissional (PORTARIA GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023); Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Educacdo Popular; Politica Nacional de Praticas
Integrativas no SUS; Programa Saude na Escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideracbes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacao
contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo bdsica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar, climatério). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).

43



b
§ 4 Prefeitura de
-, SOROCABA

Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de
Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Seguranca
do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de prote¢do a
seguranca e saude dos trabalhadores em servicos de saude. Organiza¢do e Gestdao dos Servigos de
Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Diagndstico de Saude na Comunidade.
Planejamento, organizac¢do, diregdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atengdo em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Organiza¢do social e comunitdria no campo da Saude Coletiva.
Atuacdao do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da
Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O
trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa
de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de Notificacgdo Compulsdria. Feridas e
tratamento/coberturas. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atenc¢do Primaria a Saude. Prevencdo
e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.
Sistematizacdo assisténcia de enfermagem. Vigilancia Epidemioldgica. Suporte Basico de Vida. Sistema
de Informagao em Saude — SISAB. Previne Brasil. Acolhimento de Demanda Espontanea. Semiologia
geral e dos sistemas adulta e pedidtrica. Cuidados e riscos ao adulto, idoso e crianca em uso de
medicamentos. Cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente; a mulher; ao adulto e ao idoso;
ao homem; ao trabalhador. Indicacdes, contraindicacdes e os cuidados ao adulto, idoso e crianca em
uso de cateteres, sondas e ostomias: tubo orotraqueal, traqueostomia, gastrostomia, sonda enteral,
sonda vesical, cateter venoso central, portocath, eletroconvulsoterapia. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. Assisténcia de enfermagem nos choques anafilatico,
hipovolémico, séptico, cardiogénico e neurogénico. Assisténcia de enfermagem nos traumas
(Traumatismo Cranioencefalico, Tordcico, Abdominal e Politrauma). Doengas Mentais na Pessoa Idosa:
Depressdo / Deméncia/ Delirium; Doengas Comuns na Pessoa ldosa: Doencga de Parkinson e Alzheimer.
Sindromes Geriatricas (Incapacidade Cognitiva; Instabilidade Postural; Imobilidade; Incontinéncias;
latrogenias). Emergéncias geriatricas. Saude mental. Pesquisa em Enfermagem e Pratica Baseada em
Evidéncias. Conhecimentos fundamentais: PNAISM, anatomia do sistema reprodutor feminino.
Fisiologia do organismo materno, adaptacdo gravidica. Atengdao Pré-natal de baixo risco. Politica de
humaniza¢dao ao parto e nascimento. Procedimentos basicos de Enfermagem - Sondagens, curativos,
administracdao de medicamentos e oxigenoterapia.

* Para o cargo de Fonoaudidlogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios);
Sinbnimos e antonimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Pontuacdo; Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo — emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocacdo pronominal; Crase.

Politica de Saude: CondicGes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, organizacdo e
funcionamento dos servigos correspondentes (Lei Federal n? 8.080/1990); Participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude (Lei Federal n2 8.142/1990); Organizacdo do SUS, planejamento da saude,
assisténcia a saude e articulacdo interfederativa (Decreto Federal n? 7.508/2011); Constituicdo
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Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Se¢do Il — Da Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas; Reforma Sanitdria e modelos assistenciais de saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores atualizados de nivel de saude da populagdo; Sistema de saide como uma das politicas
publicas sociais; Redes de Atencdo a Saude no Brasil; Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica;
Acgdes individuais e coletivas de promocdo, protegdo e recuperacao da saude; Programa Nacional de
Humanizag¢ao do SUS; Equipes Multiprofissionais na Aten¢do Primaria a Saude — eMulti (Portaria
GM/MS N2 635, DE 22 DE MAIO DE 2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogao, prevencgao e recuperagao em
todos os niveis de atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes
fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno; Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiracdo, succao,
mastigacdo, deglutinacdo e articulacdo da fala; Alteracdes das fun¢des estomatognadticas; Disfuncdo
Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em recém-nascidos,
bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescoco; Traumas
de Face; Sistema musculo esquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicacdes; Patologias do
Sistema Nervoso central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas;
Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias,
Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Disturbios Psiquidtricos;
Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacdo e processamento de som;
Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo; Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica)
Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem ventilacao
mecanica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade
Orofacial; Periodo de vocalizagdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas;
Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica;
Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em
Saude Coletiva; Saude do Idoso; Educacdo Inclusiva; Lei Federal n2 13.146/2015. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n? 14.254/2021; Biosseguranca.
Comunicacdao Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atencdao Domiciliar; Papel do
Fonoaudidlogo na Equipe de Salude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética
Profissional; Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n? 6965/1981;
Decreto Federal n2 87.218/1982; Transtorno do Espectro Autista.

* Para os cargos de Médico | — Clinico Geral, Médico | — Ginecologista, Médico | — Pediatra e Médico Il
— Clinico Geral:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios);
Sinbnimos e antonimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Pontuacdo; Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo — emprego e
sentido que imprimem as rela¢ées que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Colocacdo pronominal; Crase.
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Politica de Satde: Diretrizes e bases da implanta¢do do Sistema Unico de Satde (SUS); Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Se¢do Il — Da Saulde;
Organizacao e ag¢Oes da atengdo bdsica no SUS; Epidemiologia, histéria natural e prevencdao de
doencgas; Reforma sanitdria e modelos assistenciais de salde — vigilancia em saude; Indicadores
atualizados de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a saude;
Doengas de notificagdo compulsdria no estado de S3do Paulo; Doengas de notificagdo compulséria
estadual e nacional; Calendario nacional de vacina¢do; Condi¢cbes para a promogao, protecdo e
recuperacao da saude, organizagao e funcionamento dos servi¢os correspondentes (Lei Federal n2
8.080/1990); Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na d4rea da salde (Lei Federal n? 8.142/1990);
Organizagao do SUS, planejamento da saude, assisténcia a saude e articulagdo interfederativa (Decreto
Federal n? 7.508/2011); Programa Nacional de Humanizacdo do SUS; Histérico de assisténcia a saude
no Brasil; Ferramentas da atencdo primaria (Método clinico centrado na pessoa, método SOAP,
genograma, ecomapa, projeto terapéutico singular).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico | — Clinico Geral e Médico Il — Clinico Geral

Conhecimentos Especificos:

Doencas infecciosas e parasitdrias: rubéola, sarampo, caxumba, encefalites, varicela zoster, hepatites,
raiva, mononucleose, enteroviroses, herpes simples, difteria, salmoneloses, tuberculose, hanseniase,
estreptococcias, blenorragia, conjuntivites, parasitoses intestinais, chagas, toxoplasmose,
esquistossomose, lues, escabiose, pediculose, blastomicose, candidiase, calazar, maldria, meningites,
AIDS, COVID-19; Epidemiologia especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes
para transmissdo; Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento;
Medidas e profilaxia; Célera, difteria, doencas de Chagas, doencas meningocdcicas, esquistossomose,
dengue, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatite por virus, leptospirose, leishmaniose,
maldria, meningite bacteriana e viral, poliomielite, raiva humana, sarampo, tétano, tuberculose;
Epidemiologia operacional: notificacdo compulséria; Doencas da nutricdo e metabolismo: avitaminose,
desnutricdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia; Aparelho digestivo: doencas
do eso6fago, ulcera péptica, neoplasias gastrointestinais, diarreias agudas e crOnicas, insuficiéncias
hepaticas, cirroses, colelitiases e colecistites, pancreatite, hepatoesplenomegalia. Diagndstico
diferencial do abdomen agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas); Doencas
respiratorias: infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, bronquite cronica e
enfisema pulmonar. Supuragdes pulmonares; Anemias. Hipertensdao arterial sistémica.
Miocardiopatias; Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica;
Transtornos depressivos e de ansiedade; Sindrome demencial; Atua¢cdo médica na atenc¢do primaria a
saude. Prevencdo e tratamentos das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT). Atencdo domiciliar.
Cuidados paliativos na atencdo primdria a saude; Competéncias baseadas em sintomas e sinais;
Compreensao da fisiologia e da fisiopatologia das condi¢des médicas comuns: diagndstico, tratamento,
e conhecimento para avaliagdo e manejo em ambulatdrio, em emergéncias, em promocdo da salde,
em unidade de terapia intensiva e em enfermaria; Reconhecimento das condic¢des clinicas raras e dos
pacientes portadores de multiplas comorbidades; Cuidados ao paciente; Habilidades interpessoais e de
comunicacdo; Medicina baseada em evidéncias; Informatica médica. Planejamento e gestdo do
cuidado. Custos do cuidado em saude; Educacdo em salde; Competéncia por sistema do corpo
humano; Consulta e abordagem centrada na pessoa; Polifarmacia; Prevencdo quaternaria; Abordagem
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comunitaria; Hipotiroidismo; Doencas do sistema venoso; Transtornos do sono; Dependéncia Quimica;
Tabagismo.

Médico | — Ginecologista
Conhecimentos Especificos:

Fundamentos (anatomia das mamas e dos 6érgdos genitais femininos, embriologia e diferenciacdo
dos érgaos genitais femininos, fisiologia do ciclo menstrual, consulta ginecoldgica, atendimento a
populacdo LGBTQIAPN+ e ética em ginecologia). Sexologia (resposta sexual humana e disfungdes
sexuais). Diagndstico em ginecologia (diretrizes de colpocitologia oncética, genitoscopia,
ultrassonografia em ginecologia, diretrizes de mamografia). Ginecologia infanto-puberal (queixas
mais comuns, puberdade normal e anormal e disturbios do desenvolvimento sexual). Infec¢des
(ulceras genitais, vulvovaginites e vaginoses, uretrites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica e
infeccdes pelo Papilomavirus Humano). Ginecologia geral (dismenorreia, sindrome pré-menstrual,
mioma uterino, pdélipo uterino, adenomiose, endometriose, dor pélvica crbnica, tumores anexiais,
doencas benignas de vulva e vagina, abdome agudo em ginecologia e atenc¢do a vitima de violéncia
sexual). Ginecologia enddcrina (amenorreia, sindrome dos ovarios policisticos, sindromes
hiperandrogénicas, hiperprolactinemia, sangramento uterino anormal, insuficiéncia ovariana
prematura). Reproducdo humana (propedéutica bdsica do casal infértil, tratamento de baixa
complexidade e perda gestacional recorrente). Uroginecologia (distopias genitais, infec¢des do trato
urindrio, bexiga hiperativa e incontinéncia urindria). Planejamento reprodutivo (critérios de
elegibilidade dos métodos anticoncepcionais, métodos comportamentais, métodos de barreira,
métodos cirdrgicos, métodos hormonais combinados, métodos hormonais apenas de
progestagénio, anticoncepcdo de emergéncia, métodos anticoncepcionais reversiveis de longa
duracdo, anticoncep¢do na populacdo transgénero). Oncologia ginecolégica (lesdes pré-invasivas de
vulva/vagina e colo uterino, neoplasia maligna de vulva e vagina, neoplasia maligna de colo uterino,
hiperplasia endometrial e neoplasia maligna de corpo uterino e neoplasia maligna de ovarios e
tubas uterinas). Mastologia (doencas benignas de mama e doencas malignas de mama).

Obstetricia: Anatomia e fisiologia da reproducdo (anatomia aplicada a obstetricia,
ovulagdo/fecundacdo/transporte/nidacdo, anatomia e fisiologia dos anexos embrionarios e fetais,
fisiologia fetal e modificacdes do organismo materno). Assisténcia pré-natal (diagndstico de
gravidez, avaliacdo do risco obstétrico, imunizacdo durante a gravidez, nutricdo durante a gravidez,
atividade fisica durante a gravidez, ultrassom obstétrico, rastreamento de alteracdes
cromossémicas e genéticas fetais, cuidados da saude bucal na gestante e atencdo a violéncia
doméstica no pré-natal). Doencas e complicacdes vinculadas ao processo gestacional (gravidez
ectdpica, doenca trofoblastica gestacional, abortamento, hiperémese gravidica, sindrome do colo
curto, placenta prévia, acretismo placentario, descolamento prematuro de placenta, tumores de
placenta, cordao umbilical e membranas, trabalho de parto e parto pré-termo, rotura prematura de
membranas ovulares, pré-eclampsia e eclampsia, sindrome HELLP, oligoamnio, polidramnio,
restricdo de crescimento fetal, doenca hemolitica perinatal, gravidez multipla, gravidez prolongada e
morte fetal). Intercorréncias clinicas e cirurgicas na gravidez (hipertensao arterial crénica e gravidez,
diabetes mellitus e gravidez, asma e gravidez, epilepsia e gravidez, cardiopatias e gravidez,
nefropatias e gravidez, anemias e gravidez, obesidade e gravidez, tireoidopatias e gravidez,
trombofilias e gravidez, tromboembolismo e gravidez, IUpus eritematoso sistémico e gravidez,
drogas licitas e ilicitas durante a gravidez, hepatites B e C durante a gravidez, HIV e gravidez,
toxoplasmose e gravidez, sifilis e gravidez, rubéola e gravidez e arboviroses e gravidez).
Propedéutica fetal (ultrassonografias morfoldgicas, ecocardiografia e avaliacdo de vitalidade fetal
anteparto). Fisiologia do nascimento (estudo do trajeto, estudo do motor, estudo do objeto,
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mecanismo de parto, fases clinicas do parto e partograma). Assisténcia a mulher em trabalho de
parto e parto (técnicas ndo farmacoldgicas e farmacoldgicas de hipoalgesia e de analgesia para o
parto, avaliagdo de vitalidade fetal intraparto, assisténcia ao parto, distocias de parto e suas
conducdes, forcipe e vacuo-extrator, cesariana, embolia amnidtica, rotura uterina, hemorragia pés-
parto, parada cardiorrespiratdria na gestante, mortalidade materna e perinatal). Puerpério normal e
patolégico (morbidades febris). Etica em obstetricia (interrupcdes da gravidez com fundamento e
amparo legal, amparo legal na cirurgia de esterilizagdo feminina e aspectos éticos na assisténcia
obstétrica).

Médico | — Pediatra

Conhecimentos Especificos:

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnéstico diferencial e tratamento das infec¢Bes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia
neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimag¢do ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-
termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentac¢do: aleitamento materno,
orienta¢des alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao aleitamento
materno. Imunizac¢do: calendario oficial de vacina¢do e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencao da desnutricdo e da obesidade: atencao integral a crianca em idade
escolar. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevencdao do tabagismo,
alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgcdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente,
tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo
gastresofagico, dor abdominal recorrente. AfeccOes de vias aéreas superiores: rinites,
rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva
do sono, epistaxe. AfeccOes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite
virai aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas,
coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela,
parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS.
Doencas hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral,
anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas
hemorrdgicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afeccées do trato
geniturinario: infecgdes do trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética
idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das
imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo,
criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doencas neuroldgicas: convulsdes, meningites,
transtorno do déficit de atencao e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na
infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia
e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne,
micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e
angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial,
criangca com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite,
arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
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diagnodstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e
maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengdao de acidentes na infancia e
adolescéncia. Cédigo de Etica Médica. Atuacdo do pediatra na Atencdo Basica. Organiza¢do de
atencdo a crianga; Crescimento e desenvolvimento; Prevenc¢do a acidentes na infancia; Cuidados com
as criangas vitimas de traumatismo cranio encefdlico e politrauma; Cetoacidose diabética; Cuidados
com a crianga vitima de queimadura.

ANEXO IV
ENDEREGO (DA PREFEITURA DE SOROCABA E DA FUNDAGAO VUNESP)

Prefeitura de Sorocaba/Secretaria de Recursos Humanos (12 andar do Pago Municipal)

Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3.800 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP — CEP 18013-280
Horario: dias uteis, das 08h30 as 16h30

Telefone: (15) 3238-2247

Site: www.sorocaba.sp.gov.br

Fundag¢ao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300, em dias uteis de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 01 de setembro de 2025.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretaria de Recursos Humanos
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