ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 180/2025

EDITAL N° 180/2025

Disciplina o Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Agente Comunitario de Saude(ACS), Cirurgido Dentista ESF, Cirurgiio
Dentista, Enfermeiro ESF, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico da Estratégia de Satide da Familia, Merendeira, Motorista, Operario,
Professor de Geografia, Professor Itinerante — Facilitador de aprendizagens, Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Higiene Dental — THD.

ROMILDO BOLZAN JUNIOR, Prefeito Municipal de Osorio, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacdo de pessoal em carater
emergencial por prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo de Sele¢io Simplificado,
amparado em excepcional interesse publico com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigos 232 a 235, da Lei Municipal n° 2.351, de
23 de maio de 1991, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e Decretos Municipais n® 55/2022, 205/2024,Lei Municipal n¢
5.943/2017, Lei Municipal n°® 5.872/2017, Lei Municipal n° 5.873, de 24 de fevereiro de 2017, organizado por Comissdo Especial designada pela
Portaria n°® 1297/2025 e Subcomissdo designada pela portaria 1385/2025 e Expediente n°® 18855/2025, 18259/2025, 17670/2025, 20243/2025,
7300/2025, 23216/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Administragdo
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, no 6rgdo oficial de publicacdo ou jornal local, no minimo 03 (trés) dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.2. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais do Municipio
de Osorio, por no sitio https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/ ¢ em meio eletronico, em cardter meramente informativo no site
http://osorio.atende.net,

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na sede Administrativa.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela SUBCOMISSAO e utilizara os critérios definidos neste
Edital.

1.4.1. A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar junto a Secretaria solicitante, a indicagdo de servidor para a
realizag@o da analise dos titulos, recursos e outras tarefas afins, face a natureza do cargo.

1.5. QUADRO EXPLICATIVO*

FASE PERIODO
INSCRICOES 27/08/2025 a 02/09/2025
EDITAL DE HOMOLOGAGAO PRELIMINAR 16/09/2025

PRAZO DE RECURSOS CONTRA NAO HOMOLOGAGAO 17/09/2025 ¢ 18/09/2025
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DEFINITIVA 22/09/2025

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR 06/10/2025

PRAZO DE RECURSOS CONTRA PONTUAGCAO 09/10/2025 ¢ 10/10/2025
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR POS-RECURSOS 23/10/2025

SORTEIO PARA DESEMPATES 27/10/2025

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO 29/10/2025

* Os prazos podem sofrer pequenas alteragdes em fungdo da tramitag@o dos processos e recolhimento de assinaturas.

2.DO OBJETO
2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de fungdo tempordria para atendimento de necessidade da Administragdo
Municipal, neste Municipio de Osorio, na forma do quadro abaixo:

Demanda Funcio Emergencial Regime de Trabalho (Semanal) |Vencimento x Padrio
CR Agente Comunitario de Saide 40 h Padrio 01 A - R$2.766,89
(ACS)
CR Cirurgido Dentista ESF 40 h Padrio 09 - R$ 10.797,03
CR Cirurgiao Dentista (**) 20 h Padrio 08 - RS 5.378,10
CR Enfermeiro ESF 40 h Padrio 09 - R$ 10.797,03
CR Enfermeiro (*) (**) 20 h Padrio 08 - R$ 5.378,10
CR Farmacéutico 20h Padrio 08 - R$ 5.378,10
CR Médico da Estratégia de Saiide da FamiliaFAMILI 40h Padrio 10 - RS 15.176,55
CR Merendeira 40h Padrio 02 - RS 1.964,19
CR Motorista 40h Padrio 04 - RS 2.695,25
CR Operario 40h Padrio 01 - 1.839,92
CR Professor de Geografia 20h NIVEL 2 - RS 2.487,92
CR Professor Itinerante — Facilitador de aprendizagens 20h NIVEL 1 - RS 1.626,08




CR Secretario de Escola 40h Padrio 04 - RS 2.695,25

CR Técnico em Enfermagem (*) 40h Padrio 07 - RS 4.484,34

CR Técnico em Higiene Dental - THD(*) 40h Padrio 07 - RS 4.484,34

* O profissional contratado para este cargo sera convocado para trabalho em qualquer servico da rede de satide do municipio, inclusive
saude prisional.

**Q profissional contratado para esse cargo podera ser convocado para regime suplementar de trabalho.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem as atividades relacionadas ao cargo de Agente
comunitario de Saude(ACS), Cirurgido Dentista ESF, Cirurgido Dentista, Enfermeiro ESF, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico da
Estratégia de Saude da Familia, Merendeira, Motorista, Operario, Professor de Geografia, Professor itinerante — Facilitador de
aprendizagens, Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental — THD neste Municipio de Osorio.

3.2. A contratagdo reger-se-a pelo Regime Juridico Estatutario e sera por prazo determinado, conforme a necessidade e o interesse publico.

3.3. Os contratados fardo jus a gratificag@o natalina (13° salario) e férias proporcionais ao periodo trabalhado, sempre quando caracterizado tempo
pré-determinado do contrato, assim como inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.4. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5. Os profissionais contratados pelo Presente Processo de Selegdo fardo jus ao auxilio-alimentagdo e vale-transporte previsto para os Servidores
Publicos do Quadro Geral, bem como concessdes compativeis com o objetivo e a natureza da contratagdo decorrente de Lei Municipal especifica.
3.6. Para eventual concessdo de vantagens previstas pela Legislagdo Municipal, torna — se imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidot
contratado nos termos da legislagdo especifica.

3.7. Os deveres e proibig¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos aos demais servidores estatutarios pelos artigos n° 148 e
149 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Serdo protocolados os requerimentos para participacdo no presente Edital no periodo de 27 de agosto de 2025 a 02 de setembro de 2025, no
site https://osorio.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo.

4.1.1. A inscri¢ao e anexos dos documentos no SITE DA PREFEITURA faz-se Ginica e exclusiva sob responsabilidade do candidato, que devera
conferir no ato da inscri¢iio sua regularidade, em conformidade com os termos do presente Edital.

4.1.2 Os documentos deverio ter o formato de PDF.

4.1.3. Nao serio aceitas inscricoes fora do prazo e/ou em local diverso do previsto no item 4.1.

4.1.3.Durante a vigéncia do periodo de inscricdo, o candidato podera anexar documentos faltantes.

4.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. A taxa de inscriciio é de RS 50,00 (cinquenta reais), que devera ser paga até o fim do prazo das inscrigoes.

seletivos

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengdo do valor da taxa de inscri¢@o para os candidatos amparados pela Lei Municipal 6.854 de 25 de outubro de 2023:

5.1.1 Estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°6.135, de 26
de junho de 2007;

.
Forem membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Doadores de sangue e¢/ou medula dssea em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do Processo Seletivo Simplificado.
5.2. O candidato devera comprovar que possui os requisitos necessarios para isencio no ato da inscricio.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal, anexar documento de
identificacdo como por exemplo os abaixo citados:

6.1.1.1. Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores;

6.1.1.2. Cédulas de identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

6.1.1.3. Certificado de reservista;

6.1.1.4. Passaporte;

6.1.1.5. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

6.1.1.6. Carteira nacional de habilitacdo (CNH), com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, em seu artigo 15.

6.1.2. A documentacio curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, semindrios e afins), disposta no item 8. deveri ser anexada no ato da
inscricio, acompanhado dos demais documentos, sob responsabilidade do candidato a sua conferéncia.

6.1.3. Os diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e afins, disposta no item 8.4, em lingua estrangeira, deverio ser apresentados com
traducio para a lingua portuguesa, sob pena de nulidade.

6.1.4. Nao serdo avaliadas autodeclaracdes, autoatestado, autocertificacées e correlatos, para fins de comprovacio e pontuacio dos quesitos
07,10 e 11 da tabela do quadro 8.4.

6.1.5 Poderio ser avaliadas as autodeclaracoes, autoatestado, autocertificacoes e correlatos, para fins de comprovaciao e pontuacao dos
quesitos 07,10 e 11 da tabela do quadro 8.4 se apresentados em conjunto de outros documentos que certifiquem a pertinéncia, carga horaria
e execucio da atividade desempenhada.

6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, podera pedir a qualquer tempo do processo seletivo, a apresentagdo dos titulos que integram o
protocolo de inscri¢do, em seu formato original, restando o prazo maximo de 48h a contar da data do pedido, para apresentagdo do mesmo pelo




candidato, sob pena de nulidade do documento.
6.3. Toda a documentacio referida nos itens acima devera ser entregue no ato da inscri¢io impreterivelmente.
6.4. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada apds a interposi¢do dos recursos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1 deste Edital, a Comissdo publicara no veiculo oficial de comunica¢@o do Municipio (FAMURS), e no
site do Municipio, meramente informativo, no prazo de 15 (quinze) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois)
dias, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem sua irresignagao.

7.2.1. Os recursos deverdo ser dirigidos 8 Comissdo mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que devera ser realizado na Prefeitura
Municipal de Osério, localizada na Avenida Jorge Dariva n® 1251, Osério.

7.2.2. No prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data posterior ao prazo estabelecido no item 6.2, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

7.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja
decisdo devera ser motivada.

7.2.4. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada, apds a interposi¢do dos recursos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato de acordo com o modelo do Anexo I do presente Edital, sendo constituido dos
devidos documentos comprobatorios.

8.2. Os critérios de avalia¢@o dos curriculos respeitardo disposi¢des do Decreto Municipal n°® 55/2022 e tabela do Item 8.4.

8.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

8.4. A pontuacdo utilizada para a classificacdo se dard pelo nimero de cursos especificos na area pretendida, apresentados pelo candidato,
considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo
temporario, bem como formagao superior a solicitada, obedecendo a tabela abaixo:

Titulacdo Valor Unitario Valor total
01 — Ensino Médio 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
02 — Graduagio em Curso 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos

- Pos-graduagdo em Curso
- Mestrado em Curso

- Doutorado em Curso

03 — Graduagdo 08 (oito) pontos 08 (oito) pontos

04 — Especializagio (pos-graduagdo lato sensu) na area pretendida, com duragdo minima de 360 (trezentas e[10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos

sessenta) horas/aula.

05 — Mestrado na area pretendida 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos
06 — Doutorado na area pretendida 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
07 — Publicagdes na area pretendida 05 (cinco) pontos por publicagio 20 (vinte) pontos
08 — Seminarios, congressos, treinamentos e afins 01 (um) ponto por cada 08 (oito) horas participadas com|20 (vinte) pontos

expedigdo maxima de05(cinco)anos

09 — Ministrar palestras, cursos ¢ outros 02 (dois) pontos por cada 01 (uma)hora, com expedi¢do maximal 10 (dez) pontos

de 05(cinco) anos

10 — Experiéncia comprovada na area pretendida (somente para professores) 01 (um) ponto a cada 06 (seis) meses de exercicio comprovado|20 (vinte) pontos

na area pretendida

11 — Experiéncia comprovada na édrea pretendida (demais cargos) 02 (dois) pontos por ano de exercicio comprovado na area|20 (vinte) pontos

pretendida

9. ANALISE DOS CURRICULOS

9.1. Como critério de classificagdo serd utilizado pontuagdo referente a analise da documentagdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de
inscrigio, sendo vedada analise subjetiva por parte da COMISSAO.

9.1.1. O candidato devera apresentar a titulacio referente ao cargo e as titulacdes superiores, sendo pontuadas apenas as superiores
apresentadas, conforme tabela do item 8.4.

9.2. A pontuagao utilizada se dara pelo nimero de cursos especificos da area apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos devem
ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a drea especifica ao cargo tempordrio.

9.3. A escolaridade minima exigida para desempenho do cargo NAO sera objeto de avaliacio e pontuacio, bem como formacio académica
inferior a esta.

9.4. Estagio curricular NAO sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.

9.5. A titulagdo referida como procedente a pontuagdo no item 8, do quadro 8.4 deste edital, somente valera para cursos, palestras, treinamentos ou
afins acima de 08 (oito) horas, vedado a cumulagdo da contagem de horas de um titulo e outro, assim como também sua proporcionalidade em
décimos daqueles superiores a0 minimo exigido, para obtengdo de nota geral.

9.6. Para efeitos de pontuacdo estabelecido no item 02, do quadro 8.4, deste edital, devera ser certificada por declaragdo ou atestado de frequéncia de
curso em andamento pela Instituicdo de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fung¢do temporaria.

9.7. Para efeitos de pontuagdo estabelecido no item 03, do quadro 8.4, deste edital, devera ser certificada por diploma ou atestado de conclusdo de
curso pela Instituicdo de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fun¢iio temporaria.

9.8. Nao serdo computados nos itens 10 e 11 do quadro 8.4 as experié€ncias profissionais inferiores a 01 (um) ano continuado de servico, ou a 6(seis)
meses sendo vedada a soma total de periodos nao continuados para fins de pontuagéo.

9.9. Para computo em pontuagdo disciplinado por meio dos itens 10 e 11 do quadro 8.4, devera ser através de atestado ou declaracdo referente as
experiéncias relatadas, na area de atuagdo, concernente a fungéo emergencial requerida em inscri¢do, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado devidamente identificado o responsavel por sua emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo




prestado, periodo e comprovagdo da boa eficiéncia em suas fungdes na area pretendida, bem como sera considerada a devida anotagéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. - CTPS.

9.10. Para computo estabelecido nos itens 10 e 11 do quadro 8.4, NAO serdo considerados periodos concomitantes de exercicio profissional em
entidades diversas, considerando-se, assim, tdo somente o tempo cronoldgico apresentado na forma do item 9.8.

9.11. Para computo estabelecido no ifem 7 do quadro 8.4, serdo consideradas apenas as publicagdes que tenham pertinéncia com a vaga pretendida,
bem como, autoria do candidato no titulo da publicagdo.

9.11.1. Somente serdo consideradas as publicagdes apresentadas com as copias da capa, catdlogo da publica¢do, sumario da pagina que identifique o
nome do autor e titulo da publicagdo e primeira pagina da publicagdo que contenha titulo da publicagdo e autor.

9.11.2. Somente sera aceita, a publicagdo na qual o candidato seja indicado como autor da obra completa ou de artigo dentro da obra publicada.
9.11.3. Nao serdo aceitas publicagdes de jornais, revistas, portais de noticias, blogs, banners posters, trabalhos ndo publicados ou publicados em
meios que ndo sejam avaliados por conselho de revista cientifica da area.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Ultimada a identificag¢@o dos candidatos ¢ a totalizag@o das notas, respeitando os prazos interpostos aos recursos citados no item 7.2.4, no prazo
de até 03 (trés) dias a Comiss@o publicard o resultado preliminar no veiculo oficial de comunica¢do do Municipio (FAMURS), e no site do
Municipio, meramente informativo, abrindo - se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1. Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias.

11.1.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo mediante requerimento online, através do site da Prefeitura, podendo utilizar-se do formulario
modelo deste Edital, Anexo IV, de carater meramente exemplificativo.

11.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.2.1. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

11.2.2. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera langada a inscri¢@o do recorrente a pontuagdo devida.

11.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Osério para julgamento, no prazo de até 03
(trés) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacdo, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
12.1.1. Apresentar idade mais avangada, nos termos do Estatuto do Idoso (somente para candidatos acima de 60 anos).

12.1.2. Apresentar idade mais avangada, ndo alcangada pelo Estatuto do Idoso.

12.1.3. Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

12.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante publicagdo no veiculo oficial de comunicagdo do
Municipio (FAMURS), e no site do Municipio, meramente informativo, com antecedéncia de, pelo menos, 12 (doze) horas.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢@o de recurso ou ultimado seu julgamento, a comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

13.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando ento, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O processo Seletivo Simplificado tera validade por dois anos, a contar de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo através
de Decreto Municipal.

13.4. Havendo rescisdo contratual, em qualquer dos termos especificos do Decreto Municipal n° 55/2022, podera ser chamado para suprir vaga
emergencial, candidato selecionado observando ordem de classificagdo homologada, pelo periodo restante da contratagéo.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. Esta etapa do processo seletivo sera considerada como pré-requisito para contratagdo e sera realizada somente para os candidatos convocados a
vaga por meio de Edital, publicado no atrio oficial do Municipio, bem como no site http://osorio.atende.net.

14.2. A Avaliagdo Psicologica serd aplicada em data a ser informada por Edital e constituem-se de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de
forma individual e/ou coletiva, os quais verificardo as habilidades de comportamento ¢ a adequagdo das caracteristicas psicologicas do candidato ao
perfil especifico proposto.

14.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por profissional da area de psicologia, servidor publico designado ou profissional contratado,
devidamente habilitado, cujos laudos enunciardo as condigdes de habilitagdo dos candidatos.

14.4. O candidato sera avaliado quanto ao raciocinio, atengdo, condi¢des de relacionamento interpessoal, equilibrio emocional, adaptabilidade,
maturidade, dinamismo e caracteristicas de personalidade.

14.5. A Administracdo convocara os selecionados em Edital, conforme ordem dada por lista de classificacdo, em niimero definido pela Secretaria
Municipal de Administragdo, podendo realizar tantas convocagdes que julgar necessarias para o aproveitamento em contratagéo.

14.6. A convocacdo realizada ndo ensejara direito a contratacdo, mas sim requisito minimo para o ingresso, sendo excluido automaticamente o
candidato que NAO atender ao respectivo chamamento, sendo vedado o reagendamento.

14.7. Nao havera 2.* (segunda) chamada para candidatos que ndo tenham comparecido no local e data estabelecido em edital, mesmo com a
apresentagdo de atestado médico e/ou assemelhado.

14.8. O resultado da avaliag@o serd “aprovado” ou “reprovado”, e terd carater eliminatorio.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, mediante autorizagdo legislativa
conforme estabelecido no art. 232, da Lei Municipal n® 2.351, de 23 de maio de 1991, serfio convocados por meio de edital especifico, os
selecionados para, no prazo de 02 (dois) dias firmarem o competente contrato administrativo de admissdo, sob pena de revogagdo da preferéncia,
chamando-se o selecionado seguinte, em conformidade com a ordem classificatoria.

15.1.1. A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por edital de chamamento expedido pela Secretaria de Administragdo, mediante
convocagio que serd publicado no veiculo oficial de comunica¢io do Municipio (FAMURS), e no site do Municipio, meramente informativo.
15.1.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria homologada.

15.2. Para contratar com a Administragdo, o candidato no ato de admissdo devera realizar devidas comprovagdes, tais como:

15.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.2.2. Ter idade minima de 18 anos;



15.2.3. Apresentar certiddes negativas, civel e criminal, assim como Alvara de Folha Corrida, expedida pela Comarca do Municipio de sua
residéncia.

fungdo emergencial em tela, sob pena de ndo efetivagdo da contratagio;

15.2.5. Comprovante de exoneragdo de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de acimulo de cargo/fungdo publica, ndo previsto na
Constituicdo Federal.

15.3. Demais documentagdes exigidas no Anexo VI, deste Edital.

15.4. Apresentados documentos necessarios, os profissionais na preferéncia de contratacdo serio encaminhados a pericia MEDICA a ser realizada
por peritos oficiais do Municipio, atestando sua aptiddo a fun¢do emergencial.

15.4.1. Havendo, pela pericia médica, INAPTIDAQ ao exercicio das atribuicdes, sendo entdo declarado o candidato INAPTO, sera convocado o
proximo classificado na relagdo dos homologados, a suprir o nimero da vaga.

15.4.1.1. Para realizacdo da pericia médica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, documentos necessarios a serem apresentados para a
efetivacdo, conforme Decreto 060, de 13 de margo de 2014, dispostos pelo Anexo VI, deste Edital.

15.4.1.2. Havendo necessidade, o perito do municipio podera exigir exames complementares para a certificagdo da aptiddo médica.

15.4.1.3. Todos os custos dos exames e/ou complementares serdo por conta do candidato.

15.5. O inicio do exercicio das fungdes sera definido pela Secretaria Municipal de Educagdo, assim como sua lotagdo e remocao, sempre quando
necessario ao interesse da Administragao.

15.6. No periodo de contratacdo estipulado por este edital, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente os demais candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatoria e aptiddo médica.

16. AVALIACAO DO CONTRATADO

16.1. O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado efetivo e eficiente, realizard acompanhamento e avaliagdo do
contratado temporariamente, em procedimentos proprios por comissio especial designada.

16.2. Podera a avaliagdo ser efetuada pelo chefe imediato, devendo ser ratificado pelo Secretario.

16.3. A avaliagdo do candidato ocorrerd de forma trimestral e efetuada pelo superior hierarquico, que devera colher manifestacdo do avaliado.

16.4. Os critérios de avaliacdo serdo instituidos por Decreto Municipal.

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
17.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao final do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado por igual periodo através de Decreto Municipal.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

18.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e informagdes para contato (telefone, e-mail, etc.).

18.3. Mediante Lei especifica as atribui¢des e/ou requisitos de ingresso da respectiva fungdo emergencial poderdo sofrer alteragdes, o que ensejara
obrigagdo aos selecionados e & Administragao.

18.4. Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a Legislagdo Municipal.

18.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

MUNICIPIO DE OSORIO, 27 de Agosto de 2025.

ROMILDO BOLZAN JUNIOR
Prefeito Municipal

REGISTRE - SE E PUBLIQUE - SE

CLAITON LUIZ DOS SANTOS DA ROSA

Secretario Municipal da Administrag@o

ANEXO1

DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

(nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profiss@o), inscrito no
CPF/MF n° e portador da Carteira de Identidade n°® , residente e domiciliado

DECLARO que ndo exerco cargo, fun¢do ou emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou
esteja em desacordo com a acumulagdo facultada nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Exercendo qualquer cargo, fung@o ou emprego publico ou privado que tenha natureza citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me
desde ja a ndo acumular, conforme dispde a Constituicdo Federal no caso de ser selecionado e convocado para a fungdo emergencial a qual me
habilito.

Ap6s esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza exclusiva, publica ou privada, ou acumular cargos, emprego ou fungao publica,
comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao Municipio de Osorio.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragdo ora prestada, sob as penas da lei.

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO 11

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE



DESCRICAO SINTETICA:

Executar as estratégias previamente definidas nos programas federais de saude da familia, nas areas de sua competéncia, necessarias a prestagdo de
cuidados no ambito da promogao, prevengao e recuperagdo da satide da populagdo; promover tarefas administrativas de organizagao dos servicos das
atividades de sua competéncia; executar tarefas de apoio ao atendimento e de organizagdo de dados de pacientes, e procedimentos médicos ¢
odontoldgicos basicos, sob supervisdo dos respectivos profissionais competentes.

DESCRICAO ANALITICA:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em satide da populag@o adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo integral, conforme a necessidade de satude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de
acdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativos; garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia da satde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos ¢
situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessite de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe,
a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
0s parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengéo Basica; participar das atividades de educag@o permanente, e realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Desenvolver agdes que busquem a integrag@o entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢@o de familias
em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da
satde e a prevencdo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de satude disponiveis; desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengdo das
doengas e de agravos, ¢ de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir as atribui¢des atualmente
definidas para os ACS em relagdo a preveng@o e ao controle de malaria da dengue; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc@o: Ensino Médio completo;

b) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico;

¢) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

d) Havera avaliagdo de aptiddo psicologica, a ser realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a aptiddo dos candidatos ao cargo.
(Redacao dada pela Lei n°6679/2022)

CIRURGIAO DENTISTA ESF

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos odontologicos em ambulatorios municipais, unidades basicas e estratégia de saude da familia.
DESCRICAO ANALITICA:

- proceder exame, diagnostico e tratamento de doencga periodontal e lesdes cariosas;

- realizar trabalho preventivo, individual e comunitério;

- realizar tratamento endodoéntico;

- executar exadontias e cirurgias orais;

- diagnosticar e indicar tratamento de patologias orais e faciais;

- executar e diagnosticar radiografias dentarias e maxilares;

- prestar atendimento na unidade movel quando solicitado;

- realizar atividades de coordenacé@o de equipe junto ao enfermeiro dentro da sua unidade de atendimento;

- acolhimento dos pacientes junto a equipe interligado a outras areas da satde;

- encaminhar os pacientes aos profissionais indicados quando houver necessidade de atendimento em outras areas;
- realizar visitas domiciliares quando necessario;

- confeccionar trabalhos protéticos e outras tantas atribuigdes que fazem parte do dia a dia de um cirurgido dentista;
- desenvolver um trabalho de saude oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e ambulatorios municipais;

- proferir palestras sobre higiene e prevencéo de satde bucal;

- realizar tratamento curativo (restauragdes e extragdes);

- responsabilizar-se pelo estoque de material para uso na unidade, bem como fazer pedidos nas datas ao almoxarifado;
- zelar pelos instrumentais e equipamentos odontoldgicos;

- requisitar a equipe técnica sempre que for necessario reparos;



-demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgédo profissional da categoria.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.
b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista.
(Redacao acrescida pela Lei n° 6293/2019)

CIRURGIAO DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES:

Executar servigos odontologicos em ambulatorios municipais.
ATRIBUICOES:

- exame, diagnoéstico e tratamento de doenga periodontal e lesdes carjosas;

- realizag@o de trabalho preventivo, individual e comunitério;

- realizag@o de tratamento endodontico;

- realizag¢@o de exadontias e cirurgias orais;

- diagnostico e tratamento de patologias orais e faciais;

- execugdo e diagnostico de radiografias dentarias e maxilares;

- confecgdo de trabalhos protéticos ¢ outras tantas atribui¢des que fazem parte do dia a dia de um cirurgido-dentista.

a) Desenvolver um trabalho de saude oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e ambulatorios municipais.
b) Dar palestras sobre higiene e prevencdo da carie dentaria assim como fazer um tratamento curativo (restauragdes e extragoes).
¢) Demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.
b) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista.

ENFERMEIRO ESF
DESCRICAO SINTETICA

a) Atuar na promogao, prevengdo, protegdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude dos individuos, respeitando os preceitos éticos e legais da profissdo;
b) Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem existentes na Instituicdo, conforme a Legislacdo vigente no COFEN e
COREN/RS;

c) Promover e organizar programas de ensino e educagdo continuada, visando o aperfeicoamento da equipe de enfermagem em beneficio da
comunidade.

d) Participar na requisi¢do, capacitacdo e utilizacdo de equipamentos e novas tecnologias desenvolvidas para assisténcia a saude;

e) Colaborar com as instituicdes educacionais da area de enfermagem e outras congéneres na formagdo de profissionais, viabilizando acesso ao
desenvolvimento de estagio em campo de trabalho;

f) Colaborar continuamente com o sistema de gestdo vigente e demais servigos, para a melhoria e aplicagdo de métodos, praticas, otimizagdo dos
desempenhos técnicos, administrativos e no alcance de melhores resultados;

g) Integrar na equipe de Estratégia de Satide da Familia e nas demais equipes de Saude do Municipio (Coordenagdo de Enfermagem/Responsavel
Técnico; Posto de Satude Dr. Flavio Silveira; Unidade Mdvel de Satde e Centro de Atengao Psicossocial - CAPS e outros).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

a) O Enfermeiro integrante das Unidades de Saude de Estratégia de Saude da Familia, tem as seguintes atribuigdes:

I - Realizar consulta de enfermagem garantindo atendimento da demanda espontanea, com acolhimento por classificagdo de risco, e sem realizar
triagem de exclusdo;

II - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;

III - Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho;

IV - Atualizar de forma continua as informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

V - Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio ¢ nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

VI - Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;



VII - Garantir a integralidade da ateng@o por meio da realizag@o de agdes de promogao da satde, prevengdo de agravos e curativas;
VIII - Garantir atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
IX - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

X - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

XI - Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude;

XII - Participar das atividades de planejamento e avaliag@o das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XIII - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

XIV - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;
XV - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengado Basica;

XVI - Participar das atividades de educagdo permanente;

XVII - Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XVIII - Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na ESF (Estratégia de Saude da Familia) e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios;

XIX - Solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme os Protocolos de
Enfermagem vigentes e aprovados institucionalmente;

XX - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satide bem como supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Satide e da equipe de enfermagem;

XXI - Contribuir, organizar e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar/Técnico de Enfermagem e Técnico em Satde Bucal;

XXII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF e participar na aquisi¢do, capacitagdo e
utilizacdo de equipamentos e novas tecnologias desenvolvidas para assisténcia a saude;

XXIII - Manter atualizados os manuais de normas, rotinas ¢ procedimentos do cargo;

XXIV - Sistematizar o processo de documentagao e registros correspondentes aos procedimentos do cargo.

XXV - Realizar visitas domiciliares.

XXVI - Promover reunides mensais com a equipe com registro em ata conforme rotina previamente agendada pela equipe.

XXVII - Registrar, carimbar e assinar os procedimentos executados conforme resolugdo expedida pelo COFEN E/OU COREN/RS;
XXVIII - Realizar coleta de Papanicolau;

XXIX - Realizag@o de campanhas de prevengdo contra o Cancer do Colo Uterino ¢ de Mama e outros relacionados a Saude da Mulher;

XXX - Realizar o Pré-Natal de baixo risco concomitante com o médico, conforme Protocolo institucional aprovado e manter o acompanhamento da
gestante e puérpera na unidade de satide prestando-lhe assisténcia integral;

XXXI - Realizar testes rapidos para sifilis, hepatites, HIV ¢ HCG e outros que serdo implantados conforme Protocolos de Enfermagem vigentes e
aprovados pela instituicéo;

XXXII - Realizar grupos de sala de espera;

XXXIII - Fiscalizar periodicamente os equipamentos e materiais de uso do servi¢o de saude; Identificar e priorizar as necessidades da unidade
estabelecendo o planejamento a curto, médio e longo prazo com base na previsao anual de materiais, equipamentos e pessoal;

XXXIV - Efetuar controles efetivos na administragdo de custos, cuidando na conservacdo de equipamentos, evitando danos e desperdicio de
materiais;

XXXV - Incentivar o desenvolvimento do trabalho em equipe, priorizando relacionamento, atitudes de interagdo e cooperagio;
XXXVI - Manter atitudes éticas e sigilo profissional em todas as situagdes, preservando a harmonia e seguranga no ambiente de trabalho;

XXXVII - Trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e multiprofissional ¢ também se comunicando, de forma clara e objetiva
proporcionando um ambiente de respeito e cordialidade.

2.Além das citadas acima, sdo competéncias do Enfermeiro junto as equipes de Saude do municipio:



I - Representar o corpo de Enfermagem administrativamente;

II - Coordenar os Supervisores e Responsaveis pelos Programas de Satide desenvolvidos pelo Municipio e Chefias de Enfermagem de Unidades;

III - Desenvolver uma metodologia administrativa de trabalho capaz de gerar recursos que viabilizem o planejamento, organizagdo, supervisdo,
controle, orcamento e provimento de pessoal nas unidades e setores de Enfermagem, visando as necessidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Satude;

IV - Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem existentes na Instituicdo, conforme a Legislagao vigente no COREN;

V - Promover e organizar programas de ensino e educagio continuada visando o aperfeigoamento da equipe de enfermagem;

VI - Participar do planejamento dos projetos de construg@o ou reforma de unidades de satde;

VII - Participar na aquisi¢ao, capacitagdo e utilizagcdo de equipamentos e novas tecnologias desenvolvidas para assisténcia a saude;

VIII - Realizar reunides mensais ou sempre que necessario com as equipes com o devido registro em ata;

IX - Organizar e manter atualizados os manuais de normas, rotinas e procedimentos do cargo;

X - Sistematizar o processo de documentagdo e registros correspondentes aos procedimentos do cargo.

3.0 Enfermeiro exercendo a fun¢do de Responsavel Técnico tera perante o Conselho Regional de Enfermagem e a Instituigdo em que atua, as
seguintes atribui¢des:

I - Ter sob sua responsabilidade a dire¢do, organizagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos Servigos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares;

II - Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e conseqiiente Plano de Trabalho que devera ser apresentado a
Institui¢do e encaminhado ao COREN-RS no prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico;

III - Organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificidade da Secretaria Municipal da Saude elaborando e fazendo cumprir o
Regimento do Servigo de Enfermagem, que deve ser de conhecimento de todos os profissionais da area;

IV - Manter o quadro funcional de Enfermagem atualizado, fornecendo ao COREN-RS, sempre que necessario, a listagem completa dos
profissionais de enfermagem por categoria, nimero de inscrigdo no COREN, endereco completo e o niimero de seu RG e do CPF, assim como as
alteracdes, admissoes, demissoes, licengas por tempo indeterminado, afastamento para cursos, conforme determina a Resolugdo COFEN N° 139/92;

V - Manter o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem na escala de trabalho;

VI - Promover educagdo continuada na Equipe de Enfermagem, por meio de capacitagdo, aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho periddica,
com os devidos registros ¢ listagem com assinatura dos participantes;

VII - Realizar reunides periodicas com a Equipe de Enfermagem, com registro em Ata;

VIII - Manter registro do pessoal de enfermagem devidamente identificado em servigo, por meio de crachd, e portando a Cédula de Identidade
Profissional de acordo com a Decisio COREN-RS N° 010/2003;

IX - Participar do processo de recrutamento e selegdo dos profissionais de enfermagem, observando o disposto na Lei N° 7.498/86 e Decreto N°
94.406/87,

X - Comunicar a0 COREN-RS, caso haja, contratagdo irregular na equipe de enfermagem;
XI - Zelar por suas atividades privativas;
XII - Atender sempre as convocagdes do COREN-RS;

XIII - Oportunizar a Equipe de Enfermagem a implantagio da Comissdo de Etica de Enfermagem e manter as normatizagdes estabelecidas no
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, comunicando ao COREN-RS as possiveis infragdes cometidas;

XIV - Colaborar no encaminhamento do pessoal notificado para regularizar sua situagao junto ao COREN-RS;

XV - Comunicar oficialmente ao COREN-RS a ocorréncia de determinagdes por parte da Institui¢do, que resultem desabonatdrias a organizagdo e/ou
desenvolvimento do Servico de Enfermagem;

XVI - Participar na aquisi¢do, capacitacdo e utilizacdo de equipamentos e novas tecnologias desenvolvidas para assisténcia a satde;
XVII - Organizar e manter atualizados os manuais de normas, rotinas e procedimentos dos cargos;
XVIII - Sistematizar o processo de documentagdo e registros correspondentes aos procedimentos dos cargos;

XIX - Trabalhar em parceria com equipe multidisciplinar e multiprofissional comunicando-se de forma clara e objetiva proporcionando um ambiente
de respeito e cordialidade;

XX - Promover e organizar programas de ensino e educacdo continuada visando o aperfeicoamento da equipe de enfermagem.



CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.

b) Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro e Registo no conselho competente da classe;

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

(Redacao acrescida pela Lei n°6293/2019)

ENFERMEIRO
SINTESE DOS DEVERES:

a) prestar assisténcia de enfermagem, a comunidade, relacionada a promogao, protegdo e recuperacdo da satude, prevengdo de doengas.
b) programar e coordenar a equipe de enfermagem para realizar as atividades.
c) atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos em beneficio da comunidade.

ATRIBUICOES:

a) diregdo do orgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de satide, publica ou privada, e chefia de servi¢o e de unidade de
Enfermagem;

b) organizagéo e diregdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo ¢ avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem,;

f) prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

II - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de satude;

b) participacgdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

¢) prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde ptblica e em rotina aprovada pela institui¢ao de saude;

d) participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de Enfermagem,;

g) participag@o na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera ¢ ao recém-nascido;

1) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

1) execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educag@o sanitaria, visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

n) participac@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacdo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

p) participag@o na elaborag@o e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagao.

s) Demais atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou orgéo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.

¢) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

(Redacio dada pela Lei n°6083/2018)

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito do municipio.



DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades constantes no regulamento da profissdo. Garantir a qualidade do servigo farmacéutico e do ciclo da
assisténcia farmacéutica (sele¢@o, aquisi¢do, dispensagdo, distribui¢do e armazenamento de medicamentos). Realizar atividades envolvidas na
manipulagdo de farmacos. Promover o uso racional de medicamentos. Zelar pela guarda de documentos/registro da farméacia. Supervisionar, treinar e
orientar as equipes de trabalho, definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias. Promover a integracdo entre os diferentes niveis de
assisténcia do municipio colaborando para a elaboragio, divulgacéo e apropriagdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica. Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho. Receber, orientar e supervisionar estagirios. Participar
de eventos e demais atividades promovidas por 6rgados de Controle Social e outros. Promover campanhas educativas em conjunto com as demais
unidades de satide do municipio. Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais. Participar e
contribuir nas auditorias, sindicdncias e comissdes institucionais, sobretudo na Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Executar outras tarefas
correlatas a area de atuagao, dentro da rede de servigos do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc@o: Ensino Superior completo.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e registro no Conselho Regional de Farmacia.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

(Redacao dada pela Lei n°6293/2019)

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
DESCRICAO SINTETICA:

Médico que desempenha fungdes como Clinico geral e também como Médico de Familia e Comunidade junto a Secretaria Municipal de Satde.
Descricdo analitica das atribui¢des:

- Realizar atendimentos como clinico geral em todas as unidades de atendimento da Secretaria Municipal de Satde;

- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

-Identificar os problemas de satde e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

-Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satide e dos fatores que colocam em risco a
saude;

-Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude de vigilancia epidemiologica, nas diferentes
fases do ciclo de vida;

-Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

-Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

-Resolver os problemas de saude no nivel de Atengao Basica;

-Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitam de internagao hospitalar;

-Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

-Coordenar, participar ou organizar, grupos de educag@o para a satde;

-Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

-Fomentar as participagdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a satide e as suas bases legais;

-Incentivar a formagéo ou participac@o ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de satde e no CMS;

-Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e as familias em todas as fases do desenvolvimento humano - infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; bem como, as gestantes
em Pré-natal, demanda imediata, agendada e puerpério.

-Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), conforme as normas técnicas definidas;

-Realizar atividades de atendimento & demanda espontinea e programada dos problemas mais frequentes de satide que acometem as pessoas,
independentemente de sexo, idade, 6rgdo ou sistema, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

-Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidades, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

-Indicar a necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio na alta hospitalar;
-Responsabilizarse pela constatacio e declaragdo de 6bito dentro de sua area adstrita;

-Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Satide da Estratégia de Satide da Familia, dos Técnicos
de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia, dos Técnicos em Satide Bucal da Estratégia de Saude da Familia e dos Atendentes de Gabinete
Odontolégico da Estratégia de Satide da Familia;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

-Participar de programas de graduagdo, pds-graduagdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal;

-Seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de Osorio - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

- Fazer parte do Corpo Clinico da Secretaria Municipal de Saude - Cumprir as obrigag¢des éticas previstas no Cédigo de Etica Médica, e normas e
resolugdes do Conselho Regional de Medicina e Conselho Federal de Medicina, bem como, as obrigagdes previstas no Regimento Interno do Corpo
Clinico da Secretaria Municipal de Saude e de Osorio.



- Cumprir as determinagdes exaradas pelo Coordenador Médico da Secretaria Municipal de Saude de Osorio (Diretor Técnico);
CONDICAO DE TRABALHO:

a) Carga horaria - 40 (quarenta) horas semanais;
b) Condi¢des especiais - sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisoes,
planejamentos, pesquisa, encontros regionais ¢ nacionais, bem como regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive em finais de semana.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) Ensino Superior em Medicina, comprovado por Diploma em Instituigdo reconhecida pelo MEC no Brasil;

b) Registro atualizado junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul;

¢) Experiéncia em atendimento clinico ou atendimento em Ateng@o Basica ou Estratégia de Saude da Familia de no minimo 1 (um) ano;
(Redacao acrescida pela Lei n° 6293/2019)

MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES:

Proceder o preparo de lanches e refei¢cdes para alimentagdo, realizar servigos de limpeza e conservagdo de objetos e utensilios utilizados no preparo.
ATRIBUICOES:

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios,
observando os prazos de validade; Preparar e servir mamadeiras e refeigdes, conforme instrugdes e cardapios preestabelecidos por nutricionistas;
Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira
¢ imediatamente apos o uso; Manter a higiene, conservagdo e organizagdo da area fisica da cozinha e depoésito; Requisitar & Secretaria Municipal de
Educacdo, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa; Registrar, diariamente, o numero de refei¢cdes servidas e a
aceitagdo por parte dos alunos; manuseio, transporte até o local de coleta e separagdo dos residuos (seco, organico, detritos) oriundos da cozinha e
refeitério, bem como higienizagao das lixeiras; Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Dire¢ao da
Unidade Educativa; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar das atividades pedagogicas desenvolvidas pela Unidade
Educativa; Realizar outras atividades correlatas com a fungédo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 horas;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo & noite, domingos e feriados, bem como a realizagdo dos trabalhos de limpeza
antes ou depois do expediente das reparti¢des e uso obrigatorio de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Ensino fundamental incompleto (4° série)
b) Teste pratico.

(Redacao dada pela Lei n°6083/2018)

MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES:

DESCRICAO SINTETICA:

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
DESCRICAO ANALITICA:

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte ao transporte passageiros e cargas; conhecer a malha viaria local, conhecer a
localizagdo das redes de satude integrada ao sistema de assisténcia social da regido. Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiado; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, estar atento as condi¢des de seguranca do
veiculo e comunicar ao responsavel a existéncia de qualquer defeito ou falha que deva ser sanada; impedir que o transporte se inicie ou continue
quando as circunstancias colocarem em risco a segurancga do veiculo ou a de seus ocupantes; conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo,
observando os principios de dire¢do defensiva, respeitar a legislagdo de transito, zelar permanentemente pela seguranca dos passageiros ou das
cargas transportadas; cuidar, ainda que solidariamente com o embarcador, para que a carga seja acondicionada no veiculo de forma segura,
observadas as normas legais aplicadas na matéria; colocar-se a disposicdo dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo, na via publica, sempre que a isto
instados; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; promover abastecimento; troca de dleo;
manter o nivel de 4gua ou fluido do sistema de arrefecimento do mesmo sempre no nivel ou fazer a troca quando necessario; verificar o sistema
elétrico (Farois, sinaleiras, piscas, buzinas, etc.) do veiculo; sistema de freios, bateria; executar tarefas afins.

- Participar de forma permanente de cursos e programas de treinamento e aprimoramento profissional, sendo que cada veiculo apresenta
necessidades de cursos diversificados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Instru¢do: Ensino Fundamental incompleto.(4* série)
b) Teste pratico.
¢) CNH Profissional - Categoria D

(Redacao dada pela Lei n°6083/2018)
OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES:

a) DESCRICAO SINTETICA:

Realizar trabalhos operacionais em geral;
b)DESCRICAO ANALITICA:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudangas; proceder a
abertura de valas efetuar servigos de capina em geral; varrer escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar
pela conservagéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas ¢ oficinas; executar servigos de pintura, alvenaria, carpintaria, marcenaria e ferraria; executar pequenos
servicos de eletricidade, solda e mecanica; zelar pela conservagdo dos prédios municipais; adotar providéncias tendentes a evitar danifica¢do do
patrimonio municipal; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do ou conservacdo de obras e edificios publicos;
operar maquinas ou implementos agricolas, de acordo com interesse publico, desde que habilitado na forma da lei de trinsito vigente; operar
maquinas elétricas e de combustdo e equipamentos colocados a disposicéo para execugdo das atividades do emprego, de acordo com a tecnologia
disponivel; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc@o: Ensino fundamental incompleto (4° série)
b) Teste pratico.

(Redaciio dada pela Lei n°6083/2018)

PROFESSOR ITINERANTE - FACILITADOR DE APRENDIZAGENS
ATRIBUICOES LEGAIS:

a) DESCRICAO SINTETICA:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola e especifico das turmas nas quais atuard
planejando conjuntamente com o professor titular; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino e participar do projeto de formagao continuada da rede.

b) DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e executar o trabalho docente em conjunto com o professor titular da turma; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo diagnostica; constatar necessidades e caréncias do estudante, propor atividades individualizadas e
personalizadas para cada situacdo de aprendizagem; propor o encaminhamento de estudantes a setores especificos de atendimento quando
necessario; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagao educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividade
extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins e demais atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional da categoria e participar dos
projetos de formagdo continuada estabelecidos pela rede, além de todas as demandas oriundas do efetivo trabalho em unidade escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria - 20 horas semanais;
b) Padrdo de Vencimento - Nivel I;
¢) Recrutamento - Geral, mediante processo seletivo simplificado de analise de curriculo e titulos a serem efetuados por area de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo de Professor com Magistério ou Licenciatura em Pedagogia;

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.

c) Habilitagdo: Havera avaliacdo de aptiddo psicologica, a ser realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a aptiddo dos candidatos ao
cargo.

(Redacio dada pela Lei n°6600/2022)



PROFESSOR
ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagio
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de estudo;
integrar 0rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins e demais atribui¢des
estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgdo profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 20 horas semanais;b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a serem efetuados por area de
especializag@o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instruc@o formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo de Professor.

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.

c¢) Habilitacdo: Havera avaliacdo de aptidao psicoldgica, a ser realizada por profissionais habilitados para tal, atestando a aptiddo dos candidatos ao
cargo.

(Redacao dada pela Lei n°6279/2019)

SECRETARIO DE ESCOLA
SINTESE DE DEVERES:
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

ATRIBUICOES:

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de acordo com a orientagao do Diretor; manter atualizado os assentamentos
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados
prontuarios de legislacdo referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se
refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos;
preparar ou revisar folhas de pagamento, didrios de classe, livros de notas, livro ponto, listas de exames, etc.; colaborar na formagdo dos horarios;
preparar o material referente a realizagdo de exames; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar
atas em geral; elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola; elaborar, receber e expedir correspondéncia; elaborar e
distribuir boletins de notas, historico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escritura¢@o escolar; redigir e subscrever,
de ordem da diregdo, editais em geral; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; gerenciar e manter atualizados dados estatisticos e relatorios oriundos dos 6rgdos do governo; gerenciar e manter
atualizado o sistema informatizado do Municipio; manusear equipamentos eletronicos; atendimento ao publico; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: Carga horaria semanal 40 horas.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Instruc@o: Ensino Médio completo.
(Redacao dada pela Lei n°6083/2018)

TECNICO DE ENFERMAGEM
SINTESE DOS DEVERES

a) Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem.
b) Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.

ATRIBUICOES:

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:
I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;



d) na prevengido e controle sistematico da infec¢@o hospitalar;
¢) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

II - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

III - integrar a equipe de satde.

IV - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

v - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

VI - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
V - integrar a equipe de saude;

VI - participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢oes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro na execucéo dos programas de educag@o para a satide;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino médio completo.

b) Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem com inscri¢do do COREN.

¢) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisdes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantdo a noite e finais de semana.

(Redagiio dada pela Lei n° 6083/2018)

TECNICO HIGIENE DENTAL
DESCRICAO SINTETICA:

Planejar o trabalho técnico odontoldgico; organizar as estratégias necessarias a prestagdo de cuidados no ambito da promocgdo, prevengdo e
recuperacdo da saide bucal; promover tarefas administrativas de organizagdo dos servicos do consultério dentdrio; executar tarefas de apoio ao
atendimento e de organizag@o de dados de pacientes, e procedimentos odontologicos basicos, sob supervisdo do dentista.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; colaborar nos programas educativos de satde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; marcas consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos, ficharios e
materiais de consumo; revelar e montar radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogao de induto, placas e célculos
supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de carie dental; polir restauracdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e
antissepsia do campo operatorio, antes e apOs 0s atos cirirgicos; prepara o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o dentista; manipular materiais de uso odontoldgicos; confeccionar modelos e moldeiras; aplicar métodos preventivos para controle de
doengas bucais; proceder a conservag@o e a manutengdo do equipamento odontoldgico; exercer outras fungdes afins, conforme lhe for delegado pelo
Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instru¢do: Ensino médio completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Higiene Dental com inscrigdo no conselho da classe.
(Redacio dada pela Lei n°6083/2018)

ANEXO IIT

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA FUTURA CONTRATACAO



Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF ou CIC

Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (validade 3 meses)
Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento atualizada

Copia da Certidao de Nascimento filhos menores de 14 anos

Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao

Certiddo de Negativa Eleitoral

Certiddo Negativa Civel e Criminal

Alvara de Folha Corrida

N° Conta Bancéaria (Banco Banrisul)

Comprovante de Residéncia (adgua,luz,telefone), caso ndo esteja em seu nome, apresentar declarag@o do titular da conta
01 (uma)Foto3x4

Comprovante de Escolaridade (historico escolar ou diploma)

Declaragdo de acumulagdo de cargo publico

Carteira do Conselho (da habilitagdo legal)

Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

Copia do Cartdo do PIS ou PASEP

Declaragdo de bens

Exames médicos: Faixa Etaria :18 a 44anos —Hemograma completo, Glicemia de
Jejum, Gama GT, Creatinina, EQU, VDRL (validade 03 meses); Raio X de torax (validadeO3meses), Preventivo Ginecoldgico—Papanicolau (valido
ultimo ano)

Faixa etaria: 45 a 50 anos- Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Gama GT,Creatinina, EQU,VDRL(validade03meses); Raio X de torax
(validade 03 meses); Preventivo Ginecoldgico — Papanicolau (valido ultimo ano); Eletrocardiograma (validade06meses);

Faixa etaria: acima de 50 anos- Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Gama GT,Creatinina, EQU,VDRL( validade 03 meses) ;Raio X de torax
(validade 03 meses); Preventivo Ginecoldgico -Papanicolau (valido ultimo ano) ;Eletrocardiograma (valida de O6meses); PSA — para homens
(validade 06 meses); Mamografia — para mulheres (valido ultimo ano); Pesquisa de Sangue oculto nas fezes (validade 06 meses);

Atividades com exposic¢do a ruido (conforme laudo técnico — LTCAT): Audiometria ocupacional

Atividades que exijam a condugdo de veiculos, operagdo de maquinas ou trabalhos em alturas (superiores a 2m conforme NR-35): Avaliagio
Oftalmolodgica completa (validade 06 meses); Eletroencefalograma (validade 01 ano)

Atividades que exijam esforgo fisico — carregamento manual de peso: Raio X da coluna lombar (validade 06 meses)
ANEXO 1V

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n° realizado para o
provimento de fung¢do temporaria a Secretaria Municipal de , ha Prefeitura Municipal de Osorio-RS.

Eu portador do documento de identidade n°® com inscri¢do realizada sob expediente n° no Processo Seletivo
Simplificado n° realizado pela Prefeitura Municipal de Osério — RS, para fun¢do temporaria em carater emergencial de

apresento recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.
A decisdo objeto de contestagdo €
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Osorio, de de 2025.

Assinatura do candidato

Publicado por:
Ana Cristina Dutra Cordeiro
Codigo Identificador:7616EAFQ
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