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ANEXO V - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade: Ampla Concorréncia (AC) + Pessoa Preta ou Parda (PPP) (25%) + Pessoa Indigena (PI) (3%) + Pessoa Quilombola (PQ) (2%):

Vagas Concorréncia Vagas Concorréncia

1 Ampla Concorréncia 16 Ampla Concorréncia

2 Pretos e Prados 17 Pessoa Indigena

3 Ampla Concorréncia 18 Pretos e Pardos

4 Ampla Concorréncia 19 Ampla Concorréncia

5 Pessoa com Deficiéncia 20 Ampla Concorréncia

6 Pretos e Pardos 21 Pessoa com Deficiéncia

7 Ampla Concorréncia 22 Pretos e Pardos

8 Ampla Concorréncia 23 Ampla Concorréncia

9 Ampla Concorréncia 24 Ampla Concorréncia

10 Pretos e Pardos 25 Quilombola

11 Ampla Concorréncia 26 Pretos e Pardos

12 Ampla Concorréncia 27 Ampla Concorréncia

13 Ampla Concorréncia 28 Ampla Concorréncia

14 Pretos e Pardos 29 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia 30 Pretos e Pardos

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2025 - UASG 154050 EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Numero do Contrato: 55/2024. Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000037/2025 ao Instrumento cddigo
N¢ Processo: 23113.006715/2024-80. 966976. Convenentes: Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS,
Dispensa. N2 77/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE. Unidade Gestora: 154419. Convenente: FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Contratado: 97.500.037/0001-10 - FAPESE FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO DO TOCANTINS, CNPJ n? 06343763000111. PRORROGA-SE o prazo de execugdo do Convénio
DE SE. Objeto: Majorar o valor com uso de rendimentos e remanejamento financeiro do 44/2024, referente a prestagdo de suporte administrativo e financeiro da Fundagdo de
contrato n? 55/2024-UFS. Vigéncia do Termo Aditivo: 01/09/2025 a 30/09/2025. Valor Apoio ao Projeto Educacgdo Escolar Quilombola - Programa Escola Quilomb. Valor Total: RS
Total Atualizado do Contrato: RS 485.158,43. Data de Assinatura: 01/09/2025. 187.500,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 30/08/2025 a 31/10/2025. Data de
Assinatura: 26/09/2024. Signatarios: Concedente: LUIS EDUARDO BOVOLATO, CPF n®

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2025). *** 684.981-**, Convenente: LEO ARAUJO DA SILVA, CPF n2 *** 565 701-**,

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 62/2025 - UASG 154419

Numero do Contrato: 1/2025.

N2 Processo: 23101.007788/2024-28.

Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS. Contratado: 08.761.499/0001-61 - VASCONCELOS ENGENHARIA LTDA. Objeto: Reajustar o valor contratual em 7,4194%, conforme
variacdo do INCC (FGV), no periodo de agosto/24 a agosto/25. Vigéncia: 01/09/2025 a 10/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 7.326.800,97. Data de Assinatura: 01/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 01/09/2025).
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

EDITAL N2 7, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 06 de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, a Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28 de julho de 2023,
publicada no DOU de 28 de julho de 2023, e o Quadro de referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIVASF, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricGes para o Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, destinado aos servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do da Fundagdo Universidade Federal do Vale do
Sdo Francisco, observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11.12.1990, do Decreto n2 1.171 de 22.06.1994 e do Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo,
aprovado pela Lei n? 11.091, de 12.01.2005 e demais alteragGes, mediante as normas e condigOes estabelecidas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, com fundamento no Decreto n2. 9.739 de 28 de margo de 2019, publicado no DOU de 29 de margo
de 2019, na Portaria ME n? 10.041 de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021, Decreto n2. 3.298 de 20.12.1999, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999, na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, publicada no DOU de 07 de julho de 2015, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro
de 2018, Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, publicada no DOU de 27 de junho de 2025, na Lei n? 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada
no DOU de 04 de junho de 2025, no Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27 de junho de 2025, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27 de junho de 2025, e na Lei n? 14.965, de 09 de setembro de 2024, publicada no DOU de 10 de setembro de 2024, executado
sob responsabilidade da Comissdo Gestora do Concurso Publico para Carreira TAE da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, designada pelo Reitor através da Portaria n2
0577/2025/REITORIA/UNIVASF.

1.2 A denominagdo dos cargos, quantitativo de vagas, vencimentos e requisitos encontram-se detalhadas na Tabela 1.2.1 e nos itens 1.2.2 e 1.2.3 deste Edital.

1.2.1 Campus S3o Raimundo Nonato - PI

QUADRO DE VAGA: CONCURSO TAE 2025

CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS OFERTADAS PROVIMENTO DA VAGA VENCIMENTO BASICO (R$)
ESCOLARIDADE MINIMA AC* PCD** PPIQ***
Técnico de Laboratério: énfase em D Médio Profissionalizante na area ou Médio 1 3.029,90
Arqueologia completo + Curso Técnico na drea especifica 1 0 1
ou afim, reconhecido pelo MEC
Quimico E Curso Superior em Quimica e Registro no 1 4.967,04
Conselho

Total de vagas: 2

*Ampla Concorréncia; ** Pessoa com Deficiéncia; *** Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas

1.2.2 Em atendimento ao Oficio-Circular n? 26/2019-MP e ao Paragrafo unico do art. 24 da IN n2 02/2019-ME, que prevé que, desde que a formagdo superior possua
abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serd admitido para ingresso no cargo de Técnico de Laboratdrio: énfase em Arqueologia: diploma
devidamente registrado de conclusdo de Graduagdo em Arqueologia.

1.2.3 O edital prevé 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de Laboratério: énfase em Arqueologia e 01 (uma) vaga para o cargo de Quimico, totalizando 02 vagas,
conforme tabela constante no item 1.2.1.

1.2.4 Fica destinado o provimento imediato de uma vaga para a ampla concorréncia e uma vaga reservada para os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
observado o disposto no 7 deste Edital.

1.2.4.1 O cargo sujeito a reserva de vaga para candidatos PPIQ serd definido apds a apuragdo das notas, de acordo com o cargo de inscricdo dos optantes aprovados, na
ordem de classificagdo divulgada na lista especifica.

1.3 A descricdo sumaria dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.4 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.5 A comprovagdo dos requisitos minimos de cada cargo sera exigida somente no ato da posse.

1.6 As informagBes sobre este Concurso Publico poderdao ser obtidas através do enderego eletronico www.concurso.univasf.edu.br ou pelo e-mail
concursotae@univasf.edu.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os editais, atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido, na imprensa local e na pagina eletronica mencionada no subitem anterior.

1.8 Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas, serdao nomeados no nivel inicial do seu cargo.

1.9 A lotagdo dos candidatos nomeados dar-se-a em um dos setores da UNIVASF, respeitando-se o campus de lotagdo, ou a critério da administragdo.

1.10 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o nimero maximo de até 06 (seis) candidatos aprovados da ampla concorréncia para
cada cargo deste Edital, em conformidade com o disposto no §22 do art. 29 e no Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019, no art. 82 do Decreto n® 9.508/2018 e no art. 62 da Lei n?
15.142 de 03 de junho de 2025. Também serdo homologados no mesmo quantitativo os candidatos deficientes e/ou autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

2 - DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO BASICO

2.1 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, conforme estabelecido na Lei n? 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragBes, na Lei n2 11.091/2005 e suas alteragbes, que dispdem sobre o Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, o Decreto n2 1.171/1994,
que trata do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais regulamentacdes pertinentes.

2.2 A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas para todos os cargos.

2.3 A jornada de trabalho ocorrerd durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantdo, de acordo com as especificagbes do cargo e as necessidades da
Instituicao.

2.4 O provimento dos cargos dar-se-a conforme descrigdo a seguir:

2.4.1 O cargo de nivel médio/técnico sera provido no nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 1, conforme previsto na Lei n? 11.091/2005, com vencimento basico
inicial de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos).

2.4.2 O cargo de nivel superior sera provido no nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 1, conforme previsto na Lei n2 11.091/2005, com vencimento basico inicial
de RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos).

77N\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200125 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




