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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO/SP - PROCESSO SELETIVO 02/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricOes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para formacdo de cadastro reserva de interesse publico, referente a contratacdo, sem estabilidade, de
carater tempordrio e emergencial para provimento de fungdes, dentro do prazo de validade previsto no presente

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, e o mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2, isto é, a
formacdo de cadastro reserva de interesse publico, referente a contratacdo, sem estabilidade, de
carater temporario e emergencial para provimento de func¢des, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e obedecida a ordem classificatdria, ndo
gerando obrigatoriedade de contratacao.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, as leis
municipais pertinentes e alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas das funcdes consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DAS FUNCOES

2.1.

2.2

As fungGes sdo as descritas abaixo, cujo numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias,
requisitos, atribuicdes e valores das inscrigdes constam no Anexo |.

a) Intérprete de Libras;

b) Monitor de Transporte Escolar;

c) PEB - Professor de Educagdo Infantil Integral — Creche;

d) PEB - Professor de Educagao Infantil — Pré-Escola;

e) PEB | — Professor de Educacao Basica |;

f) PEB 1l — Professor de Educagdo Basica Il (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia,

Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica);
g) PEB Il — Professor de Educacao Especial.

O candidato inscrito e classificado para a funcdo de Professor (Todos) podera figurar em até 3 (trés)
listas para uma unica funcdo, sendo que a primeira lista correspondera as vagas destinadas a
atribuicdo de carga hordria completa, a segunda lista correspondera as vagas para aulas eventuais
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e a terceira lista corresponderd as vagas para projetos, convénios, programas especificos,
recuperacdes paralelas, professores auxiliares e outros.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser contratados
respeitardo as informacgdes contidas no Anexo .

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura na fung¢do, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes e considerado apto nos exames admissionais;

ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado com igualdade de direitos; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da constituicdo da republica federativa do brasil e na forma do disposto no art. 13 do
decreto federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data da contratacéo;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacées eleitorais;

estar quite com os deveres do servico militar, se do sexo masculino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das fun¢des da funcao, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO;

g.1) os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
junta médica oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o
exercicio dos requisitos e atribuicGes da fungdo, sendo, ao final, considerados aptos
ou inaptos para a fungdo;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcao;

estar inscrito regularmente no cadastro de pessoas fisicas - CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do
anexo i e outras previstas neste Edital, quando for o caso, na data da contratacdo;

j.1) os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) serdo aceitos para fins de contratagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

cumprir as determinagdes deste Edital;
nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a administracao.

se egresso do quadro de servidores da administragcdo publica de qualquer esfera do
governo, na administracao direta ou indireta da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, a
qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a
respectiva certidao de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem;

nao estar, no ato da contrata¢do, incompatibilizado para nova fungao;
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0) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego, cargo ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

p) ter habilitacdo especifica (licenciatura) na area pretendida;

q) a ndo comprovacado de qualquer dos requisitos supracitados importara na exclusdo do
candidato deste Processo Seletivo.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.4. No entanto, a fungdo somente serd provida pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocac¢do para contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de funcdes e no item 2.4 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura na funcdo para a qual foi classificado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscrigdes para o Processo Seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 17 de setembro de
2025 até 20 de outubro de 2025.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscri¢do para fung¢des diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerard automaticamente o QR code pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢cdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricBes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
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0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR code pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. o nao
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizagdo da situa¢do do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmag¢do da compensacgao serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmacio de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢ao desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
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devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de funcdo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual fungao
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais fungdes, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restitui¢do de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigao ndo serd devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢Ges previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
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as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UMA FUNCAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.

As Provas das fungbes indicadas abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscrigdo para mais de uma fung¢do ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 23/11/2025 Data: 23/11/2025

- Monitor de Transporte Escolar
- PEB — Professor de Educagdo Infantil — Pré-Escola

- PEB Il — Professor de Educacgdo Basica Il (Arte, Ciéncias,
Educacgdo Fisica, Geografia, Inglés)

- PEB Il — Professor de Educacdo Especial

- Intérprete de Libras

- PEB — Professor de Educagdo Infantil Integral —
Creche

- PEB | — Professor de Educac¢do Basica |

- PEB Il - Professor de Educacgdo Basica Il (Lingua
Portuguesa, Matematica e Historia)

4.2.

O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de uma funcdo, agendadas em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada fun¢do poderdo ocorrer em locais
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distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
funcdo no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. O numero de vagas anunciadas para este Processo Seletivo n3o é suficiente para a ensejar
a disponibilizacdo pré-determinada de vagas para pessoas com deficiéncia, todavia, das
vagas que vierem a ser posteriormente criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo Il

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opcao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagao internacional de doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.
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Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VII - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcdo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.
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Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado e a
compatibilidade entre a natureza desta com as atribuicGes inerentes a fungao, ele serd contratado
nessa condicdo.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos a fungao.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e outra contendo a relacdo apenas dos
candidatos deficientes.

5.15.1. Conforme item 2.2. deste Edital, o candidato classificado para a funcdo de Professor
(Todos) podera figurar em até 3 (trés) listas para uma Unica funcdo, sendo que a primeira
lista corresponderd as vagas destinadas a atribuicdo de carga horaria completa, a segunda
lista corresponderd as vagas para aulas eventuais e a terceira lista corresponderd as vagas
para projetos, convénios, programas especificos, recuperacdes paralelas, professores
auxiliares e outros.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdao no momento da inscri¢do, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada através
da “Area do Candidato”, conforme Anexo VII - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para fungdo no
Processo Seletivo, com isencao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a op¢cao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 22 de
setembro de 2025:

7.2.1. O candidato que realizar inscri¢cdo para fungdes diferentes, deverd optar pela solicitacdo de
isencdo para apenas uma delas.

7.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isen¢do para mais de uma fun¢do conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar a apresentacdao dos documentos originais
ou copia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do
Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdao automadtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VII - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

7.11. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1. Fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais nao serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

8.2. Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessdrias, respeitando a legislacdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A gualquer momento poderao ser realizadas novas publicacées, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

9.1.1. Para afuncdo de Professor (Todos), nos termos da Lei Municipal n° 2.207/1999:

a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos;
c) Tempo de Servigo no Magistério.

9.1.2. Para as demais fungdes:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 23/11/2025, no Municipio de
Cerquilho/SP, conforme opg¢édo de fun¢do indicada pelo candidato no Formulério de Inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para as fungdes do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para as fungdes do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
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Funcio Prova Numero de | Duragao
§ Questoes da Prova

Lingua Portuguesa 10

Monitor de Transporte Matematica 10 3h
Escolar Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
) ] Legislagdo Educacional 05

Intérprete de Libras L o 3h
Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 30
Total 50
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Legislacdo Educacional 05

Professor (Todos) S o 3h
Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 30
Total 50

10.2. As Provas Objetivas para todas as fungOes tém cardter classificatdrio, e constardo de questées
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

10.3  Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cerquilho/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdao das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.
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No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Processo Seletivo, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservacgdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.12.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.
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Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opc¢do de funcao.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranc¢a os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observac¢do dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas, caderno de quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da lei federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20., deste Capitulo.

usn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20., estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacao,
em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO néo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de quest&es defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocacbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Processo
Seletivo.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos as fungdes a Prova Objetiva sera de carater classificatério (ndo eliminatdrio), de modo
gue os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacao, inexistindo pontuagao
minima para classifica¢do.
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12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Oscandidatos a funcdo de Professor (Todos), que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacao de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apés realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar a apresentag¢do do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

12.2. O candidato inscrito em mais de uma fungdo devera enviar titulo para cada funcdo pertinente. O
envio de titulo para uma fung¢do ndo sera considerado para outras fun¢gdes em que o candidato
esteja inscrito.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacgdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.
12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.
12.6. Os candidatos somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a todos os critérios
discriminados neste Capitulo.
12.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuacdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.
12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado

conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) o certificado referente ao curso de especializagdo devera ter carga hordria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
instituicdo de ensino superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacdo;
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b) somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela coordenacdao de aperfeicoamento de
pessoal de nivel superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) a comprovacgao de conclusdo do mestrado ou doutorado devera ser feita por meio de cdpia
legivel do diploma ou de certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar ou da
ata da defesa de tese;

d) o documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.

N3do serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Obijetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologac¢do do certame.

13. DO TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO

13.1.

Os candidatos a funcdo de Professor (Todos) que possuirem Tempo de Servico no Magistério, no
campo especifico de atuacdo, na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacgdo a seguir.

13.1.1. Para envio da declarag¢do, ap6s realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) a Declaragdo original, conforme Anexo VI — Declaragdo de Tempo de Servigo no
Magistério (preenchido, assinado e carimbado), em campo préprio disponibilizado no
sistema, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.
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13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar a apresentacdo da
Declaragao original ou outros documentos comprobatérios, tais como: carteira profissional,
contratos de trabalho, portarias, etc., visando digilenciar o real tempo de servico no
magistério. Comprovada a inexatiddo ou inautencidade dos documentos, o candidato
estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O candidato inscrito em mais de uma func¢do devera enviar a Declaragao citada para cada funcdo
pertinente. O envio de declaragdo para uma fungao nao serd considerado para outras fungdes em
gue o candidato esteja inscrito.

Sera considerado o tempo de servico no Magistério no campo especifico de atuagdo, prestado até
30 de Junho de 2025, ao qual se conferirdo os seguintes pontos:

Tempo de Servico Pontos

Magistério Municipal de Cerquilho, outros municipios, Estados,
Distrito Federal e da Unido, da rede publica ou particular.

0,002 por dia

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

A soma total do tempo de servico no Magistério, nos diferentes campos (Municipio de Cerquilho,
Estaduais, Distrito Federal e da Unido, da rede publica ou particular) ndo podera ultrapassar 10
(dez) pontos.

O tempo de servico no Magistério, nos diferentes campos (Municipio de Cerquilho, Estadual,
Particular e outros Municipios) ndo podera ser concomitante.

Os docentes aposentados ndo poderdo ter computado o tempo de servico prestado antes da data
da aposentadoria, ou seja, o tempo utilizado para o coOmputo e obtencdo desta.

N3o serdo aceitos anexos, fichas 100, carteira de trabalho, contratos de trabalho ou outros
documentos para comprovagdo de tempo de servigo, apenas as declaragdes solicitadas conforme
Anexo VI deste Edital.

13.7.1. O item acima visa atender aos principios constitucionais da celeridade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, uma vez que, em razao da potencial quantidade de
candidatos, tais principios seriam vulnerados na hipdtese de se ter de analisar e digiligenciar
inimeros documentos apresentados de forma distinta por cada inscrito.

Sobre a pontuagdo obtida pelos candidatos, serdo somados os pontos referentes aos titulos e ao
tempo de servigo no Magistério, para classificagao final.

Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, as declaragdes enviadas fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que nao apresentarem declaragdes, serdo classificados apenas pela pontuacgdo
obtida nas Provas Objetiva e Titulos, se houver.

N3o serdo aceitas declaragOes entregues via fax, via correio eletronico, ou ainda, por qualquer
outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato de entrega das
declaragdes, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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Os documentos referentes a declaracdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva e de Titulos no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a
comprovacdo do Tempo de Servico no Magistério, deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apés a homologac¢do do certame.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Para a funcdo de Professor (Todos) a Pontuacdo Final equivalera a até 115 (cento e quinze) pontos,
gue consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), na Prova de Titulos
(05 pontos) e Tempo de Servico no Magistério (10) pontos.

Para as demais fungdes a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

14.3.1. Conforme item 2.2. deste Edital, o candidato classificado para a funcdo de Professor
(Todos) podera figurar em até 3 (trés) listas para uma Unica funcdo, sendo que a primeira
lista corresponderd as vagas destinadas a atribuicdo de carga horaria completa, a segunda
lista corresponderd as vagas para aulas eventuais e a terceira lista corresponderd as vagas
para projetos, convénios, programas especificos, recuperacdes paralelas, professores
auxiliares e outros.

O resultado e a classificagao preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletrOnico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Obijetiva;

d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;
e) maior pontuac¢ao na Prova de Legislacao Educacional;

f) maior pontuagao na Prova de Legislagdo Municipal;

g) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuac¢do na Prova de Matematica;

i) maior pontuag¢do no Tempo de Servigo no Magistério;
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j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo de condicao
especial e uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacao dos Titulos;

f) a pontuacdo do Tempo de Servico no Magistério;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instruces constantes na “Area do Candidato”.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos, e as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletrénico
WWWw.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

16. DA HOMOLOGACAO, CONTRATACAO E ATRIBUICAO DE AULAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apds a divulgagao da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragao, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

16.3.1. Os candidatos classificados somente serdo convocados por ato explicito da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CERQUILHO e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras
da Administragao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocac¢do e editais de
atribuicdo de aulas, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste
Processo Seletivo, as publicagées oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.4 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado e no ato da atribui¢ao de aulas pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO, os seguintes documentos originais:
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Diploma e Histérico ou Certificado/certiddo de conclusdo (emitido apds a colagdo de grau)
e Histérico, correspondente a escolaridade pertinente a Funcdo, devidamente
registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo
(licenciatura no caso de professores);

Comprovante, sem rasuras, com horarios das aulas que ministram, declarado pela direcao
da Unidade Escolar, em papel timbrado, carimbado e assinado pela dire¢do;

Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo (declaracdo de
acumulo de cargo);

Ficha de dados pessoais;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de identidade;

Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel —
se vilvo, apresentar a Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 18 anos;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge;

Ultima declaracdo de Imposto de Renda;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;
Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualguer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

Comprovante de conta bancaria— BANCO SANTANDER (caso ndo possua conta neste banco,
retirar junto a drea de Recursos Humanos, declara¢do para a abertura da conta);

Registro do Conselho Competente valido (CREF no caso de Professor de Educacao Fisica).

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.7.1. O candidato classificado na fungao de professor (todos) que nao se apresentar no local e

nos prazos estabelecidos nos editais de atribui¢do publicados sera considerado desistente
e as vagas disponiveis serdo oferecidas aos candidatos subsequentes e imediatamente
classificados.
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O servidor contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O servidor contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais da
funcdo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo, especialmente as datas determinadas para Atribuicdo de Aulas.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condigcBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instru¢bes especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagGes dos atos relativos ao provimento de fun¢des apds a homologagdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para a contratacdo, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "“Area do Candidato”", até a Homologacdo deste Processo Seletivo.
Sendo que, a partir da data de homologac¢do do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
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c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao
erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacao para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e o AVANCASP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Os Editais de AtribuicGes de Aulas serdo divulgados no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CERQUILHO pelo endereco eletronico www.cerquilho.sp.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os mesmos e comparecer aos locais em datas e
horarios determinados para as atribuicGes.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que serdo publicados nos enderecos eletronicos indicados neste Edital.

Durante o ano letivo, as atribuicdes de classes/aulas seguirdo a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo, até o ultimo colocado habilitado e somente apds percorrido toda a lista, voltara ao inicio.
A cada inicio de ano letivo as atribui¢des dar-se-do a partir do primeiro colocado. O candidato que
nao comparecer nas datas e locais determinados serdo considerados desistentes e as vagas
disponiveis serdo oferecidas aos candidatos subsequentes e imediatamente classificados.

Os candidatos serdo inscritos automaticamente nas listas de professores eventuais e professores
auxiliares de acordo com suas inscri¢des e habilitagdes especificas.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Cerquilho, 15 de setembro de 2025.

PAULO ROBERTO PILON

Prefeito
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ANEXO | - QUADROS SUMARIOS DAS FUNGOES

Fungao: Intérprete de Libras

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Bdsicos: Habilitacdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade Normal e curso de
aperfeicoamento em LIBRAS com carga horaria minima de 360 horas ou Licenciatura
Plena e curso de aperfeicoamento em LIBRAS com carga horaria minima de 360 horas

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo para Intérprete de Libras (rol exemplificativo ndo taxativo).
Jornada de trabalho: Varidvel
Salario: RS 28,18 h/a
Atendimento:
a) atividades em sala de aula;
b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;
c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);
d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;
Atribuicoes:
- Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes por meio da LIBRAS para lingua oral e vice-versa.
- Interpretar em Lingua Brasileiras de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares.
- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagédgica e do Plano de Gestdo da Escola;
- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo no que diz respeito ao
aprendizado de LIBRAS, numa perspectiva coletiva e integrada;
- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;
- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as a¢oes
pedagdgicas e vida escolar do aluno que acompanha, visando o processo educativo e analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;
- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com o aluno que
acompanha;
- Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagao, das reunides pedagodgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;
- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;
-Buscar, numa perspectiva de formag¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional €
ampliacdo do seu conhecimento.
- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formagdes e durante as orienta¢des dadas;
- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagao;
- Executar outras atividades correlatas.

Fungao: Monitor de Transporte Escolar

Valor da inscrig3o: RS 70,00

Vagas: Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: 25 h/ semanais

Requisitos Basicos: Ensino Médio.

Saldrio: RS 1.420,26

Atendimento: O monitor de transporte escolar é um profissional responsavel por garantir a integridade
fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola.
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Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo Monitor de Transporte (rol exemplificativo ndo taxativo).

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios;

- Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de
alunos;
- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos;

- Portar as listas atualizadas dos alunos do veiculo de transporte escolar;

- Usar diariamente o crachd de identificagdo de monitor de transporte escolar.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Funcao: PEB - Professor de Educacao Infantil Integral — Creche

Valor da inscrigdo: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica em Educacdo Infantil de Nivel Médio na modalidade Normal ou
Nivel Superior.

Sumadrio das Atribui¢ées da fungdo para sala de aula (rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 36 horas semanais

Salario: Sem Pedagogia: RS 24,34 h/a - Com Pedagogia: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;
Atribuigées:

- Participar do processo de elabora¢ao da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestao da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e compensagao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdao aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.
- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos;
- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;
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- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagodgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as a¢des
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagégico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica;

- Buscar, numa perspectiva de forma¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional ¢
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacdes e as orientacGes dadas;

- Ministrar atividades diferenciadas para alunos que apresentem dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB - Professor de Educagdo Infantil - Creche
(rol exempilificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

AtribuigGes:

- Acompanhar as a¢es pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacdo e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessdrio;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar a¢gOes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portao e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formagdes e as orienta¢des dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagao;

- Executar outras atividades correlatas.

Funcdo: PEB - Professor de Educacao Infantil - Pré-Escola

Valor da inscrig3o: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica em Educacdo Infantil de Nivel Médio na modalidade Normal ou
Nivel Superior.

Sumadrio das Atribuic¢oes da fungdo para sala de aula (rol exemplificativo ndo taxativo).
Jornada de trabalho: 24 horas semanais
Salario: Sem Pedagogia: RS 24,34 h/a - Com Pedagogia: RS 28,18 h/a
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Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

AtribuicGes:

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensagao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento. Cumprir as determinacdes do Regimento Escolar.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacdes e as orientages dadas;

- Ministrar atividades diferenciadas para alunos que apresentem dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executa outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB - Professor de Educagdo Infantil - Pré Escola
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Saldrio: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga hordria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

AtribuigGes:

- Acompanhar as acOes pedagodgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;

- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacao e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;
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- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar a¢des administrativas de apoio a direcdo, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacdes e as orienta¢des dadas;
- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Fungao: PEB I - Professor de Educagdo Bdsica | (Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica em educa¢do de Nivel Médio na modalidade Normal ou Nivel
Superior.

Sumadrio Atribuicoes da fungdo para sala de aula (rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Saldrio: Sem Pedagogia: RS 24,34 h/a - Com Pedagogia: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuicoes:

Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes|
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuragao de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direc¢do da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢ao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacdes e as orientacGes dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
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processo de ensino e aprendizagem;
- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribuicoes da fungdo para Professor de Educacdo Bdsica | - Recuperagdo Paralela (rol
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: Variavel

Saldrio: Sem Pedagogia: RS 24,34 h/a - Com Pedagogia: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuicoes:

- Participar ativamente do processo de formacado continuada inicial e proposta pela equipe pedagdégica da SMEC.
- Planejar e efetuar do processo de avaliacdo diagndstica das turmas de Recuperacao Paralela, com o apoio da
equipe pedagogica;

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta de Trabalho da Recuperacdo Paralela;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os Planos de Ensino do processo educativo, numa perspectiva coletiva €
integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado ou possibilidades de encaminhamentos clinicos;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes|
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério e evolugdes no processo de resgate de aprendizagem propondo medidas para
supera-las e adequa-las;

- Encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica as Fichas/Relatérios de Acompanhamento de cada um dos alunos com
dados de desempenho, assiduidade e conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar.

- Comunicar a Direc¢do da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escols;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢ao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacdes e as orientages dadas;
- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;
- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB | - Professor de Educagdo Bdsica |
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 25 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga hordria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Pagina 31 de 69



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

AVANCA
PROCESSO SELETIVO 02/2025 5P

AtribuicGes:

- Acompanhar as acdes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacdo e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agdes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portao e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orienta¢des dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Fungao: PEB Il - Professor de Educagao Basica Il — Arte

Valor da inscrigdo: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Jornada de Trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012.

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica Plena na darea prépria ou Formacdo Superior em area
correspondente.

Sumdrio das Atribuicées da fungdo para sala de aula de Professor de Educagdo Bdsica Il — Arte (rol
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuigoes:

- Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e drea do conhecimento, conforme
a Proposta Curricular;

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes|
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pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacao e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e durante as orienta¢des dadas;

- Ministrar atividades de recuperagao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagdo Bdsica Il
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Atribuigoes:

- Acompanhar as acOes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentagdo e locomogdo dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agdes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portao e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formagdes e as orienta¢des dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagao;

- Executar outras atividades correlatas.

Funcdo: PEB Il - Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Bdasicos: Habilitacdo Especifica Plena na drea prdpria ou Formagdo Superior em drea
correspondente.

Sumdrio das Atribuicées da fungdo para sala de aula de Professor de Educagdo Bdsica Il Ciéncias (rol|
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012
Saldrio: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;
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b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

AtribuicGes:

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestao da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensagao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagodgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e durante as orienta¢Ges dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagdo Bdsica Il

(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga hordria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Atribuigoes:

- Acompanhar as acOes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacao e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;
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- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar a¢des administrativas de apoio a direcdo, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacdes e as orienta¢des dadas;
- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas.

Fungao: PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il — Educagao Fisica

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo em Educacdo Fisica (Antiga Licenciatura Plena — Resolugdo CFE 03/87) ¢
Registro no CONFEF/CREF (CREF valido)

Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo para sala de aula de Professor de Educagdo Bdsica Il Educagdo Fisica (rol
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuicoes:

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes|
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuragao de
assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Diregdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escolsa;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢ao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formagdes e durante as orienta¢des dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;
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- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
- Executar outras atividades correlatas.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagéo Bdsica Il
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Atribuigoes:

- Acompanhar as a¢Oes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacdo e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar a¢cdes administrativas de apoio a direcdo, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Funcgao: PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il — Geografia

Valor da inscrig3o: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica Plena na drea prdpria ou Formagdo Superior em drea
correspondente.

Sumdrio das Atribuicées da funcdo para sala de aula de Professor de Educagdo Basica Il Geografia (rol
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagodgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagogico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagodgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuigdes:

- Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
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no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacao continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuragcdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgées e durante as orientacdes dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no|
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagdo Bdsica Il
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.
Atribuigoes:

- Acompanhar as acOes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentagdo e locomogao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agdes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Funcdo: PEB Il - Professor de Educacdo Basica Il — Histdria

Valor da inscrig3o: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica Plena na 4drea prdpria ou Formagdo Superior em drea
correspondente.
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Sumdrio das Atribuicoes da func¢do para sala de aula de Professor de Educagdo Bdsica Il — Historia
(Exemplificativo néo restrito).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagégica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuigoes:

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensagao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular;

- Discutir com os alunos e pais ou responsdveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formagdes e durante as orienta¢des dadas;

- Ministrar atividades de recuperagao continua e reforgo escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagao;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educacgéo Bdsica Il

(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Saldrio: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga hordria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

AtribuigGes:

- Acompanhar as acOes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentagdo e locomogdo dos alunos;
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- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agdes administrativas de apoio a direcdo, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orienta¢des dadas;
- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Funcgao: PEB Il - Professor de Educagao Basica Il — Inglés

Valor da inscrig3o: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitacdo Especifica Plena na drea prdpria ou Formagdo Superior em drea
correspondente.

Sumdrio das Atribuicoes da funcdo para sala de aula de Professor de Educagdo Bdsica Il Inglés (rol|
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuigdes:

- Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as agoes|
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Diregdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;
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- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

-Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional €
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e durante as orientacdes dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdao continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no|
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagéo Bdsica Il
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Atribuicoes:

- Acompanhar as acdes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacdo e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agOes administrativas de apoio a direcdo, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Fungao: PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il — Lingua Portuguesa

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Basicos: Habilitagdo Especifica Plena na drea prépria ou Formagdo Superior em drea
correspondente.

Sumdrio das Atribuigdes da fungdo para sala de aula de Professor de Educagdo Bdsica Il — Lingua Portuguesa (rol
exemplificativo néio taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

AtribuigGes:

- Participar do processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;
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- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e drea do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

-Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes|
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las;

-Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagodgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

-Buscar, numa perspectiva de formacdao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional €
ampliagdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no|
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribuicées da fung¢do para Professor de Educagdo Bdsica Il Lingua Portuguesa - Recuperagdo
Paralela (rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: Variavel

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagodgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagogico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagodgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuigdes:

- Participar ativamente do processo de formagao continuada inicial e proposta pela equipe pedagdgica da SMEC.
- Planejar e efetuar do processo de avaliagao diagndstica das turmas de Recuperag¢do Paralela, com o apoio da
equipe pedagdgica;

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta de Trabalho da Recuperacdo Paralela;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os Planos de Ensino do processo educativo, numa perspectiva coletiva €
integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado ou possibilidades de encaminhamentos clinicos;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
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avaliacdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério e evolugdes no processo de resgate de aprendizagem propondo medidas para
supera-las e adequa-las;

- Encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica as Fichas/Relatdrios de Acompanhamento de cada um dos alunos com
dados de desempenho, assiduidade e conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar.

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagogica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgdes e durante as orienta¢des dadas;

- Ministrar atividades de recuperagao continua e refor¢o escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagdo Bdsica Il
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Atribuicoes:

- Acompanhar as acdes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentagdo e locomogao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agdes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formagdes e as orienta¢des dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagao;

- Executar outras atividades correlatas.

Funcdo: PEB Il - Professor de Educacdo Basica Il - Matematica

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Bdsicos: Habilitagdo Especifica Plena na drea prdpria ou Formagdo Superior em drea
correspondente.

Sumdrio das Atribui¢cées da fungdo para sala de aula de Professor de Educag¢do Bdsica Il Matemadtica (rol
exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: De acordo com a tabela de referéncia Lei Municipal 190/2012
Saldrio: RS 28,18 h/a
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Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

AtribuicGes:

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensagao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo,
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;

- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de
assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organiza¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reuniGes pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacdes e as orientages dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribuigdes da fungdo para Professor de Educagdo Bdsica Il Matemdtica - Recuperagdo Paralela (rol
exemplificativo néio taxativo).

Jornada de trabalho: Variavel

Saldrio: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

AtribuigGes:

- Participar ativamente do processo de formacdo continuada inicial e proposta pela equipe pedagdgica da SMEC.
- Planejar e efetuar do processo de avaliacdo diagndstica das turmas de Recuperac¢do Paralela, com o apoio da
equipe pedagdgica;

- Participar do processo de elaboracdo da Proposta de Trabalho da Recuperagao Paralela;
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- Planejar, executar, avaliar e registrar os Planos de Ensino do processo educativo, numa perspectiva coletiva €
integrada;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdao e compensacao de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular.

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado ou possibilidades de encaminhamentos clinicos;

- Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo;

- Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes|
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério e evolugdes no processo de resgate de aprendizagem propondo medidas para
supera-las e adequa-las;

- Encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica as Fichas/Relatdrios de Acompanhamento de cada um dos alunos com
dados de desempenho, assiduidade e, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar.

- Comunicar a Direcdo da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;

- Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagodgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;

- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao pedagdgica;

- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional €
ampliagdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacgées e durante as orientacdes dadas;

- Ministrar atividades de recuperacdo continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no|
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribui¢oes da fungdo para Professor Auxiliar PEB Il - Professor de Educagéo Bdsica Il
(rol exemplificativo ndo taxativo).

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a

Atendimento: Carga hordria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

Atribuigdes:

- Acompanhar as a¢des pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentagdo e locomogao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades Iudicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar a¢Oes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas.
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Fungao: PEB Il — Professor de Educacao Especial

Valor da inscri¢do: RS 86,00

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos Bdasicos: Habilitacdao especifica de nivel médio na modalidade normal, mais Licenciatura Plena
em Pedagogia com especializacdo na area especifica e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica na drea de atuacgao.

Sumadrio das Atribui¢oes da fungdo Professor de Educagdo Bdsica Especial (rol exemplificativo ndo taxativo).
Jornada de trabalho: 24 horas semanais

Salario: RS 28,18 h/a

Atendimento:

a) atividades em sala de aula;

b) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) horas de trabalho pedagdgico na escola — HTPE (cumpridos na U.E. ou Oficina Pedagdgica);

d) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha — HTPL;

Atribuicoes:
- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola;
- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integrada;
- Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e compensacdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

- Ministrar aulas alinhadas aos objetivos estabelecidos para cada turma, ano e area do conhecimento, conforme a
Proposta Curricular;
- Discutir com os alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliacdo dos mesmos;
- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento diferenciado;
- Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as acbes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;
- Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as agoes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as causas de
aproveitamento nao satisfatério propondo medidas para supera-las;
- Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliagdo bimestrais e anuais e os dados de apuragdo de
assiduidade, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
- Comunicar a Dire¢&o da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos;
- Participar da organizagao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas, horas de
trabalho pedagdgico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola;
- Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agao pedagdgica;
- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento.

- Cumprir com todas as tarefas propostas nas formacdes e as orientages dadas;

- Ministrar atividades de recuperagado continua e reforco escolar para alunos que apresentem dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo;
- Executar outras atividades correlatas.

Sumdrio das Atribuicées da fung¢éo para Professor Auxiliar PEB Il Educagdo Especial (rol exemplificativo ndo
taxativo)

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Salario: RS 24,34 h/a
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Atendimento: Carga horaria total é realizada no apoio junto aos alunos e professores.

AtribuicGes:

- Acompanhar as acdes pedagdgicas dentro das salas de aula apoiando os professores quando solicitado;
- Acompanhar e auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais;

- Auxiliar na alimentacdo e locomocao dos alunos;

- Auxiliar o professor nos momentos de parque, atividades ludicas e direcionadas;

- Prover a higiene corporal dos alunos (troca de fraldas, roupas e quando necessario, cuidado com o banho);
- Prover a higiene ambiental dos alunos;

- Substituir professores das salas de aulas em suas auséncias;

- Substituir professores em HTPE, quando necessario;

- Controlar, quando solicitado, materiais didaticos e pedagdgicos: entrada, saida e estoque;

- Realizar trabalhos manuais decorativos e de preparo para o uso de sala de aula;

- Realizar agdes administrativas de apoio a dire¢do, quando solicitado;

- Fazer atendimento prévio do publico: portdo e telefone, quando solicitado;

- Cumprir com todas as tarefas e atividades propostas nas formacgdes e as orientacdes dadas;

- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. No¢des sobre Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos. Nocdes sobre legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Nocbes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n@
8.069/1990 — artigos 12 ao 62 e 53 a 69). Nogbes sobre inclusdo e acessibilidade - Lei Federal n2 13.146/2015 (artigos
46 a 52); Lei Federal n? 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Primeiros
socorros em acidentes de transito.

INTERPRETE DE LIBRAS E PROFESSORES (TODOS)
Disciplinas abaixo, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagao pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

BRASIL. Conselho Nacional de Educac¢do. Cidmara de Educac¢do Basica. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto
de 2025. [S. |.]: Ministério da Educacdo, 2025. Publicado em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/agosto-de-
2025/rceb007 25.pdf.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.
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Emenda 14/96.

BRASIL. Decreto Federal 10.502/2020 — Politica Nacional de Educa¢do Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida (atualizada).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131
a 140.

BRASIL. Lei Federal n29.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacgdo (atualizada).

BRASIL. Lei Federal n? 13.146/2015 — Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (atualizada).

BRASIL. Lei Federal n? 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Bullying e convivéncia escolar: entendendo o fenémeno e os caminhos para uma
cultura de paz. 12 Edicdo. Publicado em 2025: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/bullying-e-
convivencia-escolar- -entendendo.pdf.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2017 (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educa¢do em SDH/PR, Direitos
Humanos, Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo. Brasilia: MEC/SEF, 22
ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (ltens: Principios e Fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais e Orientacdo Didatica).

Parecer CNE/CP 08/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

Resolu¢cdo CNE/CEB n2 02/2001 e Parecer CNE/CEB n2 17/2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial na Educagdo Basica.

Resolu¢cdo CNE/CEB n2 07 e Parecer CNE/CEB n2 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.

Resolucdo CNE/CP n2 01/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura AfroBrasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Municipal n° 2.207/1999 (atualizada).

Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INTERPRETE DE LIBRAS

Deficiéncia auditiva: atendimento as necessidades educacionais; recursos pedagogicos especificos; recursos de
acessibilidade; especificidades do ensino. Autonomia e independéncia de alunos com deficiéncia auditiva. Educa¢do
e diversidade. Inclusdo e integragao de alunos. Flexibilizacdo e adaptagdes curriculares para o atendimento ao aluno
com deficiéncia auditiva. Organizac¢do e planejamento do espaco na educagdo especial. Formac¢do pessoal e social
do educando em atendimento educacional especializado. Didatica e metodologia do ensino na educagdo especial.
Organizacdo e planejamento do espaco na educacdao especial. Formagdo pessoal e social do educando em

Pagina 48 de 69


https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/bullying-e-convivencia-escolar-_-entendendo.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-que-protege/bullying-e-convivencia-escolar-_-entendendo.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO

AVANCA
PROCESSO SELETIVO 02/2025 SP

atendimento educacional especializado. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): fundamentos linguisticos; fonética e
fonologia; morfologia; sintaxe. Escrita da Lingua de Sinais. Aquisi¢ao da linguagem. Educacao bilingue para surdos.
Didatica da Libras. Literatura surda. Classificadores em Libras. Intérprete de lingua de sinais. Cédigo de ética do
intérprete de Libras. Cultura, identidades e comunidades surdas. Concepgdes de educacgdo e escola. Fungdo social
da escola. Tedricos da educacdo. Educacgdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educacdo. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagGes entre escola, familia e comunidade. Nog¢des de primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Lei n? 13.005/2014
— Plano Nacional de Educacdo; Politica Nacional da Educa¢do Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos; Decreto n° 7.611 — Educagé&o Especial
e atendimento educacional especializado; Resolugdo CNE/CEB 02/2002 — Diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Especial; Resolucdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial; Decreto n? 3.956/2001 — Convencdo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia; Decreto n2 5.626/ 2005 — Regulamentacdo da Libras; Lei n? 10.436/2002 — Oficializacdo da Lingua
Brasileira de Sinais; Lei n2 12.319/2010 — Regulamentac&o da profissdo do tradutor e intérprete de Libras.
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RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdao: um processo em construgdo. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2012.

SANTQOS, José Leonardo Diniz de Melo. Cultura de Paz e Educagao: Curriculo, convivéncia e teorias em didlogo.
Ceara: Quipa Editora, 2025.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o trabalho docente. Sao
Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB — EDUCAGAO INFANTIL INTREGRAL — CRECHE E PEB — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

Cuidar e educar. Brincadeira na educagao infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensao do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacdo pessoal e social da crianca. Alfabetizacdo e letramento. Formacdo do pensamento
I6gico-matematico. Didatica e metodologia do ensino na educacdo infantil. Organizagdo e planejamento do espaco
na educacdo infantil. Comportamento infantil. Concepc¢des de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Os
tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do
conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educac¢do. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Relagbes entre escola, familia e comunidade. Nog¢des de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Resolugdo CNE/CEB 05/2009 —
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VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o trabalho docente. Sao
Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. Ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB | — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Trabalho com muiltiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa. Desenvolvimento do
raciocinio-légico e compreensao dos diferentes campos da Matematica. Constru¢do de conhecimento em Ciéncias
da Natureza. Aprendizagem em Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizacao e respeito as diferentes crencgas
religiosas. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Organiza¢do e planejamento do espago nos anos
iniciais. Formacgao pessoal e social do educando. Concepg¢bes de educagdo e escola. Funcdo social da escola. Os
tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdao do
conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. As relacdes entre escola, familia e comunidade. Nocdes de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Lei n2 13.257 — Politicas publicas para
a primeira infancia.
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RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizacao: um processo em construgdo. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2012.

SANTOS, José Leonardo Diniz de Melo. Cultura de Paz e Educagdo: Curriculo, convivéncia e teorias em didlogo.
Ceard: Quipa Editora, 2025.

SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o trabalho docente. Sio
Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagao basica: a formacao do professor, relagao professor-aluno, planejamento,
midia e educagao. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

Arte na educacdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, contelidos, métodos e avaliacdo. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
Manifestacdes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressao artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criacdo, producdo, divulgacao,
circulacdo e organizacdo; estilos cénicos; composicdao cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; funcdes
teatrais; texto teatral; personagens. Danca: aspectos culturais da danca; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espacos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulacdo musical;
estilos musicais; composicdo, execugdo e apreciacdao musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressao musical. Artes Integradas: relagGes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da producgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relagGes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do educando. Concepg¢des de educagdo e escola. Fungao social
da escola. Tedricos da educacdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacio e
acompanhamento do rendimento escolar. Nog¢Ges de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: educacéo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de
Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).
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PEB Il — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendmenos geograficos; dindmica climatica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizagao;
territério; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; agdes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioeconémica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econ6mica mundial; Brasil; caracteristicas da populagdo
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brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas. Concepcdes de educacido e escola.
Funcdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educagao Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagégico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunica¢do na educacdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacao pessoal e social do
educando. Legislacdo: BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
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— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — HISTORIA

Histdria no ensino fundamental — anos finais: relagdo passado-presente; tempo histdrico; eventos histdricos;
formas de registro histérico; formacdo da identidade social e cultural; histdria do Brasil; histdria mundial; eventos
histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
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povos indigenas originarios; Antiguidade Classica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
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escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do
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Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educagdo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed.
(12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).
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PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensao e producdo oral; interagdes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construgcao do |éxico; estratégias e praticas de escrita; compreensdo, interpretacao e produgao
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio em inglés; gramatica (verbos, adjetivos,
pronomes, quantificadores, comparativos e superlativos, oragdes); lingua inglesa no Brasil e no mundo; variagao
linguistica; aspectos culturais na comunicacdo; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.
Concepgdes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacgdo. Educagao Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construgdao do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicac¢do na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislacdo: BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educacdo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série),
Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

Bibliografia sugerida:

. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MMFDH. Preveng¢do aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Dialogos e mediagdo de conflitos nas escolas: guia pratico para
educadores. Brasilia, DF, 2014.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros textuais &
ensino. S3o Paulo: Parabola, 2010.

DISKIN, Lia; ROIZMAN, Laura Gorresio. Paz, como se faz? Semeando a cultura de paz nas escolas. S3o Paulo: Palas
Athena; Brasilia: UNESCO, 2021.

EL KADRI, M.; PASSONI, T. P.; GAMERO, R. (orgs.). Tendéncias contemporaneas para o Ensino de lingua inglesa:
propostas didaticas para a educagao basica. Campinas: Pontes, 2016.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Cortez, 2002.

LIMA, D. C. (Org.). Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacdo pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.
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SANTOS, José Leonardo Diniz de Melo. Cultura de Paz e Educagdo: Curriculo, convivéncia e teorias em dialogo.
Ceara: Quipa Editora, 2025.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o trabalho docente. Sio
Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Portugués no ensino fundamental — anos finais: leitura, planejamento e producdo de textos escritos e orais dos
diversos tipos e géneros; analise linguistica/semidtica dos textos; modalizagdo; argumentacdo; estilo; ortografia;
acentuacdo; pontuacdo; léxico; morfologia; morfossintaxe; sintaxe; semantica; coeréncia; coesdo; figuras de
linguagem; variacao linguistica; gramatica da lingua portuguesa. Concepc¢des de educacdo e escola. Fungao social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relacdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacao pessoal e social do
educando. Legislacdo: BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: educacdo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume
7 (12 Parte).

Bibliografia sugerida:

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

ALMEIDA, Joyce Elaine de; BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Variagdo linguistica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2023.

ANTUNES, |. Muito Além da Gramatica: por um ensino sem pedras no caminho. S3o Paulo: Pardbola Editorial,
2007.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MMFDH. Prevenc¢do aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Dislogos e mediagdo de conflitos nas escolas: guia pratico para
educadores. Brasilia, DF, 2014.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris et al. (Orgs.). Por que a escola ndo ensina gramatica assim? 1. ed. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros Textuais & Ensino.
1. ed. S&do Paulo: Parabola, 2020. (Série Estratégias de Ensino; 18).

DISKIN, Lia; ROIZMAN, Laura Gorresio. Paz, como se faz? Semeando a cultura de paz nas escolas. Sdo Paulo: Palas
Athena; Brasilia: UNESCO, 2021.

ELIAS, V. M. (org.). Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita, leitura. Sdo Paulo: Contexto, 2011
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FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Ant6énio. Produgdo Textual, Analise de GEéneros e Compreensao. 1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2020.
(Série Educacdo Linguistica).

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediagao Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

SANTOS, José Leonardo Diniz de Melo. Cultura de Paz e Educagdo: Curriculo, convivéncia e teorias em didlogo.
Ceard: Quipa Editora, 2025.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o trabalho docente. Sio
Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Matemadtica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matematicas e de raciocinio
l6gico; resolucdo de problemas matemadticos; relacdes entre a matematica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numeracdo decimal; niUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros primos e compostos;
fracOes; nimeros racionais; numeros irracionais; porcentagem; potenciacao e radiciacdo; notacao cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; dlgebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica.
Concepgbes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdao do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicac¢do na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislacdo: BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educacdo fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série),
Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

Bibliografia sugerida:

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

abr. 2005. Disponivel em: https://www.scielo.br/i/ep/a/TglbgssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BICUDO, M.A.AV. (org.) Pesquisa em Educagdo Matematica: ConcepgGes e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP,
1999.

BRASIL. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Didlogos e mediagdo de conflitos nas escolas: guia pratico para
educadores. Brasilia, DF, 2014.
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CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

D’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: Da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996. (Colecdo Perspectivas em
Educacdao Matematica.)

DISKIN, Lia; ROIZMAN, Laura Gorresio. Paz, como se faz? Semeando a cultura de paz nas escolas. Sdo Paulo: Palas
Athena; Brasilia: UNESCO, 2021.

FIORENTINI D.; MIORIM, A. M. (Org.). Por tras da porta, que matematica acontece? Campinas, SP: Editora
FE/Unicamp — Cempem, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARANHAO, Cristina. Educagdo Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. S3o
Paulo: Editora Musa, 2023.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Mediacao Pedagdgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

. Sociedade, cultura, matemadtica e seu ensino. Educagido e Pesquisa, Sao Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-120, jan.-
abr. 2005. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbgssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.

SANTQOS, José Leonardo Diniz de Melo. Cultura de Paz e Educagao: Curriculo, convivéncia e teorias em didlogo.
Ceara: Quipa Editora, 2025.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o trabalho docente. Sao
Paulo: Cortez, 2022.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotac¢do. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educa¢do e diversidade. Inclusdo: a integra¢do de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizacdo e adaptagdes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. As relagdes
entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino na educag¢do especial. Organizagdo e
planejamento do espago na educa¢do especial. Formagdo pessoal e social do educando em atendimento
educacional especializado. Concepgdes de educagao e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo.
Educacao Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento.
Tecnologias de informagdo e comunicagao na educagdo. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Noc¢des de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagao:
Decreto n° 7.611 — Educagdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n°® 12.764/2012 — Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Resolu¢do CNE/CEB 02/2002 —
Diretrizes curriculares nacionais para a Educacgdo Especial; Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Basica, modalidade Educac¢do Especial; Decreto n2
3956/2001 — Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Legislacdo: BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para
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o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: educacao fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A,
2000. Volume 7 (12 Parte).

Bibliografia sugerida:

. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢coes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular
de ensino. Fundac¢do Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (Orgs.). 2.ed. rev. e atual. Brasilia: Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidadédo, 2004.

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdao: recomendac¢Ges para a construcao de escolas inclusivas. Coordenagdo
geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006.

BRASIL. MEC. Orientagdes para implementagdo da politica de educagao especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. MEC/SECADI/DPEE, 2015.

BRASIL. MMFDH. Preveng¢do aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Didlogos e mediagdo de conflitos nas escolas: guia pratico para
educadores. Brasilia, DF, 2014.

DISKIN, Lia; ROIZMAN, Laura Gorresio. Paz, como se faz? Semeando a cultura de paz nas escolas. Sdo Paulo: Palas
Athena; Brasilia: UNESCO, 2021.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; LANUTI, José Eduardo de O. E. (Org.). Todos pela Inclusdo Escolar — dos
fundamentos as praticas. Curitiba: Editora CRV, 2021.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servico “tamanho uUnico” de
atendimento educacional especializado? /n: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagdo
inclusiva: formacgado, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

NUNES, Leila R. O de Paula; SCHIRMER, Carolina R. (Org.). Salas Abertas: formacdo de professores e praticas
pedagdgicas em comunicagao alternativa e ampliada nas salas de recurso multifuncionais. Rio de Janeiro: EAUERJ,
2017.

SANTOS, José Leonardo Diniz de Melo. Cultura de Paz e Educagao: Curriculo, convivéncia e teorias em didlogo.
Ceard: Quipa Editora, 2025.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacgao fisica, diante do paradigma da
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ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO

FUNCAO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

() Nao preciso de condi¢des especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isencdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n@ , CPF n@ ,

inscrito no Processo Seletivo 02/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, para a fungdo:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO AVANCA )

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
FUNGAO
Item Titulo Pontos*
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuac¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes 20
das resolugbes do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de realizagdo do !
curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pds-Graduagdo '"stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de 3,5
Atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Pdés-Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de 5,0
Atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar.
, , de de 20 .
(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 12 do Edital.
**Esta Declaracgdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das

inscrigoes.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO
TIMBRE DA UNIDADE ESCOLAR
Declaragdo de Tempo de Servigo no Magistério
Declaro para os devidos fins que (nome

completo), RG n? exerceu a funcdo de Professor(a):

) PEB Creche (Educacdo Infantil de 0 a 3 anos)

) PEB Pré-Escola (Educacdo Infantil de 4 e 5 anos)

) PEB | (Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano)
) PEB Il Arte

) PEB Il Ciéncias

) PEB Il Educacdo Especial

(

(

(

(

(

(

() PEB Il Educacdo Fisica

( ) PEB Il Geografia
() PEB Il Histéria

() PEB Il Lingua Inglesa
( ) PEB Il Lingua Portuguesa
() PEB Il Matematica

A funcgdo foi exercida no periodo de:

_/ J a__/ J = dias
_J/ J a__/ J = dias
_J_J_a_/J_ J =__ dias
_ ]/ a_/J J = dias
_J_ /) a_J /= dias
Contando com um total de dias.
Cidade, de de 20

Assinatura e Carimbo do Diretor

OBS: Nao serao aceitas declara¢cdes sem as informagdes acima, sem timbre da Unidade Escolar ou com rasuras.
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

AVANCALY

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 15/09/2025
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 17/09 a 20/10/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 22/09/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdao de Pagamento da
Inscrigdo.

29/09/2025

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

30/09 e 01/10/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da

Objetivas - Preliminar.

o 06/10/2025
Inscrigao. /10/
Ultimo f:lla para pagamento da inscricdo, Envio de Titulos e Declaracdes de Tempo 21/10/2025
de Servigo.

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 27/10/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo na Condicdao

de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 28 e 29/10/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 03/11/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 14/11/2025
de Convocacgédo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 23/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 23/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 24 e 25/11/2025
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos, Tempo de Servico e Resultado das Provas 10/12/2025

Periodo de Recursos Contra a Resultado das Provas Objetivas, Prova de Titulos e
Tempo de Servigo - Preliminar.

11e12/12/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a Resultado das Provas Obijetivas,
Prova de Titulos e Tempo de Servigo - Definitivo.

Até 17/12/2025

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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