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EDITAL N°. 001/2025/SEMMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal de 1988, e artigo 195, inciso VII e §2° e no artigo 196, ambos da
Lei Municipal N°. 047/2011, Lei Complementar N°. 208/25 e, Decretos N°. 1.452/25,
N°. 1.532/25 e N°. 1.512/25 torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais,
para atuarem na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na area ambiental, nos termos
e condigoes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A autorizagdo para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no
Processo Administrativo n.° 2.399/2025, de 28 de abril de 2025.

1.2 O presente certame sera regido por este Edital, que terd validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, e a sua realizagdo estd sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nomeada pelo Decreto n.1.532, de 21 de
agosto de 2025.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, e ndo havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.4 A contratagdo sera por tempo determinado, podendo, porém ser rescindido a
qualquer momento, no interesse da administragdo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, sendo regido pela CLT.

1.5 O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco -eletronico
http://www.paranaiba.ms.gov.br.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo
Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e no
site http://www.paranaiba.ms.gov.br .

2 - DAS INSCRICOES

2.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das regras que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscrigdo exprime a ciéncia e técita
aceitagdo das diretrizes e condi¢des estabelecidas neste Edital.
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2.2 — As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 08 de setembro de 2025 até

o dia 22 de setembro de 2025, horario oficial de Mato Grosso do Sul, no /ink
disponibilizado na pagina oficial do municipio http://www.paranaiba.ms.gov.br.

2.3 O candidato antes de concluir a sua inscri¢ao pelo /ink disponibilizado na pagina
oficial do municipio http://www.paranaiba.ms.gov.br, devera enviar no formato
digital PDF, frente e verso, toda titulagdo e comprovante de tempo de servigo que
sdo exigidos nos anexos.

2.4 So serdo aceitos documentos envidados no formato PDF.

2.5 O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente
Processo Seletivo Simplificado apds ter cumprido com todas as instrucdes
descritas no item 2 deste Edital.

2.6 Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo
encaminhada, serd cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, previsto no artigo
299 do Codigo Penal Brasileiro.

3
3.1 A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

3.2 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ndo se responsabiliza por inscri¢do
nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

3.3 No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacao neste Processo
Seletivo Simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

3.4 No ato da inscri¢do, fica o candidato ciente de que deverd cumprir com todos os
deveres e atribui¢cdes de seu cargo, conforme descrito no anexo I deste edital, o ndo
cumprimento acarretara na dispensa por justa causa.

3.5 Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas
por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade;
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacao Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido nos Anexos deste edital.

4.2 Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou

superior a 20 (vinte) pontos na avaliagdo curricular.

4.3 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia.

4.5 Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar
concluidas.
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4.6 Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio
das inscrigdes deste Processo Seletivo.

4.7 Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.8 Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria;
b) Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d)
Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo; e)
conteudo programatico para os Eventos de Capacitagao.

4.9 Nao serdao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
servico voluntério, curso preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de
servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos
como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

4.10 Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

4.11 Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel
com o periodo de realizacao da atividade.

4.12 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de
graduacdo ou pds-graduacao.

4.13 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.14 Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo,
expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Institui¢do de
Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

4.15 A Comissao ndo analisarda documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

4.16 A apresentacdo de documento que nido coadune com a verdade implicard na
eliminagdo do candidato, mediante publicacao em edital.

4.17 Os certificados com suspeita de fraude nao serdo pontuados € os mesmos serdo
enviados aos 6rgaos competentes para averiguacao da autenticidade.

4.18 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer
informacao, se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na eliminacao
do candidato, mediante publicagdo em edital.

4.19 Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.20 A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacao
apresentada.

4.21 O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado
através de edital especifico que sera publicado no Diério Oficial da Associacdo
dos Municipios de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL.

4.22 Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

4.23 Os titulos serdo aferidos pela Comissdo, observados os critérios € o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro disponivel no Anexo II.

5 - DA CLASSIFICACAO
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5.1 A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcdes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatorio dos
pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatdrio e classificatorio.

5.3 Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fun¢do da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundos;

c) Maior tempo de servigo na area de cadastro;

d) Maior pontuagao por titulos.

5.4 Os resultados preliminares serdao publicados no site oficial da prefeitura
http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6 - DOS RECURSOS
6.1 Serdo admitidos Recursos sobre:

5.1.1- Indeferimento da inscri¢ao;
5.1.2- Resultado da avaliagao curricular;

5.1.3- Classificacao final no Processo Seletivo Simplificado.

6.2 O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 03 (trés) dias,
contados a partir da divulgacdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do
Anexo III, devendo ser dirigido a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e ser protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, situada a Avenida Capitdo Martinho,
002 Jardim Santana, Paranaiba/MS, com horario de funcionamento das 07 horas as
13 horas.

6.3 Na interposi¢ao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido
efetuado mediante a geragdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico
documento que confirma que o recurso foi recebido.

6.4 A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicagdo realizada no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no
Diério Oficial do Municipio.

6.5 Nao serdo aceitos recursos recebidos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recursos via postal e por e-mail ou qualquer outra forma.

6.6 Cada candidato s6 podera interpor um recurso, € nele deverdo indicar com
precisao todos os itens/topicos dos quais pretende recorrer.

7 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado no endereco
eletronico http://www.paranaiba.ms.gov.br.

7.2 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente colocara a disposi¢ao dos candidatos, para
consulta, no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br ¢ no Diario
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Oficial do Municipio a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Paranaiba — MS.

8.2 A descrigdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo I
deste Edital.

8.3 O candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro
nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica e ter idade
minima de dezoito anos.

8.4 A lotagdo do contratado serd efetuada na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Paranaiba-MS.

8.5 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Paranaiba-
MS.

8.6 Apos a contratagdo, o candidato serd avaliado durante todo o ano pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, e terd o resultado dessa avaliagdo como condi¢ao para
manter ou ndo sua contratagdo, a fim de assegurar a qualidade do trabalho.

8.7 No ato da contratagdo e/ou lotagdo, o candidato devera apresentar toda
documentagdo abaixo descrita, sendo que, a auséncia de qualquer dos documentos
listados acarretara na nao efetivagao da contratacao:

8.7.1 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);
8.7.2 Carteira de Trabalho;

8.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.7.4 Carteira de Identidade — RG;

8.7.5 Titulo de Eleitor;

8.7.6 Comprovante de estar quite junto a Justica Eleitoral;

8.7.7 Comprovante de residéncia atualizado;

8.7.8 PIS/PASEP;

8.7.9 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, conforme categoria prevista na Lei de
Cargo (Para o cargo de motorista);

8.7.10 Reservista ou dispensa de incorporagdo (somente para os candidatos do sexo
masculino);

8.7.11 Certiddao de Casamento ou Nascimento;
8.7.12 Certidao de Nascimento — Dependentes até 21 anos de idade;
8.7.13 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

8.7.14 Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, Declaragdo de conclusao
de curso ou Declaragdo com data de previsao de término do curso;

8.7.15 Registro do Conselho, referente ao cargo, se for o caso;

8.7.16 Declaracao de Bens;

8.7.17 Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo;

8.7.18 Autodeclaracao de cor e raga;

8.7.19 Comprovante de tempo de servigo expedido pela Prefeitura Municipal de
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Paranaiba — MS se for o caso;

8.7.20 Exame Médico (Laudo de inspe¢do de saude expedido pela junta médica do
Municipio).

8.8 Serdo aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legiveis.

9 — DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Nao podera ser contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

a) Contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal € com vinculo
rescindido por justa causa.

b) O contratado que respondeu e/ou responde a Processo Administrativo Disciplinar.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais € o
endereco residencial.

10.2 Todas as informagdes referentes a este certame estdo contidas no presente Edital
€ em Seus anexos.

10.3 A aprovagao ¢ a classificacao final na selecao a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, e a existéncia de vaga
temporaria, o interesse € a conveniéncia administrativa.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

PARANAIBA — MS, 29 de agosto de 2025.

JOSE CARLOS MACEDO GRANDE
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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ANEXO1
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, GRAU DE
ESCOLADIDADE, REQUISITOS E ATRIBUICOES

DENOMINACAO: Bidlogo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 01 (uma) + Cadastro Reserva — CR

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41 (quatro mil, seiscentos e oito reais e
quarenta e um centavos).

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso Superior de Graduagdo com
Bacharelado em Ciéncias Biologicas e Registro no 6rgao Fiscalizador da profissao.
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades relacionadas a preservagio e
melhoria da qualidade ambiental e combate a polui¢ao. Realizar atividades de educagao
ambiental. Realizar vistorias de campo, levantamentos de fauna, flora e demais recursos
naturais, com emissao de pareceres técnicos. Elaborar estudos de avaliagdo de impactos
ambientais e avaliagdo de risco de obras e atividades a serem realizadas pelo Municipio.
Desenvolver estudos e projetos de recuperagdo de areas degradadas e contaminadas,
bem como participar da execugdo dos mesmos. Elaborar Termos de Referéncia e demais
estudos necessarios a abertura de processos licitatorios para contratacdo de servicos e
aquisicdo de equipamentos relativos as atividades correlatas ao Bidlogo. Desenvolver a
analise de processos e atividades de fiscalizacdo no ambito do licenciamento ambiental,
em conformidade com a legislagdo ambiental vigente. Executar outras atividades
correlatas a atribui¢ao profissional devidamente reconhecidas pelo Conselho de Classe.

DENOMINACAO: Engenheiro Ambiental

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 02 (duas) + Cadastro Reserva — CR

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41 (quatro mil, seiscentos e oito reais e
quarenta € um centavos).

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso superior de graduacdo em
Engenharia Ambiental e Registro em entidade de fiscalizag@o da profissao.
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver a analise de processos e atividades de
fiscalizagdo no dmbito do licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo
ambiental vigente. Realizar vistorias técnicas e para avaliacao das fontes de poluicao e
da qualidade ambiental. Realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de
tratamento (de residuos solidos, de efluentes liquidos, e emissdes atmosféricas).
Elaborar pareceres e/ ou relatorios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementacdes referentes aos pedidos de licenca, autorizagdo ambiental e Carta de
Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou
relatorios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade.
Elaborar pareceres e/ou relatorios técnicos conclusivos, com proposta de aplicacdo de
penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Demais medidas de poder
de policia estabelecidas em lei e/ou suas regulamentagdes. Elaborar, coordenar,
acompanhar e supervisionar na execu¢ao de planos, programas e projetos na area de
atuacdo, inclusive de licenciamento ambiental de atividades e edificagdes; realizar
vistoria, pericia e indicagdo de medidas de controle e prevencao na area de atuacao.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, Rua Cap. Martinho, 002, Jardim Santana, Paranaiba - MS.

Telefone: (67) 3669 - 0087. Email: meioambiente@paranaiba.ms.gov.br
Pagina 7 de 12



—A PREFEITURA DE www.paranaiba.ms.gov.br

R, ,::M-; 4 Pa ra naiba Ki Prefeituradeparanaiba

Desenvolver e implementar campanhas e politicas de educagcdo ambiental pertinente as
areas de atuacdo. Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizacdo ambito
do licenciamento ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Executar outras atividades correlatas a atribui¢do profissional devidamente reconhecidas
pelo Conselho de Classe. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissao.

DENOMINACAO: Engenheiro Florestal

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 01 (uma) + Cadastro Reserva — CR

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41 (quatro mil, seiscentos e oito reais e
quarenta € um centavos).

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Graduacdo de nivel superior em
Engenharia Florestal e registro na entidade de fiscalizagdo da profissao.
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades relacionadas & preservagio e
melhoria da qualidade ambiental e combate a poluicdo. Participar da elaboracdo de
programas e politicas ambientais, de saneamento e de desenvolvimento sustentavel do
Municipio. Realizar atividades de educacdo ambiental. Realizar vistorias de campo,
levantamentos de flora e demais recursos naturais, com emissao de pareceres técnicos.
Elaborar estudos de avaliagdo de impactos ambientais ¢ avaliagdo de risco de obras e
atividades a serem realizadas pelo Municipio. Realizar atividades de monitoramento da
qualidade ambiental, incluindo servicos de coleta e preservacdo de amostras.
Desenvolver estudos e projetos de recuperagdo de areas degradadas e contaminadas,
bem como participar da execu¢do dos mesmos. Realizar atividades correlatas a
administragdo do viveiro municipal e supervisionar o processo de produgdo de mudas.
Exercer atividades de administracdo e gestdao das Unidades de Conservacao Municipais
e das demais areas verdes urbanas. Elaborar Termos de Referéncia e demais estudos
necessarios a abertura de processos licitatorios para contratagdo de servigos € aquisi¢ao
de equipamentos relativos as atividades correlatas ao Engenheiro Florestal. Planejar e
supervisionar os servicos de paisagismo, manuten¢do de pragas, canteiros centrais,
jardins publicos, bem como os servigos de implantacdo e manutencdo de arborizagdo
urbana. Desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislacido ambiental vigente.
Executar outras atividades correlatas a atribui¢do profissional devidamente reconhecidas
pelo Conselho de Classe. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissao.

DENOMINACAO: Gari

VAGAS: 16 (dezesseis) + Cadastro Reserva — CR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VALOR DO VENCIMENTO: RS 1.518,00

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Recolher o lixo domiciliar ou reciclavel de
residéncias, comércios e industrias, colocando-o nos caminhdes de coleta. Efetuar o
recolhimento de animais mortos. Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de
estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos.
Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas. Realizar
a limpeza de rios e corregos, realizar a roga nas margens dos rios € nos acostamentos
das estradas. Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos. Realizar a varri¢ao das ruas, avenidas,
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travessas e pragas. Realizar a coleta de lixo, acondicionando o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros
publicos. Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposi¢cdes ou qualquer outro evento. Retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas. Realizar a limpeza
de parques, jardins, lagos € monumentos publicos. Zelar pela conservagdo dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo os
e mantendo-os limpos. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area.

DENOMINACAO: Motorista de Veiculos Pesados

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 06 (seis) + Cadastro Reserva — CR

VALOR DO VENCIMENTO: R $1.645,85

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado e CNH Categoria C.

OUTROS PRE-REQUISITOS: Requisitos exigidos de acordo com o inciso III, do
art. 143 do CTB: Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os doze Gltimos meses; Nao estar cumprindo
pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da carteira nacional de
habilitacdo/CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido
judicialmente de exercer seus direitos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir automéveis, caminhdes destinados ao
transporte de cargas, sempre respeitando o Codigo Nacional de Tréansito, recolher
veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e
lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento do
veiculo e executar outras tarefas correlatas.
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DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

DOS QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico oy
ata de defesa de tese, de curso depds-graduagdo em nivel de Doutorado —
stricto sensu na area de atuacio.

5,0

10,0

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ouI
ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de Mestrado—stricto sensu
na area de atuagio.

4,0

8,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds- graduagao
em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas),na area de atuacio,
EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungéo que concorre.

3,0

6,0

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico dej
Ensino Superior de acordo com o anexo I (obs. Pré requisito do cargo)

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos,
semanas, encontros ou workshop,especificos na drea de atuacio, realizados al
partir de 2020, com carga horaria de 80 horas acima.

20,0

3,0

20,0

6,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuag¢do, realizados aj
partir de 2020, com carga horaria de 60 a 79 horas.

4,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuag¢do, realizados aj
partir de 2020, com carga horaria de 40 a 59 horas.

1,5

3,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagfo, realizados a
partir de 2020, com carga horaria de 20 a 39 horas acima.

Servi¢o prestado a Administracio Publica Municipal, Estadual ou Federal:
Certidao original ou cdpia, empapel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo, devendo
constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do
cargo.

pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,das

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a
empresas privadas,do tempo de servico na area especifica do cargo. |

1,0

1,0 (para
cadal80 dias
de servigo)

TOTAL
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Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do historico dej

Ensino Médio. 20,0 20,0

Diploma e/ou declaragdo de conclusio, desde que acompanhada do histdrico dej

Ensino Fundamental. (obs. Pré requisito do cargo) 20,0 20,0

Servico prestado 2 Administraciio Publica Municipal, Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cdpia, empapeltimbrado,com assinatura e carimbo do

responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo, devendo

constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do 1,0 (para

cargo. cadal80 dias 10,0
de servigo)

Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a

pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,das

empresas privadas,do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
NOME:
N.° DA INSCRICAO:
CPF:
TELEFONE:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

PARANAIBA — MS, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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