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EDITAL Nº. 001/2025/SEMMA 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO 

TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

MEIO AMBIENTE 

 

O Município de Paranaíba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da 

Constituição Federal de 1988, e artigo 195, inciso VII e §2º e no artigo 196, ambos da 

Lei Municipal Nº. 047/2011, Lei Complementar Nº. 208/25 e, Decretos No.  1.452/25, 

No. 1.532/25 e No. 1.512/25 torna público, para conhecimento dos interessados, que 

realizará Processo Seletivo Simplificado para a contratação temporária de profissionais, 

para atuarem na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na área ambiental, nos termos 

e condições deste Edital. 

 

 

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 A autorização para realização do presente processo seletivo encontra-se no 

Processo Administrativo n.° 2 .399/2025,  de 28 de abri l  de 2025.  

1.2 O presente certame será regido por este Edital, que terá validade de 01 (um) 

ano, podendo ser prorrogado por igual período, e a sua realização está sob a 
responsabilidade da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nomeada pelo Decreto n.1.532, de 21 de 
agosto de 2025. 

1.3 O Processo Seletivo Simplificado constará de Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, e não haverá pagamento de taxa de inscrição. 

1.4 A contratação será por tempo determinado, podendo, porém ser rescindido a 

qualquer momento, no interesse da administração, assinado entre as partes 
(contratante e contratado), a critério da administração pública municipal, sendo 

observadas as necessidades excepcionais e temporárias da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente, sendo regido pela CLT. 

1.5 O presente Edital estará disponível para consulta no endereço eletrônico 

http://www.paranaiba.ms.gov.br. 

1.6 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação de todos os 
atos, editais, avisos, comunicados e outras informações pertinentes a este Processo 

Seletivo Simplificado, os quais serão publicados no Diário Oficial do Município e no 
site http://www.paranaiba.ms.gov.br . 

 

2 – DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 O candidato deverá tomar conhecimento das normas e condições estabelecidas 

neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das regras que regem o 

presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, não poderá alegar 
desconhecimento em nenhuma hipótese. A inscrição exprime a ciência e tácita 

aceitação das diretrizes e condições estabelecidas neste Edital. 
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2.2 – As inscrições serão realizadas a partir do dia 08 de setembro de 2025 até  

o dia 22 de setembro de 2025, horário oficial de Mato Grosso do Sul, no link 

disponibilizado na página oficial do município http://www.paranaiba.ms.gov.br. 

2.3 O candidato antes de concluir a sua inscrição pelo link disponibilizado na página 
oficial do município http://www.paranaiba.ms.gov.br, deverá enviar no formato 

digital PDF, frente e verso, toda titulação e comprovante de tempo de serviço que 

são exigidos nos anexos. 

2.4 Só serão aceitos documentos envidados no formato PDF. 

2.5 O candidato somente será considerado efetivamente inscrito no presente 
Processo Seletivo Simplificado após ter cumprido com todas as instruções 

descritas no item 2 deste Edital. 

2.6 Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentação 

encaminhada, será cancelada a inscrição por ventura efetivada e anulados todos os 

atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, previsto no artigo 
299 do Código Penal Brasileiro. 

3  

3.1 A inscrição é de inteira responsabilidade do candidato. 

3.2 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente não se responsabiliza por inscrição 

não recebida por qualquer motivo de ordem técnica. 

3.3 No ato da inscrição, o candidato fica ciente que a aprovação neste Processo 

Seletivo Simplificado não assegura a sua admissão, mas apenas a expectativa de ser 

convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificação, de acordo com as 
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

3.4 No ato da inscrição, fica o candidato ciente de que deverá cumprir com todos os 

deveres e atribuições de seu cargo, conforme descrito no anexo I deste edital, o não 
cumprimento acarretará na dispensa por justa causa. 

3.5 Serão aceitos como Documento de Identificação: Carteiras expedidas pelas 

Secretarias de Segurança Pública, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de 
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício 

profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas 
por órgão público que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; 

Carteiras de Trabalho e Previdência Social – CTPS e Carteira Nacional de 
Habilitação - CNH (somente o modelo novo, que contém foto). 

 

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constará de Avaliação Curricular de Títulos e 
Experiência Profissional, conforme estabelecido nos Anexos deste edital. 

4.2 Serão considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuação igual ou 

superior a 20 (vinte) pontos na avaliação curricular. 

4.3 Os candidatos que não atingirem a pontuação mínima serão eliminados do 

Processo Seletivo Simplificado. 

4.4 Fica reservado à Comissão o direito de exigir, a seu critério, a apresentação dos 

documentos originais para conferência. 

4.5 Para efeito de avaliação, todas as atividades previstas dos títulos deverão estar 

concluídas. 
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4.6 Serão aceitos os EVENTOS DE CAPACITAÇÃO concluídos até a data de início 

das inscrições deste Processo Seletivo. 

4.7 Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa e 

precisa, as informações necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias 

estiverem ilegíveis, mesmo que parcialmente.  

4.8 São consideradas informações necessárias nos documentos: a) Carga Horária; 

b) Período do curso; c) Nome da Instituição com timbre ou carimbo impresso; d) 
Assinatura do responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo; e) 

conteúdo programático para os Eventos de Capacitação. 

4.9 Não serão computados certificados de estágio, monitoria, bolsa de estudos, 

serviço voluntário, curso preparatório, visita técnica ou viagem cultural e tempo de 
serviço concomitante. Também não serão consideradas as participações em eventos 

como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor. 

4.10 Para efeito de pontuação, cada título será considerado uma única vez. 

4.11 Não serão considerados os certificados cuja carga horária seja incompatível 

com o período de realização da atividade. 

4.12 Não serão consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de 

graduação ou pós-graduação. 

4.13 Todo documento, expedido em língua estrangeira, somente será considerado 

quando traduzido para a Língua Portuguesa, por tradutor público. 

4.14 Os documentos de conclusão de curso de graduação ou pós-graduação, 

expedidos em língua estrangeira, deverão estar revalidados por Instituição de 
Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei nº 9394/96, de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional. 

4.15 A Comissão não analisará documentos que não expressem com clareza o 

objetivo do evento, associado ao cargo. 

4.16 A apresentação de documento que não coadune com a verdade implicará na 

eliminação do candidato, mediante publicação em edital. 

4.17 Os certificados com suspeita de fraude não serão pontuados e os mesmos serão 

enviados aos órgãos competentes para averiguação da autenticidade. 

4.18 A apresentação de documento com rasuras ou alterações em qualquer 

informação, se comprovadas, será caracterizado fraude e implicará na eliminação 
do candidato, mediante publicação em edital. 

4.19 Os títulos, após sua entrega, não poderão ser substituídos ou devolvidos e não 

será permitido acrescentar outros títulos aos já entregues. 

4.20 A nota da Prova de Títulos será a soma dos pontos obtidos com a titulação 

apresentada. 

4.21 O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Títulos será divulgado 

através de edital específico que será publicado no Diário Oficial da Associação 

dos Municípios de Mato Grosso do Sul – ASSOMASUL. 

4.22 Cada título será avaliado de acordo com a carga horária expressa, não sendo 

permitida a soma de carga horária de mais de um título para o mesmo item. 

4.23 Os títulos serão aferidos pela Comissão, observados os critérios e o valor 

correspondente em pontos explicitados no quadro disponível no Anexo II. 

 

5 - DA CLASSIFICAÇÃO 
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5.1 A classificação dos candidatos, que atenderem aos requisitos básicos para 

exercerem as funções, dar-se-á em ordem decrescente, com base no somatório dos 
pontos obtidos na Avaliação Curricular de Títulos e Experiência Profissional. 

5.2 O Processo Seletivo Simplificado tem caráter eliminatório e classificatório. 

5.3 Na hipótese de igualdade de pontuação terá preferência, sucessivamente, o 

candidato que: 

a) Tiver maior idade; 

b) Ocorrendo, nesse caso o empate de idade em função da data de nascimento, serão 

analisadas as certidões de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o 
desempate em hora, minuto e segundos; 

c) Maior tempo de serviço na área de cadastro; 

d) Maior pontuação por títulos. 

5.4 Os resultados preliminares serão publicados no site oficial da prefeitura 
http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diário Oficial do Município. 

 

6 - DOS RECURSOS 

6.1 Serão admitidos Recursos sobre: 

5.1.1- Indeferimento da inscrição; 

5.1.2- Resultado da avaliação curricular; 

5.1.3- Classificação final no Processo Seletivo Simplificado. 

6.2 O candidato que desejar interpor recurso terá o prazo de até 03 (três) dias, 

contados a partir da divulgação do resultado em diário oficial, conforme modelo do 

Anexo III, devendo ser dirigido à Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e ser protocolado na sede 

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, situada à Avenida Capitão Martinho, 

002 Jardim Santana, Paranaíba/MS, com horário de funcionamento das 07 horas às 
13 horas. 

6.3 Na interposição de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido 

efetuado mediante a geração de um número de protocolo, sendo este o único 

documento que confirma que o recurso foi recebido. 

6.4 A notificação para conhecimento do resultado dos recursos será feita mediante 

publicação realizada no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no 

Diário Oficial do Município. 

6.5 Não serão aceitos recursos recebidos fora dos prazos previstos neste Edital, bem 
como recursos via postal e por e-mail ou qualquer outra forma. 

6.6 Cada candidato só poderá interpor um recurso, e nele deverão indicar com 

precisão todos os itens/tópicos dos quais pretende recorrer. 

 

7 - DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

7.1 Após a apreciação dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final 

do Processo Seletivo Simplificado será homologado pela Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, publicado no Diário Oficial do Município e divulgado no endereço 

eletrônico http://www.paranaiba.ms.gov.br. 

7.2 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente colocará à disposição dos candidatos, para 

consulta, no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diário 
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Oficial do Município a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo 
Simplificado com a pontuação de todos os candidatos. 

 

8 - DA CONTRATAÇÃO 

8.1 O regime contratual será o Regime Jurídico Administrativo do Município de 

Paranaíba – MS. 

8.2 A descrição sintética das atribuições específicas dos cargos consta no Anexo I 

deste Edital. 

8.3 O candidato convocado deverá atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro 
nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislação específica e ter idade 

mínima de dezoito anos. 

8.4 A lotação do contratado será efetuada na Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente de Paranaíba-MS. 

8.5 A jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a 
conveniência e necessidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Paranaíba-

MS. 

8.6 Após a contratação, o candidato será avaliado durante todo o ano pela Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente, e terá o resultado dessa avaliação como condição para 
manter ou não sua contratação, a fim de assegurar a qualidade do trabalho. 

8.7 No ato da contratação e/ou lotação, o candidato deverá apresentar toda 

documentação abaixo descrita, sendo que, a ausência de qualquer dos documentos 

listados acarretará na não efetivação da contratação: 

8.7.1 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato); 

8.7.2 Carteira de Trabalho; 

8.7.3 Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

8.7.4 Carteira de Identidade – RG; 

8.7.5 Título de Eleitor; 

8.7.6 Comprovante de estar quite junto a Justiça Eleitoral; 

8.7.7 Comprovante de residência atualizado; 

8.7.8 PIS/PASEP; 

8.7.9 Carteira Nacional de Habilitação – CNH, conforme categoria prevista na Lei de 

Cargo (Para o cargo de motorista); 

8.7.10 Reservista ou dispensa de incorporação (somente para os candidatos do sexo 

masculino); 

8.7.11 Certidão de Casamento ou Nascimento; 

8.7.12 Certidão de Nascimento – Dependentes até 21 anos de idade; 

8.7.13 Cadastro de Pessoa Física – CPF dos dependentes ate 21 anos de idade; 

8.7.14 Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, Declaração de conclusão 
de curso ou Declaração com data de previsão de término do curso; 

8.7.15 Registro do Conselho, referente ao cargo, se for o caso; 

8.7.16 Declaração de Bens; 

8.7.17 Declaração de acúmulo ou não de cargo; 

8.7.18 Autodeclaração de cor e raça; 

8.7.19 Comprovante de tempo de serviço expedido pela Prefeitura Municipal de 
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Paranaíba – MS se for o caso; 

8.7.20 Exame Médico (Laudo de inspeção de saúde expedido pela junta médica do 

Município). 

8.8 Serão aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legíveis. 

 

9 – DOS IMPEDIMENTOS 

9.1 Não poderá ser contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, o 

candidato que: 

a) Contratado anteriormente pela Administração Pública Municipal e com vínculo 

rescindido por justa causa. 

b) O contratado que respondeu e/ou responde a Processo Administrativo Disciplinar. 

 

10 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

10.1 O candidato é responsável por manter atualizados seus dados pessoais e o 

endereço residencial. 

10.2 Todas as informações referentes a este certame estão contidas no presente Edital 

e em seus anexos. 

10.3 A aprovação e a classificação final na seleção a que se refere este Edital não 

asseguram aos candidatos a contratação, mas tão somente a expectativa de ser 

contratado, obedecendo à rigorosa ordem de classificação, e a existência de vaga 

temporária, o interesse e a conveniência administrativa. 

10.4 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo 

Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

 

PARANAÍBA – MS, 29 de agosto de 2025. 

 

 

JOSÉ CARLOS MACEDO GRANDE 

Secretário Municipal de Meio Ambiente 
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ANEXO I  

DOS CARGOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, GRAU DE 

ESCOLADIDADE, REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES 

 
 

DENOMINAÇÃO: Biólogo 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais.  

VAGAS: 01 (uma) + Cadastro Reserva – CR 

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41 (quatro mil, seiscentos e oito reais e 

quarenta e um centavos). 

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso Superior de Graduação com 

Bacharelado em Ciências Biológicas e Registro no órgão Fiscalizador da profissão. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Exercer atividades relacionadas à preservação e 

melhoria da qualidade ambiental e combate à poluição. Realizar atividades de educação 

ambiental. Realizar vistorias de campo, levantamentos de fauna, flora e demais recursos 

naturais, com emissão de pareceres técnicos. Elaborar estudos de avaliação de impactos 

ambientais e avaliação de risco de obras e atividades a serem realizadas pelo Município. 

Desenvolver estudos e projetos de recuperação de áreas degradadas e contaminadas, 

bem como participar da execução dos mesmos. Elaborar Termos de Referência e demais 

estudos necessários a abertura de processos licitatórios para contratação de serviços e 

aquisição de equipamentos relativos às atividades correlatas ao Biólogo. Desenvolver a 

análise de processos e atividades de fiscalização no âmbito do licenciamento ambiental, 

em conformidade com a legislação ambiental vigente. Executar outras atividades 

correlatas à atribuição profissional devidamente reconhecidas pelo Conselho de Classe.  

 

DENOMINAÇÃO: Engenheiro Ambiental  

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

VAGAS: 02 (duas) + Cadastro Reserva – CR 

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41 (quatro mil, seiscentos e oito reais e 

quarenta e um centavos). 

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso superior de graduação em 

Engenharia Ambiental e Registro em entidade de fiscalização da profissão. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Desenvolver a análise de processos e atividades de 

fiscalização no âmbito do licenciamento ambiental, em conformidade com a legislação 

ambiental vigente. Realizar vistorias técnicas e para avaliação das fontes de poluição e 

da qualidade ambiental. Realizar vistorias em campo para avaliação de sistemas de 

tratamento (de resíduos sólidos, de efluentes líquidos, e emissões atmosféricas). 

Elaborar pareceres e/ ou relatórios técnicos de deferimento, indeferimento ou de 

complementações referentes aos pedidos de licença, autorização ambiental e Carta de 

Anuência, requeridas ao Órgão Municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou 

relatórios técnicos conclusivos, visando o monitoramento do empreendimento/atividade. 

Elaborar pareceres e/ou relatórios técnicos conclusivos, com proposta de aplicação de 

penalidades e de continuidade de atendimento de processos. Demais medidas de poder 

de polícia estabelecidas em lei e/ou suas regulamentações. Elaborar, coordenar, 

acompanhar e supervisionar na execução de planos, programas e projetos na área de 

atuação, inclusive de licenciamento ambiental de atividades e edificações; realizar 

vistoria, perícia e indicação de medidas de controle e prevenção na área de atuação. 
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Desenvolver e implementar campanhas e políticas de educação ambiental pertinente as 

áreas de atuação. Desenvolver a análise de processos e atividades de fiscalização âmbito 

do licenciamento ambiental, em conformidade com a legislação ambiental vigente. 

Executar outras atividades correlatas à atribuição profissional devidamente reconhecidas 

pelo Conselho de Classe. Aplicar os preceitos éticos do exercício da profissão. 

 

DENOMINAÇÃO: Engenheiro Florestal 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

VAGAS: 01 (uma) + Cadastro Reserva – CR 

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41 (quatro mil, seiscentos e oito reais e 

quarenta e um centavos). 

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Graduação de nível superior em 

Engenharia Florestal e registro na entidade de fiscalização da profissão. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Exercer atividades relacionadas à preservação e 

melhoria da qualidade ambiental e combate à poluição. Participar da elaboração de 

programas e políticas ambientais, de saneamento e de desenvolvimento sustentável do 

Município. Realizar atividades de educação ambiental. Realizar vistorias de campo, 

levantamentos de flora e demais recursos naturais, com emissão de pareceres técnicos. 

Elaborar estudos de avaliação de impactos ambientais e avaliação de risco de obras e 

atividades a serem realizadas pelo Município. Realizar atividades de monitoramento da 

qualidade ambiental, incluindo serviços de coleta e preservação de amostras. 

Desenvolver estudos e projetos de recuperação de áreas degradadas e contaminadas, 

bem como participar da execução dos mesmos. Realizar atividades correlatas a 

administração do viveiro municipal e supervisionar o processo de produção de mudas. 

Exercer atividades de administração e gestão das Unidades de Conservação Municipais 

e das demais áreas verdes urbanas. Elaborar Termos de Referência e demais estudos 

necessários a abertura de processos licitatórios para contratação de serviços e aquisição 

de equipamentos relativos às atividades correlatas ao Engenheiro Florestal. Planejar e 

supervisionar os serviços de paisagismo, manutenção de praças, canteiros centrais, 

jardins públicos, bem como os serviços de implantação e manutenção de arborização 

urbana. Desenvolver a análise de processos e atividades de fiscalização no âmbito do 

licenciamento ambiental, em conformidade com a legislação ambiental vigente. 

Executar outras atividades correlatas à atribuição profissional devidamente reconhecidas 

pelo Conselho de Classe. Aplicar os preceitos éticos do exercício da profissão. 
 

 

DENOMINAÇÃO: Gari 

VAGAS: 16 (dezesseis) + Cadastro Reserva – CR 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais  

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.518,00 

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Recolher o lixo domiciliar ou reciclável de 
residências, comércios e indústrias, colocando-o nos caminhões de coleta. Efetuar o 

recolhimento de animais mortos. Realizar os trabalhos de conservação e limpeza de 
estradas e caminhos, capinar e roçar terrenos, ruas e demais logradouros públicos. 

Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas. Realizar 

a limpeza de rios e córregos, realizar a roça nas margens dos rios e nos acostamentos 
das estradas. Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar 

pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar serviços relativos a limpeza 
urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos. Realizar a varrição das ruas, avenidas, 
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travessas e praças. Realizar a coleta de lixo, acondicionando o para o transporte 
público ou nas lixeiras públicas; realizar a capina de ruas, praças e demais logradouros 

públicos. Realizar a limpeza de logradouros públicos ao término de feiras, desfiles, 
exposições ou qualquer outro evento. Retirar cartazes ou faixas indevidamente 

colocados em vias públicas, de acordo com as instruções recebidas. Realizar a limpeza 
de parques, jardins, lagos e monumentos públicos. Zelar pela conservação dos 

utensílios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza pública, recolhendo os 

e mantendo-os limpos. Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Executar outras 
tarefas de acordo com a necessidade da área. 

 

DENOMINAÇÃO: Motorista de Veículos Pesados 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

VAGAS: 06 (seis) + Cadastro Reserva – CR 

VALOR DO VENCIMENTO: R $1.645,85 

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado e CNH Categoria C. 

 

OUTROS PRÉ-REQUISITOS: Requisitos exigidos de acordo com o inciso III, do 

art. 143 do CTB: Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser 

reincidente em infrações médias durante os doze últimos meses; Não estar cumprindo 

pena de suspensão do direito de dirigir, cassação da carteira nacional de 

habilitação/CNH, pena decorrente de crime de trânsito, bem como não estar impedido 

judicialmente de exercer seus direitos. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Dirigir automóveis, caminhões destinados ao 

transporte de cargas, sempre respeitando o Código Nacional de Trânsito, recolher 

veículos na garagem quando concluído o serviço do dia; manter veículos em perfeitas 

condições de funcionamento; fazer reparos de urgência; zelar pela conservação dos 

veículos que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustível, água e 

lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento do 

veículo e executar outras tarefas correlatas. 
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ANEXO II 

DOS QUADROS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS E AVALIAÇÃO CURRICULAR 

DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
  

PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: 

ITENS TÍTULOS 
PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA MÁXIMA 

01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

 Diploma e/ou declaração de conclusão, desde que acompanhada do histórico ou 
ata de defesa de tese, de curso depós-graduação em nível de Doutorado – 
stricto sensu na área de atuação. 

 
5,0 

 
10,0 

Diploma e/ou declaração de conclusão, desde que acompanhada do histórico ou 

ata de defesa do curso, de pós-graduação em nível de Mestrado–stricto sensu 

na área de atuação. 

 
4,0 

 
8,0 

Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós- graduação 

em nível de Especialização (mínimo de 360 horas),na área de atuação, 

EXCETO aquela correspondente ao requisito para a função que concorre. 

 

 
3,0 

 

 
6,0 

 

Diploma e/ou declaração de conclusão, desde que acompanhada do histórico de 

Ensino Superior de acordo com o anexo I (obs. Pré requisito do cargo) 

 
 
         20,0 

 
 
         20,0 

02 EVENTOS DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAIS OU ONLINE:   

 
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, congressos, 

semanas, encontros ou workshop,específicos na área de atuação, realizados a 

partir de 2020, com carga horária de 80 horas acima. 

3,0 6,0 

 
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, congressos, 

semanas, encontros ou workshop, específicos na área de atuação, realizados a 

partir de 2020, com carga horária de 60 a 79 horas. 

2 4,0 

 
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, congressos, 

semanas, encontros ou workshop, específicos na área de atuação, realizados a 

partir de 2020, com carga horária de 40 a 59 horas. 

1,5 3,0 

 
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpósios, congressos, 

semanas, encontros ou workshop, específicos na área de atuação, realizados a 

partir de 2020, com carga horária de 20 a 39 horas acima. 

 

 
1,0 

 

 
3,0 

03 TEMPO DE SERVIÇO:   

 

Serviço prestado à Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal: 

Certidão original ou cópia, empapel timbrado, com assinatura e carimbo do 

responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo de serviço, devendo 

constar o período com dia, mês e ano do serviço prestado na área específica do 

cargo. 

 

Serviço prestado à Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a 

página de identificação do candidato e página dos contratos de trabalho,das 

empresas privadas,do tempo de serviço na área específica do cargo. 

 
 

 
1,0 (para 
cada180 dias 
de serviço) 

10,0 

TOTAL 70,0 
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PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL: 

ITENS TÍTULOS 
PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA MÁXIMA 

01 FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

 
Diploma e/ou declaração de conclusão, desde que acompanhada do histórico de 
Ensino Médio. 

 
20,0 

 
20,0 

Diploma e/ou declaração de conclusão, desde que acompanhada do histórico de 

Ensino Fundamental. (obs. Pré requisito do cargo) 

 
20,0 

 
20,0 

02 TEMPO DE SERVIÇO:   

 

Serviço prestado à Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal: 

Certidão original ou cópia, empapeltimbrado,com assinatura e carimbo do 

responsável pelo órgão de recursos humanos do tempo de serviço, devendo 

constar o período com dia, mês e ano do serviço prestado na área específica do 

cargo. 

 

Serviço prestado à Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a 

página de identificação do candidato e página dos contratos de trabalho,das 

empresas privadas,do tempo de serviço na área específica do cargo. 

 
 

 
1,0 (para 
cada180 dias 
de serviço) 

10,0 

TOTAL 50,0 
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ANEXO III 

FORMULÁRIO DE RECURSOS 

 

NOME:______________________________________________________________ 

N.° DA INSCRIÇÃO: __________________________________________________ 

CPF: ________________________________________________________________ 

TELEFONE: _________________________________________________________ 

JUSTIFICATIVA PARA REVISÃO: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

PARANAÍBA – MS, ___ de _______ de 2025. 

 

 

____________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

 


