PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

EDITAL N° 006/2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE

PESSOAL

O Municipio de Pedra Azul/MG, por meio do Poder Executivo, torna publico a

realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem
como atendimento de programas e projetos especificos da Secretaria de Salde e Secretaria

‘Mu
Edi

nicipal de Assisténcia Social, que realizar-se-a em conformidade com normas deste
tal.

=

Do Gerenciamento e Organizacio do Processo Seletivo

1.1.

O Processo Seletivo sera realizado para a contratagio de pessoal para atendimento as

necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura de Pedra Azul, sera regido

~ pelo presente Edital e sua condugdo e processamento sob a coordenacéo técnica-

1.2.

1.3.

1.4.

administrativa da Comissdo composta por servidores do Municipio, nomeados pela
Portaria n® 155/2025, juntamente com o Setor de Pessoal e Recursos Humanos.
Compreende-se como processo de selecdo a inscrigdo, classificagdo, recursos,
chamada e contratacdo temporaria dos candidatos, mediante a formalizacédo deContrato
~ Administrativo.

O Cronograma das etapas de chamada e contratagdo do processo de selecdo
regulamentado por este Edital encontra-se discriminado no ANEXO 1.

O processo seletivo previsto neste Edital tera validade de 01 (um) ano a contar da data

. de sua homologacgao, com possibilidade de prorrogacéo.

2 —Dos Cargos, Funcdes e Vagas

2.1

- A estimativa do nimero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo, as
funcdes, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e carga horaria, bem como as
atribuicdes sumérias das funcdes a serem preenchidos séo os constantes do ANEXO I
do presente Edital. ] _ -
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2.2 - A convocacdo dos candidatos para a Designagdo Temporéria obedecers
rigorosamente a classificacéo final.

2.3 -O Regime Juridico ao quais os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo é o
Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de Pedra Azul, observado os
dispositivos da Lei Municipal 1.822/2023.

2.4 -O Processo Seletivo, conforme disposto deste Edital, oferece 5% das vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, conforme Lei Federal 8.213/91 e Decreto Federal n°
9.508/2018.

3—Das Inscrigdes

3.1 — As inscrigdes ao Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

3.2 - As inscrigdes serao realizadas no periodo de 11 de setembro a 17 setembro de 2025,
na Prefeitura Municipal de Pedra Azul, localizada na Praga Theopompo de Almeida,

250, Centro — CEP 39.970-000 no horario de 08:30 as 11:30 horas e de '14:30 as
17:30 horas, devendo o candidato apresentar a documentacio exigida para inscricdo

em envelope devidamente identificado, onde deve constar 0 nome e o cargo pretendido,
juntamente com o Formulario “Declaragdo de Inscrigéo’, conforme Anexo IV, IV.1,

IV.2, IV.3, IV.4, IV.5 e IV.6, devidamente preenchido e assinado, o qual sera lacrado

previamente.

3.3- As incricdes podem ser realizadas também eletronicamente com envio da

documentacéo para o e-mail processoseletivo@pedraazul.mg.gov.br

3.4 - Nao sera cobrada taxa de inscrigo.
3.5 — Os documentos objeto de pré andlise constantes nos Anexos: IIl, 1I.1, .2, 1.3, 111.4,
1.5 e Anexo .6, deveréo ser adicionados dentro do envelope previamente lacrado.

3.6 — No preenchimento da “Declarac3 Adidato deverd informar a sua

Praga Theopompo de Almeida, 350 Céntro;pe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
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~ pontuagdo por experiéncia profissional, por titulacdo académica e cursos adicionais,
devendo ser conprovado com documentos a serem incluidos no envelope previamente
lacrado ao ser entregue no ato da inscrigdo.

3.7 - O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo. O candidato que efetivar
mais de uma inscricdo neste Processo Seletivo tera confirmada apenas a Ultima, sendo
‘as demais inscrigées canceladas.

3.8 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagbes sobre o Processo
Seletivo, bem como eventuais retificacbes do Edital, no sitio eletrénico www.pedr;a
azul.mg.gov.br ou nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e

~Céamara Municipal.

3.9 - Para que a inscricdo seja efetivada, € necesséario que, além de ser feita dentro do
prazo, esteja e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital
e ainda sejam apresentadas a documentacao exigida.

- 3.10 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as
- disposicées deste Edital.

3.11- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

‘3.12- N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, provisérias, condicional ou
extemporanea.

3.13 - N&o serdo aceitos pedidos de alteragdo no Formuldrio de Inscricdo’, apds a
efetivacéo da inscricdo do candidato.

-3.14 Serao aceitas inscri¢des via procuracio.

3.15 As informagbes constantes na “Declaragdo de Inscricdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o municipio de Pedra Azul de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

_3.16— A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na “Declaragdo de Inscrigdo”,
‘bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato,
cabera recurso do candidato em prazo de 1 (um) dia Util, contados a partir de seu
indeferimento.

N imprescindivel a apresentagdo de copia de um documento de identificagdo com foto
atual no ato da inscrigo.

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul = Telefone (33)3751-1047 3
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4 — Dos Requisitos Para Inscri¢do e Investidura na Funcio

4.1 — O candidato quando contratado apés aprovacgio no Processo Seletivo normatizado por

este Edital sera investido na funcdo publica nos termos da Lei Municipal 1.822/2023, se
atendidas as seguintes exigéncias:

4.1.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art.
12 da Constituicdo Federal;

4.1.2 — gozar dos direitos politicos;

4.1.3 — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.1.4 — estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculing;

4.1.5- possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungso, conforme descritono
Anexo I

4.1.6 - ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao;

4.1.7 — ter compatibilidade entre a jornada e fungao a ser exercida;

4.1.8 — n&o ter sofrido condenagdes administrativas e nem ter sido condenado 3
exoneragao a bem do servigo publico, seja no Municipio de Pedra Azul ou em outro

Orgao da Administragio Publica;

4.1.9 - nao possuir antecedentes criminais.

4.1.10 - apresentar os documentos necessarios & época da assinatura do contrato,
conforme disposto no item 10, subitem 4 e alineas deste Edital.

5 — Disposi¢des Gerais Sobre o Processo de Selegio

5.1 - O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, sendo “Prova de Titulos”,

denominada “Analise Curricular e Documental” de carater eliminatorio e
classificatério, compreendendo:

5.1.1 - Andlise detalhada da Declaragdo de Inscricdo conforme preenchimento do

Praca Theopompo de

ida, 250 Centro, Pedra Azul/MG -
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Curriculo Profissional do Candidato e da documentacdo comprobatéria apresentada;

5.1.2 — A andlise da Prova de Titulos sera processada pela Comissdo responsavel
pelo Processo Seletivo, devendo entregar com os envelopes lacrados para protocolo

na Secretaria de Administracdo conforme anexo |.

5.1.3 —Cabera recursos quanto a publicagdo da classificacdo nos termos deste
Edital.

S.2- A Prova de Titulos serda aplicada para todas as fungBes a qual obedecera aos
critérios discriminados no lll, 1L.1, lll.2, 1I1.3, 111.4, lIl.5 e Anexo IIl.6. '

6 — Da Classificacio

6.1 — O processo de classificagdo dos candidatos inscritos nos termos deste Edital para a
| Contratacdo temporaria abrangera os seguintes itens:

6.1.1 — Serdo computados os itens declarados e acondicionados em envelope
proprio, lacrado, protocolado na Secretaria de Administragdo, devendo ser
comprovados atravésde copias simples sendo que a comprovacgéo final dar-se-a por
meio de apresentacdo de documentos originais ou copia devidamente autenticada, no
momento da chamada e contratacio.

6.1.2 — Na hipétese da nao comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, declarados no Formuldrio “Declaracdo de Inscricdo”’, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegéo.

6.1.3 — A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no sitio da

Prefeitura no enderego eletrénico www.pedraazul.mg.gov.br, bem como em outros

locais de costume, sendo emitida pela Comisséo Especial e devidamente assinada
pelos seus membros.

.3.3— A pontuacéo referente ao tempo de servigo para efeito de classificagdo de candidato

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Az ~39970- -1047 5
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obedecera aos critérios definidos no Ill, 1.1, 1.2, 11.3, .4, 1.5 e Anexo lll.6. -

7 Da Classificaciio e Desempate

7.1 - Os candidatos serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final,
agrupados por cargo pretendido. |

7.2 — Havendo empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o candidato que
tiver maior pontuagéo nos itens:
7.2.1- Experiéncia comprovada na area de interesse:
7.2.2 - Titulo de especialista na area de interesse, quando pertinente.

7.3 — Persistindo o empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o candidatoque

tiver maior idade.

7.4 - Os candidatos classificados deverao manter junto a Prefeitura Municipal de Pedra Azul,
durante o prazo de validade desse Processo Seletivo o seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja
possivel a sua convocagéo por falta de atualizacio.

8 —Doé_Recursos Administrativos

8.1 - Caberao recursos, dirigidos & Comissdo de Processo Seletivo, desde que interposto
dentro do prazo de 01 (um) dia Util a contar do primeiro dia Uil seguinte ao da publicagao
do ato. |

8.1.1 — O Recurso deve ser apresentado exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario “Recurso Administrativo” Anexo V a este Edital.

8.2 - O prazo previsto para interposicdo de recurso & preclusivo e comum a Itcdos 0s
candidatos. |

8.3 - O recurso devera ser individual, uma Unica vez, com indicacdo precisa do objeto em

que o candidato se julgar prejudicado, e entregue a Prefeitura Municipal de Pedra Azul,
situado a Praga Theopompo de Almeida, 250 — CEP 39.970-000 - Bairro Centro -
neste Municipio, no horario de; 08:30 as 11:30 horas e de 14:30 as 17:30 horas. com
a seguinte apresentacao: |

8.3.1 - Em envelope-tontendo externamente~em sua face frontal os seguintes dados:
hebpompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG~39970-000 - Telefone (33)3751-1047 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
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Processo Seletivo Simplificado Edital 006/2025, o nome e o numero de inscricdo do

candidato dentro do prazo previsto no item 8.1.

8.4 - Da analise dos recursos interportos poderéd haver, eventualmente, alteracZo da
classificac&o inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

8.5‘- Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via correio,
internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os
intempestivos ou em desacordo com este Edital.

8.6 - S0 sera apreciado o recurso que indicar com preciséo da escolha objeto do pedido e
seus fundamentos.

8.7 - Depois de expirado o prazo acima estabelecido, e somente apds ser fornecida

resposta ao recorrente, os candidatos classificados serdo chamados oficialmente.

9 —Da Homologacio do Processo Seletivo

9.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Municipio de

A .Pedra Azul em Ato assinado pelo Prefeito Municipal.

9.2 - O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio, no sitio da Prefeitura no enderegco eletrénico

www.pedraazul.mg.gov.br , bem como em outros locais de costume.

10 — Da Chamada dos Candidatos Aprovados e Classificados

10.1 - As contratagdes serdo realizadas em conformidade com a necessidade do Municipio.
-10.2- A convocagao para contratag&o dos candidatos classificados para as vagas oferecidas
neste Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificacdo final
dos candidatos e as disposicdes legais pertinentes.
10.3- O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo Municipio de
Pedra Azul.
10.4- Quando convocado pafa contratacdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e cépia (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade; |

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - =000 - Telefone (373)3_751-1047 7
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b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;
¢) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacio com a Justica Eleitoral;

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

e) Certificado de Reservista, se do sexo maéculino;

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e Comprovante de situacéo cadastral:

g) Ndmero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de préprio punho, de que
nao & inscrito;

h) Registro Profissional no Orgao da Classe, se for exigéncia legal;

i) 1 foto 3x4,recente;

Jj) Declaragédo de que exerce ou nio outro cargo, emprego ou fungdo publica, para
fins de verificacdo da acumulagéo de cargos, conforme dispbe o Artigo 37, Incisos XVI e
XVl da C. F., bem como Declaracgio de Compatibilidade em relacéoao cargo e jornada
e ainda Declaragéo de antecedentes de condenacées administrativas e também nao ter
sido condenado com a pena de exoneracdo a bem do servigo publico, seja no Municipio
de Pedra Azul ou outro érgéo da Administragdo Publica.

11 - Das Disposicoes Gerais e Finais

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano,
contados da data da homologagéo do resultado final.

11.2 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de‘todos 0s
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados no Quadro de Avisos e Publicagées do Municipio e divulgadas noendereco

eletrénico no sitio da Prefeitura www.pedraazul.mg.gov.br, bem como em outros locais

de costume.

11.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacao e durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, assumindo aresponsabilidade eventual do
nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decor_rente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da inscriczo.

11.4 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado, contidas nos comunicados, neste Edital, em editais

complementares, avisos e comunicados a s licados.

Praca Theopompo de Almeida, 2 ntro, Pedra Azul/MG - 39970-000 -“Felefone (33)3751-1047 ' 8
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'11.5 - Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os
- candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas

estabelecidas neste Edital.

11.6 - Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacado

' e incluir-se-a o lltimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

11.7 - Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementagido, suplementacéo ou
substituicdo de documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

- 11.8 — Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo guardados de

~ acordo com a Resolucéo n® 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos
— CONARQ. _

11.9 - Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacbes relativos a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos e Publicagdes do
Municipio e divulgadas no endereco eletrdbnico no sitio da Prefeitura

www.pedraazul.mg.gov.br, beam como em outros locais de costume.

11.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial de Processo Seletivo,
. ouvida a Procuradoria Municipal, no que couber.

11.11 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do Municipio de

Pedra Azul, em extrato no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Prefeitura no

endereco eletrénico www.pedraazul.mg.gov.br. bem como em outros locais de

costume.

11.12 - Os candidatos contratados na condigdo de portador de deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo podendo a incompatibilidade
resultar na dispensa do mesmo.
11.13 — A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
| -quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisdo imediata da contratacio celebrada com o Municipio de Pedra Azul, respeitada
a legislagéo vigente;
11.13.1 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

9
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11.14 - A aprovago neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua

Contratagéo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosaordem de
classificacao.

Pedra Azul -MG, 04 de setembrg

Marcio Ferreira Souto

Prefeito Municipal

Praga Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 10
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ANEXO1I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ETAPA/ESPECIFICAGAO PERIODO

Publicacdo do Edital de Processo Seletivo no Quadro 04/09/2025
de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e extrato
no Diario Oficial do Municipio € na internet no endereco
www.pedraazul.mg.gov.br

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 11 a 17 de

setembro de 2025, na Prefeitura Municipal de Pedra 11a
Azul, localizada na Praca Theopompo de Almeida, 17/09/2025
250, Centro — CEP 39970-000 no horario de 08:00 as

12:30 horas.

| Publicagéo Preliminar da listagem dos Candidatos 22/09/2025
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao 23/09/2025

. resultado Preliminar, sera durante o horario de
expediente da Prefeitura.

Publicacao do Resultado dos Recursos 24/09/2025

- Publicacao da Classificagao Final dos candidatos para
contratagao. 25/09/2025

Publicacdo da Homologac&o do Processo Seletivo 25/09/2025

& T

Ryee,

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 11
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ANEXO II

FUNCAO PUBLICA, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-
REQUSITOS,VENCIMENTOS E JORNADAS DE TRABALHO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cod.

FUNCAO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

PRE-
REQUISITO

REMUNERACAO

C/H

ND

. VAGAS

01

PSICOLOGO

Curso Superior
Completo:

Registro ativo
no CRP/MG e
Experiéncia no
ambito SUAS-
Protegéo
Basica/Servigo
de Protecado
Especial
(PSB) (PSE).

R$ 3.661,70

40 h

01

02

VISITADOR

Ensino Médio
Completo;

Ensino Médio
Completo;

Experiéncia no

ambito SUAS.

R$ 1.518,00

40 h

02

03

ANALISTA
SOCIAL

Curso Superior
Completo;

Graduag@o em
Servico Social,
Registro ativo
no CRP/MG e
Experiéncia no
ambito SUAS

R$ 4.880,00

30 h

01

SECRETARIA DE SAUDE

Cod.

FUNGCAO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

PRE-
REQUISITO

REMUNERACAO

CH

ND
VAGAS

04

ASSISTENTE
SOCIAL / SAUDE

Curso superior
completo

Registro ativo
no respectivo
conselho.
Experiéncia
minima exigida
de atuagdo na
area que
abrange salide
publica.

R$ 3.050,71

30h

01

05

PSICOLOGO

Curso superior
completo

Registro ativo
no conselho.
Experiéncia

minima exigida
de atuac&o na
area que

R$ 3.661,70

}br’w
publica.

—~_

40h

03

Praga Theopompo de Almeid

|

|

50 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-00

D}T (33)3751-1047 12
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06

TERAPEUTA

OCUPACIONAL

Curso superior -

completo

Registro ativo
no respectivo
conselho.
Experiéncia
minima exigida
de atuacéo na
area que
abrange saude
publica.

R$ 2.914,66

40h

03

07

EDUCADOR
FISICO

Curso superior
completo

Registro ativo
no respectivo
conselho.
Experiéncia
minima exigida
de atuagéo na
area que
abrange saude
publica.

R$ 2.586,10

40h

01

08

FONAUDIOLOG

o)

Curso superior
completo

Registro ativo
no respectivo
conselho.
Experiéncia
minima exigida
de atuagéo na
area que
abrange saude
publica.

R$ 2.751,50

40h

03

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO Il

ASSUNTO: Curriculo e atribuigées do cargo
SETOR: Secretaria de Assisténcia Social

PSICOLOGO

PSICOLOGO - 01 VAGA

IATRIBUIGOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizago de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS/CREAS; + Planejamento e implementag&o do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio)
de abrangéncia do CRAS/CREAS: -« Mediac&o de grupos de familias do PAIF/PAEFI; « Realizagbes de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS:;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no
CRAS/CREAS; + Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS/CREAS; Realizag&o da busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS/CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; « Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades: Alimentacéo de sistema de
informagéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagao de|
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; * Realizag4o de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
* Participagéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; - Participagéo de reunides
sistematicas no CRAS/CREAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; « Organizag&o dos encaminhamentos,
fluxos de informacbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientactes; -« Elaborag&o, junto com as familias/individuos, do Plano del
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um:
Realizag8o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS/CREAS, quando necesséario:
Realizag&o de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas ptblicas setoriais
e orgdos de defesa de direito; * Trabalho em equipe interdisciplinar; « Alimentag&o de registros e sistemas de
informagéo das agdes desenvolvidas: * Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento el
avaliag&o dos processos de trabalho; » Participag&o das atividades de capacitagio e formacéo continuada da
equipe do CRAS/CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagao
de reunibes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios, organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

Pré-analise (verificagdo da documentagio) SIM : NAO

Ficha de inscri¢do preenchida corretamente conforme anexo V.
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional ‘- Valor unitario aValor maximo
' cada 1 ano de
experiéncia
Experiéncia minima exigida de atuag&o na area que abrange Saude 2 10
Publica,
Titulagao/certificagdo académica Valor unitario Valor maximo

Praga Theopompo de-Afmeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39978000 - Telefone (33)3751-1047 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

Registro Ativo no CRP/MG e Experiéncia no ambito SUAS - Protegéo 3

Social Basica/Servico de Protecéo Especial (PSB) (PSE).

cursos de capacitagdo na Protegdo social Basica e Especial ofertado 4

pelo MDS, SEDESE e/ou reconhecido pelo MEC. Cursos de

capacitagdo na Protegdo social Basica e Especial ofertado pelo MDS

e/ou reconhecido pelo MEC.

Participagdo em oficinas/Féruns/ Conferéncias/Seminarios — 4

Assisténcia Social no ambito do SUAS. Curso de capacitacao técnica

de aperfeicoamento e ou atualizagéo, com carga horaria minima 40

horas no ambito SUAS.

Titulo de Especializac&o a nivel de Pos-Graduacéo. 2

TOTAL 25
Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 15




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IIl.1

ASSUNTO: Curriculo e atribuigées do cargo
SETOR: Secretaria de Assisténcia Social

VISITADOR

VISITADOR - 02 VAGAS

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz,
com apoio e acompanhamento do supervisor. « Identificar demanda da familia, discutir com o supervisor a
demanda identificada; + Realizar a caracterizag&o da familia, por meio de formulario especifico; * Realizar a
caracterizag&o da gestante, por meio de formulério especifico; + Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio
de formulario especifico; * Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario|
especifico; * Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias: «
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagao; Orientar as familias sobre as atividades de estimulag&o adequadas 2
crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; * Acompanhar e apoiar as acdes educativas
realizadas pelas préprias familias junto as criancas e as acbes realizadas pelas gestantes; » Acompanhar os
resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes; « Participar de reunies semanais com o supervisor
para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao;
Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; * Participar das capacitagdes destinadas aos
visitadores; « Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na educacao
continuada e permanente; * Informar imediatamente ao supervisor situagbes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce - PROGRAMA CRIANCA FELIZ ou de acesso a
servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; « Realizar o
acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico _
Pré-analise (verificagio da documentacio) : SIM - NAO

Ficha de inscri¢&o preenchida corretamente conforme anexo IV,
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional Valor unitario  aValor maximo
- cada 1 ano de
experiéncia
Experiéncia no ambito do SUAS; Certificado de Cursos ofertado pelo 2 10
MDS, SEDESE e/ou reconhecido pelo MEC na fungdo com carga
horaria minima de 20 Horas. Participagdo em oficinas/ capacitagdes
Féruns/ Conferéncias/ Seminarios — Assisténcia Social no ambito
SUAS. Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou
atualizagdo, com carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

Titulagao/certificagdo académica Valor unitario Valor maximo
Ensino Médio Completo: 3 3

: e
TOTAL W e 13

oo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO lII.2

ASSU_ NTO: Curriculo e atribui¢cdes do cargo
SETOR: Secretaria de Assisténcia Social

ANALISTA SOCIAL

ANALISTA SOCIAL - 01 VAGA

IATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de alimentacdo, controle, atualizagdo e monitoramento dos
sistemas utilizados na Politica de Assisténcia Social (SUAS), bem como processos de prestacéo de contas,
controle de repasses e acompanhamento da execucdo financeira dos recursos publicos vinculados 2
IAssisténcia Social. Atribuigdes: - Alimentar e manter atualizados os sistemas do SUAS, como CadSUAS, SAA,
RMA, Censo SUAS, Prontuario SUAS, SIGTV,Estrutura Suas, BB gestio agil, AGILIZASUAS, Transferegov,
SCFV e SIGCON, entre outros; - Apoiar a gestdo e execucdo dos instrumentos de planejamento (Plano de
Acgo, RMA, Saldos, Plano Municipal, Planos de Servicos, etc.); - Organizar e acompanhar os processos de
prestacdo de contas dos recursos federais, estaduais e municipais da Assisténcia Social; - Elaborar relatérios ¢
documentos técnicos para subsidiar a gestéo e controle social;- Apoiar auditorias e fiscalizagbes dos ¢rgéos de
controle; - Colaborar com a equipe técnica e administrativa para garantir a regularidade cadastral e funcional
dos servigos, programas e beneficios; - Participar de capacitagdes, reunides e outras atividades pertinentes a
area. Apoiar e acompanhar o CMAS em: - Anédlise o Plano Municipal de Assisténcia Social. - Deliberagées
sobre a alocagéo e aplicacdo dos recursos (federais, estaduais e municipais) no SUAS. - Apreciacéo e
aprovacdo os relatérios de gestéo e prestacéo de contas da Secretaria. - Acompanhar a execugéo das acdes
da politica de assisténcia social. - Verificar a regularidade das entidades socioassistenciais inscritas no CMAS.

- Analisar pedidos de inscrigio e renovagdo das entidades e servicos no Conselho. - Fiscalizar a atuagéo das
entidades privadas sem fins lucrativos que atuam na assisténcia. - Promover a participacdo da sociedade civil
nas decisdes da politica publica. - Realizar ou apoiar conferéncias municipais de assisténcia social. - Garantir o
funcionamento democratico e paritario do conselho.

Pré-analise (verificacdao da documentagio) SIM NAO

Ficha de inscricdo preenchida corretamente conforme anexo IV.
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional Valor unitario aValor maximo
cada 1 ano de i
experiéncia

Experiéncia minima exigida de atuacdo na éarea que abrange 2 10
Assisténcia Social Publica Publica.

Titulagﬁdlcertificagéo académica Valor unitario Valor maximo
Graduagéo em Servico Social e Registro ativo no Conselho/MG 3 3
Pés graduagdo no ambito do SUAS 3 3
Capacitacdes, certificados ambito do SUAS 4 4
TOTAL 20

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centm/P 970-000 - Telefone (33)3751-1047 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IIL.3

ASSUNTO: Curriculo e atribuigdes do cargo
SETOR: Secretaria de Salde

EDUCADOR FiSICO

EDUCADOR FiSICO - 01 VAGA

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade através de programas de
Prevencéo e Promog&o de Saude; * Veicular informagdes que visem & prevengao, a minimizagao dos riscos e 3
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; * Incentivar a criagdo de' espacos de
inclus&o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertencimento social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; * Proporcionar Educacéo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde nas dreas e pontos de saude coletiva, bem como,
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagéo
Permanente; + Articular acdes, de forma integrada as Equipes ESF, CAPS, Academia de Saude e outros
orgéos como Esporte, Educagido com os diversos publicos de todos os ciclos de vida, bem como
intersetorialidade, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores dg
administragao publica e organizagdo da sociedade civil: + Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & violéncia; + ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do ESF e do 6rgéo de Esportes da Prefeitura; » Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitéarios de Salde, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; bem como outras atividades pertinentes a respectiva
area de formaco profissional, no &mbito do Sistema Unico de Salde, nos termos da legislac&o vigente.

Pré-analise (verificacdo da documentacgio) SIM NAO

Ficha de inscricdo preenchida corretamente conforme anexo IV,
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional : Valor unitario aValor maximo
: cada 1 ano de e
: experiéncia -
Experiéncia minima exigida de atuag&o na area que abrange Saude 2 10
Publica.
Participagdo em  oficinas/Féruns/ Conferéncias/Seminarios - 2 6

Assisténcia Social no &mbito do SUS. Curso de capacitag&o técnica
de aperfeicoamento e ou atualizaggo, com carga horaria minima 40
horas no ambito SUS.

Titulagao/certificacdo académica Valor unitario Valor maximo
Superior Complete; Registro ativo no Conselho de Classe/MG. 3 3
TOTAL 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO 1.4

ASSUNTO: Curriculo e atribuigdes do cargo
SETOR: Secretaria de Saude

PSICOLOGO

PSICOLOGO - 03 VAGAS

IATRIBUIGOES: Participar de reunides com profissionais das ESF e conduzir matriciamentos, para
levantamento das reais necessidades da popula¢&o adscrito; realizar atendimentos clinicos em psicologia; °
Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; * Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; * Trabalhar,
de forma integrada com as ESF; « Realizar visitas domiciliares necessarias; « Desenvolver agdes Inter setoriais;
- Participar dos Conselhos Locais de Saude;  Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local
de Salde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; « Desenvolver
grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergéo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade; » Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF|
no que diz respeito & reinsercdo social do portador de transtorno mental; « Realizar agdes coletivas abordando
o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencgdo utilizando os recursos da comunidade; *
Realizar acdes de difusdo da préatica de ateng&o n&o manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizarao
com relagdo ao transtorno mental; « Acolher de forma especial o egresso de internag&o psiquiatrica e orientar
sua familia, visando a reinsercéo social e a compreens&o da doenca; * Mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espacos de aceitacdo e reinsergdo social do portador de transtorno mental, proceder ao estudo
e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes, para a determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagao,
para possibilitar a orientago, selegdo e treinamento no campo profissional; Emitir parecer técnico, programar,
desenvolver e acompanhar servigos; * Participar de equipe multiprofissional; « Prestar atendimento psicolégico
de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais. «+ Mantendo g
integracdo e comunicacéo das redes de servicos de salide mental e redes de atenc&o a salde disponiveis no
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios, que assim o necessitarem; bem como outras atividades
pertinentes a respectiva area de formacéo profissional, no ambito do Sistema Unico de Saude, nos termos da
legislacao vigente.

Pré-analise (verificacao da documentacao) SIM NAO

Ficha de inscricdo preenchida corretamente conforme anexo IV.
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional Valor unitario aValor maximo
cada 1 ano de ]
experiéncia

Experiéncia minima exigida de atuag@o na area que abrange Saude 2 10
Publica.
Participagcdo em oficinas/Féruns/ Conferéncias/Seminarios — 2 6

IAssisténcia Social no ambito do SUS. Curso de capacitacéo técnica
de aperfeicoamento e ou atualizag&o, com carga horaria minima 40
horas no ambito SUS.

Titulagao/certificacdao académica Valor unitario Valor maximo
Superior em Psicologia e Registro ativo no Conselho/MG 3 3
TOTAL 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO IIL.5

ASSUNTO: Curriculo e atribuigdes do cargo
SETOR: Secretaria de Salide

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 03 VAGAS

ATRIBUICOES: Atuar em laboratério e domicilios na area de salde mental, na prevengao, tratamento e
reabilitagéo terapéutica ocupacional; = Atuar em ambulatério na 4rea de sadde mental; Realizar visitas
domiciliares em casos especiais: * Atender pacientes para prevencéo, tratamento e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; * Participar de equipe multiprofissional para
elaboracéo de diagnéstico e atividades de prevencao e promogao de salde. * Outras definidas pela legislacao,
de regéncia da profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da
profisséo, bem como outras atividades pertinentes & respectiva area de formagéo profissional, no ambito do
Sistema Unico de Saude, nos termos da legislagdo vigente. -

Pré-analise (verificag4o da documentagao) ' SIM : NAO

Ficha de inscrig&o preenchida corretamente conforme anexo IV,
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional Valor unitario  alValor maximo
: = ; : : cada 1 ano de ~
experiéncia
Experiéncia minima exigida de atuacédo na area que abrange Saude 2 10
Publica.
Participagdo em  oficinas/Féruns/ Conferéncias/Seminarios 2 6

Assisténcia Social no ambito do SUS. Curso de capacitagcdo técnica
de aperfeicoamento e ou atualizagao, com carga horaria minima 40
horas no @mbito SUS. :

Titulagao/certificagdo académica Valor unitario Valor maximo
Superior Completo; Registro ativo no Conselho de Classe/MG 3 3
TOTAL 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO 1ll.6

ASSUNTO: Curriculo e atribuicdes do cargo
SETOR: Secretaria de Saude

FONOAUDIOLOGO

FONQAUDIOLOGO - 03 VAGAS

IATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do usuéario SUS, acompanhar demandas dos Programas municipais
relacionados aos grupos com Transtorno do Espectro do Autista — TEA e Transtorno do déficit de Atencao com
Hiperatividade — TDAH dentre outros publicos e realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias; ¢ Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacbes; ¢« Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragfes de respiracao
funcional, impostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras; .- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; « Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos
e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; * Executar atividades
administrativas em sua érea de atuacdo; - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao; °
Participar de programa de treinamento, quando convocado; * Participar, conforme a politica interna do orgé&o
gestor de salde municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensdo; « Executar tarefas pertinentes & area de atuac&o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; XIl. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; XIll. Outras
definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgdos federais e estaduais competentes e pelo
Conselho Regulador da profiss&o.

Pré-analise (verificacdo da documentacao) SIM NAO

Ficha de inscricdo preenchida corretamente conforme anexo IV.
Documento pessoal com foto.

Experiéncia profissional Valor unitario alValor maximo
cada 1 ano de
experiéncia

Experiéncia minima exigida de atuacdo na area que abrange Saulde 2 10
Publica.
Participagcdo em oficinas/Foruns/ Conferéncias/Seminarios — 2 6

IAssisténcia Social no ambito do SUS. Curso de capacitacéo técnica
de aperfeicoamento e ou atualizagdo, com carga horaria minima 40
horas no &mbito SUS.

Titulagao/certificacdo académica Valor unitario Valor maximo
Superior Completo; Graduacdo em fonoaudiogia e com conselho 3 3
ativo/MG de classe ativo.

TOTAL 19

Lk A AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE INSCRIGAO

N. Inscrigdo / Nome Completo

01 - PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

Item

Avaliacéo

Pontos

Inform. | Apurado

Experiéncia na area no &mbito SUAS-Protegéo Social/Servigos de

Prote¢&o Especial (PSB) (PSE).

Superior Completo em Psicologia e Registro Ativo no CRP/MG.

Particitacdo em oficinas/Forlins no Ambito SUAS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizagao,
com carga horaria minima 40 horas no ambito SUAS.

Assinatura Candidato

Assinatura Resp. Apuragdo

Pedra Azul - MG,

de

de 2025.

Local e Data

I

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 22




S PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
VAR ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.1

DECLARAGAO DE INSCRIGAO

N. Inscricdo / Nome Comp_leto

02 — VISITADOR - ASSISTENCIA SOCIAL

Item
Avaliagéo

Pontos

Inform.

Apurado

Experiéncia no ambito do SUAS.

Ensino Médio Completo.

Participacdes em oficinas/Capacitagées/Foruns/Conferéncias

Assinatura Candidato

Assinatura Resp. Apuragao

Pedra Azul - MG, de

de 2025.

Local e Data

Praga Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.2

DECLARAGAO DE INSCRIGAO

N. Inscrigdo / Nome Completo

03 - ANALISTA SOCIAL — ASSISTENCIA SOCIAL

Item

Pontos

Avaliacdo

Experiéncia na area no ambito SUAS

Inform. | Apurado

Superior Completo em Psicologia e Registro Ativo no CRP/MG.

Particitacdo em oficinas/Fortins no ambito SUAS.

Curso de capacitagédo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacao,
com carga horaria minima 40 horas no d&mbito SUAS.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuracgio

Pedra Azul - MG, de de 2025,
Local e Data

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 24



ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL

ANEXO IV.3

DECLARAGCAO DE INSCRIGAO

N. inscrigéo I Nome Completo

04 - ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Item
Avaliacao

Pontos

Inform. | Apurado

Experiéncia na area de atuacdo como Assisténcia Social
Administracdo Publica.

na

Superior em Servico Social e Registro ativo no Conselho/MG

Particitacdo em oficinas/Fortins no &mbito SUS.

Cursos de capacitacdo técnica e aperfeicoamento no ambito SUS

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragédo

Pedra Azul — MG, de
Local e Data

de 2025.

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.4

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

05 - PSICOLOGO - SAUDE

Item Pontos

Avaliagao Inform. | Apurado

Experiéncia na area no ambito SUS -Protecio Social/Servigcos de
Protecéo Especial (PSB) (PSE).

Superior Completo em Psicologia e Registro Ativo no CRP/MG.

Particitagdo em oficinas/Fortins no ambito SUS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacao,
com carga horaria minima 40 horas no Ambito SUS.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragio

Pedra Azul - MG, de 3 de 2025.

Local e Data
N
e T

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 26



ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL

ANEXO IV.5

DECLARACAO DE INSCRIGCAO

N. Inscricdo / Nome Completo

06-TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE

Item

Pontos

Avaliacao

Inform. | Apurado

Experiéncia minima exigida de atuacdo na area que abrange saude
publica.

Curso superior completo e Registro ativo no respectivo conselho.

Particitacdo em oficinas/Forins no ambito SUS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizagéo,
com carga horaria minima 40 horas no ambito SUS.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

Pedra Azul - MG, de de 2025.

Local e Data

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 27




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.6

DECLARAGCAO DE INSCRIGAO

N. Inscrigdo / Nome Completo

07- EDUCADOR FISICO - SAUDE

Item Pontos
Avaliagdo Inform. | Apurado

Experiéncia minima exigida de atuacdo na area que abrange salde
publica

Curso superior completo e Registro ativo no respectivo conselho
Particitagdo em oficinas/Fortins no ambito SUS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacéo,
com carga horaria minima 40 horas no 4mbito SUS.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragdo
Pedra Azul - MG, de de 2025.
Local e Data
-c"‘"‘_P, —_—

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/MG - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 . 28



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 18.414.565/0001-80

ANEXO IV.7

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

08- FONOAUDIOLOGO - SAUDE

ltem
Avaliacdo

Pontos

Inform. | Apurado

Experiéncia minima exigida de atuag@o na area que abrange salde

publica.

Superior Completo; Graduagdo em fonoaudiogia
ativo/MG de classe ativo.

e com conselho

Particitacdo em oficinas/Forlins no ambito SUS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacao,

com carga hordria minima 40 horas no &mbito SUS.

Assinatura Candidato

Assinatura Resp. Apuracao

Pedra Azul - MG, de

de 2025.

Local e Data

Praca Theopompo de Almeida, 250 Centro, Pedra Azul/M

G - 39970-000 - Telefone (33)3751-1047 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNP]J - 18.414.565/0001-80

ANEXO V

RECURSO
ADMINISTRATIVO

N. Inscrigédo

Nome Completo

Cargo

TIPO DO RECURSO:

Recurso do Resultado Preliminar Outros

Local e data Assinatura

Praca Theopompo de Almeida, 2

- Telefone (33)3751-1047
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