MUNICIPIO DE FLORINEA

Estado de S3o Paulo - CNPJ: 44.493.575/0001-69

Processo Seletivo n° 03/2025

EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

SERGIO LOPES DA SILVA, RG: 26.298.245-6 e CPF: 269.178.568-86, Prefeito do
Municipio de Florinea, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no inciso
I, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo
de Provas para provimento de funcdes previstas no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de
Fungdes, com o acompanhamento da Comissao do Processo Seletivo, especialmente
nomeada através do Decreto n° 03/2025 de 03 de junho de 2025, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital, em regime
Estatutario, nos termos da Legislacao vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de fungdes, sob regime
Estatutéario, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES deste Edital, e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Florinea.

1.3 A convocag&o para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Florinea, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo e se dara por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Florinea: www.florinea.sp.gov.br.

1.4 Os requisitos e as atribuicbes das Funcdes estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Os critérios de avaliacado da Prova Pratica encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as
demais publicagBes nos sites: www.ipell.com.br e www.florinea.sp.gov.br.
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2 DAS FUN(}C)ES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se ao preenchimento de fungdes
atualmente vagas, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
FUNCOES, mais as que vagarem e/ou forem criadas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteragdes
bem como pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes as Fungdes ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Florinea/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para as Fungbes s&o aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE FUNGCOES, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

c) ANEXO lll - CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVA PRATICA.

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

e) ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS.

2.5 QUADRO DE FUNCOES:

X SALARIO | JORNADA OUTROS | VALOR DA
FUNCAO | VAGAS | "gage+ | SEMANAL | ESCOLARIDADE | peoyisiTOS | INSCRIGAO
Agente de . .-
1 Apoio %ae‘lzf\t/g’ Ref. 05 | 40 Horas E”gg:g '\lfa‘fg'o N Ha R$ 40,00
Educacional P
Formacéo
Assistente Cadastro Ensino Superior | Superior em
2 Social Reserva Ref.14 30 Horas Completo Assisténcia R$ 60,00
Social
Atendente de | Cadastro Ensino Médio
. Enfermagem | Reserva Ref. 05 40 Horas Completo Nao Ha R$ 40,00
Carteira
Nacional de
Habilitagcao
Categoria “D”
4 | Condutorde |Cadastro Ref. 05 40 Horas Ensino Médio ou “E”;
Ambuléncia | Reserva ' Completo Certificado de
Especializagéo
em Condugéao
de
Ambulancias R$ 40,00
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reconhecido
pelo DETRAN;
Ser maior de
21 anos;
N&o ter
cometido
infracdo grave
ou gravissima
ou ser
reincidente em
infragdes
meédias
durante os
ultimos 12
meses.
. . Formagéao
5 Dentista Cadastro Ref. 08 20 Horas Ensino Superior Superior em R$ 60,00
Reserva Completo .
Odontologia
. . Formacéo
6 | Farmacéutico Cadastro Ref. 12 30 Horas Ensino Superior Superior em R$ 60,00
Reserva Completo .
Farmacia
. Cadastro Ensino Médio
7 Monitor Reserva Ref. 05 40 Horas Completo N3o Ha R$ 40,00
. Carteira
Cadastro Ensino Nacional de
8 Motorista | Ref. 05 40 Horas Fundamental e R$ 25,00
Reserva Habilitagdo
Completo s
Categoria “D
Professor PEB Cadastro Ensino Superior Graduagéo
9 leP (H. Ref. 0876 | 24 Horas P Especifica em R$ 60,00
) Reserva Completo :
Especial) Pedagogia
Graduacao
. . Especifica em
10 Professor PEB | Cadastro Ref. 0876 | 24 Horas Ensino Superior Educagdo R$ 60,00
Il - Artes Reserva Completo .
Artistica ou
Artes
Professor PEB Cadastro Ensino Superior Esrzg#ia(‘:gégm
11| 1l - Educagéo Ref. 0876 | 24 Horas P pectiica R$ 60,00
Fisi Reserva Completo Educacao
isica i
Fisica
. . Formagéao
12| Psicologo | GB93SIO | pot 12 | 30 Horas | EMSiNO Superior | g oiorem | R$ 60,00
Reserva Completo : ;
Psicologia

*Conforme Anexo V - Tabela de Vencimentos.

3 CONDIGCOES GERAIS, COND[C}()ES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEAGCAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:
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A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao
online e ao pagamento do valor correspondente a funcdo que deseja
concorrer.

Séao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informagbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao falsa
sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢oes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.21

3.2.2
3.2.3
3.24

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal, em consonadncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem a funcgao;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fungao Publica de acumulagao
proibida com o exercicio da nova fungéo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicao Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para a fungéo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES da Prefeitura Municipal de
Florinea/SP — Processo Seletivo N° 03/2025;
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3.3.9 A comprovagdo da documentagao habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasiao
da nomeacao para a fungao;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigéao.

4

41

4.2

DAS INSCRIGOES

A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 18 a 28 de agosto de 2025, respeitando para fins de pagamento do valor da
inscricao, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

h)

i)

k)

Acessar o site: www.ipell.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua opg¢ao desejada para efetuagdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

Para a opgdo de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apés o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacao bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

Para a opgéo de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serao
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.


http://www.ipell.com.br/
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I) N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscricbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

m) N&o havera devolugdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Processo Seletivo néo se realizar, a
devolucéo sera feita pela prefeitura municipal de Florinea.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
FLORINEA/SP n3o se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

o) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissado e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacgéao falsa sujeitard o candidato as sanc¢oes
previstas em lei, impedindo sua contratacio.

p) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do
candidato;

q) Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacgao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscrigao, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as inscrigbes cujos
pagamentos n&o sejam efetuados até a data de vencimento.

Nao havera isencao de inscricdes para este Processo Seletivo.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes se a sua
inscricao foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegac¢des e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, 0 seu home passara
a constar no Edital de Deferimento das Inscricdbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocacgao, retificado se for o caso, na forma do
Item 11.8 deste Edital.

Caso nao entre com recurso em relacio a inscrigcao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocagao, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocagéo de candidatos no dia da prova.

O atendimento para suporte ao candidato, inclusive por e-mail e pelo link “Fale
Conosco” no site www.ipell.com.br, sera realizado exclusivamente de segunda
a sexta-feira, das 08:00 as 18:00. Mensagens enviadas fora desse periodo serao
respondidas no proximo dia util
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5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

MUNICIPIO DE FLORINEA

Estado de S3o Paulo - CNPJ: 44.493.575/0001-69

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para a fungdo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nos termos do artigo 93 da Lei n°® 8.213/91, a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aplica-se apenas quando houver numero suficiente de vagas que
possibilite a observancia do percentual legal. Considerando que o presente edital
nao contempla quantitativo de vagas que permita a aplicacdo do referido
dispositivo legal, ndo havera, nesta fase, reserva especifica para candidatos com
deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condigao, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuigdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagao e aos critérios de classificacao, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 18 a 25 de agosto de 2025:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacoes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

A nao solicitagcao de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscri¢ao, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas.

Sera indeferida a inscricao na condigéo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndao encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.
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5.11 O candidato que n&o atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.12 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugcdes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratacao, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisado sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

5.14 Como nao ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

5.15 Nao havera reserva de vagas em razao da limitagdo do niumero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica, conforme os quadros a seguir:

FUNCOES FASE
Condutor de Ambulancia e Motorista | Prova Objetiva e Prova Pratica
FUNQ()ES FASE

Professor PEB | e P (H. Especial), o )
Professor PEB Il — Artes e Professor Prova Objetiva e Prova de Titulos
PEB Il — Educacgao Fisica

FUNCOES FASE

Agente de Apoio Educacional, Assistente
Social, Atendente de Enfermagem, Prova Objetiva
Dentista, Farmacéutico, Monitor e

Psicélogo
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6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 14 de setembro
de 2025, com inicio da prova previsto as 09H00 no periodo da MANHA para
todos as Funcgdes.

6.2.2 A confirmacgao dos locais, data e horario de realizagdo sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.florinea.sp.gov.br, até a data prevista de 05 de
setembro de 2025 através do Edital de Convocacgao para a Prova Objetiva.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu
local de realizagado da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragao maxima de 2:30 (duas horas e trinta
minutos) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas — constara de 25 (vinte e cinco) questdes de miltipla escolha.

6.2.5 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteudos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicao das Provas Objetivas seguira conforme quadros abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista |
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos
10 5 10

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Apoio Educacional, Atendente de Enfermagem, Condutor de Ambulancia e

Monitor
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informéatica
5 5 10 5

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social, Dentista, Farmacéutico, Professor PEB | e P (H. Especial), Professor PEB
Il — Artes, Professor PEB Il — Educacao Fisica e Psicdlogo

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Informatica

5 5 10 5



http://www.ipell.com.br/
http://www.florinea.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE FLORINEA

Estado de S3o Paulo - CNPJ: 44.493.575/0001-69

6.3 DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

Concorrerao a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de

Professor PEB | e P (H. Especial), Professor PEB Il — Artes,
Professor PEB Il — Educacao Fisica, sendo-lhe atribuido os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-graduacao — Especializacao na area, limitando-
se a apenas 01 titulo.

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos n&do podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais seréo
descartados.

Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificagcdo” e nao de
“aprovacao’.

Documentos referentes aos titulos — para as funcdes do Item 6.3.1 — deverao
ser apresentados, atendendo as seguintes condic¢des:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagéo ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusao de curso, expedido por instituicao (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6rgdo competente.

Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 18 a 28 de agosto de 2025.

Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento,
clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagao.

Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um numero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF nao seréo considerados.
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6.3.10 A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de

reducao ou ampliacao, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.

6.3.11 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original nao serao avaliados,

sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracées.

6.3.12 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,

portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

6.3.13 A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Obijetiva, até no

maximo 6 (seis) pontos.

6.4 PROVA PRATICA:
6.4.1 A Prova Pratica, de carater classificatorio, sera aplicada para as funcdes de

Condutor de Ambulancia e Motorista I, com realizacao prevista para o dia
05 de outubro de 2025, na cidade de Florinea/SP.

6.4.2 A Convocacao para a Prova Pratica sera publicada no dia 29 de setembro

de 2025, por meio de Edital especifico, contendo a lista dos 15 (quinze)
primeiros candidatos que tiverem obtido nota minima de 50 pontos na Prova
Objetiva. O edital também informara o local, data e horario da realizagcédo da
prova.

6.4.3 Nao havera segunda chamada, bem como nao sera permitida a realizagao da

prova fora da data, horario ou local definidos no edital de convocacao,
independentemente do motivo.

6.4.4 O nao comparecimento a Prova Pratica acarretara eliminagdo automatica do

candidato, mesmo que este tenha participado da Prova Objetiva.

6.4.5 Os conteudos e critérios de avaliacdo da Prova Pratica encontram-se

detalhados no Anexo lll deste Edital.

6.4.6 A pontuagdo maxima da Prova Pratica sera de 100 pontos.

6.4.7 Para a funcdo de Condutor de Ambulancia e Motorista |, o candidato

7

71
7.2

7.3

convocado devera apresentar, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) valida, na categoria D ou E, sob pena de impedimento
de realizacio da prova e consequente eliminagédo do certame.

A REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de FLORINEA/SP.

A Prova Obijetiva esta prevista para ser realizada no dia 14 de setembro de 2025,
as 09h00 no periodo da manha para os todos as Fungdes. Sera disponibilizado
no site: www.ipel.com.br e no site do Municipio de Florinea:
www.florinea.sp.gov.br, no dia 05 de setembro, o local de realizagao da prova,
através do Edital de Homologagao das Inscricdes e Convocagao para as Provas
Objetivas.

A convocagao para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado no site da Prefeitura
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Municipal de Florinea: www.florinea.sp.gov.br, e também no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacao.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento
dos portoes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.7.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.7.2 Documentos digitais com foto s6 serao aceitos caso consigam ser validados

no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validacido em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.7.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.7.4 A alteragcédo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua

identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.7.5 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,

7.8

7.9

7.10

711

712

titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartério), e protocolos.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
conforme previsto no Item 7.7.

O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos.

Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicagao apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.
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O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao permanecer no local, durante
a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizagao dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Processo Seletivo.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante a fungdo escolhida, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagao do Processo
Seletivo, a qual buscara a solugcéo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrbnico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

Nao sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no
Item 7.19 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagao das provas.

Durante a realizagdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

Durante a realizacao da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.
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7.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condigdes previstas no Iltem 5.5.

7.24 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.25 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.25.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscri¢cao e pela assinatura do candidato.

7.25.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.25.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.25.4 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagao automatica do mesmo.

7.25.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizagcédo do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacobes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serao consideradas ERRADAS, assim como as questoes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.25.6 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.25.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.

7.25.8 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualguer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao e classificagao.

7.25.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacido das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.25.91 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.25.9.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.25.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacdo neste Processo Seletivo.

7.25.11 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.
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7.25.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricéo da resposta.

8
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DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

A Prova Objetiva — de carater eliminatoério e classificatério — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todos as Fungdes.

As questbes da Prova Objetiva terdo peso de 4 pontos cada.

Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Prova de Titulos — conforme Item 6.3 deste Edital.

Prova Pratica — conforme Item 6.4 deste Edital.

DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacao final do candidato correspondera:

a)

b)

Para as Funcbes de: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE ENFERMAGEM, DENTISTA,
FARMACEUTICO, MONITOR e PSICOLOGO sera a pontuacdo obtida
na Prova Objetiva.

Para as Funcdes de: CONDUTOR DE AMBULANCIA e MOTORISTA |
sera a pontuagao obtida na Prova Objetiva mais a pontuagéo da Prova
Pratica.

Para as Funcbes de: PROFESSOR PEB | E P (H. ESPECIAL),
PROFESSOR PEB Il - ARTES e PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO
FiSICA, sera a pontuagéo obtida na Prova Objetiva mais a pontuagéo da
Prova de Titulos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a)

b)

c)

d)

Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

Que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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e) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricédo, o
conteudo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacédo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

Nao serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulagao de questdo ou de item de questao,

ou alteragdo de Gabarito, a pontuagado correspondente a essa questao, item ou
alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12Ap6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas

caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

11.13A banca examinadora constitui ultima instancia para analise do recurso, sendo
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soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
DA CONVOCAGCAO/CONTRATAGAO PARA A FUNGCAO

A contratagcédo da fungao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagao/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem 0s requisitos para contratagdo e que foram usados como
condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagao de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratagcao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Florinea, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
aa fungao a que concorre.

As decisbes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Florinea,
sao de carater eliminatério para efeito de contratacao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Florinea que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas da funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagao sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.



13

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

MUNICIPIO DE FLORINEA

Estado de S3o Paulo - CNPJ: 44.493.575/0001-69

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio da funcgao,
acarretarao a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

O gabarito serd disponibilizado nos sites: www.ipel.com.br e
www.florinea.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da
prova, apos as 16h00.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologagado, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Florinea, uma unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Florinea representada por seu Prefeito Municipal
a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Florinea e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s).

Todas as retificagdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdao publicados no site da Prefeitura Municipal de Florinea:
www.florinea.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados referentes a este

Processo Seletivo serdao publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Florinea: www.florinea.sp.gov.br, e no site da IPELL
CONSULTORIA:  www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura

Municipal de Florinea, podera anular a inscrigdo, prova ou contratacdo/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.12Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Processo Seletivo e

nao caracterizando qualquer &bice, é facultada a incineragédo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletronicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.


http://www.ipell.com.br/
http://www.florinea.sp.gov.br/
http://www.florinea.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.florinea.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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13.13 A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.14Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagao e analise do Tribunal
de Contas.

13.15E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Florinea, 15 de agosto de 2025.

SERGIO LOPES DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
Atribuicdes:
- Controla entrada e saida de alunos;

- Supervisiona para que os alunos nao danifiquem os equipamentos e sujem o espaco
escolar;

- Garante o cumprimento do horario escolar;

- Auxilia os alunos que apresentem mal-estar fisico;

- Reporta ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos;
- Cuida das requisicdes de material escolar;

- Acompanha e orienta o repouso dos alunos;

- Conduz o grupo de alunos e a organizagao do seu trabalho, estabelecendo relacao de
afetividade, autoridade e confianga;

- Executa outras atribui¢cdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes:

- ldentifica as necessidades da Saude, referente a registros, arquivos, servigos de
informagao e comunicagao e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis,
avaliando material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias existentes e de
implantar outros servicos para decidir sobre as politicas de agado, normas e medidas a
serem propostas;

- Consulta o Conselho relativo a administragao, intercambio de informacdes e debatendo
esses assuntos para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusoes;

- Controla a operacionalizacdo do processo administrativos procurando dirimir davidas
de acordo com procedimentos contabeis;

- Organiza os trabalhos administrativos distribuindo-os pelos diversos setores e
estabelecimento normas e procedimentos a serem seguidos;

- Zela pela observancia das disposi¢cdes regulamentares internas e das emanadas de
legislagao; - Acompanha as recomendagdes de higiene e seguranga do trabalho;

- Assegura o andamento dos programas, consultando os encarregados dos diversos
setores da empresa,;

- Propde modificagbes necessarias;

- Informa a dire¢ao geral dos trabalhos e resultados alcangados;
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- Avalia, administra e autoriza pagamentos de contratos;

- Executa outras atividades correlatas

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Atribuicbes:

- Visita domicilios periodicamente;

- Orienta a comunidade para promog¢ao da saude;

- Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacéo e
supervisao de profissionais da saude;

- Rastreia focos de doencgas especificas;

- Promove educacao sanitaria e ambiental;

- Participa de campanhas preventivas;

- Incentiva atividades comunitarias;

- Promove comunicacgao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
- Executa tarefas administrativas;

- Verifica a cinematica da cena da emergéncia;

- Socorre as vitimas; - Realiza acbes de controle de endemias;

- Executa outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Atribuicdes:

- Dirige e manobra veiculos de transporte de pessoas, pacientes e material bioldgico
humano;

- Realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegagao
e outros;

- Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente;

- Auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Executa outras atividades correlatas
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DENTISTA

Atribuicbes:

- Elabora diagnéstico e tratamento das afecgbes da cavidade bucal;

- Executa procedimentos preventivos;

- Elabora procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencao a saude bucal;
- Prescreve ou administra medicamentos;

- Faz a prescricdo médica, prepara e organiza o instrumental cirurgico,
- Avalia o paciente,

- Repassa condutas para auxiliar de consultério dentario,

- Aplica anestesias,

- Faz cirurgia, extragao, obturagéo, raio x etc.;

- Executa outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Atribuicdes:

- Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacgao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

- Realiza analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatoldgicas;

- Participa da elaboragao, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos;

- Exerce a fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional;

- Orienta sobre o uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

- Realiza pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

- Executa outras atividades correlatas.

MONITOR
Atribuicdes:

- Exerce o papel de lideranga, bem como motiva e promove o espirito de grupo;
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- Oferece as criangas, adolescentes e idosos, a pratica de oficinas de desenho,
modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestaria, madeira, bem como outras
habilidades manuais;

- Estimula a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o
pedagdgico dando énfase na utilizagcao de materiais reciclaveis;

- Desenvolve atividades esportivas e recreativas junto as criangas e adolescentes;

- Promove oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros;

- Interage com os demais monitores buscando agdes conjuntas;

- Mantem-se informado sobre os contelidos e atividades propostas, bem como mantem-
se atualizado por meio de pesquisas, de modo que contribua para 0 bom andamento e
aproveitamento junto as criangas e adolescente;

- Zela pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado;

- Desempenha demais atividades correlatas ao cargo, mediante solicitacdo de seus
superiores.

MOTORISTA |
Atribuicdes:

- Dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a
sinalizacao e os pedestres;

- Assegura o bom estado de conservagéao e zela pelo perfeito funcionamento do veiculo
verificando a documentacéo, nivel de combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel
de trepidacéo, bancos, cinto, extintor, nivel da agua do radiador, éleo do motor, agua da
bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, triangulo, chave de roda e macaco,
luzes dianteiras e traseiras, lataria e para-choques, vidros e para-brisa, contato da chave
ao acionar o motor;

- Procura evitar ao maximo as infragdes de transito;
- Zela pela documentagao do veiculo;
- Comunica as falhas ao superior imediato para que tome as providéncias cabiveis;

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR PEB | E P (H. ESPECIAL)
Atribuicbes:

- Promove a educacgao e alfabetizagao dos alunos;
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- Elabora o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; - Planeja as aulas, preparando o material;

- Ministra aulas e avalia o aprendizado dos alunos;

- Encaminha, quando constatado, alguns problemas para outros profissionais:
psicologo, psicopedagogo etc.;

- Participa dos projetos da escola e HTPs;

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR PEB Il (ARTES)
Atribuicdes:

- Promove com a educacdo dos alunos, aplicando técnicas de educacao artistica,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares;

- Planeja as aulas (preparar o material); - Ministra aulas de educagéo artistica e avalia
0 aprendizado dos alunos, podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicologo, psicopedagogo etc.;

- participa dos projetos da escola e HTP

PROFESSOR PEB Il (EDUCAGAO FiSICA)
Atribuicdes:
- Promove a educagao e alfabetizagao dos alunos;

- Elabora o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; - Planeja as aulas, preparando o material,

- Ministra aulas e avalia o aprendizado dos alunos;

- Encaminha, quando constatado, alguns problemas para outros profissionais:
psicélogo, psicopedagogo etc.;

- Participa dos projetos da escola e HTPs;

- Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
Atribuicdes:

- Recebe e consulta pacientes com problemas emocionais, sociais, saude, econémico
de diversas razoes;

- Faz visitas a pacientes com dificuldades;
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- Assiste aos familiares de pacientes e 6bitos;

- Encaminha e orienta pacientes e familiares aos 6rgaos competentes;
- Participa e organiza eventos sociais;

- Mantem contatos com autoridades da sociedade;

- Elabora relatérios e envia para digitagao;

- Atende telefones; - Mantem o setor limpo e organizado;

- Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacido do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislag&o e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para a fungao. Todos os temas englobam
também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que n&o expressas no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Motorista |

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de texto; Sinébnimo e anténimo;
Ortografia oficial vigente; Encontro vocalico (ditongo, tritongo e hiato); Encontro
consonantal e digrafo; Divisdo silabica; Acentuacao grafica; Pontuagao; Classes de
palavras: (classificagcdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, advérbio, preposigao,
pronome, numeral e verbo; Uso da crase; Tipos de frases.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Operacgbes com fragbes. Operagbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés.
Raiz quadrada. Numeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro
quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio
l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Motorista |

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nocoes
elementares de mecanica (veiculos leves). Conservacao e manutengédo de veiculos.
Novo cddigo de transito brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circulagao
e conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacao de transito. Nogdes
de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Tréansito Brasileiro e
RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Agente de Apoio Educacional, Assistente
Social, Atendente de Enfermagem, Condutor de Ambuléancia, Dentista,
Farmacéutico, Monitor, Motorista I, Professor PEB | e P (H. Especial),
Professor PEB Il — Artes, Professor PEB Il - Educacao Fisica e Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacgodes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuacéao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formacgao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjuncido, numeral, interjeicao, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da orag&o e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagcdes de significados entre palavras e
oragbes, polissemia, sinbnimo, antdénimo, hombnimos e pardnimos, figuras de
linguagem, conotacao, denotagao, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréafico.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Operacdes com numeros naturais, nUmeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios.
Produtos notaveis. Equagdes e inequagodes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razao e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacgdes logaritmicas,
exponenciais e trigonomeétricas. Derivada. Trigonometria

INFORMATICA: Nogées de hardware e software: componentes de um computador
(placa-mae, processador, memoria, dispositivos de entrada, saida e armazenamento),
diferenca entre hardware, software e firmware; sistemas operacionais (Windows, Linux,
Android, i0S): fungdes, gerenciamento de arquivos e pastas (criar, excluir, copiar,
mover, compactar e descompactar); pacotes de aplicativos: Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc, Impress): edicao e formatacdo de textos,
planilhas e apresentagdes, formulas, fungdes, filtros, graficos e formatagao condicional;
conceitos basicos de redes (LAN, WAN, Wi-Fi), navegadores e suas configuragdes,
histérico, favoritos, extensodes; correio eletrénico: criagdo, envio e recebimento de e-
mails, anexos, organizagcdo de pastas e filtros; ferramentas de busca e pesquisa
avancgada; conceitos de computagao em nuvem (Google Drive, OneDrive, Dropbox):
upload, download, compartiihamento e permissdes; seguranga da informagao:
autenticagao, criptografia, integridade de dados, senhas seguras, autenticagédo em dois
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fatores, malware (virus, Worms, trojans, spyware, ransomware), golpes virtuais
(phishing, engenharia social), atualizagbes de seguranca; manutencao e resolucao de
problemas comuns: limpeza de arquivos temporarios, diagndstico basico de problemas,
restauracao de sistema e backup; legislacéo e ética digital: Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD), direitos autorais, uso de softwares licenciados e crimes digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Apoio Educacional

o Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDBEN (Lei Federal n°
9.394/1996), Titulo V — Capitulo Il — Da Educacéo Basica — Segdes | e Il.

o Cuidados pessoais do profissional e cuidados basicos com o ambiente de
trabalho.

o Procedimentos adequados no atendimento aos alunos referentes a saude,
alimentacao, nutricdo e higiene.

« Prevencéao de acidentes e aplicagdo de primeiros socorros.
« Principais doengas comuns na infancia e seus cuidados basicos.
o Constituicdo do Estado de Sao Paulo:
o Titulo I — Dos Fundamentos do Estado — artigos 1° a 4°.
o Titulo Il — Da Organizacao e Poderes:
= Capitulo | — Disposi¢des Preliminares — artigos 5° a 8°.
= Capitulo lll — Do Poder Executivo:
= Secgao | — artigos 37 a 46.
= Secao Il — artigo 47.
= Secao lll — artigos 48 a 50.
= Capitulo VIl — Da Protecao Especial:

= Secdo | — Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e das
Pessoas com Deficiéncia — artigos 277 a 281.

o Titulo VIl — Disposi¢cdes Constitucionais Gerais — artigos 284 a 291.
. FEtica e sociedade.

o Constituicdo Estadual de Sdo Paulo — Titulo Il — Capitulos | e II; Titulo VIII.

Assistente Social
« Histdria da profissdo no Brasil.
e Servigo Social na contemporaneidade.
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Legislagao que regulamenta a profissdo do Assistente Social no Brasil:
o Lein®8.662, de 7 de junho de 1993 — Regulamentacao da profissao.

o Resolugdo CFESS n° 580, de 2018 — Cdédigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

Normativas e legislacdo sobre a agdo do Servigco Social na Assisténcia
Social.

Acéo interdisciplinar no SUAS e relacdo com demais servigos e politicas
publicas.

Atuacdo junto ao PAIF e aos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Intervengdo em Programas e Projetos no ambito do CRAS.
Documentacgao vinculada ao trabalho profissional.
Escuta especializada.

Violéncia e demais violagdes presentes no territorio e importancia da agao
preventiva.

Legislagcdo complementar:
o Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.

o Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

o Lein®12.435, de 6 de julho de 2011 — Altera a LOAS.
o Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 — NOB-SUAS.

o Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Atendente de Enfermagem

Nocdes gerais de saude publica: principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Lei n® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987 — regulamentacgao do exercicio
da enfermagem e atribui¢cdes do atendente de enfermagem.

Promocgao da saude e prevencgao de doencgas.
Visitas domiciliares: objetivos, registro e encaminhamento de informagoes.

Orientacbes a comunidade sobre cuidados basicos de saude, higiene
pessoal, alimentar e ambiental.

Vigilancia epidemiolégica e sanitaria: identificagdo e comunicagéo de focos
de doencgas, controle de endemias e zoonoses.

Campanhas de vacinagao e acdes preventivas.
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Educacado sanitaria e ambiental. Incentivo a participagdo comunitaria em
acoes de saude.

Nocgdes de primeiros socorros: avaliagdo da cena, verificagcado de segurancga,
atendimento inicial a vitima, controle de hemorragias, imobilizagdes, suporte
basico de vida e transporte adequado.

Comunicacdo e integracdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade.

Nocdes de administracdo em saude: preenchimento de fichas, relatérios,
protocolos e registros de atendimento.

Etica e sigilo profissional.

Biossegurancga e uso de equipamentos de protegao individual (EPIs).
Acondicionamento e descarte de residuos de servigcos de saude.
Relagdes humanas no trabalho. Prevencao de acidentes de trabalho.
Direitos e deveres do servidor publico municipal.

Condutor de Ambulancia

Nogobes basicas e procedimentos de seguranga na condugao de veiculos de
emergéncia.

Uso correto de equipamentos de protecao individual (EPIs).
Nocdes elementares de mecanica para veiculos leves.

Procedimentos de conservagdo e manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos.

Legislacao de transito:

o Lei Federal n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) — normas
gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo, infracdes e penalidades,
sinalizagao de transito.

o Resolugdo CONTRAN n° 160 — Anexo ll: leis e sinais de transito.
Direcao defensiva e preventiva.

Nocdes de seguranca no trabalho aplicadas ao transporte de pacientes.
Prevencéo e combate a incéndios.

Primeiros socorros e atendimento inicial em situagcdes de urgéncia e
emergéncia.

Atendimento a vitimas de acidentes de transito, incluindo avaliagao da cena,
imobilizagao e transporte seguro.
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Dentista

Etica e fundamentos da pratica odontoldgica: ética profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe; educacido em saude — conceitos
basicos.

Areas e especialidades da odontologia: odontopediatria, dentistica, cirurgia
e traumatologia, odontologia social e preventiva, ortodontia preventiva,
antibioticoterapia, desinfec¢ao, periodontia, endodontia, prétese, radiologia,
anestesiologia e semiologia.

Patologias, alteragbes e anomalias: defeitos de desenvolvimento da regido
maxilofacial e oral; anomalias dos dentes; doagao da polpa e do periapice;
infeccbes bacterianas, doengas fungicas e protozoarias; infecgbes virais;
doengas imunoldgicas e alérgicas; patologia epitelial; patologias das
glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; disturbios hematolégicos;
manifestacdes orais de doencas sistémicas; doencas dermatoldgicas; dor
facial e doengas neuromusculares.

Periodontia: anatomia do periodonto; epidemiologia e microbiologia da
doenca periodontal; placa e calculos dentais; patogénese da periodontite;
antisseépticos.

Endodontia: filosofia do tratamento de canais radiculares; obstrucido dos
canais radiculares; assepsia e antissepsia; preparo biomecanico dos canais
radiculares; cirurgias parendodénticas; urgéncias em endodontia.

Dentistica restauradora e materiais: classificagdo dos preparos cavitarios
(classe |, Il, lll, IV e V de Black), cavidades atipicas; preparo cavitario para
amalgamas, compdésitos e restauragdes metalicas fundidas; materiais de
restauracdo; restauragcées metalicas com ligas nobres e ndo nobres —
caracteristicas e consideragdes clinicas; materiais odontolégicos para
cimentagéao.

Protese e reabilitacdo oral: patologias oclusais e disfungoes
craniomandibulares; preparo de dentes com finalidade protética; nucleos;
coroas provisorias; moldagem e modelo de trabalho; registros oclusais e
montagem em articuladores semi ajustaveis; forma e caracteristicas das
infraestruturas para proteses metaloceramicas; prova dos retentores;
remogao em posigao para soldagem e remontagem; selegéo de cor e ajuste
funcional e estético; cimentacao provisoria e definitiva.

Outros procedimentos e conceitos: estudos das definicdes; extragdes
seriadas; carie dental e prevencao; anestésicos locais.

Legislagao:

o BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — dispde sobre as
condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes (Lei
Orgénica da Saude).
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o BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestao do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude.

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.

Farmacodindmica: interacdo medicamentosa, mecanismo de acao das
drogas e relagéo entre concentragao da droga e efeito.

Diluigdes. Extragao.
Formas farmacéuticas:
o Liquidas (solugdes, xaropes, colirios etc.).

o Sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas).

o Semissolidas (pomadas, cremes, logdes).
Fatores que influenciam na estabilidade das formas farmacéuticas.
Farmacologia:

o dador e dainflamacgao, do sistema respiratério, do sistema digestivo, do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo, do sistema
cardiovascular, dos processos infecciosos, antimicrobianos e
antiparasitarios.

Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas e semissolidas.
Legislacao farmacéutica.

Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
medicamentos disponibilizados; programas aos quais se destinam (Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS).

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas
atualizagdes.

Vigilancia sanitaria. Legislacao sanitaria.

Nocdes sobre atengdo farmacéutica. Codigo de ética da profisséo
farmacéutica.

Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencao primaria a saude e farmacia basica.

Farmacia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional,
gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar; selecao de medicamentos; sistema de distribuicao e estoque de
medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica; papel da farmacia no
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controle das infecgbes hospitalares; farmacovigilancia hospitalar;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; terapia antineoplasica
(quimioterapia); nutricdo parenteral; farmacia clinica e atengao farmacéutica;
farmacologia clinica; boas praticas de manipulagdo em farmacia;
estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade;
calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.

Legislagao:

o BRASIL. Resolugéo CFF n° 596, de 21 de fevereiro de 2014 — aprova o
Cddigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

Monitor

Legislacdo: Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo I: Dos
Fundamentos do Estado (artigos 1° a 4°); Titulo Il: Da Organizacéo e
Poderes — Capitulo I: Disposi¢des Preliminares (artigos 5° a 8°); Capitulo lll:
Do Poder Executivo — Secéo | (artigos 37 a 46), Secao Il (artigo 47) e Segao
[l (artigos 48 a 50); Capitulo VII: Da Protegéo Especial — Secéo I: Da Familia,
da Crianga, do Adolescente, do Idoso e das Pessoas com Deficiéncia
(artigos 277 a 281); Titulo VIII: Disposigdes Constitucionais Gerais (artigos
284 a 291); Titulo 1l — Capitulos | e II; Titulo VIII.

Aspectos éticos e sociais: ética e sociedade; comunicacéao e relacionamento
interpessoal; integracao entre escola, familia e comunidade.

Nocdes e praticas no ambiente escolar: primeiros socorros; prevencao de
acidentes no ambiente escolar; cuidados com a higiene, saude e seguranca
dos alunos; promocéo de atividades ludicas e recreativas; acompanhamento
e orientagao de criangas e adolescentes em rotinas escolares e extraclasse;
noc¢des basicas de desenvolvimento infantil.

Professor PEB | e P (H. Especial)

Fundamentos do ensino e aprendizagem: avaliagao no ensino fundamental;
teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento; concep¢ao de ensino e aprendizagem,;
nogoes de educacgdo, escola, docente e discente; a infancia e sua
singularidade na educagao basica; articulagdo entre infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

Planejamento e pratica docente: planejamento docente — dindmica e
processos; nogbes de planejamento de ensino (objetivos, conteudos,
estratégias, recursos e avaliagido); projetos de trabalho — concepgao e
perspectiva; o papel do professor no ensino fundamental; didatica e
metodologia do ensino em anos iniciais; questbes relativas as atividades
inerentes a fungao; familia e instituicao.
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Alfabetizagdo e letramento: sistema de escrita alfabético-ortografico —
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, producéo de textos escritos e desenvolvimento da oralidade;
avaliacao do/no processo de alfabetizacao e letramento; géneros textuais
orais e escritos.

Conteudos interdisciplinares: conceitos de movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza,
representacdo, ambiente e relagdo entre ser humano e ambiente; campos
conceituais da matematica — numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacéao; processo de ensinar e aprender.

Legislacdo e diretrizes educacionais: Lei Federal n° 8.069 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n° 9.394/96 — LDB; Lei n°® 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Constituigdo Federal — artigos 1° ao
30° BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias bibliograficas:

o FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a
pratica educativa. Paz e Terra, 2009.

o VYGOTSKY, L.S.; LURIA, AR, LEONTIEV, AN. Linguagem,
Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1989.

o PIAGET, Jean. Desenvolvimento e Aprendizagem. Trad. Paulo
Francisco Slomp. UFRGS - PEAD, 2009.

Professor PEB Il — Artes

Fundamentos e concepcdes de arte: artes visuais, danga, musica, teatro e
artes integradas; a arte como linguagem e expressividade do individuo e do
coletivo em relagcdo a si mesmo e ao meio social; producdo artistica em
diferentes épocas, culturas e contextos; presenca da arte no cotidiano, na
midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.).

Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espaco, tempo,
movimento, gesto, representagéo, agcdo poeética, som, siléncio, parametros
sonoros e outros.

Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais;
manifestacdes culturais brasileiras e influéncias europeias, indigenas,
africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes géneros; arte
indigena e quilombola na contemporaneidade.

Materialidades e tecnologia: ferramentas, procedimentos, materiais e
poéticas nos processos de criagao artistica; arte e tecnologia; inovacgdes e
relacdo entre arte e ciéncias; arte cinética, arte digital, experimentagdes e
recursos eletronicos e digitais; experiéncias na produgéo artistica.
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Processos de criagdo: pesquisa, repeticdo, experimentacao, registro de
processo, processos colaborativos, compartihamento e exposicdo de
criacoes; exploracio de diferentes espagos e recursos criativos na escola.

Patriménio cultural: material e imaterial; memaoria, preservagao, territorio e
identidade artistica e cultural; tombamento; tradi¢do oral; registros visuais.

Registro e avaliagdo em artes: planejamento, sondagem, registros e
avaliagbes processuais, autoavaliagdo, devolutivas, replanejamento,
portfélios e outros materiais de acompanhamento da aprendizagem.

Referéncias:
o BARBOSA, Ana Mae. Mudancas na Arte/Educacgéo.

o BARBOSA, Ana Mae. Arte educagéao no Brasil: do modernismo ao pos-
modernismo. Revista Digital, 2003.

o BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G. Ensino da arte no Brasil:
Aspectos histéricos e metodoldgicos. Rede Sao Paulo, 2011.

o COLlI, Jorge. O que é arte. 152 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
o PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sao Paulo: Atica, 1991.

Professor PEB Il — Educacao Fisica

Fundamentos e legislacao: organizacéo e legislacéo do ensino da Educacgao
Fisica; principios e métodos da pratica pedagdgica; relagdo com a
linguagem, diversidade e pluralidade cultural; educagao fisica inclusiva;
resolu¢gdes CONFEF n° 328/2016, n° 231/2012, n°® 046/2002 e n° 508/2023.

Campos de atuacdo no ensino médio: artistico e vida pessoal; praticas de
estudo e pesquisa; jornalistico-midiatico e vida publica.

Cultura corporal de movimento: no contexto familiar, comunitario, regional,
nacional e mundial; brincadeiras, jogos populares e digitais (incluindo
matrizes africanas e indigenas); aspectos histéricos e antropoldgicos; direito
ao lazer.

Modalidades esportivas: esportes de marca, precisao, técnico combinatorio,
rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco, invasao e combate;
esportes e produgcdo de conhecimento; esportes, politicas publicas e
trabalho.

Ginastica e saude: ginastica geral, de condicionamento fisico e de
consciéncia corporal; padrdes de beleza nas culturas juvenis; relagdo com
saude, bem-estar e saude publica.

Outros conteudos: brincadeiras cantadas; educacao fisica e politicas de
inclusao.

Referéncias:
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o FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da
Educacéo Fisica.

o DOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo.

o KUNZ, E. Transformacgéao didatico-pedagodgico do esporte. 5. ed. ljui: Ed.
Unijui, 2003.

Psicélogo

Areas de atuacdo em psicologia: psicoterapia individual e de grupo;
psicologia social e comunitaria; ludoterapia; psicologia experimental;
metodologia; ética; nogdes de estatistica.

Psicologia do desenvolvimento: teorias e contribuicbes de René Spitz, Jean
Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon; escala de Gesell.

Teorias da personalidade e psicoterapias: abordagem centrada no cliente,
corporal, psicanalitica, cognitivo-comportamental, existencialista, analitica,
gestaltica, psicodramatica e psicossomatica.

Psicodiagnostico e avaliagdo: entrevistas, bateria psicométrica (testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual), observacao ludica, conduta e
encaminhamento; trabalho em equipe multiprofissional; pesquisa;
assisténcia domiciliar; atendimento familiar.

Psicopatologia: nogbes gerais e de nosologia psiquiatrica; transtornos
psiquiatricos e suas manifestagcdes; modalidades de tratamentos bioldgicos
e psicolégicos atuais — indicagdes, limitagdes, antagonismos e sinergismos.

Psicologia em contextos institucionais e comunitarios: atuagdo na equipe
psiquiatrica multiprofissional (papéis, atribuicbes e responsabilidades);
modalidades de atendimento como oficina abrigada, centros de convivéncia
e programas comunitarios (métodos, objetivos, indica¢des e limitagdes).

Legislacao e politicas publicas: reforma psiquiatrica; legislagdo em saude
mental (Lei Federal n® 10.216/2001, Portarias n° 336/2002 e n° 3.088/2011);
ética e legislacao profissional; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°
10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; transtorno do
espectro autista; Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
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ANEXO lil - CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA PRATICA

Critérios de Avaliagao — Prova Pratica

1. FUNGAO: CONDUTOR DE AMBULANCIA e MOTORISTA |
1 Descricao da Prova Pratica

A Prova Pratica para as fungdes de Condutor de Ambulancia e Motorista | consistira na
execucgao de percurso e manobras especificas, observando-se a legislagcado de transito
vigente. A avaliagdo sera realizada por meio da atribuicdo de penalidades por faltas
cometidas, com consequente subtragao de pontos da nota total.

1.2 Classificagao e Penalidades das Faltas
e a) Falta Eliminatéria: reprovacao imediata;
e b) Falta Grave: 35 (trinta e cinco) pontos negativos;
e ) Falta Média: 25 (vinte e cinco) pontos negativos;
o d) Falta Leve: 15 (quinze) pontos negativos.

1.3 Relagao de Faltas Eliminatérias

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatdria;

b) Avancgar sobre o meio-fio;

c) Nao estacionar o veiculo na area balizada no limite de trés tentativas;

d) Avancar sobre o balizamento demarcado;

e) Utilizar contramao de diregéo;

f) Deixar de completar todas as etapas da prova;

g) Avangcar via preferencial,

h) Provocar acidente durante a prova;

i) Exceder a velocidade permitida na via;

j) Cometer infragao de natureza gravissima, conforme legislagao de transito.

1.4 Relacgao de Faltas Graves

a) Desobedecer a sinalizagéo da via ou do agente de transito;

b) Desrespeitar regras de ultrapassagem ou mudanga de diregao;
c) Nao dar preferéncia ao pedestre em situagao prevista em lei;
d) Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova;
e) Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar manobras;

f) Nao utilizar o cinto de seguranca;

g) Perder o controle do veiculo;

h) Cometer infracdo de natureza grave.
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1.5 Relacao de Faltas Médias

a) Executar o percurso com freio de mao acionado;

b) Trafegar em velocidade inadequada as condi¢cbes da via;
c¢) Interromper injustificadamente o funcionamento do motor;
d) Realizar conversdes de maneira incorreta;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo em declives;

g) Movimentar o veiculo sem as devidas precaucoes;

h) Utilizar embreagem antes do freio nas frenagens;

i) Realizar curvas em ponto morto;

j) Engrenar ou utilizar marchas de forma incorreta;

k) Cometer infracdo de natureza média.

1.6 Relagao de Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares sem justificativa;

b) Ajustar incorretamente o banco do condutor;

c) Ajustar de forma inadequada os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé na embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

f) Dar partida ao veiculo com marcha engatada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a marcha em ponto morto;

h) Cometer infracdo de natureza leve.

1.7 Pontuagao Final

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos os valores
correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme itens acima.



MUNICIPIO DE FLORINEA

Estado de S3o Paulo - CNPJ: 44.493.575/0001-69

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicagéio do Edital | 1°9° 29980 de 16:00 WWWW—"—ﬁrgﬂin‘j;_"s%rzg\c_br
Impuz(re\glcj;;soo Zc()j Edital oe ;Z ggzasgosm Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Pergg\?ig?jénﬁﬁ[jﬁ?ses e |18a (212 gg;ggosm Oh as 23h59 www.ipell.com.br
En;?r:%gggg;nsegéiféo 18 a 25 de agosto Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Deficiéncia

de 2025

Edital de Homologagéo

01 de setembro

Apos as 16:00

www.ipell.com.br

das Inscrigdes de 2025 www.florinea.sp.gov.br
Recurso da
~ 02 e 03 de . .
.ipell. .
Homologggao das setembro de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdes

Edital de Convocagao
para a Prova Objetiva

05 de setembro
de 2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.florinea.sp.gov.br

Prova Objetiva

14 de setembro
de 2025

Consultar Edital de
Convocagéao

www.ipell.com.br
www.florinea.sp.gov.br

Publicagdo do Gabarito

15 de setembro

Apos as 16:00

www.ipell.com.br

de 2025 www.florinea.sp.gov.br
Recurso do Gabarito 16e17de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
setembro 2025

Gabarito Pés-Recurso

19 de setembro
de 2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.florinea.sp.gov.br

Edital de Classificagéo

24 de setembro

Apos as 16:00

www.ipell.com.br

Geral da Prova Obijetiva de 2025 www.florinea.sp.gov.br
Recurso da Classificagado 25 e 26 de . .
o .ipell. .
Geral da Prova Obijetiva setembro 2025 Oh as 2359 www.ipell.com.br
Edital de Classificagédo
Geral (:Ja Prova Objetiva 29 de setembro s www.ipell.com.br
Po6s-Recurso e Apos as 16h -
~ de 2025 www.florinea.sp.gov.br
Convocagéo para a
Prova Pratica
- 05 de outubro de | Consultar edital de www.ipell.com.br
Prova Pratica ~ -
2025 convocagao www.florinea.sp.gov.br
Edital de Classificagao 08 de outubro de Ap6s as 16h www.ipell.com.br
Geral da Prova Pratica 2025 P www.florinea.sp.gov.br
Recurso do Edital de 09 e 10 de
Classificagao Geral da outubro de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Prova Pratica

Edital Final de
Classificagado Geral

13 de outubro de
2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.florinea.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragcao sera publicada no site: www.ipell.com.br.
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GESTAO 2025- 2028

TABELA DE VENCIMENTOS
EXERCICIO DE 2025

REFERENCIA VALORES RS
5 1.618,00
6 1.859,93
7 1.971,80
8 2.033,89
9 2.130,54
10 2.222,01
11 2.323,75
12 2.517,01
13 2.619,05
14 2.710,23
15 2.903,48
16 2.957,59
17 3.096,73
18 3.290,01
19 3.483,23
20 3.676,50
21 3.796,90
22 3.872,45
23 4.008,00
24 4.256,21
25 5.029,18
26 5.346,41
27 6.292,16
28 7.594,89
29 8.894,18
30 10.089,09
31 11.926,70
32 12.163,23
33 13.418,79
34 14.998,39
35 17.068,14
36 18.837,27

PREFéITO AMIGO
DA CRIANCA

S, @b |
gommv 5% FLORINEA @ Selo Municipio

- Amigo da Familia

dﬂhy FESEA munic;‘gilj,l —_—

CNPJ: 44.493.575/0001-69 | Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 — CEP 19.870-011 Florinea/SP
Tel.: (18) 3377-0620 — E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br
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TABELA DE VENCIMENTOS
EXERCICIO DE 2025
A QUE SE REFERE O ARTIGO 53¢, ITEM | DA LEI DO MAGISTERIO — DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

FORMACAO | JORNADA | /o 3 4 4 4 4 4 4 4
CARGOS (%) |FAIXA | 3ANOS | \\os | anos | ANOS | ANOs | ANOs | ANOS | ANOS | ANOS
(H) Admissio A B c D E F G H
Graduagdo 24/30 o
P PEBIEPEBI 3% 2 16,53 17,02 | 17,53 | 18,06 | 18,60 | 19,16 | 19,73 | 20,32 | 20,93
Especializagdo 24/30 o
\ PEBIEPEBI 4% 3 17,35 18,04 | 18,76 | 19,51 | 20,29 | 21,10 | 21,95 | 22,83 | 23,74
Mestrado 24/30 o
. PEBIEPEBI 5% | 4 20,82 21,86 | 22,95 | 24,10 | 2530 | 26,57 | 27,90 | 29,29 | 30,76
Doutorado 24/30 o
PEBIEPEBII 5% 5 24,99 26,23 | 27,55 | 28,92 | 30,37 | 31,89 | 33,48 | 35,16 | 36,92
\ FORMAGAO | JORNADA | 1o 3 4 4 4 4 4 4 4
CARGOS (%) |[FAIXA | 3ANOS | snos | anos | ANOs | AnOs | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
(H) Admissdo A B c D E F G H
GRADUAGAO 40 3% 1
QP . 15,30 15,75 | 16,23 | 16,71 | 17,22 | 17,73 | 18,26 | 18,81 | 19,39
ESPECIALIZACAO 40 )
\ COORDENADOR 4% 2 16,06 16,70 | 17,37 | 18,07 | 18,79 | 19,54 | 20,32 | 21,14 | 21,98
] MESTRADO 40 )
PEDAGOGICO 5% 3 19,27 20,23 | 21,24 | 22,30 | 23,42 | 24,59 | 25,82 | 27,11 | 28,47
DOUTOTADO 40 so 4
P < 23,13 24,28 | 25,550 | 26,77 | 28,11 | 29,52 | 30,99 | 32,54 | 34,17
\ GRADUAGAO 40 3% 1
. 15,79 16,26 | 16,75 | 17,25 | 17,77 | 18,30 | 18,85 | 19,41 | 20,00
ESPECIALIZACAO 40 )
DIRETOR DE 4% 2 16,57 17,23 | 17,92 | 18,63 | 19,38 | 20,15 | 20,96 | 21,80 | 22,67
MESTRADO 40 Y
\.' ESCOLA 5% 3 19,89 20,88 | 21,92 | 23,02 | 24,17 | 25,37 | 26,64 | 27,98 | 29,38
DOUTOTADO 40 sy 4
h 23,86 25,06 | 26,31 | 27,63 | 29,01 | 30,46 | 31,98 | 33,57 | 35,25
m GRADUAGAO 40 Bl
@ 8 16,29 16,77 | 17,28 | 17,80 | 18,33 | 18,88 | 19,45 | 20,03 | 20,63
ESPECIALIZACAO 40 o
\ PSICOPEDAGOGO 4% 2 17,10 17,78 | 18,49 | 19,23 | 20,00 | 20,80 | 21,63 | 22,50 | 23,40
MESTRADO 40 5% 3
° 20,52 21,54 | 22,62 | 23,75 | 24,94 | 26,18 | 27,49 | 28,87 | 30,31
DOUTOTADO 40 so; 4
° 24,63 25,86 | 27,15 | 28,51 | 29,93 | 31,43 | 33,00 | 34,65 | 36,38
\ GRADUAGAO 40 3% 1
° 16,93 17,43 | 17,96 | 18,49 | 19,05 | 19,62 | 20,21 | 20,82 | 21,44
ESPECIALIZACAO 40 o
SUPERVISOR DE 4% 2 17,77 18,48 | 19,22 | 19,98 | 20,78 | 20,61 | 22,48 | 23,38 | 24,31
MESTRADO 40 0
( ad ENSINO 5% | 3 21,33 22,39 | 2351 | 24,69 | 2592 | 27,22 | 28,58 | 30,01 | 31,51
\ DOUTOTADO 40 co 4
m ° 25,59 26,86 | 28,21 | 29,62 | 31,10 | 32,66 | 34,29 | 36,00 | 37,80
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