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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2/2025

EDITAL 01/2025

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS EM
CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL.

O Prefeito Helio Jose Surdi, do Municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Paran, no uso das
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n® 803/2017, Lei n° 1118/2023, Lei n® 1138/2023 e
1159/2025, Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a vagas e cadastro
de reserva para admissdo de Fonoaudiologo, Terapeuta Ocupacional, Motorista de Veiculo, Auxiliar
de Servicos Gerais — Masculino, Operador de Maquina, Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino,

excepcional para o periodo de 01(um) ano, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DASINSCRICOES:

1.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.2 - Asinscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, entre as 8:30 horas do
dia 22 de setembro de 2025 e as 23:00 horas do dia 10 de outubro de 2025, atravées da central de

servicos  disponivel no  site  do  municipio de Bom  Jesus do  Sul

https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp .

1.3 O formulério de inscricdo devera ser enviado via central de servicos disponivel no site do
municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana no link

https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp, com o preenchimento de todos os campos

obrigatdrios e assinada eletronicamente pelo candidato.

1.4 O candidato devera realizar o cadastro junto a central de servigos na aba do candidato, sendo
de sua inteira responsabilidade as informacg6es cadastradas, e cabendo a ele a manutencdo dos dados
atualizados, para contatos posteriores referentes ao edital.

1.5 Devera ser encaminhado no momento da Inscricdo copia dos documentos pessoais (CPF e

RG) em formato PDF ou Imagem juntamente com o formulario de inscricdo conforme item 1.3.
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1.6  Deverd ser encaminhado em anexo no momento da Inscricdo copia dos documentos

comprobatdrios das informag6es declaradas no formulario de Inscricéo.

1.7  Nao serdo homologadas as inscricdes com os campos de preenchimento obrigatérios em

branco ou preenchido incorretamente.

1.8 A comprovacdo das informac6es declaradas no formulério de inscrigdo serd realizada pela
comissao examinadora/julgadora nomeada pela Portaria n°® 5709/2025, sendo que na hipétese de
declaracdo falsa, ou omissdo de documentos, o candidato serd eliminado da respectiva lista de

classificacdo caso verificado ma-fé.

1.9 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescri¢Ges deste Edital, assim como os requisitos e condi¢cdes sobre 0s quais ndo

podera alegar desconhecimento.

1.10 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
convocagles para contratagdo tempordaria que venham a surgir durante o ano, desde que as

atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.11 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.10 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

1.12 No decorrer da validade do certame, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para 0 emprego que 0
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada

a ordem de classificacdo e 0 nimero maximo de aprovados.

1.13 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas
Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.
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1.14 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.10, o candidato devera escolher, no ato
da inscri¢do, a fungdo com a opcao pessoa com deficiéncia ou PcD.

1.15 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

1.16 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende participar do
certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que

possui;

1.17 Enviar o laudo medico em arquivo pdf ou imagem legivel com as informagdes descritas no
subitem 1.18 deste Edital, através da central de servicos disponivel no site do municipio de Bom Jesus

do Sul Estado do Panand https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp juntamente com o

formulario de incricéo.

1.18 O laudo médico devera ser original ou coOpia autenticada,(serd conferido no momento da
entrega da documentacdo para Admissdo), estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e limitagcfes funcionais, com a data de expedi¢éo, assinatura e carimbo com o nimero do
Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores

a data da realizacéo da inscrigao.

1.19 Nao haveré devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo

fornecidas copias do mesmo.

1.20 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de

sua situacao.

1.21 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
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condicdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

1.22 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de

correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.23 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o
desempenho da funcéo, caracterizada ou ndo dentro da legislacéo vigente, eliminarad o candidato do

Processo Seletivo Simplificado.

1.24 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste

Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

1.25 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta

sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

1.26 Nos termos da Lei Municipal n. 1087/2022, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para
cada uma das fungdes do presente Processo Seletivo Simplificado aos afro-brasileiros que assim se

declararem no ato da inscri¢do, no periodo das inscrigoes.

1.27 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao, arredondar-
se-a para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero

virgula cinco).

1.28 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se
como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

1.29 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere: aos critérios de aprovacdo e pontuacao,

requisites minimos e a nota minima exigida para todos os demais candidatos

1.30 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
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de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.
1.31 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
1.32 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverd proceder

solicitacdo no momento da inscri¢cdo na central de servicos disponivel no site do municipio de Bom

Jesus do Sul https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp.

1.33 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de

Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

1.34 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja
nomeado no cargo temporario para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracao
inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, o contraditorio e

ampla defesa.

1.35 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga

seré preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

1.36 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e 0 nimero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendente.

1.37 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada

a ordem geral de classificacéo.

1.38 Cada candidato podera optar por increver-se em duas (2) &rea de atuacdo, dentre as

relacionadas no item 2.
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1.39 A validacdo da inscricdo serd realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Decreto n° 1347/2025, ap6s analise dos formularios de inscricGes
apresentadas atraves da central de servicos disponivel no site do municipio de Bom Jesus do Sul

https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp.

1.40 Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste

Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.41 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade na sua contratacao,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo. Fica reservado ao Municipio de Bom
Jesus do Sul o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS

N° Cargos Formacgdo minima Carga | Remuneracgéo

Vagas exigida horaria Mensal R$

) Ensino superior completo e
1 Fonoaudiologo ) 40 h 5.134,50
registro no conselho

) Ensino superior completoe | 40h
1 Terapeuta Ocupacional ) 5.134,50
registro no conselho

Ensino Médio Completo,
Cadastro ) ] CNH “D” e Curso de

Motorista de Veiculo ) 40 h 2.406,16
Reserva transporte coletivos de

passageiros

Cadastro | Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
) _ 40h 1.700,00

Reserva | Gerais - Masculino Completo
Cadastro o Ensino Médio Completo,

Operador de Maquina 40 h 2.921,54
Reserva CNH “C”.

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Cadastro ) o 40h 1.700,00

Gerals - Feminino Completo
Reserva
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2.1 Os cargos de que trata o presente edital é de: Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional,
Motorista de Veiculo, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Operador de Maquina, Auxiliar de

Servicos Gerais - Feminino.

2.2 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados 0s

candidatos selecionados e aprovados no processo, havendo vaga e dotacdo orgcamentaria disponivel.

3. DASATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identificar problemas relacionados a comunicagio humana e tanto
verbal, quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando
o treinamento fonético de dic¢édo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da

fala, integrar e atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar;

PRE-REQUISITOS: Instrucdo: Graduagio em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo da classe

ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar da equipe multidisciplinar.

Elaborar programas de prevencéo auditiva.

Avaliar as deficiéncias de comunicacéo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita.

Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias, para diagnostico
de liminares auditivos e bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia.
Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros.

Fazer demonstracOes técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacgédo ou
reabilitagéo do paciente.
Auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno,
fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos.

Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagndsticos e tratamentos.

Desenvolver atividades para atendimento aos alunos da educacéo inclusiva;
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Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos.
Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar o diagndstico Terapéutico Ocupacional, compreendido como
avaliacdo cinética-ocupacional, sendo estd um processo pelo qual, através de metodologia e
técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-
ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidade, objetivando uma intervencgédo
terapéutica especifica; prescrever baseado no constatado na avalia¢do cinética-ocupacional, as
condutas proprias da Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as; ordenar todo
processo terapéutico, fazer sua indug@o no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem
ndo haver alteracGes que indiquem necessidade de continuidade destas préaticas terapéuticas,

integrar e atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar;

PRE-REQUISITOS: Graduagio Terapia Ocupacional e registro no 6rgao da classe.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas terapéuticas
préprias empregadas, adequando-as a evolucao da metodologia adotada.

Buscar todas as informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento
do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude, atraves
de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares, a eles inerentes.

Ter como meta restaurar a capacidade fisico-mental do individuo.

Lancar méo de conhecimentos e recursos proprios, com os quais, em razdo das condi¢fes psico-
fisico-social, busca promover ou adaptar, através de uma relacdo terapéutica-ocupacional, o
individuo a uma melhor qualidade de vida.

Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a Salde, na

administracdo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisas.
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Utilizar avaliacdo cinética-ocupacional, prescricdo terapéutica ocupacional, programacao e uso dos
recursos terapéuticos, tratamento, reavaliacéo, e alta terapéutica ocupacional.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Participar de equipes multidisciplinares;

Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros de passeio, caminhonetes,
onibus e caminhdes, entre outros, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o
veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de

pessoas e car - gas.

PRE-REQUISITOS: Instrucdo: Ensino Médio Completo. Responsabilidade: Por veiculos e

passageiros e cargas.

ATRIBUICOES TIPICAS —

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d&gua e 6leo, testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condig¢Oes de funcionamento; Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a manutencao;
Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para
conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;
Realiza o transporte de passageiros, entre outros, sempre que se fizer necessario; Realiza 0
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeiras, entre outras, sempre que se fi - zer
necessario, Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no
veiculo pa - ra evitar acidentes, Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e
setores da Prefeitura; Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura; Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informag0es sobre o0s servigos e
as ocor - réncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Colabora com a limpeza dos veiculos,
mantendo-0s apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral e servicos auxiliares em diversos
De - partamentos a fim de manter as condicdes de higiene e conservacédo do local de trabalho, de

equipa - mentos e de prédios publicos.

PRE-REQUISITOS: Instrugdo: Ensino Fundamental Completo Responsabilidade: Por materiais,

ferramentas, maquinas e equipamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pés, vassouras
apropriadas, ferramentas e maqui - nas, para manter a conservacao e limpeza do municipio; Prepara
a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim,
para man - ter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as doengas,
utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a propagacdo e o desequilibrio da natureza;
Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento,
a fim de proteger o ambiente; Cuida da conservacdo de &reas internas e externas, executando a
limpeza e a manutencdo de pré - dios publicos, das instalacdes, tais como servi¢os de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos, restauracdo de alvenaria, pintura e
outros; Executa servigos de troca de lampadas, instalacdes de luminarias, atendendo a solicitaces,
para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publi - co, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias acesso estdo fechados corretamente, exami - nando as instalac6es hidraulicas
e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a
fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Reune e amontoa a poeira, fragmentos e
detritos espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para reco - lhé-lo; Efetua a poda e a
capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocao
de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza
pequenos reparos em maveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pela
conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as nor - mas de
seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior
imediato, trocando informacGes sobre 0s servigos e as ocorrén - cias, para assegurar a continuidade
do trabalho; Auxilia nos trabalhos gerais de marcenaria em uma oficina ou em um canteiro de

obras, cortando, armando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para

10
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confeccionar conjun - tos ou pecas de madeira e mdveis, bem como auxilia a manutencdo dos
mesmos; Auxilia na manutencao mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condicdes
de funcio - namento regular, bem como auxilia na manutencdo de maquinarios, regulagem e
lubrificagbes con - venientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo de
controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente; Limpa veiculos
automotores e maquinas, lavando-os externamente e internamente para conserva-los e manter a
boa aparéncia; Lubrifica veiculos automotores, complementando, injetando ou trocando 6leos ou
graxas lubrifican - tes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar
desgastes anormais e prolongar o funcionamento dos veiculos; Auxilia na conservagdo da malha
rodoviaria municipal; Zela pela conservacdo e limpeza do patio e locais publicos, inclusive
cortando grama com maquinas e tesouras; - Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA: Conduz méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para

esca - var, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

PRE-REQUISITOS: Instrucdo: Ensino Médio Completo. Responsabilidade: Por maquinas e

equipamentos.

ATRIBUICOES TIPICAS - Opera maquinas providas de pA mecanica ou cacamba, acionando 0s
comandos necessarios pa - ra escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
Opera méaquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construcdo civil, estradas e pistas; Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando
comandos para compactar e aplai - nar os materiais utilizados na construgéo nas estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxari - fado para ser entregue ao chefe da
manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros; Faz a recuperacéo,
conservacao e readequacéo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacgao
da cidade; Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e

as ocor - réncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Colabora na limpeza das maquinas,
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mantendo-as apresentaveis; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como
servigos de recebimento, confeccao e distribuicdo de alimentos, utilizando matérias e instrumentos

adequados, e ro - tinas previamente definidas.

PRE-REQUISITOS: Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Responsabilidade: Por materiais,

equipamentos e utensilios.

ATRIBUICOES TIPICAS Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicdes e
merendas nas escolas publicas e outros 6rgdos da administracdo direta ou ndo, selecionando os
alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o
programa de alimentacdo, previamente definido; Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrucdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicbes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeicOes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientacéo
recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicdes adequadas de utilizacao a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; Servir
as refeicOes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente defi -
nidas; Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada,
em im - pressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em condicdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo; Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for
solicitado; Requisitar material e mantimentos, quando necessarios; Dispor adequadamente 0s
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de inse - tos; Lavar todos 0s
guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condigdes de asseio; Compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio
publico municipal; Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; Zelar
pelas condicdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanita - ria;

Lavar, secar e passar pecas de roupas; mudar a posi¢cdo dos madveis e equipamentos, colocando-os
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nos locais designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicbes e outros;

Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfec¢éo e higiene;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4.

DA CLASSIFICACAO - DA PROVA DE TITULOS REFERENTE A ESCOLARIDADE,
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICOS

4.1 - A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuacdes de titulos e

tempo de servico, de acordo com o Art.11 da Lei Municipal n® 1159/2025.

- Para atuar nos cargos: Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMA

| - Certificado ou Atestado de Concluséo e/ou 10 Pontos 10 Pontos

Declaracdo de Concluséo e historico escolar

correspondente a formacao minima exigida para o

cargo.

Il - Certificado de Graduacdo em outra area do 5 pontos 5 pontos

conhecimento

Il - Diploma ou certificado com histérico de | 5 pontos cada 10 pontos

conclusdo de Pés graduacdo, com carga horéria

minima de 360 h/a na area em que esta concorrendo.

IV - Diploma ou certificado com histérico de 5 pontos 5 pontos

conclusdo de Pos graduacdo, com carga horéria

minima de 360 h/a em outras areas do conhecimento.

V - Diploma ou certificado com historico de 10 pontos 10 pontos

conclusdo de mestrado na area em que esta

concorrendo.

VI - Tempo de servi¢co na area que o candidato esta | 0,5 para cada 6 10 pontos

concorrendo. Considerando no méximo dez anos, meses

compreendido entre 22/09/2015 & 22/09/2025.

VII - Certificado de cursos de capacitacdo na area de | 1 ponto para 10 pontos
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atuacdo, carga horaria minima de 16 horas. cada 16 horas
TOTAL DE PONTUACAO 60 PONTOS

Il - Para atuar nos cargos: Motorista de Veiculo, Operador de Maquinas

% ~ | PONTUACAO

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado ou historico escolar correspondente a formacéo
minima exigida para o cargo, CNH exigida para o cargo, e 10 Pontos 10 Pontos
curso exigido quando for o caso.
Certificado de Graduacdo 10 pontos 10 Pontos

- o , x 1 ponto para
Certlflcad,o_de cursos de capacitacdo na area de atuacéo, cada 16 horas 10 pontos
carga horaria minima de 16 horas. q
e Curso.
Tempo de servico na é&rea que o candidato esta
. - 0,5 para cada 6

concorrendo. Considerando no méaximo dez anos, meses 10 pontos
compreendido entre 22/09/2015 & 22/09/2025
TOTAL DE PONTUACAO 40 pontos

I11 - Para atuar nos cargos: Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino e Auxiliar de Servicos
Gerais - Feminino:

% ~ | PONTUACAO

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Ce'rt_lflcadq ou historico escolar correspondente a formagéo 10 Pontos 10 Pontos
minima exigida para o cargo.
Certificado ou Historico escolar de Nivel Médio 10 pontos 10 pontos
Certificado de Graduacao 10 pontos 10 Pontos

- o . « 1 ponto para
Certlflcadlo_de cursos de capacitacdo na area de atuacéo, cada 16 horas 10 pontos
carga horaria minima de 16 horas. q
e Curso.
Tempo de servico na &rea que o candidato esta
. - 0,5 para cada 6

concorrendo. Considerando no maximo dez anos, meses 10 pontos
compreendido entre 22/09/2015 & 22/09/2025
TOTAL DE PONTUACAO 50 pontos

5. DO DESEMPATE

5.1 - Verificada a ocorréncia de empate apds a aplicacdo dos criterios de classificagdo definidos

no item 4, deste edital, o desempate sera feito com a ordem que segue:

| - Tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lein® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-

Se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;
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I1 - NUmero de pontos por diplomas de p6s graduacao em nivel de especializa¢do nas areas de atuacéo,

com limite de 03 (trés) certificados;

I11 - Tempo de servico na area devidamente comprovado;

IV - Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V- Sorteio em ato publico.

5.2 - No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 15 dias ou mais como
um més.

5.3 - Paraacontagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 22 de setembro
de 2025.

6. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

6.1 - As listas classificatdrias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”,

endereco eletrdnico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, murais da Prefeitura Municipal de Bom

Jesus do Sul a partir do dia 27 de outubro de 2025.

7. DO RECURSO

7.1 O candidato tera os dias 29 a 30 de outubro de 2025, para apresentar recurso, exclusivamente
para sua classificacdo, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sito junto ao setor
de Recursos Humanos, localizado na Rua S&o Paulo n° 185, centro no Municipio de Bom Jesus do
Sul, por meio de requerimento, assinado e em formato PDF ou imagem, que devera ser encaminhado
através da central de servicos disponivel no site do Municipio de Bom Jesus do Sul enderego

Prefeitura de Bom Jesus do Sul - Parana ou no link

https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp.

7.2 A decisdo dos recursos sera encaminhada ao candidato recorrente via central de servicos e no
e-mail informado pelo candidato com confirmag&o de recebimento.
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7.3 - Apos analisados eventuais recursos, o resultado final serd divulgado, a partir do dia 05 de
novembro de 2025, por meio de Edital, a ser publicado Imprensa Oficial do Municipio “Diario da

AMP”, no endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de

Bom Jesus do Sul.

8 DAS VAGAS

8.1 - Adistribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos no

Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade de contratacdo da administragdo municipal.

8.2 Aincluséo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao
e contratacdo, ficando reservado ao municipio de Bom Jesus do Sul o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e a necessidades do servico obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacéo final, dentro do prazo de validade deste edital.

8.3 Os profissionais terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais dentre as areas de atuacéo:
Fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional, Motorista de Veiculo, Auxiliar de Servigos Gerais -Masculino,
Operador de Méaquina, Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino.

8.4 - As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis

pelo deslocamento até os locais nos quais prestardo servico.

8.5 — A primeira chamada para a distribuicdo de vagas realizar-se-4 a partir do dia 10 de novembro
de 2025 por meio da Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico

www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul.

8.6 - Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista caso

solicite no prazo legal e serd chamado o préximo classificado.

8.7 - O candidato convocado devera fazer a escolha de vaga pessoalmente. O candidato convocado
que ndo comparecer no dia da distribuicdo, ou seu procurador legal, perderd o direito de optar pelas

vagas existentes.

8.8 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
proprio, e protocolar impreterivelmente em 02 (dois) dias Uteis da sua convocagdo pessoalmente ou
16
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atravez da atraves da central de servigos disponivel no site do Municipio de Bom Jesus do Sul

endereco Prefeitura de Bom Jesus do Sul - Parand ou no linck Perfis | Central de Servicos |

Prefeitura de Bom Jesus do Sul | 1Doc. Apds, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

8.9 O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por
parte da administracdo municipal, apds todos os demais classificados serem convocados. A ordem de
classificacdo original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de contratacao.
8.10 O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA ADMISSAO:

9.1 - A partir da homologacéo do resultado, obedecida a ordem de classificacdo e ap6s o candidato
ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame médico oficial, o Poder

Publico preenchera as vagas conforme necessidades das Secretarias e Departamentos Municipais.

9.2 - O candidato serd convocado através de edital especifico, publicado no 6rgdo oficial do
Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul.

9.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias uteis fixado no Edital de
Convocacdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

9.4 - Seré de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos editais de convocacgao
que serdo publicados na forma estabelecida no subitem 8.5. Fica o Departamento de Recursos

Humanos isento de contatar os candidatos convocados.

9.5 -0 candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado
inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, 0S exames

complementares necessarios, serdo custeados pelo candidato.
9.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga,

devera apresentar exames médicos admissionais comprovando a deficiéncia declarada e da

compatibilidade para o exercicio do cargo.
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9.7 - Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverda apresentar os seguintes documentos originais e copias:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) cartdo PIS/PASEP;

d) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral,

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

f) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

9) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) copia da certiddo de nascimento, e CPF dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

) carteira de vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

), ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovadas por exame
médico admissional;

9] certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

) comprovante de endereco;

m) declaracéo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

0) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do 81° do art. 12, da Constitui¢do Federal.

p) declaracdo de que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de previdéncia Propria —RPPS,
em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (modelo anexo I1);

q) copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes
da tabela do item 2 deste Edital;

r Para o cargo de motorista, ap6s a nomeacéo o candidato devera apresentar curso de formacéo
de condutor de acordo com as normas exigidas em lei para a fungédo para qual foi designado.

S) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul achar necessarios,

posteriormente informados;

9.8 O candidato, ap0s a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Sul, no prazo determinado em edital de dez dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos
supracitados no item 9.7 e dos documentos declarados na ficha de incricdo e utilizados para a
classificacdo no processo seletivo simplificado.

9.9 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
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préprio, e protocolar impreterivelmente em 02 (dois) dias Uteis da sua convocagdo. Apds, ndo serao
aceitos pedidos de final de lista.

9.10 O ndo comparecimento no prazo estabelecido em qualquer das fases agendadas implicara na
eliminacdo do candidato do certame, ressalvada a fase de heteroidentificacdo. Nesta hipotese, o
candidato ausente serd desclassificado apenas da lista de candidatos autodeclarados negros,

permanecendo na lista de ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para classificacéo.

9.11 O candidato podera ser reconduzido uma uUnica vez para final de lista, devendo o0 mesmo

protocolar requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos até a data estipulada no edital.

9.12 Serdo contratados profissionais em carater excepcional e temporario para o periodo de um
ano, a fim de suprir a auséncia temporaria de servidores efetivos, em razdo de cumprimento de
afastamentos ou licencas asseguradas nas leis municipais, federais especificas do servidor publico e
outras que possam surgir durante a vigéncia do processo seletivo, podendo ser demitido a qualquer

tempo ou prorrogado a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

9.13 O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido
ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal n° 003/1997 e alteragdes posteriores, Lei Municipal
n°® 803/2017, Lei Muncipal n® 1118/2023, Lei Municipal n® 1138/2024 e a Lei Municipal n°
1159/2025.

9.14  Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberédo o

vencimento constante da tabela do item 2.

10 DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A tabela de remuneragdo poderd ter alteragdes de acordo com os reajustes aplicados aos
servidores do Municipio de Bom Jesus do Sul.

10.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados na Imprensa

Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, e

atender aos prazos e condicdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.3 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
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candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e
embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos

todos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 (um) ano a

contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.5 - O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do cargo
e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal n°® 003/1997 e alteracGes posteriores
mediante registro realizado pelo chefe imediato da Secretaria ou Departamento Municipal ao qual o

profissional esta lotado.

10.6 - Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

10.7 - Eventuais alteragBes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente edital serdo automaticamente incorporadas

a partir da sua vigéncia.

10.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de habilitagdo, mantidas, em qualquer caso, as

condicdes estabelecidas neste edital.

10.9 Sera admitida impugnac&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacdo, a qual podera ser enviada através da central de servicos disponivel no site do

Municipio de Bom Jesus do Sul endereco Prefeitura de Bom Jesus do Sul - Parana ou no link

https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp.

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Sul-PR, 11 de setembro de 2025.

HELI10O JOSE SURDI

PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL
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ANEXO I (modelo)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a) , portador
da Cédula de Identidade N° e do CPF N° conta 0 tempo

de servigo abaixo especificado:

Instituicdo/ Empresa Periodo (data de inicio e término) ([Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com: anos,

meses e dias.

E para que a presente Declaragdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada, e

acompanhada dos comprovantes do tempo de servigo declarado.

Bom Jesus do Sul- PR,...... € o de 2025.
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% MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL

ANEXO Il (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, QUE EU.........cccvvvvereeriiiiereeriesieseenas
portadora da Cédula de Identidade N.° ..o, e do CPF/MF n°

ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer das

esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragéo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Bom Jesus do Sul - PR, ......... de ... de 2025.

Assinatura do candidato
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e

ANEXO 111 (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento Nome candidato

RG RG: CPF: venho
solicitar a revisdo da Pontuacdo da classificacdo do PSS na &rea de atuacdo
no item no
item
E-mail de Contato
Justificativa
Bom Jesus do Sul - PR, ......... de .......... de 2025.

Assinatura do candidato
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL

Rua Sido Paulo n° 185, Centro, CEP: 85.708-000 - Fone (46) 3548 2000 - CNPJ: 01.612.443/0001-04
Site: www.bomjesusdosul.pr.gov.br E-mail: gabinete@bomjesusdosul.pr.gov.br

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes
a matéria, em conjunto com a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado PSS n° 2/2025,
nomeada através do Decreto n° 1347 de 04 de setembro de 2025, TORNA PUBLICO a realizagio de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender a necessidade do
interesse publico.

DOS CARGOS
Os cargos, a carga horaria semanal, das vagas, 0 vencimento base inicial e a formag¢do minima exigida, sdo 0s
estabelecidos a seguir:

N° Cargos Formacdo minima Carga | Remuneracao

Vagas exigida horéaria Mensal R$

y Ensino superior completo e
1 Fonoaudiologo ) 40 h 5.134,50
registro no conselho

) Ensino superior completoe | 40h
1 Terapeuta Ocupacional ) 5.134,50
registro no conselho

Ensino Médio Completo,
Cadastro . . CNH “D” e Curso de

Motorista de Veiculo ) 40 h 2.406,16
Reserva transporte coletivos de

passageiros

Cadastro | Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
_ ) 40h 1.700,00

Reserva | Gerais - Masculino Completo
Cadastro o Ensino Médio Completo,

Operador de Maquina 40 h 2.921,54
Reserva CNH “C”.

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Cadastro ) o 40h 1.700,00

Gerais - Feminino Completo
Reserva

As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente pelo préprio candidato, entre as 8:30 horas do dia 22 de setembro
de 2025 e as 23:00 horas do dia 10 de outubro de 2025, atraves da central de servicos disponivel no site do
municipio de Bom Jesus do Sul https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp

O edital de abertura do de Processo Seletivo Simplificado completo e seus respectivos anexos encontram-se
publicado no endereco eletrénico https://bomjesusdosul.pr.gov.br/.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Bom Jesus do Sul - PR, 11 de setembro de 2025.
HELIO JOSE SURDI

Prefeito de Bom Jesus do Sul - PR
Paginaldel
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