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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO, estado de Minas Gerais, através de seu
Prefeito, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo 0001/2025 NO
PERIODO DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 A 20 DE SETEMBRO DE 2025.visando 0
preenchimento de vagas para a contratacdo imediata e pela forma de cadastro de reserva, conforme
estabelecido em leis municipais e disponiveis no quadro do funcionalismo municipal. Planilha detalhada
com 0s cargos e vagas imediatas e para formacdo do cadastro de reserva esta disposta no ANEXO | deste
Edital, com INSCRIQC)ES ABERTAS NO PERIODO DE 05 DE SETEMBRO DE 2025 A 20 DE
SETEMBRO DE 2025.

| CARGOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE CCOMBATE A ENDEMIAS

1.1.1. O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de SAO LOURENCO,
Estado de Minas Gerais, em especial quanto aos cargos e vagas abertas.Os candidatos aprovados,
excedentes as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva
pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo a convocacdo ou ndo em razdo do interesse e da
necessidade da Administracédo, respeitada a ordem de classificagdo.PROCESSO SELETIVO, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo artigo 37, inciso 11, da Constitui¢ao
Federal, Capitulo Il com todos os seus artigos, paragrafos e incisos; e lei Federal 11.350/2006.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O PROCESSO SELETIVO se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo
artigo 37, inciso 11, da Constitui¢cdo Federal, Capitulo 11 com todos os seus artigos, paragrafos e incisos;
leis Federais 11.350/2006, 14.536/2023, 13.595/2018; e EC 120/2022, além seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa CAP
CONCURSOS PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO/MG juntamente
com a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 001/2025, nomeada pela
Portaria 3.874/2025, especificamente para esse fim.

1.2 O processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de S&o Lourenco/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO | deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, composto por uma Unica etapa:
a)  Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

1.4 Este processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S&do Lourengo/MG, observado o
cumprimento do artigo 16 da Lei 11.350/2006 que estabelece que os ACS e ACE contratados por meio de processo
seletivo publico tém direito & estabilidade, desde que o municipio esteja recebendo repasses financeiros do governo
federal para a manutencédo do programa.
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1.5 Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia- DF.

1.6 A Prefeitura Municipal de Sdo Lourencoe a CAP Concusos Publicos ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndao lhe forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacgdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores, tablets ou celulares utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dedados e impressdo do boleto bancéario ou da segunda via do boleto
bancario.

1.7 O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos: https://portal.capconcursospublicos.com.br e https://saolourenco.mg.gov.br.

2 DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1 A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2 A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou, para os casos de cargos com
exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicdo de ensino oficial, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital. A comprovacdo se dara no momento da posse.

2.3 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias, acompanhada de
historico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada no MEC; e, no caso da grade curricular, podera ser
substituida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaragdo da instituicdo de ensino oficial.

2.4 A Carga Horaéria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO |I.

2.5 O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO I.

2.6 Os candidatos contratados estardo subordinados aos preceitos da Lei 11.350 e em conformidade e regidos por
tabela Gnica advinda da Emenda Constitucional 120.

2.7 As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO IX deste Edital, conforme o especificado na legislacdo
vigente da Prefeitura de S&o Lourengo/MG.

3 DA VAGA

3.1 Este Processo Seletivo visa a contratacdo de servidores e a criagdo de DE CADASTRO DE RESERVA,
CONFORME VAGAS DEFINIDAS PARA O CARGOE ESPECIFICADAS NESTE EDITAL. O provimento sera
conforme necessidade da Administracdo, obrigatoriamente para as vagas em aberto e posteriores do cadastro de
reserva, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.2. Ao nimero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1  Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
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4.2 noart. 12, § 1°da Constituicido Federal/88; combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;
4.3  Estarem pleno gozo dos direitos politicos;

4.4  Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

4.5 Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

4.6 O candidato que ndo comprovar ter o Ensino Médio completo, na data da convocacdo, sera eliminado do
Processo Seletivo Publico;

4.7  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;
4.8 Ter aptiddo fisica e mental para oexercicio das atribuicdes docargo;

4.9 Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

4.10 Apresentar certiddo de antecedentes civeis e criminais;

4.11 Comprovar, no caso do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde, que reside no territorio de
abrangéncia da Unidade (ESF) em que ir& atuar desde a data de publicacdo deste Edital.

4.12 Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo,alémdaDECLARACAODERESIDENCIA,gueconsteenderecocompletoconforme Anexo VII.

4.13 No caso de locacdo, o candidato devera declarar esta situacdo e apresentar copia do respectivo contrato
assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma da data da locacdo.

4.14 No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cénjuge ou de parentes como: pai, mae, irmao e
av6s, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar DECLARAGCAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste
endereco completo, conforme Anexo VIII. Adeclaracdo de residéncia em nome de terceiros podera ser assinada
eletronicamente desde que assim o fagam ambas as partes.

4.15 Os documentos mencionados anteriormente (comprovante de residéncia e declaracéo de residéncia) deverdo
ser entregues, na data da convocagao, de acordo com as orienta¢Oes da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengco/MG.

4.16 Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de
natureza criminal (Art. 198 do Cddigo Penal) , sendo 0 mesmo excluido do Processo Seletivo.

4.17 Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo/MG.

4.18 A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de S&o Louren¢co/MG podera, em qualquer
tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.

4.19 Casos omissos ou duvidosos, em especial relativos a comprovacdo de residéncia, serdo resolvidos pela
Comissao Municipal do Processo Seletivo, ouvida a empresa responsavel pela execucéo do Processo Seletivo.
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4.20 O candidato que ndo apresentar o comprovante de residéncia,no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de
Sdo Lourenco/MG, sera eliminado do processo seletivo. Certificado ou declaracdo deconclusdo de curso de
formacéo inicial, com carga horéria minima de 40 horas.

4.21 E requisito fundamental para a posse do candidato aprovado no processo seletivo:

4.22 Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas, e sera ministrado pela equipe técnica da Secretaria de saude com trabalhos praticos, simulagdes de
visitas domiciliares, elaboracdo de relatorios, com os seguintes assuntos abordados:

a) Nocdes de informética e aplicacéo, sistemas de Saude, no¢Bes do e-SUS AB (registro de visitas, fichas,
relatorios), Aplicativos de satde do Ministério da Sadude (e-SUS Territorio), Registro eletrénico de informaces
do territorio;

b) Nogdes sobre o Sistema Unico e Saude, Central de Regulagio e Vigilancia em Sautde;

c) Pratica com Dispositivos Moveis, Instalar e atualizar aplicativos, Configurar rede Wi-Fi e dados
maveis, Tirar fotos com finalidade profissional (ex.: condigdo de moradia);

d) Matéria especifica do SUS de forma pratica, para que os candidatos possam demonstrar que possuem
0s recursos adequados para exercer a atividade do Agente de saude, em sua area geografica de atuacao,
assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de
2018), como os seguintes itens:
| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

111 - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia; (Incluido dada pela
Lei n® 13.595, de 2018);

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situacdo
de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018);

V - a verificagdo antropomeétrica. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018).

4.23 Ao termino do curso, serd emitida declaracdo de conclusdo de curso de formacéo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas, ministrado por profissionais da Secretaria de Saude, “equipe técnica”.

4.24  Para recebimento da declaracdo de concluséo do curso com aproveitamento e futura posse no processo
seletivo seré necessario:

1 Frequéncia (presenca nas aulas)

2 Necessario 100% de frequéncia.

3 Controlada por lista de presenca.

8§ 1° As atribuicGes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei

§ 2° Conforme previsto na legislacdo patria, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico e ou Processo Seletivo Publico, para provimento de cargo puablico cujas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso e ou Processo Seletivo, no minimo uma, sempre que o namero fracionario
for superior a 0,51 e na forma prevista no edital do concurso publico e ou Processo Seletivo.

o O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito e, na sua auséncia, pelo Vice-Prefeito
estando em exercicio como Chefe do Executivo, ou pelo Presidente da Camara estando a ocupar o cargo de Chefe do
Executivo ou pelos Chefes das entidades da Administracéo Indireta tendo poderes para tais atos.
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o A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens deste Edital ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual seria nomeado.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais
5.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.13. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. Néo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.15. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrdnico  ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.16. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

5.17. O pagamento do valor de inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas
deste Concurso.

5.1.8 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencéo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a)  Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no
Requerimento Eletr6nico de Inscrigao.

b)  Transferéncias de inscricdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.

c)  Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d)  Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia, afro-descendente, quilombola ou indio.

5.1.10. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco/MG e a CAP
CONCURSOS PUBLICOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag@es incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

51111 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
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5.1.11.2. sangBes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. Ndao se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢des pelo cargos ao qual
concorrerd, observando a data e o horério das provas.

5.1.14. Os Candidatos que fizerem e tiverem suas inscricdes homologadas deverdo atentar para os horarios da
prova de seu cargo, conforme abaixo:

Abertura as
Tarde 13h00min e
%gélrgﬁoﬁir’ Das 14h30 ) ) fechamento
g as 17h30 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS as
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE 14h00min
5.2. Procedimentos para inscri¢do e formas de pagamento
521 Os valores a serem pagos a titulo de inscri¢des sao 0s seguintes:
. Cargo de Nivel Médio— ACS e ACE: R$ 80,00

52.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio,
considerando o horario oficial de Brasilia, até as 23h:59m do dia 05 DE SETEMBRO DE 2025 A 20 DE
SETEMBRO DE 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico: entre os dias 05 de setembro de 2025 a
20 de setembro de 2025 por meio do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de SAO LOURENCGCO, e efetuar sua inscri¢gdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico

b)  Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opcdo do cargo/area de conhecimento, para o
qual concorrera de acordo com 0 ANEXO | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

¢) NO CASO ESPECIFICO DA INSCRJ(;AO PARA O CARGO DE AGENTE CQMUN[TARIO DE
SAUDE, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA ESPECIFICAR NA FICHA DE INSCRICAO A AREA -UBS
PARA A QUAL CONCORRERA, AREA ESSA QUE ESTA ESPECIFICADA NO ANEXO Xl DESTE
EDITAL

d)  Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

e)  Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 20 de
setembro de 2025 obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancérios.

5.24. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome e cargo do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e
do codigo de barras e ser pago até o dia 20 de setembro de 2025 obedecendo o horério dos correspondentes
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Bancarios.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, efetuar o pagamento do valor da inscricdo impresso no
boleto bancario, na rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada
instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo
de inscricdao determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h, 59m,60s do ultimo dia de
inscricéo.

5.2.8. A impressao do boleto bancério ou da segunda via deste devera ser feita em impressora a laser ou jato de
tinta e a sua impressdo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de SAO LOURENCO e a CAP Concuros Publicos de eventuais dificuldades na leitura do
cadigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

5.209. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a CAP Concursos Publicos, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato apds 48 horas, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndao for comprovado ou
que for pago a menor.

52.10.  Sera enviado relatério semanal a administracdo Municipal de Sdo Louren¢co/MG de todos os inscritos
efetivos nos moldes do item anterior.

5.2.11. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.12. N&o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.13. O comprovante de inscricédo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o Gltimo dia de inscrigao.

5.2.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a
data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através dos
pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricéo.

5.2.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste Processo
Seletivo. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do pagamento realizado até a data
limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscrigéo.

5.2.16. As inscricBes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrénico da CAP Concursos
Publicos.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento no valor de
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5.2.18. inscricdo, poderad se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 14.1,
deste Edital.

5.2.19. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricao.

] 53. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

53.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Processo
Seletivo ou alteracdo da data da Prova Obijetiva.

53.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio eletrénico:
capconcursospublicoslagoaformosapsl@gmail.com ou outro indicado pela Administracdo e devidamente publicado,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do certame.

533 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

54.1. Doadores regulares de sangue e doadores de medula dssea sdo isentos de taxa de inscrigao.

54.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo para qualquer dos casos previstos neste
edital estara disponivel para preenchimento no endereco eletrénico: no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

54.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato hipossuficiente devera comprovar,
no que couber, 0 que se segue:

54.4. A condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira € caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135,
de 26 de junho de 2007. dentro dos critérios legais do Cadunico.

5.4.5. Para comprovar a situacdo hiposuficiéncia prevista neste Edital, o candidato deverad estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de identitificagio
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento e dentro
dos critérios legais do Cadunico.

547 A CAP Concursos Publicos consultara o o6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS) e caracterizara ou nao a isengéo do candidato.

5.4.8 A condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho
de 2007, seré caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.9  Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informard que é membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme 0 ANEXO V deste Edital.
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5.4.10 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico,
bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo Social — NIS e estar
dentro das regras vigentes do mesmo.

b) Em caso de doador regular de sangue — carteira de doador atualizada.

c) Em caso de doador de medula — comprovante de cadastro no REDOME.

5.4.11 As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.12 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

b)  Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢)  Fraudar e/ou falsificar documento.

d)  Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e)  Nao informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informéa-lo, com desatualizacdo cadastral por
periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgéo gestor do CadUnico).

f)  Na&o observar prazos para insercao dos documentos no sitema.

5.4.13 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.14 As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaracgdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.15 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgOes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.16 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.17 A comprovacéo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢éo sera feita
pelo seu registro até a data limite prevista neste edital .

5.4.18 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.19 Dia 12 de setembro de 2025 a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscrigdo sera publicada e divulgada nos endereco eletrénicos da CAP Concursos Publicos onde constara
listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a informacéo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.20 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.
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5.4.21 A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico durante todo o periodo de
inscrigdo e devera ser pago até dia 20 DE SETEMBRO de 2025

5.4.22 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.23 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1  Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinad o com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal deJustica—STJ ,assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b)  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais,aferidaporaudiogramanas frequéncias de500Hz,1.000Hz,2.000Hze3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhorolho, com a
melhor correcdo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; casos nosquais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicBes anteriores. Visdomonocular.

d) Deficiénciamental:funcionamento intelectual significativamente inferior a média, commanifestacdo antes dos
18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidadesadaptativas, tais como: comunicacgdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos dacomunidade; salde es eguranca; habilidades académicas;lazer
e trabalho.

e) Deficiénciamultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2  As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso dasprerrogativas que lhe ssdo facultadas pela legislagéo,
é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico,nos termos do item 4.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes docargocoma deficiéncia apresentada.

6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ourecursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcOes especificadas para ocargo.

6.4 No ato da inscricdo, ocandidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente dasatribuicbes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito aavaliacdopelo desempenho
dessasatribuigdes.

6.5 Ocandidatocomdeficiéncia,seaprovadoeclassificadonesteProcesso Seletivo,alémdefigurarna lista de
classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observadaa ordem de classificagao.
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6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b)  Especificar adeficiéncia.

c) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do §1° do art.
40 doDecreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes.

d)  Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do FormularioEletrénico  de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada comocandidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhardurante o periodo
de inscricdo o laudo médico original ou cépia expedido no prazo maximo de atél2 (doze) meses antes da data do
término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel dadeficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional deDoenca— CID,bemcomoa provavel causadadeficiéncia.

6.10 O Laudo Médico deve conter todas as informacgdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°3.298/1999, combinado com oenunciado da SUmula377 do
Superio rTribunal de Justica—STJ.

6.11 O laudo médico devera ser POSTADO NA AREA DO CANDIDATO com as especificacdes do subitem
anterior.

6.12 A Prefeitura Municipalde S8o Lourenco/MG e a Cap Concursos eConsultoria Publica ndo  se
responsabilizam por laudos em desconformidade.

6.13 O candidato com deficiéncia, além do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para ar ealizacdo da prova, quando houver.

6.14 Os documentos indicados no item 6.9 deste Edita Iterdo validade somente para este Processo Seletivo e
nao serdo devolvidos.

6.15 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° doDecreto Federal N°
3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 doSuperiorTribunal deJustica — STJ.

6.16 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do,o candidato que:

a)  Ndopostar o laudo médico.

b)  Postar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

¢)  Postar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses antecedentes a data do téermino das inscrigdes, salvo TEA — Transtorno de Espectro Autista que possui

laudo de carater permanente.

d)  Postar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca —CID.
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e)  Postar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula377
do Superior Tribunal de Justica—STJ.

6.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6
e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas comdeficiéncia ,sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previstono item 11.1 desteEdital.

6.18 A realizagdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e apossibilidade técnica examinada pela CAP Concursos Publicos

6.19 A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicGes diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos
serd publicada no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br/

6.20 Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscri¢cdo nessa condicao.

6.21 Ap6s anomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS P/ SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1 Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporéaria, tenham necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo destas.

7.2.1 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Cap Concursos Publicos.

7.2.2 A Cap Concursos Publicos assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das
provas.

7.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Oes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo
solicitadas.

7.2.4 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condigdo, informando,
na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de SAO LOURENCOe a CAP Concursos Publicos serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condi¢Oes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica
de lIsencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que
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necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formularios a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de proprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo até o término das
inscri¢des, nas formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento
por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada ser&o oferecidas provas e folhas
de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdo que, além de
prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necesséaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a
necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de
ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacBes para realizacdo da prova.

7.8  Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou
explicacdo sobre os contetdos.

7.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.9.1 A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado e postado na area do candidato.

7.9.2  Acandidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalagbes fisicas do
local de realizagdo das provas.

7.9.3 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela CAP Concursos Publicos.

7.9.4 N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.9.5 Para amamentacdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local
deste processo Seletivo.

7.9.6  Acrianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste Processo Seletivo.

7.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da
CAP Concursos Publicos, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigfes deste Edital.
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7.9.8 Nos momentos necessarios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e, na sala reservada para
amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia nessa sala de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.10 A CAP Concursos Publicos ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 A CAP Concursos Publicos, responsavel pelo Processo Seletivo, divulgara no endereco eletrdnico para
consulta e impressao pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, 0
Comprovante Geral Definitivo de Inscricdo (CGDI), em que contera a data, o horario e o local de realizacdo das
provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico: as informacdes relativas ao
horario e ao local da prova.

8.3 No CGDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscri¢do, nome e cédigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, parte do namero do documento de identidade, a data, o horério, o local de
realizacdo das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4 E obrigacdo do candidato conferir no CGDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, bem
como ouros dados relevantes.

8.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor, na data de nascimento ou qualquer outro erro, deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cap Concursos por meio do e-
mail:capconcursospublicoslagoaformosapsl@gmail.comou no dia, no horério e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6 O candidato que néo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragcdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, relativos ao
cargo/area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).

9 DAS PROVAS
9.1 DADATAE DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha de
nivel médio, de caréter eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Agente Comunitério de Saude — ACS e
Agente de Combate a Endemias — ACE.

‘ 9.3 A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA DIA 12 de outubro de 2025 com
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duracao total de 03 (trés) horas, compreendida das 14h:30min as 17h:30min e sera realizada no Municipio de
SAO LOURENCO/MG no endereco: A SER PUBLICADO CONFORME CRONOGRAMA OS PORTOES
DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS NO PERIODO VESPERTINO.

9.4 A confirmacdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada no endereco eletrénicos da
CAP Concursos Publicos.

9.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.6 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo
de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.7 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos Publicos e a
prefeitura Municipal de Sdo Lourengo reservam-se no direito de aloca-los em instalages proximas as determinadas
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A provas objetiva de multipla escolha seré& de caréater eliminatorio e classificatorio.
10.2 A prova objetiva de mltipla escolha sera realizadas na cidade de SAO LOURENCO/MG

10.3 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 12 de outubro de 2025 com duracao total
de 03 (trés) horas para todos os cargos, podendo, conforme o nimero de inscri¢des, ser alteradas, com data ou datas a
serem informadas trés dias uteis apds o Ultimo dia de pagamento das inscri¢Ges, e terdo duracdo de 03 (trés) horas
para sua realizacdo podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos entre 09h:00min as 12h:00min e
entre 14h:30min as 17h30min, horario oficial de Brasilia/DF.

(O} PORT~(~)ES DOS LOCAIS DE REALIZAC;AO~ DAS PROVAS SERAO ABERTOS AS 13:00 HORAS E
FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO VESPERTINO.

10.3.1 A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se dirigir o
candidato, na cidade de S&o Lourenco/MG, séo de responsabilidade exclusiva do candidato e o comparecimento no
horéario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, é obrigatério.

10.3.2 As questbes da provas escritas objetivas para os cargos de ACS e ACE serdo de Nivel Médio
Completo e Técnico terdo 40 questdes com 04 opcdes (A a D)com uma unica resposta.

10.3.3 AS PROVA SERAO COMPOSTAS POR:

10.3.4 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos gerais; 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, valendo 2,5 pontos cada questao.

]

10.3.5 Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos contetidos da Prova Objetiva.
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10.3.6  Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que nédo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacgao e zerar uma das disciplinas.

’ 11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111 A provas serdo aplicadas na cidade de Sao Lourengono dia 12 de outubro de 2025. Todas as informacdes
serdo devidamente publicadas nos sites da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de SAO
LOURENCO/MG

12.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos Publicos e
a Prefeitura de Sdo Lourenco/MG reservam-se o direito de aloca-los em instalacdes proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

12.1.2  Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato ausente por
qualquer motivo.

12.1.3  Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela CAP Concursos Publicos, informado no CDI e divulgado na forma descrita no Edital.

12.1.4  Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela CAP Concursos Publicos.

12.1.5 A duracdo de realizacdo das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhada pelo marcador
temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

12.1.6  Nao havera prorrogacdo do tempo de duracgdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 7.5.
12.1.6.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcédo, sera

concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.1.7 Periodo de Sigilo: ndo sera permitido aos candidato se ausentarem em definitivo da sala de provas
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos somente poderao se retirar do
ambiente de provas apdés o periodo de sigilo quando, entdo, e somente, poderao levar seus cadernos de provas.

12.1.7.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de Sigilo, tera
o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera eliminado do certame.

12.1.8 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

12.1.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para
0 inicio da realizagdo das provas, munidos de documento de identidade original e oficial com foto, sendo aceito,
também, a apresentagdo do documento de identificagdo civil através de aplicativo e/ou site GOV.BR. Devera portar,
ainda, caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

12.1.10 O candidato devera levar somente os objetos permitidos. Caso assim ndo proceda, deverd informar ao
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fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, ndo se responsabiliza o Municipio de Sdo Lourenco/MG e a CAP Concursos Publicos por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.1.10.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou outro
material distinto do permitido neste edital.

12.1.10.2 Quaisquer acessorios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengco ou similares ndo terdo seu uso
permitido.

12.1.10.3 Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, rel6gios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato serd
eliminado do certame.

12.1.10.4 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a CAP Concursos Publicos, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a)  Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b)  Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

12.1.10.5 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua O respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato serd autorizado a deixa-la em local indicado pelos
aplicadores.

12.1.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

12.1.12 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos, podendo o documento de identificacdo
civil ser apresentado através de aplicativo e/ou site GOV.BR.

12.1.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

12.1.14 Nao serd realizada a identificagdo do candidato que n&o estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.1.15 Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral sem foto, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

12.1.16 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

12.1.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizac&o da equipe de aplicagdo de provas.

12.1.18 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
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equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de aplicagdo, onde
permanecera durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser retirado ap6s o candidato deixar o local de
provas.

12.1.19 A autorizacdo para inicio das provas serd emitida até 30 (trinta) minutos apds o fechamento do portéo.
Este tempo sera destinado a recepcéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horéario limitrofe,
abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

12.1.20 Apos a autorizacao pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a
resolucdo das questbes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrucdes do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 12.1.9 deste Edital.

12.1.21 Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto o ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac6es posteriores nesse
sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacGes do cargo em que se inscreveu
na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

12.1.22 As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientacdes e
instrucdes expedidas pela CAP Concursos Publicos durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.1.23 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificacao,
0 que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

12.1.24 O candidato deverad apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela que consta no seu
documento de identidade apresentado.

12.1.25 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. N&o serdo fornecidos prendedores de cabelo.

12.1.26 Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicacgdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de
livros, cadigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.1.27 Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos.

12.1.28 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até
gue o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

12.1.29 FINDO O HORARIO-LIMITE PARA A REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO DEVERA
ENTREGAR O CADERNO DE QUESTOES E AS FOLHAS DE RESPOSTAS (DA PROVA OBJETIVA),
ESTA ULTIMA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA, AO APLICADOR DE SALA.

12.1.30  Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
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concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.1.31 A corregdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questfes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

12.1.32 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

12.1.33 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

12.1.34 N&o haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

12.1.35 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova, apds 60 (sessenta) minutos contados do inicio
de realizagdo das provas.

12.1.36 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

12.1.37 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

12.1.38 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

12.1.39 Seré eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
12.1.40 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a)  Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b)  Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por qualquer meio.
¢)  Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d)  Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos como relégios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e
smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g)  Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Obijetiva e
demais orientaces e instrucOes expedidas pela CAP Concursos Publicos, durante a realizacéo das provas.

h)  Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de identificacdo oficial
valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i)  Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.

j)  Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo qualquer forma de
identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

12.1.41  Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 12.1.40 deste Edital, a CAP Concursos Publicos lavrard
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do do Processo
Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a CAP Concursos Publicos no que Ihe couber.
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12.1.42 Nos casos em que o candidato tiver quaisquer guestionamentos sobre o gabarito e questdes da prova,
podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 14.1, alinea “d” deste Edital.

12.1.43 Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste Certame.

’ 13 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 Sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nos termos deste Edital.

13.2 A nota final dos candidatos aprovados neste processo Seletivo sera:
13.3 O total de pontos da Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior que a exigem.
13.4 O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pratica para 0s cargos que a exigem.

135 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas.

b)  ldade maior.

c) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes especificas.
d)  Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Portugués.
e)  Ainda assim permanecendo o0 empate, sorteio.

13.5.1  Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a area de conhecimento para 0s quais concorreram.

13.6 O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado e divulgado nos enderecos eletronicos:
httpss//:portal.capconcursospublicos.com.br e htts//:saolourenco.mg.gov.br , em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.

14 DOS RECURSOS

14.1 Caberé interposicdo de recurso fundamentado a CAP Concursos Publicos, nos prazos estabelecidos no
ANEXO |l deste Edital em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdona esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a)  Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscricéo.

b)  Contra indeferimento da Inscricao.

¢)  Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para
realizacéo das provas.

d)  Contra o gabarito preliminar e o conteido das questdes da Prova Objetiva.

14.2 No caso de indeferimento da inscrigdo, aléem de proceder conforme disposto neste edital, o candidato
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deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo das informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscricao.

14.3 Os recursos deverdo ser encaminhados da seguinte forma:

14.4 Via internet pelo endereco eletronico: correspondente a cada fase recursal, que estara disponivel 24 (vinte
e quatro) horas do periodo recursal.

14.5 Os recursos devem seguir as determinagfes constantes no site

a) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b)  Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

c) Indicar corretamente 0 nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

14.6  Para situagdo mencionada no item 14.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um unico recurso por questao
para cada candidato, devidamente fundamentado.

14.7 N&o serdo aceitos recursos coletivos.
14.8 Serdo indeferidos os recursos que:
a)  N&o estiverem devidamente fundamentados.

b)  N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

¢)  Forem encaminhados via fax, telegrama.

d)  Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 14.

e)  Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

14.9 Né&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 14.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos

determinados neste Edital.

14.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1 deste Edital.

14.11 As decisbes de recursos prolatadas pela Banca Elaboradora e Revisara de Questfes possuem carater
terminativo e ndo serdo objeto de reexame.

14.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questGes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.14 Na ocorréncia do disposto no item 14.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificag&o inicial obtida
para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida.

14.15 N&o haverd reapreciacao de recursos.

14.16  N&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacéo, a suplementagéo e/ou a substituicido de
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documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.17 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.18 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova
lista de aprovados.

14.19 O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado e sera divulgado no endereco eletrénico da CAP
Concursos Publicos.

14.20 A Prefeitura Municipal de Sdo Lourengoe a Cap Concursos Publicos ndo se responsabilizam, quanto aos
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

15 DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco, Estado de Minas Gerais.

15.2 O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo sera publicado e divulgado nos enderegos
eletronicos da CAP Concursos Pablicos e da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco/MG.

16 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 Os exames pre-admissionais sdo obrigatorios.

17 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

17.1.21 No caso da pessoas com deficiéncia que se inscreverem para este Processo Seletivo, concorrerdo em
igualdades de condi¢des com os demais candidatos; deverdo fazé-los em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras; e, sendo aprovadas, serdo submetidas as exigéncias previstas no ltem 4
deste Edital, além de comprovar, através de exames médicos, a sua deficiéncia.

18 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

18.1 A convocacao para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco/MG, com prazo de de 15 a 30 dias, oportunidade em
que deverdo ser apresentados os documentos necessarios para a comprovacao dos requisitos do cargo publico,
conforme exigéncias do setor responsavel.

18.2 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo da posse.

18.3 Uma vez homologado o Processo Seletivo, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o chamamento
para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico serd feito por convocacdo via e-mail, mediante aviso de
recebimento, através do endereco eletronico indicado no ato da inscrigdo e por publicacdo no site do Municipio, ou
qualquer outro meio de convocagdo habil e eficaz a critério da Administracdo, tendo o candidato o prazo legal
indicado pelo érgdo competente para se apresentar com a respectiva documentagdo exigida, sob pena de perda da
vaga apresentada. A Prefeitura Municipal de S&o Lourengondo se responsabiliza por alteracfes de enderego sem
comunicacao prévia por parte do candidato.

18.4 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, inclusive os deficientes, serdo
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convocados pela Prefeitura Municipal de S&o Lourengo/MG, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para
realizacdo dos exames médicos e para a comprovacdo dosrequisitos basicos para investidura no cargo, através da
Imprensa Oficial e de Carta Simpless com AR ou Sedex com AR. Deformacomplementar,
aconvocacaoserarealizadatambém por meiodeEditalquesera publicado através do site da Prefeitura Municipal de Sao
Lourengo/MG(www.saolourenco.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

18.5 Os candidatos convocados deverdo observar o prazo de 05 (cinco) dias, que tambem constard na
convocacdo, para apresentacdo da documentacdo solicitada, comprovando os requisitos exigidos para contratacéo,
caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo através do
site www.saolourenco.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia eoriginal);

- Carteira de Trabalho;

- CPF (copia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os jainscritos (copia eoriginal);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de2lanos (cépia eoriginal);

- Quitacdo com as obrigacfes militares, somentepara homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (cépia e original);

- Comprovante de residéncia que ndo podera ser posterior a publicacdo do presente edital(cdpiaeoriginal);

- Declaragdo de bens e/ou Declaracdo de IRPF(copia e original);

- 1foto3x4 recente;

- Diploma comprobatorio da escolaridadeexigida para o cargo (copia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o cas o(cépia € original);

- Cartdodo SUS;

- Certidoes Civil e Criminal; (emitida pelo TJ)

- Antecedentes Criminais; (emitida pela Policia Civil)

- Atestado MédicoAdmissional (original);
- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;
- Certificado ou declaracédo de concluséo de curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

18.6.1 Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exerciciodo cargo para o qual se inscreveram.
Os 0nus pararealizacdo dos exames medicos serdo de responsabilidade do candidato.

18.7 Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nhao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental parao exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
Os 0nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

18.8 Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminacéo previstas neste Edital, também serd excluido do certame,
o0 candidato que:

a) Faltar a qualguer uma das fases do Processo Seletivo;

b)  portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do Processo Seletivo;

c) for surpreendido, durante a realizacédo das provas, em comunica¢do com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do
indiciamento cabivel;

e)  prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
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f)  desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15, 6.2.16, 10.10 e 10.11;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h)  fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacéo das provas;

i)  deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

18.09 A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de
Saldee do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de
uma das hipéteses dispostas na Lei n° 11.350/2006. -

18.10 A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condicOes doProcesso Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

18.11 Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com a CAP Concursos, instituicdo
organizadora deste Processo Seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

Os membros da Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S&o Louren¢co/MG, ndo poderdo em
hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

18.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites http://portal.capconcursospublicos.com.br
e www.saolourenco.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comisséo de Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo/MG, a publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteraces que porventura ocorram durante sua realizacao.

18.13 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a CAP Concursos, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Sao Lourenco/MG, ap6s a divulgacgéo do resultado final das provas
objetivas do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-
atualizacdo desta informacao.

18.14 O Municipio de Sdo Lourenco/MG e a CAP Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ndoatualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) Correspondénciarecebidaporterceiros.

18.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao
Lourenco/MG, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

18.16 A guarda de toda a documentacéo relativa ao Processo Seletivo seguira a legislacéo especifica.

18.17  Sao partes integrantes ei nseparaveis deste Edital os Anexos |, Il e I1I, que o0 acompanham.

18.18 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio de Séo
Lourenco, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia Gtil, apds a publicacdo do mesmo.

18.19 O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo,
bem como nos sites da CAP Concursos (www.capconcursospublicos.com.br e da Prefeitura Municipalde S&o
Lourenco (www.saolourenco.mg.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio. A publicidade de todos
os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita atraves dos sites (www.capconcursospublicos.com.br e
www.saolourenco.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeiturade S&o Lourenco/MG.
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18.20 Os aprovados que vierem a ingressar no quadro da Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco, estardo sujeitos a
carga horaria correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracbes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo e prestacdo de servigos extraordinarios para o bom
desempenho das atividades publicas.

] 19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo/MG e a CAP Concursos Publicos eximem- se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar a prova deste Processo Seletivo.

19.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seeltivo de que trata este Edital serdo divulgadas nos
enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de S&o Lourenco/MG.

19.3 O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4 O candidato devera consultar o endereco eletrénico da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de
Sdo Lourenco/MG frequentemente para verificar as informacGes que lhe sdo pertinentes a execucdo deste Processo
Seletivo, até a data de homologacao.

19.5 NAO SERAO PRESTADAS, POR TELEFONE, INFORMACOES RELATIVAS AO RESULTADO
OU QUALQUER OUTRO GENERO DE INFORMACAO DESTE PROCESSO SELETIVO, DEVENDO OS
CANDIDATOS, EM SUA AREA PROPRIA, NO SITE DA CAP CONCURSOS PUBLICOS, DIRIMIR SUAS
DUVIDAS.

19.6 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
LOURENCO/MG e da CAP CONCURSOS PUBLICOS, ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

19.7 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, erratas e convocaces, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados divulgados
nos enderecos eletronicos da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura Municipal de S&o Lourengo/MG.

19.8 Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Processo Seletivo, serd valida a
publicacéo nos enderegos eletronicos apontados nos itens anteriores.

19.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.10 A Prefeitura Municipal de S&o Lourenco/MG e a CAP Concursos Publicos néo se responsabilizaréo por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes as matérias deste Processo Seletivo que nédo
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

19.11 NAO SERAO FORNECIDAS PROVAS RELATIVAS A CONCURSOS E OU PROCESSOS
SELETIVOS ANTERIORES.

19.12 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcBes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
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19.13 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

19.14 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

19.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informagdes prestadas por candidato, estara este
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

19.16 Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informacGes nas
seguintes condicdes:

a)  Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data
da expedicéo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a CAP Concursos Publicos por
e-mail o que sera anotado em formulario especifico.

b)  Apo6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura
Municipal de Séo Lourenco/MG.

19.17 A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Sdo Louren¢co/MG e da CAP Concursos
Pablicos ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19.18 A Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco/MG e a CAP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b)  Endereco residencial desatualizado.

) Endereco residencial de dificil acesso.

) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

) Correspondéncia recebida por terceiros.

D O O

19.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Louren¢co/MG, juntamente com
a CAP Concursos Publicos, no que a cada um couber.

19.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata, Ato
Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderegos eletrénicos da CAP Concursos Publicos e da Prfeitura
Municipal de S&o Lourenco/MG.

19.21 Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de S&o Louren¢co/MG, procedera a guarda de
documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a legislacdo especifica, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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19.22 Nos termos do art. 37, 88°, Il e 41, 81°, 11l da Constituicdo da Republica; Lei Federal 8.112/1990 e EC
19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente contratados, poderdo ser submetidos a processo
administrativo, conforme o caso, com direito ao devido processo legal e ampla defesa.

Sao Lourenco, 01 de setembro de 2025

Prefeito do Municipio de Sdo Lourenco

T
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’ ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL:

ANEXO | - CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE
ANEXO Il - CRONOGRAMA;
ANEXO 11l - FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;
ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA
ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIRO
ANEXO - IX CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO X - DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA D CARGOS

ANEXO XI - QUADRO DE AEAS (UBS) E RUAS DA ESF DE SAO LOURENGCO
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ANEXO I

CARGO

CARGA
HORARIA

GRAUDE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

REMUNE
-RAGAO

TIPODE
VAGA

AREA
PcD

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

40
HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacdo do
Edital. Ter
concluido, com
aproveitamento,
curso de formacao
inicial, com carga
horaria minima de
40h.

R$3.036,0
0

Cadastro de
Reserva - CR

CANAA

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queird atuar,
desde a data de
publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacao
inicial, com cargd
horaria minima de
40h.

R$3.036,0
0

02 vagas +
CR

BARREIRO

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacao
inicial, com carga
hordria minima de
40h..

R$3.036,0
0

01 vaga + CR

CARIOCA

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacédo do Edital.
Ter concluido, com

aproveitamento,

R$3.036,0
0

01 vaga + CR

CAFUNDO
NOSSA SRA.
DE
LOURDES
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curso de formacéao
inicial, com carga
horaria minima de
40h..

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

40
HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,
curso de formacéao
inicial, com carga
horaria minima de
40h..

R$3.036,0
0

04 vagaS +
CR

SONDA

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,
curso de formacéao
inicial, com carga
horaria minima de
40h..

R$3.036,0
0

Cadastro de
Reserva - CR

SAO
LOURENCO
VELHO

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

HORAS

Ensino Médio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,
curso de formacéao
inicial, com carga
horaria minima de
40h..

R$3.036,0
0

01 vaga + CR

VILA NOVA

Agente
Comunitario
de Saude -
ACS

HORAS

Ensino Medio
completo, residir na
area da comunidade
em queira atuar,
desde a data de
publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacéao
inicial, com carga
hordria minima de

40h..

R$3.036,0
0

03 vagas +
CR

VILA
CARNEIRO
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40 Ensino Medio| R$3.036,0 |01 vaga + CR PORTA DO
Agente | HORAS [completo, residir na 0 CEU
Comunitario area da comunidade
de Saude - em queira atuar,
ACS desde a data de

publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacéao
inicial, com carga
horaria minima de

40h..
40 Ensino Médio| R$3.036,0 (Cadastro de BIQUINHA
Agente | HORAS [completo, residir na 0 Reserva - CR
Comunitario area da comunidade
de Saude - em queira atuar,
ACS desde a data de

publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacéao
inicial, com carga
horaria minima de

40h..
40 Ensino Médio| R$3.036,0 |Cadastro de FEDERAL
Ager]tg. HORAS [completo, residir nal o Reserva - CR
Comunitario area da comunidade
de Saude - em queira atuar,
ACS desde a data de

publicacdo do Edital.
Ter concluido, com
aproveitamento,

curso de formacéao
inicial, com carga
hordria minima de

40h..
A q 40 Ensino Médio | R$3.036,0 |03 vagas + XXX XX XXX
gente de | LORAS |completo, residir na | O CR
Combate a e E
Endemias

comunidade em
queira atuar, desde

a data de
publicacdo do
Edital. Ter
concluido, com

aproveitamento,
curso de formacéo
inicial, com carga
horaria minima de
40h..
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CONCURSOS PUBLICOS

’ ANEXO Il - CRONOGRAMA

|

HORARIO (horério de

pedidos de isencdo do valor de inscricoes.

CRONOGRAMA DATA Brasilia)
Publicar edital 01de setembro de de 2025

Inicio do periodo inscriacdovia site: 05 de setembro de de 2025 00h0Omin
https://portal.capconcursospublicos.com.br

Término do periodo inscriacdovia site: 20 de setembro de 2025 23h59min
https://portal.capconcursospublicos.com.br

*Praz_o~para ped_id_o de isencdes dos valores de inscricoes 05 207 de setembro 2025 Até 23h:59min do ultimo dia
eondicdes especiais para fazer as provas

*Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os 09 de setembro de 2025 Apbs as 17h00min

*Prazo para interposicdo de recursos contra indeferimento
dos pedidos de isencBes do valor de inscricdo

10 e 11 de setembro 2025

Até as 23h:59min do ultimo
dia

*Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido
pedidos de isencdes dovalor de inscricdo

12 de setembro de 2025

Apbs as 17h:00min

*Ultimo dia para pagamento das Inscricoes

20 de setembrode 2025

Até 23h59min

*Resultado parcial dahomologacdo das inscricdes

24 de setembrode 2025

Apobs as 17h00min

*Lista dos candidatos que fardo as provas em condicGeses
peciais

24 desetembrode 2025

Apdbs as17h00min

* Prazo para interposicdo de recurso contra a homologacdo

25 e 26 de setembrode 2025

Até as 23h:59min do dltimo dia

* Prazo para Interposicéo de Recursos acerca do gabarito
da prova escrita

das inscricGes, e portadores de deficiéncias/condicdes
especiais
*Resultado final da homologacao das inscricdes/ 30 de setembrode 2025 Apbs as 17h:00min
Locais de realizacdo das Provas. 30 de setembro de 2025 Apobs as 17h00min
**Prova Escrita/Objetiva 12 de outubro de 2025 LATED 2B 1l
** HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS | 12 de outubro de 2025 e
LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS Vespertino: 14h00
ESCRITAS/OBJETIVAS
13 de outubro de 2025 A partir das 12h:00min

*Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva Site da Empresa e Prefeitura

14 e 15deoutubrode 2025 |  Até as23h:59min do Gltimo

dia

*Divulgacdo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

24 de outubro de 2025

Apobs as 17h:00min

*Resultado Preliminar da avaliacdo Escrita/Objetiva

24 de outubro de 2025

Ap6s 17h:00min

*Apresentacdo de recurso— Resultado Preliminar da
ProvaEscrita/Objetiva

25 e 26 de outubro de 2025

Até23h:59min do ultimo dia

*Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

31 de outubro de 2025

A partir das 17h:00min

*Homologac¢dodo processo Seletivo

31 de outubro de 2025

Apds17h00min
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ANEXO 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO/MG
CAP CONCURSOS PUBLICOS
FICHA DE INSCRICAO —PR — EDITAL 001/2025 INSCRICAO N¢:
NOME DO CARGO:

Ficha de Inscricdo para Processo Seletivo de Prova objetiva

Nome: (Sem abreviacoes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

| |

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidadeondereside | Estado |
| Telefone: | Email | i
CARGO ALMEJADO:

[]1 Portador de de ficiéncia

Especificar de ficiéncia:

[] Necessito de condicBes especiais para realizacdo da prova.Especificar:

[]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO OU
ATRAVES DE APLICATIVO BANCARIO, COM O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO, E
PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA INSCRICAO.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas
no edital.

SAO LOURENCO/MG, [ [
O candidato devera apresentar no dia das provas:

19.22.1 Documento de identificacdo fisico, oficial e original com foto e/ou acessar site ou aplicativo
GOV.B
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que o Sr (a), portador (a) da deficiéncia cddigo internacional da doenca

(CID), sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢6es do cargo de disponibilizado

no Processo Seletivo 001/2025 conforme Edital.

Data: / /

OBSERVA(;AO: Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nédo tera validade.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAODOCANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO 001/2025 da Prefeitura Municipal de SAO
LOURENCO/MG.
Solicito isencdo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme declaragéo do
Servico Social do Municipio de minha residéncia.

SSAO LOURENCO/MG, de de 2025.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

SAO LOURENCO/MG, de de 2025.
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE SAO LOURENCO/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

()Homologacao de Inscricao

()Questdes da Prova Escrita ()Outros (Especificar):
()Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

SAO LOURENCO/MG, de de 2025.

Assinatura




ANEXO VII

MODEL O DE DECLARACAOQO DE RESIDENCIA

Atencéo:
Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores inclusive as
de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do processo seletivo.

Nome do Candidato:
RG n° CPF n°

Cargo:Agente Comunitario de Saude Avrea:

DECLARACAQ
Declaro para fins d¢ COMPROVACAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.8 do Edital n°

01/2025, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Sdo Lourengo, Estado de Minas Gerais, que
mantenho residéncia fixa no endereco abaixo descrito, desde a data de publicacdo do Edital.

Rua/Av. 0,
bairro/distrito/localidade , N0 Municipio de S&o Lourencoib, Estado de

Minas Gerais, CEP .

Falsidade ideoldgica:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita,como fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF




STA

‘ CESSO SELETIVO N° 001/2025
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAQ DE
RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

Atencéo:
Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores inclusive as
de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do processo seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°

Cargo:Agente Comunitario de Saude Avrea:
DECLARACAQ
No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que :
RG N° , reside no endereco do qual sou titular do comprovante, sendo nosso

grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracdo nos termos

do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracédo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou
alterara verdade sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)
OBSERVACAO:Este documento podera ser assinado eletronicamente desde que assim o
facam ambas as partes.
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ANEXO - IX

CONCURSOS PUBLICOS

*** CARGOS NIVEL MEDIO - ACS E ACE

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncéo, Interjei¢do, Sintaxe,
Termos essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessérios da Oracdo e Vocativo,
Oracdes Subordinadas Substantivas, Oragdes Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do
Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica, FuncGes da Linguagem, Leitura e
Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica
da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interacdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundacédo Alexandre de Gusmao: .

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacdes Algébricas, Funcdes, Sistemas Lineares,
Progressdes, Analise Combinatoria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira, Trigonometria,
Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume
Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume unico: Contexto & aplicagcdes Luiz Roberto
Dante, Fernando Viana.

Cidadania e Sociedade Contemporénea: Nogdes de ética e responsabilidade social; Direitos e deveres
fundamentais segundo a Constituicdo Federal; Diversidade cultural e incluséo social; Cidadania digital e
comportamento online. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Principios da sustentabilidade no cotidiano e no
servigo publico; Impactos ambientais urbanos e rurais; Consumo consciente e logistica reversa; Energias
renovaveis e gestdo de residuos. Tecnologia e Inovagdo: Fundamentos da transformacdo digital;
Inteligéncia artificial, Internet das Coisas (10T) e seus impactos na sociedade; Seguranca da informagéo e
protecdo de dados pessoais (LGPD); Inclusdo digital e barreiras tecnoldgicas. Educagdo Financeira e
Economia do Cotidiano: Nogdes de planejamento financeiro pessoal; Juros simples e compostos: conceitos
e aplicagBes préticas; Inflacdo, salario minimo e poder de compra; Consumo, crédito e endividamento.
Saude e Qualidade de Vida: Habitos saudaveis e prevencao de doengas comuns; Salde mental e bem-estar
no trabalho; NocGes de primeiros socorros; Higiene, alimentacdo e combate & desinformacdo em salde.
Cultura e Sociedade Brasileira: Patrimonio cultural brasileiro (material e imaterial); Festas populares e
tradigdes regionais; Cultura digital: memes, redes sociais e linguagem da internet; Papel da midia e da
informacdo na formacdo da opinido publica. Atualidades e Panorama Mundial: Geopolitica e conflitos

T
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contemporaneos relevantes; Cooperacao internacional e blocos econémicos; Mudancas climaticas e seus
reflexos globais; Pandemias e resposta global a crises sanitarias

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) — Titulo 11, Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

CARTILHA DE CIDADANIA DIGITAL — NIC.br / CGl.br. SACHS, Ignacy. Eco-desenvolvimento:
crescer sem destruir. S8o Paulo: Vértice, 1986. SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugdo Industrial. Sdo
Paulo: Edipro, 2016. MARTINS, Maria da Conceicdo Tavares. Educacdo financeira na préatica. Sdo Paulo:
Contexto, 2014. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Alimentar para a Populagio Brasileira
. SOARES, Magali do Nascimento. Midia e sociedade. S&o Paulo: Contexto, 2010. Relatérios da ONU,
IPCC e OMS (sobre mudancas climaticas, crises sanitarias, cooperacdo internacional) , , .

*** CARGOS NiVEL MEDIO - ACS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios, diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990:
organizacdo e participacdo social; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): estrutura, atribuicbes e
funcionamento das equipes de saude da familia; Territorializacdo, adscricdo e mapeamento comunitario.

Perfil profissional, €tica, postura e sigilo das informacdes; Atribuicbes definidas pela Lei n° 11.350/2006 e
alteracOes; Atividades de promocdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da salde; Comunicacdo
comunitaria e fortalecimento do vinculo entre servico de saude e populagéo.

Conceitos basicos de vigilancia epidemiologica, ambiental, sanitaria e em salde do trabalhador;
Identificacdo e notificacdo de doencas e agravos de importancia epidemiolégica; Acdes de prevencdo e
controle de arboviroses (dengue, zika, chikungunya, febre amarela); Monitoramento de grupos vulneraveis:
gestantes, criangas, idosos e portadores de condicdes cronicas.

Estratégias de educacdo em saude: metodologias participativas; Acdes intersetoriais e mobilizacao
comunitaria; Incentivo a habitos saudaveis: alimentacdo equilibrada, atividade fisica, prevencdo ao uso de
alcool e outras drogas, saude mental; Prevencéo de violéncias e acidentes domésticos.

Aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel; Acompanhamento do pré-natal, puerpério e
planejamento reprodutivo; Rastreamento e prevencdo de cancer de mama, colo do Utero e prostata;
Envelhecimento saudavel e prevencédo de quedas.

Hipertens&o arterial e diabetes mellitus: prevencdo e acompanhamento; Tuberculose, hanseniase,

HIV/AIDS e outras ISTs; Covid-19 e outras doencas respiratorias de relevancia epidemiologica;
Importancia da vacinacao e calendario nacional de imunizagGes.

Nogdes de saneamento basico e impacto na saude; Controle de vetores e manejo ambiental; Residuos
solidos domiciliares e descarte correto de residuos de satde.

Principais transtornos mentais na comunidade e sinais de alerta; Prevencdo do suicidio e escuta qualificada;

Edital do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Lourengo/MG — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, setembro de 2025




CONCURSOS PUBLICOS

RA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO
TADO DE MINAS GERAIS
ots)

CESSO SELETIVO N° 001/2025

>
<

ViTAE E 1GNNS

Influéncia dos fatores socioeconémicos, culturais e ambientais na satde.

Prontuério eletronico e fichas do e-SUS AB; Técnicas de coleta de dados e registro de visitas domiciliares;
Uso de aplicativos e ferramentas digitais para monitoramento de indicadores.

Codigo de Etica do Servidor Publico; Normas de seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPISs).; Direitos e deveres do ACS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 196 a 200. Disponivel em:
[http://www.planalto.gov.br](http://www.planalto.gov.br)

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promocao, protecédo e
recuperacao da saude.

BRASIL. Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 (alterada pela Lei n°® 13.595/2018). Regulamenta as
atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

Ministério da Saude. Manual do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: MS, 2023. Disponivel em:
[nttps://mwww.gov.br/saude](https://www.gov.br/saude)

Ministério da Salde. Caderno de Atencdo Béasica n° 27: Saude da Pessoa Idosa.** Brasilia: MS, 2021.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Bésica n° 28: Saude Mental.** Brasilia: MS, 2020.

Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n° 32: Atencao ao Pré-natal de Baixo Risco. Brasilia: MS,
2021.

Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n° 35: Estratégias para o Cuidado da Pessoa com Doenca
Cronica. Brasilia: MS, 2022.

Ministério da Salude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2023.

Ministério da Satude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 52 ed. Brasilia: MS, 2023.
Ministério da Saude. Guia de Vigilancia de Arboviroses. Brasilia: MS, 2022.

Ministério da Saude. Boletim Epidemiolégico — Doencas de Notificacdo Compulsoria. Versdo atualizada.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude no SUS (PNEPS-SUS).
Brasilia: MS, 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia e Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano.
Brasilia: MS, 2020.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n° 11.445/2007 e
alteragdes.

Caodigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal** (Decreto n° 1.171/1994).
Ministério da Saude. Manual de Biosseguranca para Servigos de Saude. Brasilia: MS, 2022.

Edital do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Lourengo/MG — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, setembro de 2025
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IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Satde e Organizacio das Ac¢des de Vigilancia; Principios, diretrizes e objetivos do SUS
(art. 196 a 200 da Constituicdo); Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990: organizacdo, competéncias e
participacdo social; Politica Nacional de Vigilancia em Salde; Estrutura e funcionamento da Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.

Lei n® 11.350/2006 (com alteracGes da Lei n° 13.595/2018); Perfil profissional, ética, sigilo de informacdes
e comunicagdo comunitaria; Integracdo do ACE com as equipes de Atencdo Primaria a Saude;

Conceitos de endemia, epidemia, pandemia e surto; Ciclo de transmissdo e medidas de controle de
arboviroses (dengue, zika, chikungunya, febre amarela); Controle da maléria, leishmaniose,
esquistossomose, doenca de Chagas e outras endemias relevantes; Técnicas de levantamento de indice
larvario, bloqueio de transmisséo e uso de armadilhas.

Estratégias participativas de educacdo em saude; Abordagem domiciliar e a¢Oes coletivas; Comunicacao
clara e adequada a realidade sociocultural da comunidade.

Relacdo entre meio ambiente e salde; Nocbes de saneamento basico (agua, esgoto, residuos sélidos e
drenagem); Controle de vetores e manejo ambiental.

Identificacdo e ciclo de vida de mosquitos, moluscos e outros vetores; Habitos e criadouros; Influéncia de
fatores climaticos na proliferacdo de vetores.

Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Seguranca na manipulacdo e aplicacdo de
inseticidas e larvicidas; Normas de biosseguranca em campo.

Fichas e formularios de atividades de campo; Sistemas de informacdo em saude (SIS, e-SUS, Sinan);
Coleta, consolidacéo e analise de dados epidemioldgicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Artigos 196 a 200.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 — Organizagdo do SUS.

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 (com alteracGes da Lei n° 13.595/2018) — Regulamenta as
atividades de ACS e ACE.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude — Portaria n® 1.378/2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saide — VVolume 1 e VVolume 2, 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia e Controle de Arboviroses, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle da Malaria, 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle da Leishmaniose, 2022.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Biosseguranca para Servicos de Salde, 2022.
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ANEXO X
’ DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Carga Horaria Semanal:40 horas

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
e Idade Minima de 18 anos; Profissional atua como elo entre a comunidade ¢
e Ensino Médio completo; os servicos de salde, realizando visitas

domiciliares  regulares,  orientando  sobre
promogdo da saude, prevencdo de doencas e
acompanhamento de familias em seu territério.
Identifica situacGes de risco, incentiva a
participacdo comunitaria, registra e atualiza
informagBes nos sistemas de salde, e colabord
com as equipes da Atencdo Basica para melhoria
da qualidade de vida da populacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O Agente Comunitario de Saude é o profissional responsavel por atuar diretamente nas
comunidades, estabelecendo vinculo entre a populacdo e as equipes de Atencdo Primaria a Saude,
de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Suas atividades envolvem:
1. Mapeamento e cadastramento das familias da area adscrita, identificando condi¢bes de salde,
perfil socioecondmico, necessidades especificas e fatores de risco.
2. Visitas domiciliares regulares, orientando sobre promoc¢do da salde, prevencdo de doencas €
habitos de vida saudaveis, de forma clara e adequada ao contexto sociocultural.
3. Acompanhamento de grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos, pessoas com doencas
cronicas e individuos em vulnerabilidade social.
4. ldentificacdo e notificacdo de casos suspeitos ou confirmados de doencas de notificacao
compulsdria, colaborando com as a¢oes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
5. Desenvolvimento de acBes educativas individuais e coletivas, incentivando a participacao
comunitaria em programas de satde, campanhas de vacinacdo, prevencdo de endemias e controle
de vetores.
6. Registro sistematico das informagOes coletadas em formularios, prontudrios e sistemas
informatizados (e-SUS AB), assegurando a qualidade e a confidencialidade dos dados.
7. Articulac&o intersetorial, apoiando iniciativas que envolvem saude, assisténcia social, educacéo,
meio ambiente e saneamento bésico.
8. Participacdo em reunides e treinamentos promovidos pela equipe de salde, visando a atualiza¢do
profissional e a melhoria continua dos servicos prestados.
9. Promogdo da equidade no atendimento, respeitando a diversidade cultural, religiosa e social da
populacgdo atendida.
10. Adocdo de posturas éticas e seguras, seguindo protocolos, uso de equipamentos de protecdo
individual e normas de biosseguranca.
Em sintese, 0 ACS desempenha papel essencial na integracdo das politicas publicas de saude com 4

e Curso extensivo de 40 horas
especifico para ACS.
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realidade local, fortalecendo a prevengdo, a promogdo e a vigilancia em salde de forma
humanizada e participativa.

AGENTE DE COMBATE DAS ENDEMIAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos paraProvimento do Cargo

Descricao Sintética do Cargo

e Idade Minima de 18 anos; Profissional que executa atividades de vigilancia,
e Ensino Médio completo; prevencéo e controle de doencas e agravos, com énfase
no combate a vetores e agentes transmissores, por meio
de visitas domiciliares, inspecdes em imoveis e areas
publicas, eliminacdo de criadouros, aplicacdo de
larvicidas e inseticidas, orientacdo a comunidade e
apoio a acOes de vigilancia em salde, conforme
protocolos do Sistema Unico de Satde (SUS).

Descricao Analitica do Cargo

O Agente de Combate a Endemias é o profissional responsavel pela execucdo de atividades de
vigilancia, prevengao e controle de doencas e agravos a saude, com foco no combate a vetores,
hospedeiros e agentes transmissores, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde (SUS). Suas atribui¢des envolvem:

1. Realizar visitas domiciliares, inspeces e vistorias em imdveis residenciais, comerciais, terrenos
baldios e areas publicas para identificacéo e eliminacao de criadouros e focos de vetores.

2. Executar agdes de controle de vetores como mosquitos, caramujos e outros animais transmissores de
doencas, aplicando métodos mecanicos, biolégicos e quimicos (larvicidas e inseticidas) conforme normas
técnicas.

3. Participar de levantamentos entomolégicos e amostragens para avaliacdo de indices de infestacdo €
monitoramento de populac@es de vetores.

4. Orientar a comunidade sobre medidas de prevencdo e controle de doencas como dengue, zika,
chikungunya, febre amarela, malaria, leishmaniose, doenca de Chagas, esquistossomose, entre outras.
5.Apoiar acdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental, notificando casos suspeitos de doencas €
comunicando situacdes de risco as autoridades de satde.

6. Realizar controle de qualidade das atividades executadas, registrando dados e informagfes em
formuldrios, relatdrios e sistemas informatizados de satde.

7.Participar de campanhas e mutirdes de limpeza, vacinacdo e combate a pragas, integrando-se as acdes|
intersetoriais e comunitarias.

8.Seguir protocolos de biossegurancga, utilizando corretamente Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e adotando praticas seguras no manuseio de produtos quimicos e equipamentos.

9.Colaborar com a equipe multiprofissional, participando de reunides, treinamentos e capacitaces para
atualizacdo de conhecimentos técnicos.

10.Atuar com ética, respeito e responsabilidade social, garantindo sigilo das informacdes e tratamento|
igualitario a populacéo.

Em sintese, 0 ACE desempenha papel estratégico na interrupcéo dos ciclos de transmissdo de
doencas, integrando acBes de vigilancia, prevencdo e educacdo em salde para protecdo da
coletividade.
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ANEXO XI

QUADRO DE AREAS (UBS) E RUAS DA ESF DE SAO LOURENGCO/MG

UBS BAIRRO FEDERAL - RUAS DE REFERENCIA

Rua: Prof. Maria do Carmos Ferraz, Rua: Julieta de Oliveira Junqueira, Rua: Braulio Vasconcelos,
Rua: Marechal Mascarenhas de Moraes, Rua: Presidente Kennedy, Rua: José Fernandes Garrido,
Rua: Oscarito, Rua: Maria Pereira Lacerda, Rua: Av. Damido Jung. De Souza (acima do 347 ), Rua:
Presidente Rosevelt, Rua: José Carbone Filho, Rua: Jodo Dutra, Rua: Vila das Palmeiras ,Sitio
Bar&ozinho, Lago Azul, Rua: Otto Jargow, Rua: José Fontes Romero, Rua: Aureo Alves da Silveira,
Rua: Mario Vaz Ferrer, Rua: Projetada, Rua: Manoel Carlos, Rua: Trav. Moisés Carlos, Rua:
Ismael Junqueira de Souza, Rua: Santo EIdi, Rua: Al. Vereador Vicente Emiliano, Rua: Rancho do
Sossego —Zona Rural, Rua: Ademar de Paiva Xavier ( a ao 30), Rua: Comendador Henrique
Fernandes Ensa, Rua: José Carlos da Mata Machado, Rua: Sebastido Furtado, Rua: Av. Damiao
Jung. De Souza (abaixo de 347 ), Rua: Senador Soares dos Santos, Rua: Senador Camard, Rua:
Jaime Sotto Mayor, Rua: Bernardo da Veiga ( abaixo do 81 ), Rua: Ipiranga, Rua: Trav. Ipiranga,
Rua: Santos Dumont, Rua: Oscar Fagundes, Rua: Vila Anténio Mendes, Rua: Coronel José Justino
até o mercado municipal, Rua: J.C Soares até a pracinha federal, Rua: Madame Schimdt, Rua: Ida
Mascarenhas Lage ( 776 a 935 ), Rua: Salomdo Chaib ( 197 a 289 ), Rua: Trav. Isac Lage, Rua:
Eugénio Bacci (296 a 330 ), Rua: Ademar de Paiva Xavier ( 36 & 311 ), Rua: Presidente Arthur
Bernardes, Rua: Ida Mascarenhas Lage, Rua: Salomdo Chaib, Rua: Frei Nazario Knabben, Rua:
Eugénio Bacci, Rua: Paul Harris, Rua: Arthur Gurgulino Souza, Rua: Pedro Cotti, Rua: Engenheiro
Régis Bittencourt, Rua José Luiz Brandini, rua Firmino Ribeiro, Rua José Carrasco, Rua Maria
Giulia, Rua José Bertholdo, Rua Dr. Pedro Paulo, Rua Al. Franciscano, Rua Israel Vicint, Rua José
Machado, Rua José Fernandes Garrido (abaixo 160), Rua Al. Roberto Lobo almeida, Rua Al
Joaquim Pereira Maduro, Rua Atilio rodrigues, Rua José Rodrigues Magalhaes Silva, Rua Cacilda
Cabizuca, Rua Leo6nidas Barros, Rua Eupidio Arruda

UBS BAIRRO NOSSA SENHORA DE LOURDES - RUAS DE REFERENCIA

Alameda C ou Nair de Oliveira, Alameda Carmelino Alves Filho (Novo Horizonte), Alameda D,
Alameda E, Alameda G (Novo Horizonte), Alameda H (Novo Horizonte), Alameda Irma Mariza
(Novo Horizonte), Alameda Ivone Soares (Novo Horizonte), Alameda Leia Silva (Novo Horizonte),
Alameda Ver Joaquim Siqueira (Novo Horizonte), Rua 9/Sebastido Vargas de Carvalho, Rua
Amadeu Pinto Lima, Rua Antbnio de Lorenzo, Rua Anténio Fernandes Silva, Rua Ary do
Nascimento, Rua Direita, Rua Edenir Conde, Rua F, Rua Florentino Silva, Rua G, Rua Henrique
Cafasso, Rua Jodo Rosendo, Rua José Sacido Barcia, Rua José Simedo Dutra (de 273 a 1045), Rua
Livio Bacci, Rua Luiz Lobo, Rua Maria Aparecida D’Angelo (Novo Horizonte), Rua Mario Neves,
Rua Mauro Afonso Carvalho, Rua Pedro Silvestrine, Rua Tomé Gerénimo, Rua Tuffi Jorge Chaib,
Trav. Jodo Ferreira de Souza, Trav. Messias Policarpo.
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UBS BAIRRO SAO LOURENGCO VELHO - RUAS DE REFERENCIA

Ruas Carlos de Andrade, Comendador Anténio Gerpe Garcia, Deputado José Maria Ribeiro, lima
Martins de Souza, Joaquim Eleotério, Leonardo da Costa, Luiz Ferreira de Souza, maria José da
Costa Souza, Maria Olivia, Romeo Oliver, Vereador Moacir Guimardes, Heraclito Antdnio Moreira,
José da silva Neto, Julio Ferreira de Souza, Maria aparecida de Almeida, Maria da Gléria Ensa, Vale
dos Pinheiros, JP Fernandes, Joaquim Vicente, Primeiro de Maio, José Maria, Sebastido Paulino,
Vanda de Barros, Clovis Reis, Dr. Orestes Junqueira, Erasmo Justino de Souza, Frei Caneca, Padre
Feijo, Walter Bitencourt, Wilson Bitencourt; Jardim das oliveiras; Avenida engenheiro Israel
Tureck do 60 ao 205; Ruas Vivaldi Ferreira Junior, Rua frei Felipe Gabriel Alves; Alameda
Joaquim Dantas de Moraes, Alameda Otavio Junqueira, Alameda Vereador Elizeu Martins;
Rua Manoel Joaquim Simdes Sabino do 65 ao 114; Alameda Alberto Rodrigues Nogueira
Filho; Viela Francisco Madalena, Viela Francisco Custédio, Viela Pedro Candido de
carvalho, Viela Joaguim Vicente, Viela Primeiro de maio, Viela Jodo Paulo Fernando, Viela
Anténio Francisco Sales; Rua Natal Luiz Pereira, Rua Francisco Isidoro; Vale dos
Pinheiros.

UBS BIQUINHA - RUAS DE REFERENCIA

Rua José Simedo Dutra a partir de 2101 até 2780; Rua 1 - Loteamento Joaquim Thomé; Rua 2
Loteamento Joaquim Thome; Rodovia Jonas Pereira Maduro; Sitio Jardim; Vista Alegre; Cabral.
Rua Ademar de Almeida; Rua Jodo Paulino; Rua Vereador Jonas Roque de Alencar; Rua
Professora Alexina Mascarenhas de Oliveira; Rua Professora Ana Amélia Pena Ferreira; Alameda
Maria dos Santos Costa; Rua Antdnio José Negreiros; Rua Manoel Dutra; Rua Geraldo Gomes de
Souza; Rua Vereador Emanuel Noronha; Rua José Marqgues da Fonseca; Rua José Simedo Dutra de
1084 a 2100; Rua Joaquim Jerdnimo; Rua Joaquim Marcelino de Carvalho; Rua Vereador Olimpio
Carneiro de Souza. Rua Alcino de Souza; Rua José AcUcar; Rua Ana de Oliveira; Rua José Leite
Maciel; Rua Projetada; Rua E; Alameda D; Rua Sebastido Américo de Siqueira; Rua Isabel Cristina
Sebastido.

UBS CANAA - RUAS DE REFERENCIA

Ruas Bauhinea, Benedito Mathias de Lemos, das Acacias, das Amendoeiras, das
Candeias, das Oliveiras, dos Otis; Alameda Afonso Beno Rampinelli, Alameda José
Oliveira de Carvalho, Alameda Vicente Paulino Ferreira; Ruas Aparicio Justino, Camilo
Jodo Rampinelli, Dr. Marcelo Prazeres, Homero Candido, Frei Santa Rita Durdo, Joao
Geraldo Brizon, Pau Brasil, Ramona, Fany, Virginia Maria, Fernandes Mendes; Loteamento
do Almir; Ruas das Quaresmas, dos Manacas, Silvestre Ferraz, Angelo Esau dos Santos,
Angelo Hipélito, Dr. Gastdo Ferreira, Eugénio Junqueira, Gabriel Batista Ferrer, Jo&o
Antbnio Fagundes, Jocir de Matos, José Elizaeu, Luiz Lazaro Zemenhof, Professora
Helena Ferrer; Via Ramon; Alameda Jodo Pio da Silva, Alameda José Pereira rodrigues;
Ruas Professora Tonica Dutra Miranda, Anténio Costa da Silva, Claudinho Nunes Bicego,
das Palmeiras, Dr. Euripedes Prazeres, Jodao Candido Sacramento, Sebastido vieira Vidal,
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| Luiz Pereira; Le Sape.

UBS CARIOCA — RUAS DE REFERENCIA

Ruas: José Bernardes de 17 a 200 (numero), Sdo José, Felipe dos Santos, Francisco Forastieri,
Travessa Sdo José, Fany de 15 a 58, Benjamin Constant, Rui Barbosa, Maria Dias, Professor
Henrique José de Souza, Mauricio Diamant, Hemengarda, Praca Helena Jefferson, Euripides dos
Prazeres até 48, Prefeito Gastao Braga, Rua do Carmo, Itaparica, Marajoara, Mario Roso de Luna,
Gaudéncio Ferreira Feio, Barbara Heliodora, Travessa Pascoal Hipdlito, Travessa Vivaldi Junqueira
Cotti, Travessa Henrique Isac Ezemberg, Angelo da Veiga até 255, Viela Antonio Maria da Graga,
José Bernardes de 215 a 560, Comendador Silva Simdes, Antonio Justino, Professor Wilson José
Medeiros de Oliveira (rua E), Professor Carlos Alberto de Lorenzo (rua H) (30,40,50), Maria Vitoria
Florentino (rua 1) (20,30,40,50), Kleber Junqueira Silveira (rua D),Travessa Jodo Rosendo Borges,
Alameda Ana Conceicdo de Souza, Alameda Cineasta Gabriel Ferrer até 50, Alameda Helena
Jeferson de Souza, Alameda José Domingos da Silva, Alameda Odilon Francisco Manja, Avenida
Engenheiro Israel Tureck a partir do 220, Manoel Joaquim Simdes Sabino até 55, Maria Helena
Ribeiro Fonseca Franco, Professora Edna Macedo de Souza Neves, Nelson José da Silva (Projetada
D), Natal Luiz Pereira até 520, Engenheiro Alfredo Capelache, Travessa Joaquim Palma, Alipio
Silva (rua C), Padre Fuad Lage ( rua F — 55,65, 75), Frei Aymoré (rua B até 99), Dr. Saturnino da
Veiga a partir 634, Aristotelina Bittencourt a partir do 270, Dr. Orestes Junqueira até 101, Professor
Carlos Alberto de Lorenzo (rua H) (70, 80, 90, 100, 110), Frei Aymoré a partir do 100, Padre Fuad
Lage (rua F — 20, 30, 40, 50, 60), André Lorieri (rua G)

UBS PORTA DO CEU - RUAS DE REFERENCIA

LUDGERO FERNANDES DE OLIVEIRA (INTEIRA), CASSIMIRO DE ABREU (INTEIRA),
AFONSO FRANCA (INTEIRA), EUNICE WEAVER (INTEIRA), AGUAS DE CONTENDAS (65
AO 415), POCOS DE CALDAS (INTEIRA), CAXAMBU (INTEIRA), LAMBARI (INTEIRA),
EUCLIDES DA CUNHA (INTEIRA), COELHO NETO (INTEIRA), DOM PEDRO ( 1179 para
cima), MANOEL BANDEIRA (INTEIRA), MELVIN JONES (INTEIRA), MACHADO DE ASSIS
(INTEIRA), FAGUNDES VARELA (INTEIRA), MONTEIRO LOBATO ( 540 PARA BAIXO),
GRACILIANO RAMOS (INTEIRA), JOSE DE ALENCAR (INTEIRA), RAUL POMPEIA
(INTEIRA), ERICO VERISSIMO (até o nimero 51), POETA JOAO MACIEL DE OLIVEIRA
(INTEIRA), ARY MIRANDA (inteira), Vinicius de Moraes (inteira), ALAMEDA A - DR IVAN
ARANTES DA FONSECA (INTEIRA), ALAMEDA B - VERA VANY DE ARRUDA (INTEIRA),
ALAMEDA C - JULIETA FARAH GANNAN (INTEIRA), ALAMEDA D - PROFESSORA
MARGARIDA JUNQUEIRA FERRAZ DUTRA (INTEIRA), ALAMEDA E - VIVALDE
FERREIRA (INTEIRA), ALAMEDA F — JOAQUIM FERREIRA NETO (INTEIRA), ALAMEDA
G - OSCAR JUNQUEIRA LOPES (INTEIRA), ESTRADA AMERICO LOBO (INTEIRA), Orlando
Drummond - Santa Monica Ill, Tunico da Farmacia — Santa Monica Ill, Alameda D — Santa
Monica 111, MONTEIRO LOBATO (610 PARA CIMA), BARAO DO RIO BRANCO (250 PARA
CIMA), ADELAIDE VASSALO (248 PARA CIMA), ROSALBO BORTONI (INTEIRA),
FARMACEUTICO RAUL RAMOS DA COSTA (INTEIRA), JORNALISTA AMERICO PENA
(INTEIRA), VICENTE DE LORENZO (INTEIRA), ZILFA (INTEIRA), DONARIO ALVES FARIA
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(INTEIRA), CAPITAO JOSE PEDRO DA COSTA (INTEIRA), PASSA QUATRO (INTEIRA),
NOEMIA GOULART (INTEIRA), MIGUEL COUTO FILHO (INTEIRA), SAO MATEUS
ANTONIO SACHI GOMES (INTEIRA), SAO MATEUS ANTONIO GASTAO NOGUEIRA
(INTEIRA), JOAQUIM PIO DA SILVA (INTEIRA), LUIZA FAUSTINO DA CONCEICAO
(INTEIRA), GERALDO NERY (INTEIRA), OTTO DE CARVALHO (16 AO 218), VICENTE
GUERRA (INTEIRA), EVARISTO DA VEIGA (INTEIRA), MARECHAL FLORIANO
(INTEIRA), XV DE NOVEMBRO (193 PARA CIMA), DOM PEDRO I11(795 AO 1178), COSME
DAMIAO (INTEIRA), SAO SEBASTIAO (INTEIRA), CASTRO ALVES (252 PARA CIMA),
MIRANDA (INTEIRA), BARAO DO RIO BRANCO (26 AO 249), PEDRO ALONSO DE LEMOS
(INTEIRA), ALDA GARRIDO (INTEIRA), LEDO (364 PARA CIMA); Solar dos Lagos: Cecilia
Meirelles, Mario Palmério, Olavo Bilac, Joaquim Nabuco, Graga Aranha, Condominio Vila Bela,
Jorge Amado, Erico Verissimo 51 para cima, Poeta Jodo Maciel de Oliveira; Bairros: Santa Monica ,
Santa Monica Il, Santa Monica 111, Porta do Céu, Rodovia Otto de Carvalho, Solar dos Lagos S&o
Matheus.

UBS SONDA — RUAS DE REFERENCIA

Ruas Mauro Garcia Machado, Cecilia Marta Nina Rhame, Carmem Nogueira, Natal Palmiere,
Nossa Senhora Salete, Antonio Severo Mendes, Tenente Coronel Vasco Paulo Gomes, José Miguel
Sigueira, Jodo Eugénio Fernandes, Amancio de Melo, Rosa Bertolaccini Dutra, Antdnio Rosa,
Alfredo Ribeiro dos Santos, Antenor Belém, Benjamim Libaneo, Deputado Manoel Costa, Farid
Lage, Frei Jodo Bosco, Henrique de Moraes Sarmento, Mozart Arcanjo da Silveira, Nacle Gannan,
Vereador Mério Galvao da Silveira, Rua Orlando B. de Almeida, Rua Geraldo Rangel de Carvalho.

UBS VILA CARNEIRO - RUAS DE REFERENCIA

Alameda Antbénio Junqueira, Alameda Herminia Mangia de Carvalho, Alameda Jo&o
Guimaraes Filho, Alameda José Modesto Negreiros, Alameda José Teixeira Fagundes,
Alameda Lourenco Castanho Taques, Alameda Luiz florentino da silva (n° 35), Alameda M,
Alameda Nilson Aires, alameda Odete Viegas, Alameda Rosaline de Castro, Alameda
Antbénio Francisco Viana, Alameda Deusdedite Alves, Alameda Gabriela Junqueira de
Souza, alameda José Avelino Pinto, Alameda José Pereira Garcia, alameda Lourdes de
Melo, Alameda maria Aparecida Domingos, Alameda Mario Pereira, Alameda Pedro pereira
Filho, Alameda Prof. Magnélia Pinheiro Magalhdes, Alameda Radialista José paixéo,
Alameda Sebastido Grilo, Alameda Suraya Gannan, Alameda Vereador Darci Aparecido da
Silva, Alameda Vitorino Goncgalves Ribeiro, Alameda Vitorino Palmieri, Rua Cambuquira,
Rua Bernadete pinto Freitas, Rua 15 de Novembro (0 a 97), Rua Justino José Goulart, Rua
Ledo (01 ao 264), Travessa Professora Wilma Noronha de Souza, Travessa Roque
Pinheiros, Travessa Virgilio Gong¢alves, Rua Adelaide Vassalo (00 a 200), Rua Batista
Luzardo (até 799), Travessa Castro Alves, Travessa Geraldo David Gabizuca, Avenida Dr.
Getllio Vargas (10 até 1.799), Rua Aguas de Contendas (até 60), Rua Antdnio Cordeiro
Junior, Rua Caldas, Rua Professo Miguel couto, Rua Tenente Jamary Tavares de Oliveira,
Alameda maria Lucia da Costa Ribeiro, Rua Osoério Siqueira Costa, Rua Otavio Dutra
Sacramento, Travessa Ministro Edgar Romero (até 100), Alameda Alfredo Neves, Travessa
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José Amancio, Travessa Jodo de Deus, Rua Batista Luzardo (789 a 1.322), Rua
Embaixador Gilberto amado, Rua Visconde do Rio Branco, Alameda Vera Maria Junqueira
Lage, Rua Joaquim Alves Pradela, Rua Cambuquira, Av. Dr. Getulio Vargas 9aciam de
1.738), Rua Roni Fernandes Mendes, rua Tiradentes (2 casas), Travessa Jodo Pedro da
Rocha, Rua Joaquim Matos, alameda Geraldo Rangel de Carvalho.

UBS VILA NOVA - RUAS DE REFERENCIA

Mario Neto 09 a 365
Isidoro Machado 74 a 395
Albano Magalhées de Carvalho 08 a 275
Mario Teixeira 20a99
Prof. Maria Bueno Miranda 09ail21
Francisco José da Mota Sem numeragao
Doutor Olavo Gomes Pinto 392 a 1100
Travessa Noronha 17 a55
Lidia Candal Vaz 22 a 56
Joaquim Ribeiro Franqueira 06 a 266
Bernardo da Veiga 115a431
Coronel Olimpio Cesar Araujo 17a190
Antonio Candal 72 a 1007
Primeiro de Abril 20 as/n
Alzira Candal 35a115
Rua dos Andradas 236 a 660
Ant6nio Junqueira de Souza 90 a 625
Ministro Edgard Romero 181 a 471
Frei Paulino 05 a 155
Nadra Chaib 80 a 150
Rafael Cirigliano 21 a 169
Ribeiro da Luz 487 a 1263
Vasco Lima 20 a 233
Melo Viana Sem numeragao
Joaquim Cardoso 43 a 460
Joaquim Ramos 20 a 184
Austriclinio Brandéao 10a179
Vitorino da Fonseca 37a72
Jose Bacha Filho 25 a 280
Manoel de Castro Faria 25 a 165
Alvarim Garcia Machado 55 a 600
Tiradentes 09 a 302
Jodo Ayres Filho 13 a 153
Domingos Rodrigues Colosso 05 a 65
Wenceslau Braz 385 a 1400
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RA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO
TADO DE MINAS GERAIS

CONCURSOS PUBLICOS

CESSO SELETIVO N° 001/2025

UBS BARREIRO - RUAS DE REFERENCIA

Alameda Fiscal Evandro Luiz de Carvalho —Torre Alta, Alameda Joao Henrique Reno Matos —
Torre Alta, Alameda Pedro Loreno Lopes — Torre Alta, Rua Vereador Caveirinha — Torre Alta, Rua
Armindo de Moraes — Estacdo, Rua Bento Gongalves — Estacédo, Av. Jose Simedo Dutra — Estacéo,
Rua Sylio de oliveira Swerts — Estacdo, Rua Vera Lucia Roméo — Estacdo, Travessa Paulino —
Estacdo, Rua Jose Lourengo — Joao de Deus, Beco Joaquim Euzébio — Jodo de Deus, Rua Onezimo
Silvestrini - Jodo de Deus, Travessa Anacleto Inacio de, Carvalho — Joao de Deus, Rua Copacabana -
Jardim Mirante, Rua Grajau - Jardim Mirante,, Rua Ipanema - Jardim Mirante, Rua Leblon -
Jardim Mirante, Rua Morumbi - Jardim Mirante, Rua Pampulha - Jardim Mirante, Rua Antonio
Lourenco Bitencourt, Jardim Santa Maria, Rua Deputado Cristovam Chiaradia, Jardim Santa
Maria, Rua Doutor Arthur Francisco Povoa, Jardim Santa Maria, Rua Professor Fernando de
Carvalho, Jardim Santa Maria, Rua Professor Sebastidao Justino Ferreira, Jardim Santa Maria,
Avenida Dom Pedro Il — Estacdo, Rua Heitor Modesto — Estacdo, Rua Laerte Ferreira Negreiros —
Estacdo, Rua Margem da Linha — Estacdo, Rua Silvestrini — Estacdo, Alameda Carmem Sabra
Barcia - Joao Ferreira de Souza, Alameda Cesario Alvin - Jodo Ferreira de Souza, Alameda H - Jodo
Ferreira de Souza, Alameda Helena Maria de Carvalho - Joao Ferreira de Souza, Alameda Jose
Jorge Godoi Miguel - Jodo Ferreira de Souza, Rua Isabel Redentora — Estacdo, Rua Guanabara -
Jardim Mirante, Rua Mirante - Jardim Mirante, Avenida Daniel de Carvalho, Estacao, Praca Ismael
de Souza, Estacdo, Rua Andrade Figueira, Estacdo, Rua Bartolomeu de Gusmao, Estacdo, Rua
Heitor Modesto, Estacdo, Rua Jodo Laranja, Estacdo, Rua Simedo Dutra, Estacdo, Avenida Dom
Pedro II, Centro( Estacdo até Wenceslau Braz), Rua Carlos Alberto Vieira, Centro, Awv.
Comendador Costa — Centro ( Até Wenceslau Braz ),Av. 7 de setembro — Centro, Ribeiro da Luz —
Centro ( Encanto Cafeteria até antico Hotel Monte Azul), Coronel Jose Justino — Centro (Mercado
Municipal até Wenceslau Braz), Olavo Gomes Pinto — Centro ( Padaria Marvi até Correios), Rua Dr.
Mello Viana — Centro ( Comendador até Unimed), Wenceslau Braz — Centro ( Edificio Bavaria até
Calcadao 2), Rua Coronel Ferraz — Centro, Vila Nilza Eni — Centro.

SAO LOURENCGCO, 01 de setembro de 2025

Prefeito do Municipio S&o Lourengo
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