ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista/PB, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico, por meio deste
edital, a realizagdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos. Além
disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n? 844/2024 de 19 de
setembro de 2024 e demais normativas pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus anexos,
constitui o regulamento Unico para o referido Concurso Publico. Este visa o provimento de cargos que
apresentam vagas atualmente ou que possam surgir durante o periodo de validade deste certame, na

Prefeitura Municipal de Boa Vista/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdao de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Boa Vista.

2. A conducdo do concurso publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a

segulir:

NiVEL FUNDAMENTAL:
12 ETAPA: Avaliacdao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIiVEL FUNDAMENTAL: PEDREIRO

12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacgdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizacdo de prova pratica para o cargo de PEDREIRO. Serdo convocados para essa prova 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, obedecendo a ordem de
classificagdo, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas disponiveis neste concurso publico -

CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
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NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -
TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

12 ETAPA: Avaliagcdao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicagdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizacdo de prova pratica para os cargos de MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA. Serdao convocados para essa prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, obedecendo a ordem de classificagado, até o limite de 05 (cinco) vezes o niumero total

de vagas disponiveis neste concurso publico - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliacao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacgdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacio de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Apds a divulgacdo do resultado da prova objetiva, o candidato ao cargo de Agente Comunitério de
Saude devera comprovar residéncia na drea geografica do municipio. Serdo convocados, para esta etapa, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, seguindo a ordem de classificagao, até
o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas no presente Concurso Publico - CARATER

ELIMINATORIO.

NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA,
com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio de Prova de Titulos. Serdo convocados
para esta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, seguindo a ordem de classificagdo, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas no

presente Concurso Publico - CARATER CLASSIFICATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteudo Programatico consta no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formuldrio para interposicdo de recursos consta no ANEXO Il deste edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste edital.
Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO V deste edital.

Declaracdo de uso de nome social consta no ANEXO VI deste edital.



CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdao regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagdo, pré-

requisitos, carga hordria e saldrio base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica

vigente.

2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS
MiNIMOS

Ensino médio completo.

Ensino médio completo.

Graduacdao em Servico Social e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduacdao em Servico Social e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Educagdo com
especializacdo reconhecida pelo
MEC ou
Administragdo.

Nivel superior em
Ensino médio completo e curso
técnico em Auxiliar de consultério
dentario.

Ensino fundamental completo.

Graduacdo em Biomedicina e
registro no respectivo Conselho
Profissional.
Graduagao em Bioquimica,
Farméacia, Biomedicina ou area
relacionada e registro no
respectivo Conselho Profissional.
Graduagao em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Enfermagem
com especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Agronomia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Nivel superior em Engenharia Civil
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagao em Farmadcia e registro

no respectivo Conselho
Profissional.
Graduagdo em Administragdo,

Contabilidade, Economia ou

VENCIMENTO
(R$)

R$3.036,00

R$3.036,00

R$1.780,00

R$4.020,19

R$1.532,52

R$1.534,00

R$1.532,52

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00 +
Complemento do
Ministério da
Saude
R$1.780,00 +
Complemento do
Ministério da
Saude

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00

CARGA
HORARIA

40h

40h

30h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

:
03 - 03

01

02

02

02

02

05

02

01

03

01

01

02

01

01

VAGAS

01

01

02

02

02

02

06

02

01

03

01

01

02

01

01



FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLIiNICO GERAL

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO

MERENDEIRA

MOTORISTA B

MOTORISTA “D” OU “E” - SAUDE

MOTORISTA “D” OU “E” -
EDUCACAO

NUTRICIONISTA

Direito e registro no respectivo
Conselho Profissional.

Graduagdo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduacdao em Medicina e registro
no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em Ortopedia, e
registro ativo no Conselho
Profissional.

Graduacdo em Medicina com
especializagdo em Ginecologia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Medicina com
especializagdo em Pediatria e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduac¢dao em Medicina com
especializagdo em Endocrinologia
e registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduacdo em Medicina com
especializagdo em Neurologia e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduacdo em Medicina com
especializagdo em Psiquiatria e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduacdo em Medicina com
especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no respectivo
Conselho Profissional.
Graduagao em Medicina
Veterinaria e registro no
respectivo Conselho Profissional.

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.

Ensino fundamental completo e
Curso de Atendimento Pré
Hospitalar — APH. Curso de
Condutor de Emergéncia e
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”.

Ensino fundamental completo e
Curso de Condutor de Transporte
Escolar e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D”.
Graduagdao em Nutri¢do e registro

no respectivo Conselho

R$1.780,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

RS$3.383,00

R$3.383,00

R$1.780,00

R$1.532,52

R$1.553,42

R$1.553,42

RS$1.553,42

R$1.780,00

30h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

01

02

01

01

01

01

01

01

01

02

03

04

02

02

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

02

03

04

02

02

01



OPERADOR DE MAQUINA
PESADA - TRATORISTA

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PEDREIRO

PROFESSOR CLASSE P1 —
POLIVALENTE
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS
BIOLOGICAS
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO ARTISTICA
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCACAO BASICA Il -
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCACAO BASICA Il -
FILOSOFIA

PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCACAO BASICA II -
GEOGRAFIA

PROFESSOR CLASSE P2 —
EDUCAGCAO BASICA Il - LETRAS
PROFESSOR CLASSE P2 -
EDUCAGCAO BASICA II -
MATEMATICA

PSICOLOGO

SECRETARIO(A) ESCOLAR

SEPULTADOR

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

I
5

Profissional.

Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.
Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.
Ensino fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.
Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em  Orientagdo
Educacional.

Ensino fundamental completo.

Licenciatura em Pedagogia.
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.

Licenciatura em Artes ou
Equivalente.

Licenciatura em Educacao Fisica.

Licenciatura em Filosofia.

Licenciatura em Geografia.
Licenciatura em Letras -
Portugués.

Licenciatura em Matematica.
Graduagdo em  Psicologia e

registro no respectivo Conselho
Profissional.

Ensino médio completo.

Ensino fundamental completo.

Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em  Supervisdao
Escolar.

Nivel médio completo e curso
técnico em

Trabalho.

Seguranga  do

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

R$1.590,57

R$1.590,57

R$1.590,57

R$4.020,19

R$1.532,52

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$4.020,19

R$1.780,00

R$1.532,52

R$1.532,52

R$4.020,19

R$1.532,52

R$1.532,52

R$1.532,52

40h

40h

40h

40h

40h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h
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40h

40h

40h

40h
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AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
gualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

5. A jornada de trabalho dos servidores serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente

Edital.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Sdo condigbes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverao ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribui¢ao do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Boa Vista/PB.

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devida inscricdo no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatdrio para as vagas reservadas
as profissoes regulamentadas, em conformidade com a legislacdo especifica.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. N3ao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizagao do presente Concurso

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscrigdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de Inscri¢des:
Inicio: 09h do dia 19 de agosto de 2025.
Término: 23h59 do dia 21 de setembro de 2025.

1.2 0O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2025.


http://www.apiceconsultoria.com/

1.3 O candidato, para efetuar sua inscricdo, deverd acessar o endereco eletronico

www.apiceconsultoria.com. Apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao, serdo gerados um boleto

bancéario e uma chave Pix com QR Code. O candidato podera optar pela forma de pagamento de sua
preferéncia, realizando-o em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de aplicativos
bancarios.

1.4 Nao serdo considerados validos, para efeito de homologacdo da inscricdo, pagamentos realizados via
depdsito em caixa eletrénico, postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de pagamento, pagamentos
condicionais ou extemporaneos, ou por qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. No caso
do Pix, o pagamento devera ser efetuado exclusivamente por meio do QR Code gerado ao final da
inscricdo; pagamentos realizados fora dessa op¢ao ndo serdo aceitos.

1.5 O valor da taxa de inscrigdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$34,00
Nivel Médio/Técnico R$55,00

Nivel Superior R$70,00

1.6 As inscricdes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da
taxa de inscricdo.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmagio de sua inscri¢do, que
sera divulgada apés o término do periodo de inscricdes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o documento emitido conterd o nome completo do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu. Ressaltamos que ndo sera possivel realizar altera¢des nas inscricées ja
efetuadas, seja para corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo
escolhido.

1.8 A relagdo nominal dos candidatos com inscri¢des deferidas sera disponibilizada apés o término do

periodo de inscri¢cdes, no enderego eletronico www.apiceconsultoria.com.

1.9 Todas as informagdes, comunicados e resultados referentes a este Concurso serao divulgados
exclusivamente no endereco eletrGnico www.apiceconsultoria.com. N3o serao enviados e-
mails ou quaisquer outros meios de comunica¢ao aos candidatos.

1.10 A Lei Federal n? 13.656/2018 garante isen¢do da taxa de inscricdo em concursos publicos para
candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus préprios
concursos, incluindo a isengdo da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo havera isengdo
de taxa, uma vez que ndo ha norma municipal que conceda esse beneficio.

1.11 Em situacGes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam
aplicadas no mesmo horario, serd necessario que o candidato faca uma escolha decisiva entre

0S cargos aos quais se inscreveu.
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1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel
superior, no periodo da tarde. Os hordrios especificos serdo informados juntamente com a
divulgacdo dos locais de aplicacao.

1.13 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nos casos de nao
realizacdo do certame ou de etapas previstas, por motivos de responsabilidade exclusiva da
organizagao. Nessa situacao, o reembolso serd efetuado de forma integral aos candidatos.

1.14 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas
dalei.

1.15 InformagBes complementares acerca das inscrigdes via internet estardao disponiveis no
endereco eletrénico supracitado.

1.16 A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.17 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceita¢do das
normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

2.1 Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar
durante a avaliacdo, poderao solicitar condicdo especial para a realizacao, devendo durante o
periodo de inscricdo  solicitar atendimento  especial através do  e-mail:

concursoboavista@apiceconsultoria.com

2.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao
terd a condicdo de atendimento especial atendida;

2.3 0 atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliagdo, além de requerer
condicdo especial para esse proposito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada.
Esta permanecerd em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsdvel pela guarda da
crianga, podendo se ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que
nao contar com um acompanhante designado ndo terd a avaliagdo conduzida com o suporte
especial previsto, uma vez que a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a
guarda da criancga.

2.5 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da avaliacdo da
candidata.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente concurso publico,

de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal


mailto:concursoboavista@apiceconsultoria.com

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal
9.508/ 2018 e alteracBes posteriores, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
submetendo-se, quando convocadas apds aprovacdo, a avaliacdo médica, a qual tera decisdo
terminativa sobre o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia junto com o Laudo Médico
caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR A COPIA DO RG, CPF, LAUDO MEDICO E O LAUDO MEDICO
CARACTERIZADOR (Cépia autenticada), EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES,
atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao
cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel pela emissao.

Os candidatos deverdo encaminhar a documentagdo exigida para o e-mail:

concursoboavista@apiceconsultoria.com até as datas contantes no cronograma — ANEXO Il.

O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 3.3 no periodo estabelecido tera
inscricao indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passard a concorrer as
vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo considerados

pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.6.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

3.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

3.6.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho e com a melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; nos casos em
que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

3.6.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, salde, seguranca, habilidades académicas, lazer
e trabalho.

3.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais participardo do
Certame de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo e critérios de aprovacao, bem como a nota minima exigida
para aprovagao.
O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 3.3 deste capitulo, devera fazer a
solicitacdo, durante o periodo das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, devera fazer a solicitacao,
durante o periodo das inscricbes, especificando a necessidade de mobilidrio adaptado, espacos
adequados, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra
necessidade de atendimento especial.
Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste Capitulo
serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢Oes especiais
atendidas.
6.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.
6.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo estabelecido.
6.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia. Seu nome constara na lista da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento das
condicGes especiais para realizacdo da prova, caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido.
6.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estard ciente das atribui¢bes do cargo e estara
sujeito a avalia¢do pelo desempenho dessas atribuicGes para fins de continuidade na funcdo.
6.5 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
tera seu nome publicado em lista especifica, bem como na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuag¢do minima exigida de acordo com este Edital Normativo.
6.6 O candidato com deficiéncia aprovado no Certame deverd, quando convocado, submeter-se a
avaliagdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do municipio composta por Equipe
Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada
apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item deste capitulo.
6.7 O Candidato quando convocado para a avaliacdo médica, devera apresentar documento de
identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cdpia autenticada), com Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o CRM do médico responsavel
por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia
declarada.
6.8 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde
que tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.
6.9 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacgido/classificacdo nos

termos exigidos neste Edital.
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6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.
7. A Apice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos convocados para a avaliacdo médica.
7.1 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que ndao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacao no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatoria.
7.2 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.3 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,
de responsabilidade do municipio, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua
deficiéncia para fins de continuidade na fungdo.
7.4 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.
7.5 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

8. O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragdo disponivel no
Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail:

concursoboavista@apiceconsultoria.com sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZACAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacgGes da prova escrita objetiva com descri¢cdes das areas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos.

NIVEL FUNDAMENTAL

QUANTIDADE DE
CARGOS AREAS TEMATICAS QUESTOES m

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e MERENDEIRA PORTUGUES
¢ MOTORISTAB
e MOTORISTA “D” OU “E” — SAUDE MATEMATICA 20 40
e MOTORISTA “D” OU “E” — EDUCACAO
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
— TRATORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
e OPERADOR DE MOTONIVELADORA
e  OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
e PEDREIRO
e SEPULTADOR TOTAL 50 100

e TRABALHADOR BRACAL
e VIGIA.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

QUANTIDADE DE
CARGOS AREAS TEMATICAS QUESTOES m

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE PORTUGUES
e AGENTE DE COMBATE AS "
ENDEMIAS INFORMATICA 15 15
e AUX. DE CONSULTORIO
DENTARIO CONHECIMENTOS 15 60
e SECRETARIO(A) ESCOLAR ESPECIFICOS
e TECNICO EM SEGURANCA DO TOTAL 50 100
TRABALHO.

NiVEL SUPERIOR

QUANTIDADE DE
| owe e | STEEE o
ASSISTENTE SOCIAL
. BIOMEPICO PORTUGUES 20 30
e BlOQUIMICO
e ENFERMEIRO
e ENFERMEIRO DO TRABALHO
e ENGENHEIRO AGRONOMO INFORMATICA 10 05
e ENGENHEIRO CIVIL
e FARMACEUTICO
e FISCAL DE TRIBUTOS
e  FISIOTERAPEUTA
e MEDICO CLINICO GERAL
e MEDICO ORTOPEDISTA
e MEDICO GINECOLOGISTA
*  MEDICO PEDIATRA CONHECIMENTOS
e MEDICO ENDOCRINOLOGISTA : 15 60

RACIOCINIO LOGICO 05 05

3y ESPECIFICOS
e MEDICO NEUROLOGISTA
e MEDICO PSIQUIATRA
e MEDICO DO TRABALHO
e MEDICO VETERINARIO 100
e NUTRICIONISTA TOTAL 50

e PSICOLOGO.
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NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

QUANTIDADE DE
CARGOS AREAS TEMATICAS QUESTOES m

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
e  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
e ORIENTADOR EDUCACIONAL
e  PROFESSOR CLASSE P1 — POLIVALENTE
e  PROFESSOR CLASSE P2 - EDUCACAO i
BASICA Il - CIENCIAS INFORMATICA 05 05
e  PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO
BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA
e  PROFESSOR CLASSE P2 - EDUCAGCAO

BASICA Il - EDUCACAOFISICA CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E
o PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO ~ 10 10

X LEGISLACAO EDUCACIONAL

BASICA Il - FILOSOFIA
e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO

BASICA Il - GEOGRAFIA
e PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO

BASICA Il - LETRAS CONHECIMENTOS ESPECiFICOS 15 60
e  PROFESSOR CLASSE P2 — EDUCACAO

BASICA Il - MATEMATICA
e  SUPERVISOR ESCOLAR. TOTAL 50 100

PORTUGUES 20 25

1.3 A prova escrita objetiva tem pontuacdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova
(area temaética) pelo numero de questdes.

1.5 Exemplo: A drea tematica de Lingua Portuguesa, nivel fundamental, possui 20 questdes. Assim, teremos
50 + 20 = 2,5 (dois virgula cinco) pontos, que correspondem ao valor de cada questdo dessa darea
tematica.

1.6 As provas constardao de 50 (Cinquenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.7 A Prova escrita tera duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagcdo das provas escritas, a empresa Organizadora do
Concurso divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

www.apiceconsultoria.com

1.9 O conteldo programatico consta no ANEXO I deste edital.
1.10 A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel de 23 DE NOVEMBRO DE 2025

Horario: Divulgado nos Cartées de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
1.11 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

2. Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartbes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Nao serdo dadas informacgdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a

serem publicados.
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10.

11.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manh3d quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

2.3 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Boa Vista n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.4 Havendo alteragdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

2.5 Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizagao serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do
Concurso.

2.7 Na&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminacdo no Concurso Publico.

As informacdes referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizacdao da prova estarao
disponiveis no cartdo de inscricdo, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

O cartdo de inscricdo também contera detalhes sobre os hordrios de abertura e fechamento dos portdes.
E obrigatério estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo
original com foto.

Sdo aceitos como documentos validos para identificacdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo, desde que estejam vigentes na data da prova.
N3o serdo consideradas validas a cépia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de
documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto serd aceito apenas se
acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo vdlida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscri¢cdao ndo terd validade como documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento oficial
de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto
para identificacao.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira

de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

I.  Ndo comparecer para realizar a prova escrita.

Il.  Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ill. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

IV. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunicagdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletrbnica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

VIIl.Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XIl. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

XIl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIll. Ndo assinar a lista de presenca.

XIV. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e dgua para consumo durante a realizagdo das provas, desde que ndo

interfira na organizacdo e disciplina do certame. As garrafas de agua deverdo ser de material transparente e

sem rétulo.

N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

N3o se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a

sala de amamentacgdo, bem como seu retorno da sala de amamentacao para a sala de prova.

Durante a aplicagdo e realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,

telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como

qualquer material impresso.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o

documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em

material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizacdo da prova objetiva. Caso o aparelho emita

gualquer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato serd eliminado do

concurso.
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

20.1 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

20.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, deverd comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusao do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacao em Ata de Sala. Nao sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo das provas, assumindo para si a responsabilidade
caso ndo proceda conforme este subitem.

20.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

20.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

20.5 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipétese serdo realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé podera ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato deverd
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com seu
caderno de questodes.

O candidato que desejar levar o caderno de questdes deverd permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno serd permitida apenas nesse periodo, considerando que a duragdo
maxima da prova é de 03 (trés) horas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo
registrada em ata na presenca destes candidatos o hordrio de término da prova.

As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

wWWww.apiceconsultoria.com.

O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes validas ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.
Quando, apés a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.
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CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da
prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertadas
para o cargo, esses Candidatos serdo convocados para enviar os documentos comprobatérios.

3. No edital de convocagdo dos titulos constara informages necessdrias, inclusive formulario de
preenchimento obrigatdrio.

4. O edital de convocagdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estard disponivel
conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

5. A prova de titulos tera apenas carater CLASSIFICATORIO.

6. Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
ofertadas e que ndo tiverem seus titulos computados, poderao ser convocados posteriormente caso as
vagas ndo sejam preenchidas.

7. O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantird posicao
definitiva para efeito de classificacdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que sera dado
o resultado final.

8. Os Titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado
gue também sera disponibilizado no edital de convocacdo no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

9. O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o
assinar, ndo tera seus titulos computados.

10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.

11. A prova de titulos consistira da apreciacdao dos documentos comprobatdrios, referentes a formacdo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.
11.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

11.2 Além de diplomas, declarag¢des de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste
edital.

11.3 Ndo serdo analisadas declaracdes de matricula ou de provavel data de conclusdao de cursos de
pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso
ja deve estar concluido.

11.4A comprovacao da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaracdo

emitida pela gestao municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.
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12.

13.
14.

15.

16.

11.5 Quando a experiéncia tiver sido adquirida em instituicdo particular, a comprovag¢do devera ser
feita mediante apresentacao de cépia da Carteira Profissional.

11.6 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacao da atividade profissional.
11.7 S6 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o
candidato estd concorrendo. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja
diferente da nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, deverd juntar declaracdo de sua chefia
imediata elencando as atribui¢des do cargo.

11.8 A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio.

11.9A documentacdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacdes
necessarias para a adequada avaliagdo por parte da banca examinadora.

11.10 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a detecg¢do de informacgdes
inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins de pontuagao
11.11 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica,
nao serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a monitoria é
entendida como uma acdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para auxiliar o
professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.

11.12 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuacdo pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicio formadora, CNPJ, site ou endereco
eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informac¢des mencionadas implicard na ndo contabilizacao
do curso para efeitos de pontuacao.

12.1 Certificados emitidos por instituicGes ndo devidamente regulamentadas nao serdo considerados
para fins de pontuacdo.

12.2 Os candidatos sdo responsaveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informag0Oes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por parte
da banca examinadora.

12.3 As CertidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos.

A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova
Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 150,00 (cento e cinquenta) pontos.

Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que n3do obtenha nota
do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser
aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Em situacGes de empate, a prova objetiva tera preferéncia como critério de desempate.
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17. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuagdo e tabela a seguir:

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO MAX. DE TiTULOS PONTUACAO
e Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrerd) 01 10
e Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 07
e Especializagdo /ato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 05
e Especializagdo lato sensu (Em drea correlata) 01 02

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUAGCAO
e Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao cargo que 03 pontos por ano de
05 efetivo exercicio.

concorrera (por ano de efetivo exercicio). Maximo de 15 pontos

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE CURSOS PONTUACAO

1 ponto para cada
e Curso de Capacitagdao ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso

que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01 1 N .
hordria minima de 20h até 40h. (pontuagdo maxima)
2 pontos para cada
e Curso de Capacitagdao ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01 5 . L
hordria minima de 41h e maximo de 80h. (pontuagdo maxima}
3 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01 ~ .
horaria minima de 81h e maximo de 120h. 3 (pontuagdo méaxima)
5 pontos para cada
e Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo curso
qgue concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga 01

horaria minima de 121h. 5 (pontuagdo méaxima)

CAPITULO VIl - PROVA PRATICA

1. A Apice Consultoria reserva-se o direito de realizar as provas praticas na cidade de Boa Vista ou em
municipios préximos, ndo se responsabilizando, entretanto, por despesas relacionadas a transporte,

hospedagem ou alimentag¢do dos candidatos convocados para essa etapa.



A prova prética para os cargos de MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E
PEDREIRO serd aplicada aos candidatos que atingirem a nota minima exigida na prova objetiva, observada a
ordem de classificacdo, em nimero equivalente a até 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas ofertadas para
cada cargo neste concurso publico.

Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocacdo que serd publicado conforme cronograma no
ANEXO | para realizacdo da prova pratica.

Em caso de empate na nota final entre candidatos ao mesmo cargo que exija prova pratica, terd preferéncia
aquele que obtiver a maior pontuacdo na prova pratica. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais
critérios previstos neste edital.

No Edital de convocacgdo constara o local e hordrio de apresentagdo dos candidatos que forem convocados

para realizacdo da prova pratica.

5.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

5.2 A avaliagdo tera inicio no horario previsto no edital de convocacdo e se estenderd até o momento em
que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

5.3 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.4 A nota da Prova pratica serd de 100 (CEM) PONTOS.

5.5 A nota de corte da Prova pratica serd de 50 (CINQUENTA) PONTOS.

A avaliacdo pratica para os cargos de MOTORISTA B, MOTORISTA “D” OU “E”, OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA serd

conduzida em uma escala de 0,00 a 100 pontos, com a pontuacdo minima de 50 pontos para classificagao.

Na andlise da prova, serdao avaliados os conhecimentos técnicos essenciais para operar veiculos de forma

segura e eficiente. Sera considerada a habilidade do candidato em aplicar técnicas adequadas de direcdo,
visando averiguar se esta apto ou ndo a desempenhar de maneira satisfatéria as fung¢Ges inerentes aos
cargos.

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo
o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo
vigente (Codigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substituicdo a CNH valida para realiza¢do da Prova pratica.

6.2 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica, serdo considerados a identificacdo geral, a verificacdo
da manutengado, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranga das maquinas a fim de averiguar,
se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

Quanto a avaliacdo da Prova Pratica de PEDREIRO, serdo considerados diversos aspectos que refletem o
desempenho técnico do candidato. Serao analisados o conhecimento técnico na utilizacdo de ferramentas e
materiais, a destreza e agilidade na execugdo das tarefas, bem como a qualidade e o acabamento do trabalho

realizado. Além disso, sera observada a capacidade de manter a organizagdo e a limpeza do local de trabalho,
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1.

a habilidade em identificar e resolver problemas durante a execugao das atividades, e o cumprimento rigoroso

das normas de segurancga, incluindo o uso adequado de equipamentos de protecdo individual. Todos esses

critérios visam assegurar que o desempenho do candidato atenda aos padrdes exigidos para a funcao.

No dia da Prova Prética, o candidato a vaga de pedreiro devera apresentar obrigatoriamente um documento

oficial de identificagdo com foto, em seu estado original, como carteira de identidade (RG), carteira de

motorista (CNH) ou outro documento oficial equivalente. A apresentacdo desse documento é condigdo

indispensavel para a participagdo na prova, ndo sendo permitido o acesso ao local sem a devida identifica¢do.

CAPITULO VIl - CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacao for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua

portaria de nomeacao sera tornada sem efeito.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na

forma estabelecida neste Edital.

Os candidatos com nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo

automaticamente eliminados.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
NiVEL FUNDAMENTAL clevada; \
2. obtiver maior nota na prova de Portugués;
3. obtiver maior nota na prova de Matematica;
4. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais;
5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
NiVEL MEDIO 2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota na prova de Portugués;
4. obtiver maior nota na prova de Informatica;
5. obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;
6. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;
NiVEL SUPERIOR 2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota na prova de Portugués;
4. obtiver maior nota na prova de Informatica;
5.  obtiver maior nota na prova de Raciocinio légico;
6. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.




1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislagdo Educacional;

4. obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Informatica;

6. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposi¢cdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

g

selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
2. Parainterpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

3. Osrecursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

3.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.
3.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3.3 N3do serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
3.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

4. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdao
corrigidas de acordo com o Gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

5. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

6. Caso algum recurso resulte na anulacdo de questdo(s) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGCAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologard e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e Diario Oficial de

grande circulagao o seu resultado.
CAPITULO XI - DA POSSE

1. A Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato deverd comparecer ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria

Municipal de Administracdo munida dos originais e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:


mailto:concursoboavista@apiceconsultoria.com

I.  Copia dos requisitos minimos conforme tabela do ANEXO Il;
. Certiddo de nascimento ou casamento;
lll.  Carteira de identidade (RG);
IV.  CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho (CTPS);
VII. Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitagado eleitoral (Cartdrio eleitoral);

Xl. Certidao de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
X1, Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaracdo de aptidao fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscrigdo no érgdo profissional;
XVII. Laudo médico atestando que o candidato estd apto para exercer as funcdes.

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Boa Vista/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar
atento as publicacGes de convocacdo.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungbes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito

no concurso publico, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricio de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Concurso,

valendo para esse fim o resultado publicado.
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10.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Didrio Oficial do Estado e
guadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Concurso Publico assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, os demais candidatos
classificados integrardo uma lista, que podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, durante o periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
18 DE AGOSTO DE 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA B, MOTORISTA D OU

E - SAUDE, MOTORISTA D OU E - EDUCAGAO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - TRATORISTA, OPERADOR DE

MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, PEDREIRO, SEPULTADOR, TRABALHADOR BRACAL E VIGIA.
PORTUGUES

1.Compreensdo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais; 2. Fonologia: digrafos, encontros vocalicos e encontros

consonantais; Silaba: classificagdo da silaba quanto a disposi¢do da silaba ténica (t6nica, dtona, subténica), classificagdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona, paroxitona, proparoxitona) classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo sildbica; 3. Acentuacdo grafica. 4. Ortografia. 5. Significacdo das palavras: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, hiperonimia e hiponimia. 6. Processo de formac¢do de palavras: derivagao
e composicao; 7. Morfologia: nogGes basicas sobre as classes de palavras; 8. Sintaxe: termos essenciais da oragao: sujeito
e predicado. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Registro formal e informal e adequagao da linguagem as diferentes
situagdes sociocomunicativas.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); 2. Sistema de numeracgdo
decimal; 3. Potenciacdo e radicia¢do; 4. Multiplos e divisores de um ndmero natural; 5. FragGes: equivaléncia, comparacgdo
e operagOes; 6. Razdo e Proporgdo; 7. Regra de trés simples; 8. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos
simples; 9. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples, lucro; 10. Medidas de
comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume; 11. Sistema monetario brasileiro; 12. Expressées
algébricas; 13. Equacdo do 12 grau; 14. Sistema de equacdes do 1° grau; 15. Angulos: Elementos e medidas, angulos
complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e angulos opostos pelo vértice.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Aspectos histéricos e Geograficos do Estado da Paraiba 2. Aspectos econémicos, politicos e sociais do Brasil atual
3. Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo 4. Saude e educac¢do no Brasil e no mundo 5. Direitos
humanos e cidadania no Brasil.

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, SECRETARIO(A) ESCOLAR E TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

PORTUGUES
l.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas e

divisdo silabica, acento tonico e grafico, prosédia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras. 5. Pontuagdo: emprego
dos sinais de pontuagdo. 6. Sintaxe: os termos da oragdo, periodos simples e compostos, oragdes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinbnimos e
antonimos, homonimos, parénimos, hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nocbes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigcos relacionados
a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢Bes basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranga em computadores, redes e dispositivos mdveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moéveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organiza¢do da Ateng¢do Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo
em relagdo a saude publica e qualidade de vida. Prevengao de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19. Etica e cidadania. Politica Nacional de Ateng3o Bésica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Salude. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia
e de domicilio; conhecimento de territério; nogdes de ética e cidadania; a¢cdes de educagdao em saude na Estratégia de
Saude da Familia; participa¢do do Agente Comunitario de Saide em atividades coletivas.

SECRETARIO(A) ESCOLAR
Escrituracdo Escolar: registros referentes a docentes, especialistas, pessoal administrativo e vida escolar do aluno,
incluindo matricula, atas, transferéncias, ficha individual, histdrico escolar, boletim, didrio de classe, declaragdes,
certificados e diplomas. Arquivo: finalidade, tipos, importancia, organizacdo fisica e digital, preservacdo e descarte
(incineracdo, digitalizacdo). Documentos Institucionais: regimento escolar, proposta pedagdgica, quadro curricular,
legislacdo aplicdvel. Rotinas Administrativas: uso de equipamentos de escritdrio, agenda, abreviacdes, ética e sigilo
profissional, redacao oficial, atribui¢cdes do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sistema Unico de Satide — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais
do SUS. Promocgdo e protecao da saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Histéria e Evolugdo da Profissdao de ACE.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose,
Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria, COVID-19. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatério,
hospedeiro, de modo de transmissao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducgdo a Saude e Seguranga do Trabalho - Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organiza¢do do Trabalho e
Processos de Trabalho. Medidas de protecdo coletiva e individual. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. PPRA.
Avaliacdo e controle de riscos ambientais. Medidas preventivas: informag¢des sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico,
consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: func¢des e atribuigdes, organizacao e treinamento. Ergonomia.
InstalagGes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio
de materiais. Liquidos combustiveis e inflamdveis. Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. No¢Ges de
biosseguranca;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia Dentdria: classificacdo e func¢dao dos dentes, denticdes, nomenclatura dentdria, morfologia dos dentes
permanentes e deciduos, e erup¢do dentdria; Materiais restauradores diretos: manipulagao; Protecdao do complexo
dentina/polpa: e técnicas de protecdo; Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica;
técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e riscos radioativos; Prevengao da cdrie e doenca periodontal:
placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores; Materiais
de moldagem e de confeccdo de modelos: e confeccdo de modelos de estudo; Biosseguranca em odontologia: Principios
de assepsia, antissepsia; descontaminacdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selecio, empacotamento, esterilizacao,
manipulagdo e armazenagem; Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia; Saude publica: Politicas de saude bucal; Sistema
Unico de Saude (SUS); Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal -
Lei11.889/2008; Cddigo de ética odontoldgico.



NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, BIOQUiMICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO
TRABALHO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO CLiNICO
GERAL E PSICOLOGO.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional, conteddo tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa,
argumentativa, descritiva, narrativa, injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo, coeréncia,
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuacdo. Letra,
fonema, silaba, divisdo sildbica, digrafo, encontro consonantal e encontro vocdlico. Estrutura e formacao de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase, oragdo e periodo. Sintaxe da oracdo (termos da oracgdo) e do periodo
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significacdo, ambiguidade, duplo sentido, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variacdo linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicacdo e as fungbes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: No¢Ges basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). NocGes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados
a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢Ges basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos méveis. Sistemas Operacionais de dispositivos méveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

RACIOCINIO LOGICO

NocOes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacgao. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representa¢do de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adigdo, subtragdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um nimero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niUmeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com niumeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servico social: da génese
a ruptura hegemonica com o conservadorismo; Trabalho e Servigo Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica, éticopolitica
e técnico-operativa do Servigo Social; Servigo social e politicas sociais nos marcos da reestruturacdo produtiva,
financeirizacdo e ideologia neoliberal; A ética no servico social; Estagio obrigatério na formacao profissional; Marcos jurico-
politicos do Servico Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade
e questdo social no Brasil. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil.

1. Administracdo de servicos de enfermagem e de satde. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.
3. Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢des COFEN. 4. Histdoria da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificagcdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Cdlculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9.
Fundamentagao do processo de cuidar em enfermagem na salde da criang¢a, da mulher, do homem, do adulto, do idoso



(incluindo as condigdes clinicas e cirdrgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de Suportes
Avancados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. 13.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas ndo transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15.
Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais. 16. Prevenc¢dao e Controle de Infec¢bes. 17.
Biosseguranca. Principios e diretrizes do SUS.

FARMACEUTICO

FARMACOTECNICA: pré-formulacdo de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operacdes farmacéuticas; boas
praticas de fabricacdo e manipulacdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sdlidas; novas
formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; biofarmacia; e cosméticos;
2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinacdo e quantificacdo de insumos farmacéuticos ativos; validacdo de
métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolu¢ao; polimorfismo
em farmacos; equivaléncia farmacéutica de medicamentos; e estabilidade de insumos farmacéuticos ativos e
medicamentos; 3. FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos; farmacologia geral; relacdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; rea¢des adversas
a medicamentos; fdrmacos anti-inflamatdrios e imunossupressores, fdrmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal,
no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas,
contraceptivos, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos, antipsicoticos e anestésicos locais e gerais; 4. FARMACOGNOSIA:
introducdo a analise fitoquimica; produtos naturais; qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem natural;
desenvolvimento tecnolégico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; e grupos metabdlicos vegetais; 5.
LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n® 5991, de 17 de dezembro
de 1973 (Brasil, 1973), boas praticas de manipula¢do de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias
- ANVISA (Resolugdo RDC n? 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolucdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas
Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmdcia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal
de Farmacia, 1997). Resolugcdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta
as atribuicdes clinicas do farmacéutico, Resolu¢dao n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013),
que regula a prescricdao farmacéutica. Resolugdo RDC n? 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n? 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e
medicamentos de referéncias.

NUTRICIONISTA

1. Bases conceituais de uma Alimentacdo Saudavel. 2. Carboidratos. 3. Proteina. 4. Lipidios. 5. Necessidade e Balanco
Energético. 6. Agua e Eletrdlitos. 7. Vitaminas Lipossoltveis e HidrossolUveis. 8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das
Leis da alimentagdo e nutri¢do; 10. Digestao, absor¢ao, metabolismo e excre¢do; 11. Nutricdo na Infancia. 12. Nutri¢do na
Adolescéncia. 13. Nutricdo no Adulto. 14. Nutricdo no ldoso. 15. Nutricdo na Gestacdo e Lactacdo. 16. Nutricdo em saude
publica. 17. Estado nutricional e Avaliagdo Antropométrica. 18. Interacdes entre Alimentos e Medicamentos. 19.
Diagndsticos e intervengao nutricionais. 20. Seguranca Alimentar no Brasil. 21. Administracdo em unidade de Alimentacdo
e Nutrigdo. 22. Educagdo Alimentar e Nutricional. 23. Transtornos Alimentares e Suas consequéncias sociais. 24. Terapia
Clinica Nutricional. 25. Legisla¢Oes aplicadas ao exercicio profissional do nutricionista. Principios e diretrizes do SUS.

PSICOLOGO

1. O exercicio da profissdo e o Cédigo de Etica Profissional; 2. O exercicio da profissdo e a legislagdo vigente; 3. Elaboracdo
de documentos no exercicio profissional; 4. Sobre critérios de normalidade, concepcbes de salude e doenga mental; 5.
Psicopatologia e saude mental; 6. As principais teorias da personalidade; 7. Teorias do desenvolvimento humano; 8.
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico; 9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promocdo a saude da pessoa idosa; 11. Psicoterapia, aconselhamento
e escuta psicolégica no servico publico; 12. Clinica Ampliada; 13. Humanizagdo nos servicos de saude publica e a reforma
psiquidtrica no Brasil; 14. O Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas; 15. A atuacdo de
profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS).

BIOMEDICO

METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos sobre as aplicagdes quantitativas da
espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e Cromatografia. SEPARACAO: Operagdes farmacéuticas de separagdo
de sélidos e de liquidos utilizadas nas analises clinicas. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue,
hemograma, coleta e preparacdo para analise quimica, métodos de coloracdo, hemossedimentacdo, preparo de sangue
para exames, confec¢do e coloracdo de esfregacos sanguineos, coagulograma. BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e
especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina.
IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre imunologia, identificacio e determinacdo das



imunoglobulinas, ensaio imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR).
MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica, isolamento e identificacdo de
micro-organismos, processos de esterilizacdo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica.
PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios e artropodes, importancia e métodos
de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico,
epidemiologia, profilaxia e tratamento. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; farmacologia e mecanismos
de acdo dos antibidticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de agdo dos anti-inflamatdérios ndo
esterdidais (AINEs).

FISIOTERAPEUTA

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: exercicios terapéuticos; mobilizagdo articular;
mobilizagdo neural; liberagdo miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tragdo; compressado
intermitente; massoterapia e eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e doencas
reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputacdes; orteses; proteses. 3. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliacdo e tratamento. 4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenga de Parkinson; esclerose multipla; lesao
medular; traumatismo cranioencefalico; paralisia facial periférica; avaliacio e tratamento fisioterapéutico. 5.
FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: alteragGes bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono; disturbios cognitivos; alteragdes de
postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas cronicas; sindrome da imobilizagdo; disturbios circulatdrios;
cuidados paliativos; avaliagdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades. 6. FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia;
ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; extubacao; traqueostomia; avaliacao e tratamento fisioterapico nas doencas
cardiovasculares e respiratdrias. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida;
distrofias musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito;
fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS
DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestacdo; fisiologia do
parto; amamentacdo; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urinadria;
incontinéncia fecal; disfuncdo sexual feminina; avaliacio e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE
COLETIVA: atuacdo fisioterapéutica nos niveis de atencdo a saude; promoc¢do da saude; vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; SUS. 10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuagdo fisioterapéutica na satde do trabalhador; doengas
profissionais; ergonomia. 11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL. Principios e diretrizes do SUS.

BIOQUIMICO

Métodos instrumentais de andlises: conceitos gerais e especificos sobre as aplicacGes da potenciometria,
espectrofotometria da luz visivel e ultravioleta, e métodos cromatograficos; Separagao: métodos laboratoriais de
separacdo de solidos e de liquidos empregados em diagndsticos laboratoriais; Hematologia: conceitos gerais e especificos
sobre sangue, hematopoese, hemograma, coleta de sangue, confeccdo de esfregacos e anticoagulantes usados em
hematologia, métodos de coloragao, hemossedimentacao, preparo de sangue para exames, coagulograma e automacao
em hematologia; Bioquimica: conceitos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica aplicada e bioquimica
clinica, e dosagens hematoldgicas e da urindria; Imunoquimica: conceitos gerais e especificos sobre imunologia,
imunohematologia laboratorial, ensaio imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e aplica¢0es clinicas
atuais da proteina C reativa (PCR); Microbiologia: conceitos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica,
conceitos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos, esterilizacdo e desinfec¢do, e microbioma geral e
clinico; Parasitologia: conceitos gerais e especificos sobre parasitos de seres humanos, controle parasitario, parasitologia
clinica (conceitos e técnicas), exames parasitoldgicos, e morfologia, habitat, ciclo bioldgico, patologia, sintomatologia,
transmissdo, diagnodstico, tratamento, epidemiologia e controle dos parasitas mais comuns no Brasil; Estudo dos
medicamentos: farmacocinética e farmacodinamica, farmacologia e mecanismos de a¢do dos antibidticos e dos agentes
guimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-inflamatdrios ndo esteroides (AINEs) ou ndo hormonais.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Administrac3o de servicos de enfermagem e de satde. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.
3. Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢gdes COFEN. 4. Histdria da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificagdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Cdlculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9.
Fundamentagao do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, da mulher, do homem, do adulto, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirdrgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de Suportes



Avangados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. 13.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencgas nao transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15.
Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais. 16. Prevencdao e Controle de InfecgGes. 17.
Biosseguranca. 18. Principios e diretrizes do SUS.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Relagdo solo—agua—planta—atmosfera; propagacao de plantas; conhecimentos gerais sobre fitotecnia; culturas anuais e
perenes; olericultura; fruticultura; silvicultura; pastagens; fertilidade do solo e nutricido mineral de plantas; Novo Cédigo
Florestal (Lei n? 12.651/2012); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); Politica Nacional dos Recursos
Hidricos (Lei n? 9.433/1997); classificacdo de solos agricolas; analise do solo; fertilizantes e corretivos, sua eficiéncia e
impactos ao meio ambiente; formulacao e mistura de fertilizantes; no¢des gerais sobre mecanizagao agricola, maquinas e
implementos; defensivos agricolas; agricultura organica; agroecologia, seus conceitos, principios e manejo cultural;
sustentabilidade; conhecimentos gerais de zootecnia; bovinocultura; suinocultura; caprinovinocultura; avicultura;
apicultura; sanidade animal (noc¢Oes basicas); certificacdo e rastreabilidade na agropecudria; compostagem e
biofertilizantes; agricultura familiar; cultivo hidroponico; noc¢des de fitossanidade; principais pragas e doencas agricolas;
principios de economia e administracdo rural; irrigacdo e drenagem; conserva¢do de plantas forrageiras (silagem e
fenacdo); nocbes basicas de topografia; fisiologia vegetal, manejo e conservacdo do solo; hidroponia; e o Cadastro
Ambiental Rural (CAR).

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras, incluindo: execucdao de
estruturas de concreto, execucdo de alvenarias, revestimentos (pisos e paredes), esquadrias, coberturas e loca¢do de
obras. Engloba ainda sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensao, além de sistemas hidrossanitarios
prediais, como sistemas de agua fria e 4gua quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais e sistemas de combate a incéndio.
Abrange construc¢des de baixo custo; uso da madeira; tintas; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderurgicos;
asfaltos e alcatrées; aglomerantes e cimento; agregados; tecnologia do concreto e controle tecnolégico; ensaios;
construcdo de edificios; processos construtivos; preparo do terreno; instalacdo do canteiro de obras; execucdo de
escavacles e fundacgles; formas; concretagem; alvenaria; esquadrias; revestimentos; pavimentacdes; coberturas;
impermeabilizagbes; instala¢des; pintura e limpeza da obra. Também compreende edital, projeto, especifica¢Oes,
contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composicao de custos, cronogramas e Cédigo de Obras. Inclui ainda Licitagdes e Contratos Administrativos de
Obras e Servigos de Engenharia (Lei n2 8.666/1993 e legislagdo complementar), Projeto Basico e Projeto Executivo.

MEDICO DO TRABALHO

Principios e diretrizes do SUS. Noc¢bes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. No¢des de fisiologia do
trabalho: 6rgdos dos sentidos. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Doengas profissionais e doengas
relacionadas ao trabalho. Notificacdao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Imunizacao dos trabalhadores.
Treinamento de equipes de emergéncia. Primeiros socorros em acidentes graves. No¢Oes de avaliacao e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Higiene do trabalho, Seguranca do trabalho. Agentes fisicos e riscos a saude: vibracao.
Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes, calor, ruido entre outros. Principios de Radioprotecdo. Limites de Tolerancia e de
Exposi¢do Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Agentes
biolégicos e riscos a saude. Doencgas infectocontagiosas e trabalho. Agentes quimicos e riscos a saude, nogdes de
toxicologia. Acidentes e doencgas do trabalho provocadas por animais pegonhentos. Doengas Pulmonares Ocupacionais.
Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da ergonomia.
Organizacdo do trabalho. Fatores psicossociais e trabalho. Transtornos mentais e trabalho. No¢des de acompanhamento
médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Problemas médicos comuns durante a gravidez
Organizacdo de servicos de salde em empresas. Prevencao e promoc¢do de saude e seus diversos niveis de atuacdo.
Inclusdo de pessoas com deficiéncia. Satde, trabalho e género. Cédigo de Etica Médica na medicina do trabalho. No¢des
de legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo trabalhista, acidentaria e normas
internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo, conduta
médico-pericial entre outros. Manual de Penda Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho.
Condigdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. Atividades e operag¢des periculosas. Atividades e operagdes
insalubres, comissdes internas de prevencdo de acidentes. Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletivo. Programa de controle médico de saude ocupacional
PCMSO. Programa de prevenc¢do de riscos ambientais PPRA. Seguranc¢a e medicina do trabalho em situagbes especiais:
atividades sujeitas a acdo de radiacOes e agentes bioldgicos. Saneamento Basico e Meio Ambiente.



FISCAL DE TRIBUTOS
Tributo: conceito, funcGes e espécies - O poder de tributar do Estado e suas limitagdes - Competéncia tributaria - Principios
constitucionais tributarios - Imunidades tributarias — Reparticdo de receitas tributarias - Legislacao tributaria - Obrigacdo
tributaria: conceito e espécies — Elementos da relagdo juridica tributaria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito passivo.
Responsabilidade tributaria - Crédito tributario: constituicdo (langcamento fiscal) / Suspensdo da exigibilidade / Extingdo /
Exclusdo / Garantias e privilégios — Administracdo tributaria — Processo administrativo tributario.

MEDICO VETERINARIO

1. Microbiologia veterinaria; 2. Imunologia veterinaria; 3. Parasitologia veterindria; 4. Epidemiologia veterinaria; 5. Saude
publica veterindria; 6. Patologia veterinaria; 7. Patologia clinica veterinaria; 8. Clinica médica veterinaria; 9. Clinica cirdrgica
veterindria; 10. Etica e bioética veterindria; 11. Doencas infecciosas dos animais domésticos; 12. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; 13. Legislacdo referente aos programas sanitdrios oficiais de controle e erradicacdo de
enfermidades que acometem animais de companhia e os de producdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves,
peixes e abelhas); 14. Fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeragdo, comercializagdo, feiras e exposicGes de animais;
15. Producgdo animal; 16. Reproducao animal; 17. Bem-estar animal; 18. Extensao rural.

MEDICO ORTOPEDISTA
Principios e diretrizes do SUS. A marcha, Principios para o tratamento de fraturas, Principios para o tratamento das
luxagdes, LesGes ligamentares, Pseudoartroses, Malformagdes da cintura escapular e membros superiores, Malformacdes
da pelve e membros inferiores, Deformidades angulares da coluna vertebral, Osteoartrite.

MEDICO GINECOLOGISTA

Principios e diretrizes do SUS. Diagndstico de gestacdao, Modificacdes do organismo materno, Assisténcia pré-natal, O
parto, Sindromes hipertensivas na gestacdo, Diabetes na gestacdo, Avaliacdo do crescimento fetal e do liquido amnidtico,
Vitalidade fetal, Amniorrexe prematura, Trabalho de parto prematuro, Isoimunizacdo, Gemelaridade, Puerpério,
Sangramento na gestacdo, Infec¢Ges congénitas, Aleitamento materno, Diferenciagao sexual, Ciclo menstrual, Amenorreia,
InfeccGes sexualmente transmissiveis, Vulvovaginites e doenca inflamatdria pélvica, LesGes precursoras do cancer de colo
uterino, Cancer de colo uterino, Patologias benignas da mama, Cancer de mama, Distopia genital, Incontinéncia urinaria,
Climatério, Dismenorreia, Anticoncepcdo, Infertilidade, Sindrome da anovulagdo cronica, Atendimento a mulher vitima de
violéncia sexual, Sangramento uterino disfuncional, Patologias benignas do Utero, Endometriose, Lesdes precursoras do
cancer de endométrio, Cancer de endométrio, Cancer de ovdrio, Doengas da vulva e vagina.

MEDICO CLINICO GERAL
Principios e diretrizes do SUS. Principios e diretrizes da ateng3o bdsica, Cédigo de Etica Médica, A relagio médico-paciente,
A integralidade da saude da mulher, A integralidade da saide do homem, A integralidade da saude da crianca e
adolescente, A integralidade da salde do idoso, Doencas parasitarias, Doencas cardiovasculares, Doencas pulmonares,
Doencas renais, Doencas do sistema digestorio, Doengas sexualmente transmissiveis, Doengas enddcrinas e metabdlicas,
Doencgas virais, Declaracdo de dbito, Assisténcia basica em salde mental, Vigilancia epidemioldgica.

MEDICO PEDIATRA
Crescimento e desenvolvimento, imunizagdes, alimentacdo na infancia e adolescéncia, distlrbios nutricionais na infancia
e adolescéncia, disturbios de crescimento e puberais na infancia, infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores, sibilancia
na infancia, cardiopatias congénitas, infeccdo urindria em criancas, glomerulopatias na infancia, meningoencefalites, crise
convulsiva febril, anemias carenciais, diagndstico diferencial de dor abdominal na crianca, adenomegalias em criangas,
diagndstico diferencial de artrites na infancia, infeccGes congénitas, disturbios respiratérios no recém-nascido, sepse
neonatal e reanimacdo neonatal e cardiopulmonar em criangas. Principios e diretrizes do SUS.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Hiperprolactinemia, Sindrome de Cushing, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Avaliacdo e Manuseio dos Noédulos
Tireoidianos, Patogénese, Classificagao e Diagndstico do Diabetes Mellitus, Tratamento do Diabetes Mellitus: Mudanca de
Estilo de Vida e Tratamento nao Insulinico, Insulinoterapia no Diabetes Mellitus, Osteoporose, Tratamento Farmacoldgico
da Obesidade, Sindrome Metabdlica: Implicagées Clinicas e Tratamento. Principios e diretrizes do SUS.

MEDICO NEUROLOGISTA
Exame neuroldgico, Acidente vascular cerebral, Cefaleia, Epilepsia, Deméncia, Meningite e encefalite, Esclerose multipla,
Patologias da medula espinal, Neuropatias periféricas, Doengas dos musculos e da jun¢do neuromuscular, Doenga de
Parkinson e outros distirbios do movimento, Tumores do sistema nervoso, Avaliacdo e cuidados neurointensivos.
Principios e diretrizes do SUS.



MEDICO PSIQUIATRA
Psicopatologia, Psicofarmacologia, Emergéncias psiquiatricas, Transtornos do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, DI,
entre outros), Esquizofrenia e transtornos psicéticos, Transtorno bipolar do humor e seu espectro, Transtorno depressivo
maior e distimia, Transtornos de ansiedade, Transtorno obsessivo-compulsivo, Transtorno do estresse agudo e estresse
pds-trauma, Procedimentos neuromodulatérios (ECT, cetamina, EMT). Principios e diretrizes do SUS.

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, PROFESSOR POLIVALENTE, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE FILOSOFIA, PROFESSOR
DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE LETRAS, SUPERVISOR ESCOLAR E
ORIENTADOR EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional, contelido tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa,
argumentativa, descritiva, narrativa, injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo, coeréncia,
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuacado. Letra,
fonema, silaba, divisdo silabica, digrafo, encontro consonantal e encontro vocalico. Estrutura e formagdo de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase, oragdo e periodo. Sintaxe da oracdo (termos da oracgdo) e do periodo
(coordenacdo e subordinagao). Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significacdo, ambiguidade, duplo sentido, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variacao linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicacdo e as fungbes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nog¢es de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados
a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢des bdasicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos mdveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL
1. Educagdo, sociedade e estado. 2. Formagdo docente multidimensional 3. Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. 4. Educacdo inclusiva 5. Interlocucdo entre Didatica e
Curriculo. 6. Planejamento e gestao educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Politica e legislacdo da
educacdo brasileira: Lei n2 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n2 11.370/2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR POLIVALENTE
Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola. Organizagdo da Educacdo Basica (LDB9394/96). Principios do
Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A constru¢ao do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacdo e Letramento. Acrianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de9 anos/MEC. Educacdo inclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o Ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdao do processo de ensino e
de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e Habilidades: Conceito e significado. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica
social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC
PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA

1. Aspectos histéricos da Educacgao Fisica, Esporte e Lazer; 2. Esporte, Lazer e Educagao Fisica na legislagdo e nas politicas
publicas brasileiras; 3. Epistemologia, teorias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica; 4. Curriculo e didatica da
Educacao Fisica; 5. O conhecimento e o trato pedagdgico das praticas corporais na Escola; 6. Diferenca de aprendizagem,



adaptacdo e inclusdo na Educacdo Fisica, Esporte e Lazer; 7. Comunidade escolar e gestdo da Educacdo Fisica, Esporte e
Lazer; 8. Formacao e atuacdo profissional em Educacgado Fisica; 9. Esporte, lazer e recreacdo na Educacdo Fisica escolar; 10.
Saude, atividade fisica e meio ambiente; 11. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; 12. Bases anatomicas
e fisioldgicas do movimento humano; 13. Biomecanica do esporte e do exercicio fisico; 14. Educagdo Fisica, midia e
tecnologia; 15. Corpo, cultura e sociedade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Historia do pensamento geografico. As categorias de analise geogréfica Territério, Paisagem e Lugar. Orientacdo e
localizagdo. Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projecGes cartograficas, formas de representacdo do
relevo e fusos hordrios; Novas tecnologias e a cartografia: sistemas de informacgdo geografica, GPS e o sensoriamento
remoto. 6. A crosta terrestre, tectonica de placas, vulcanismo e abalos sismicos. O ciclo das rochas. Formagdo e modelagem
do relevo terrestre. Formacgdo e conservacgao dos solos. Solos do Brasil. 10. Erosdo e desertificagdao. Degradacdo ambiental.
Poluicdo ambiental. O ciclo hidroldgico. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas. Dindmica atmosférica. Climas
do Brasil. 13. Aspectos biogeograficos. Vegetacao brasileira. O territério brasileiro. 16. A populacao brasileira. Trabalho,
consumo e sociedade. Distribuicdo espacial da populagdo, dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional,
teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconOmicas, étnicas e de género. O espaco agrario
e os diversos modelos de organizacdo da producdo agropecudria no mundo e no Brasil. As rela¢des cidade-campo,
estrutura fundiaria, relagGes de trabalho e reforma agraria no Brasil. O processo histdrico de urbanizagdo, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana em multiplas escalas,
a organizacgao interna da cidade capitalista. A urbanizacdo brasileira. Redes urbanas. As regides brasileiras. O mundo
globalizado. Blocos econémicos. Economia mundial. Populacdo mundial: dinamicas e tendéncias. Geopolitica mundial.
Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais, socioeconémicos e politicos): América, Africa,
Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representagao e relacdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido,
intercessao, diferenca e complementar; produto cartesiano. Relages. Fungdes: definicdo, dominio, imagem e imagem
inversa, graficos, crescimento e decrescimento; fungdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; funcdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observagdo de regularidades que expressem relagdes de
dependéncia entre varidveis. 2. Nimeros e Operagdes — Os sistemas de numeragdo e os conjuntos numeéricos: os numeros
inteiros, os racionais e irracionais, os nUmeros reais e os numeros complexos; processos de construgao histérica e formal;
operacdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operag¢des basicas e seus significados.
Grandezas proporcionais: proporcao, regra de trés, porcentagem. Médias. Equacgdes e inequacdes do 12 e do 22 graus.
Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: monOomios e polindbmios, produtos notdveis, fatoragao.
Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operacbes. Equacgdes irracionais.
Funcbes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, funcbes circulares, fungdes trigonométricas diretas e
inversas. Sequéncias recursivas e ndo recursivas; progressdes aritméticas e progressGes geométricas. Matrizes e
determinantes. Analise combinatéria. Matemadtica financeira: razdo e proporc¢do; porcentagem; regime de juros simples;
regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizacdo; descontos. 3. Tratamento da informacao — Nog¢des de
estatistica e de probabilidade: varidveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos,
distribuicdo de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o principio
multiplicativo (principio fundamental da contagem). Noc¢Ges de Probabilidade: experimento, espaco amostral, evento,
possibilidade ou chance de um evento, definicdes de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais
finitos. Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Concepc¢do de mundo ou problema ontolégico; Concepcao de conhecimento ou problema epistemoldgico; Concepcao de
homem ou problema antropolégico; Concepcao de beleza e de ludicidade ou problema estético; Concepc¢ao de sociedade
ou problema ético-politico: ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade,
justica, direitos humanos, meios de comunicagdo de massa. Lei n2 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de janeiro de 2003 —
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na arte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Base Nacional Comum Curricular- BNCC; Competéncias e Habilidades no ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Base Nacional Comum Curricular: Arte. Arte da Pré-histéria até a Idade Média,
incluindo Arte mesopotamica, Arte egipcia, Arte grega, Arte romana, Arte bizantina, Arte gdética e Arte renascentista.
Histéria da Arte com seus movimentos e estilos artisticos como Maneirismo, Barroco, Rococd, Neoclassicismo,




Romantismo, Realismo, Impressionismo, Art Nouveau, Simbolismo, Fauvismo, Expressionismo, Futurismo, Romantismo
brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Surrealismo, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif, Pop-Art, Op Art, Pds-
modernismo, Arte Contemporanea, Movimento Armorial, Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-
realismo e Neoexpressionismo. Histdria da Arte no Brasil. As sete artes cldssicas: MuUsica, Artes cénicas, Pintura, Escultura,
Arquitetura, Literatura e Cinema. Arte-Educacao, contemplando o papel do professor de arte, praticas da aula de arte e o
ensino da arte no Brasil. Aspectos, conceitos e glossario relacionados a arte, como frui¢ao, poética, adaptacao, percepcao,
observagdo, caracterizagdo, releitura, citagdo, reutilizacdo, reciclagem, conceituagdo, sustentabilidade, reducdo,
reproducdo, producdo, interacao, quebra da quarta parede, apropriacdo, reapropriacao, difusao, criacdo, critica, reflexao,
estesia, expressdo e metalinguagem. Arte e cultura de grupos e comunidades, incluindo arte circense, arte e cultura
indigena, arte e cultura quilombola, e arte e cultura afro-brasileira. Reconhecimento, interpretagao e analise do conteudo
artistico. Outras formas artisticas como literatura de cordel, xilogravura, ceramica, litogravura, teatro de bonecos e
sombras, dancas do repertdrio regional e nacional, teatro do oprimido, origami e kirigami, arte plumaria, pintura corporal,
madscaras e arte interativa. Arte nordestina, destacando grandes artistas e suas obras, e arte paraibana, incluindo artistas,
estilos e obras. Novas formas de expressao artistica, tais como fotografia, historias em quadrinhos, arte digital, instalacao,
arte performatica, arte urbana (grafite, adesivos, cartazes, esténceis), arte sequencial, fotonovela, body art, happening,
colagem, videoarte e moda. Uso de inteligéncia artificial nas artes. Arte e razdo social. Géneros teatrais como auto,
comédia, drama, farsa, melodrama, dpera, mondlogo, revista, stand-up comedy, musical e teatro de fantoches.

PROFESSOR DE LETRAS - PORTUGUES

1. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais na perspectiva discursiva. 2. Coesdo e coeréncia (referenciacdo;
funcionamento discursivo dos conectores). 3. Classes de palavras e seu funcionamento textual-discursivo em géneros
textuais diversos. 4. Estudo dos géneros textuais e suas relagdes semanticas e discursivas. 5. Sintaxe (fung¢des sintaticas,
concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, uso dos pronomes relativos, regéncia verbal e nominal, sinal
indicativo de crase). 6. Periodo composto por coordenacgdo e subordinacdo. 7. Aspectos semanticos (pressuposicao,
implicitos, ambiguidade, duplo sentido, modalizacdo, sinonimia e antonimia). 8. Pontuacdo. 9. Variagao linguistica.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 1.1. Matéria e Energia:
Misturas homogéneas e heterogéneas; Separa¢do de materiais; Materiais sintéticos; Transformagdes quimicas; Maquinas
simples; Formas de propagac¢do do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Historia dos combustiveis e das
maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformac¢ado de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Ligagdes quimicas e reagBes quimicas; Propriedades da matéria e
transformacgGes quimicas; Estrutura atdmica e tabela periddica; Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Estrutura da
matéria e evolucgdo histérica; Radiagdes e suas aplicagdes na saude. 1.2. Vida e Evolugdo: Célula; Estrutura e funcionamento
dos sistemas bioldgicos; Interacdo entre os sistemas locomotor e nervoso; Lentes corretivas; Diversidade de ecossistemas;
Fendmenos naturais e impactos ambientais; Programas e indicadores de saude publica; Mecanismos reprodutivos;
Sexualidade; Hereditariedade; Ideias evolucionistas; Preservacdo da biodiversidade. 1.3. Terra e Universo: Forma,
estrutura e movimentos da Terra; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de oz6nio; Fendmenos naturais; Placas
tectOnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composicao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no
Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronomica; Evolucdo estelar. 2. Atualidades e questGes emergentes
(exemplos — Educagdo ambiental; Tecnologia e sociedade; mudangas climaticas e desastres naturais, biotecnologia, entre
outras). 3. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos.

SUPERVISOR ESCOLAR

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educac¢do Basica. Perspectiva historica
da Supervisdao Educacional. O Supervisor Escolar e a mediacdao do trabalho pedagdgico. Coordenacdo das atividades
didaticas e curriculares no contexto escolar. O Supervisor escolar e o planejamento de Ensino. Organizac¢do trabalho e as
aspectos politico pedagdgicos da escola.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. O Orientador educacional: histérico, fundamentos e funcGes no espago
escolar. A fungdo social da escola e o sistema educacional brasileiro. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases
(LDBBEN 9.394/96 e suas alteragdes), Base Nacional Curricular Comum (BNCC). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Gestdo do trabalho democratico e participativo. Curriculo e Projeto Politico Pedagdgico.
6. Educacao Especial, Educagao inclusiva e diversidade no contexto escolar. O processo de aprendizagem, as dificuldades




e os transtornos de aprendizagem. RelagBes afetivas na escola e desenvolvimento socioemocional. Prevencdo e
intervencdo ao bullying e cyberbullying. Parceria familia-escola e o desenvolvimento integral do aluno.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Gerenciamento de plataformas e programas educacionais. Alimentac¢do e monitoramento de sistemas vinculados ao FNDE.
Gestdo de Documentos Escolares: manuseio e organizacdo de documentos especificos do setor educacional. Func¢Ges
administrativas: organizacdo e estrutura organizacional. Rotinas administrativas: circulagdo de documentos oficiais,
protocolo, técnicas de arquivo e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissdo de relatérios. Nogbes
basicas de administracdo patrimonial. No¢Oes de Administracdo Publica: administracdo direta e indireta. NogcGes de
atendimento ao publico. Redagdo oficial: comunicagdes internas e requerimentos.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do servico social: da génese a ruptura hegemoénica com o
conservadorismo; 2. Trabalho e Servico Social; 3. Dimensdes tedrico-metodolégica, ético politica e técnico-operativa do
Servico Social; 4. Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturacdo produtiva, financeirizacao e ideologia
neoliberal; 5. A ética no servico social; 6. Estagio obrigatério na formacao profissional; 7. Marcos jurico-politicos do Servico
Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentac3o da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e quest3o social no
Brasil. 9. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA




ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - CONCURSO PUBLICO 001/2025

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo da inscricdes on-line por meio do site da Apice Consultoria:
www.apiceconsultoria.com

19 de agosto a 21 de setembro
de 2025

Periodo de envio da documentacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de
PCD. E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

19 de agosto a 25 de setembro
de 2025

Periodo de solicitacdo dos candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a
realizacdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

19 de agosto a 25 de setembro
de 2025

Data limite para o pagamento da inscrigao.

25 de setembro de 2025

Divulgacdo das inscri¢des deferidas: www.apiceconsultoria.com

30 de setembro de 2025

Prazo para interposicdao de recursos quanto as inscricdes indeferidas, apenas para
candidatos que comprovem inscricao mediante comprovante de pagamento.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

30 de setembro a 01 de outubro
de 2025

Prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes indeferidas dos candidatos
gue desejam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD).
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

30 de setembro a 01 de outubro
de 2025

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢gdes indeferidas

07 de outubro de 2025

Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas — Apds prazo de recursos:
www.apiceconsultoria.com

07 de outubro de 2025

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

Divulgacdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com

PROVA ESCRITA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS ‘

07 de outubro de 2025

18 de novembro de 2025

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

23 de novembro de 2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

24 de novembro de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

24 e 25 de novembro de 2025

Julgamento dos recursos referentes as quest&es formuladas e/ou gabarito divulgado.

04 de dezembro de 2025

Divulgac¢do do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com

04 de dezembro de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

04 de dezembro de 2025

Interposi¢cdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

04 e 05 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

08 de dezembro de 2025
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Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

PROVA PRATICA — MOTORISTAS

Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

08 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

Data da realizacdo da prova pratica

14 de dezembro de 2025

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

15 de dezembro de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

15 e 16 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

18 de dezembro de 2025

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

PROVA PRATICA - PEDREIRO

Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

Data da realizacdo da prova pratica

14 de dezembro de 2025

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

15 de dezembro de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

15 e 16 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

18 de dezembro de 2025

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com

PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Publicacdo do Edital de convocacdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com

18 de dezembro de 2025

09 de dezembro de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

23 de dezembro de 2025.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursoboavista@apiceconsultoria.com

23 a 26 de dezembro de 2025.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.

30 de dezembro de 2025.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES

30 de dezembro de 2025.

30 de dezembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




CARGO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos, grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstricdo de
familias em base geogréfica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo acdes educativas que visem a promocgao da saude e a prevencgdo de
doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocdo da saude, prevencdo de
doencgas e agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des
educativas individuais e coletivas, tanto nos domicilios quanto na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente sobre aquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por
meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Desenvolvimento de ag¢Oes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doengas e agravos a salude. Realizacdo de a¢Oes de prevengdo e
controle dessas doencas, em interacdao com o Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de
atencdo bdsica. Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude, com
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como a
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsdvel. Divulgacdo de informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas, além das
medidas individuais e coletivas de prevencdo. Cadastramento e atualizagdo da base de
imdveis para planejamento e definicao de estratégias de prevengao e controle de doencas.
Execucdo de acbes de prevencdo e controle utilizando medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Execucdo de
acoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doengas. Registro das informagbes referentes as atividades
executadas, conforme as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situa¢des que
interfiram no curso das doengcas ou que tenham importancia epidemioldgica,
principalmente relacionadas aos fatores ambientais. Por fim, mobilizacdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no
ambiente para o controle de vetores.

Prestar servigos nos programas e a¢des de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio,
visando a melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade. Atuar junto a criangas e
adolescentes em situacdo de negligéncia, vulnerabilidade social ou violagdo de direitos.
Prestar servigos as familias em situagdo de negligéncia, vulnerabilidade social ou violagcdo de
direitos, priorizando o trabalho em rede para garantir a efetividade dos resultados. Atender
pessoas com deficiéncia que recebam beneficios previdencidrios ou aposentadorias.
Elaborar relatérios técnicos durante os atendimentos e relatdrios finais. Realizar andlises e
acompanhamentos de situagbes individuais ou familiares, efetivando acdes de
empoderamento e mudangas comportamentais. Elaborar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, projetos, programas e agfes de assisténcia social desenvolvidos pelo
Municipio, com o objetivo de melhorar a condicdo de vida e a conscientizacdo da
populacdo. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
utilizando conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento humano e
aplicando técnicas do servico social de casos, visando ao desenvolvimento de suas



ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

BIOMEDICO

capacidades e ao ajustamento ao meio social. Promover a participacdo consciente de
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao de fatores psicossociais e econémicos que interfiram
no tratamento, a fim de facilitar a recuperacdao da saude do servidor publico municipal.
Assistir familias carentes em suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo suporte
para melhorar sua situacdo. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as
suas necessidades primordiais para assegurar o desenvolvimento saudavel da personalidade
ou sua integracdo a vida comunitaria. ldentificar problemas e fatores que impeg¢am a
utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando suas causas e buscando solugdes
para promover melhor rendimento escolar. Articular-se com profissionais de outras areas
relacionadas a problemas humanos, trocando informagdes para subsidiar a elaborac¢do de
diretrizes, atos normativos e programas de agao social, abrangendo temas como orientac¢do
e reabilitagdao profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados, entre outros.
Promover projetos nas areas de saude, educac¢do, saneamento, alimentacdo, recreagao e
outras, sempre visando ao bem-estar, a inclusdo social e ao cumprimento dos direitos
humanos. Realizar visitas domiciliares para atender programas sociais municipais, estaduais
ou federais. Coordenar e elaborar seminarios, encontros, congressos e treinamentos sobre
temas de servigo social. Realizar vistorias e pericias, emitindo laudos e pareceres técnicos da
area. Realizar levantamentos, desenvolver estudos, andlises e relatérios para atender a
demanda existente. Fornecer apoio consultivo e assessoria em assuntos pertinentes a sua
funcdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo, zelando pelo patrimonio sob sua
guarda.

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do
Plano Municipal de Educacgdo. Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliacdo de projetos,
programas e planos de cardter socioeducativo que atendam as demandas da comunidade
escolar e aos objetivos educacionais propostos pelo PPP, bem como das demais atribui¢des
previstas no PCCR, conforme a Lei n2 717/2022.

Habilidade no gerenciamento de plataformas e programas educacionais; alimentar e
monitorar sistemas vinculados ao FNDE; realizar prestacao de contas; e acompanhar as
acoes de todos os programas do governo federal.

Receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios, além de auxiliar dentistas em
exames e tratamentos. Divulgar principios de higiene e profilaxia, realizar a matricula de
pacientes na unidade, orientando-os sobre prescri¢des, cuidados alimentares e habitos de
higiene. Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das atividades realizadas, bem
como executar tarefas correlatas de escritério. Participar do treinamento do Agente
Comunitario de Saude (ACS) e colaborar nos programas educativos de saude bucal. Auxiliar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos atuando como coordenador, monitor ou
anotador. Educar e orientar pacientes ou grupos sobre prevengao e tratamento das doengas
bucais, demonstrar técnicas de escovacdo e aplicar substancias para prevencdo da cérie
dental. Executar outras tarefas conforme as atribuicdes da Unidade Administrativa e a
natureza do trabalho, além de realizar demais atividades profissionais de apoio relacionadas
a sua especializagdo técnica, respeitando as competéncias do 6rgdo em que atua, bem
como atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Executar servigos de limpeza urbana por meio da coleta de lixo em vias publicas. Realizar
servigos gerais de jardinagem, incluindo poda de grama e arvores em 6rgdos publicos, vias e
pracas. Efetuar servigos de vigilancia diurna e noturna nas unidades da Prefeitura Municipal
ou em espacgos publicos. Executar reparos e construces de pontes e mata-burros na zona
rural do Municipio, assim como realizar a manutencdo e reparacdo de vias publicas.
Executar outras tarefas correlatas conforme a necessidade ou a critério do seu superior.
Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, desenvolvendo atividades
complementares de diagndstico e de formacdo e educacdo. Realizar exames de andlises
clinicas, assumindo a responsabilidade técnica e firmando os respectivos laudos. Executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais, além de assumir
chefias técnicas, assessorias e direcdo dessas atividades. Realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente e atuar em industrias quimicas e



BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

bioldgicas na elaboragdo de soros, vacinas e reagentes. Realizar andlises para aferi¢cao da
qgualidade dos alimentos. Coletar materiais, realizar analises, interpretar resultados, emitir e
assinar laudos e pareceres técnicos. Executar exames de citogenética humana e genética
molecular, incluindo culturas, preparagdes citolégicas e andlises. Atuar em embriologia e
nos setores de imunohistoquimica e imunocitoquimica referentes ao diagndstico citoldgico.
Executar o processamento de sangue e suas sorologias, realizar exames pré e pods-
transfusionais, assumindo chefias técnicas, assessorias e dire¢do de unidades. Realizar todas
as coletas de amostras bioldgicas necessarias para os mais diversos exames, além de
supervisionar os respectivos setores de coleta em quaisquer estabelecimentos destinados a
essa finalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Realizar andlises clinicas e emitir os respectivos laudos. Assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais. Realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente. Manipular soros, vacinas e
reagentes, bem como realizar exames de citologia esfoliativa. Efetuar analises para afericao
da qualidade dos alimentos. Atuar nas dareas de raios-X, ultrassonografia, tomografia,
ressonancia magnética e medicina nuclear, excluindo-se a interpretacdo dos laudos. Aplicar
os principios, métodos e técnicas da acupuntura. Atuar na area de biologia molecular,
coletando materiais, analisando, interpretando e emitindo laudos e pareceres técnicos.
Realizar todas as coletas de amostras bioldgicas necessarias para a realizacdo de diversos
exames, supervisionando os respectivos setores de coleta em qualquer estabelecimento
destinado a essa finalidade, excetuando-se bidpsias, coleta de liquido cefalorraquidiano
(liquor) e pungdes para obtengdo de liquidos cavitarios. Realizar exames laboratoriais de
DNA, assumindo a responsabilidade técnica e emitindo os laudos correspondentes. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
em sua drea de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e
exposicdes sobre situagdes ou problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos para a formula¢do de diretrizes, planos e programas
de trabalho relacionados ao Municipio. Observar normas de seguranca individual e coletiva,
zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
confiados. Executar outras atribuicGes compativeis com sua especializagcdo profissional.
Realizar cuidados de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e

transcrever medicagGes conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério
da Saude e as disposi¢Oes legais da profissdo. Executar a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida, abrangendo criancas, adolescentes, mulheres, adultos e
idosos. Realizar assisténcias bdsicas, além de acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria,
atuando prioritariamente nas dareas definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS 2001). Integrar a atuagdo a saude coletiva, participando da criacdo de grupos
especificos para patologias como hipertensdo, diabetes e saude mental. Supervisionar e
coordenar acdes para capacitacdo da equipe de enfermagem, visando o aprimoramento do
desempenho de suas funcgdes, realizando avaliagdes semestrais e apresentando relatdrios
prévios ao conselho da categoria. Manter sigilo profissional no ambiente de trabalho e
executar atividades tipicas da profissdo, conforme sua habilitacdo superior e as
competéncias do érgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area, prestando assessoramento técnico, elaborando estudos,
pesquisas e analises sobre as atividades da unidade. Orientar e supervisionar os trabalhos
realizados pela equipe, bem como executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.
Desenvolver atividades de enfermagem nos postos de saude do municipio, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente, acompanhando e avaliando o trabalho das
auxiliares de enfermagem para garantir o atendimento adequado a populacdo. Propor e
desenvolver programas de treinamento para a equipe, visando o desenvolvimento
profissional dos servicos da drea e coordenar, acompanhar e apoiar a realizacdo de
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campanhas promovidas pelo municipio ou por 6rgdos ligados as instancias estadual e
federal.

Executar e orientar a realizagdo de procedimentos de saude, como exames, curativos,
imobilizacdes, esterilizacdes, vacinacdes e coleta de material para exames laboratoriais,
compativeis com sua qualificagdo, manipulando aparelhos e ministrando medicamentos sob
prescricdio médica. Desenvolver, analisar e orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas
gue visem a melhoria continua dos processos, monitorando niveis de absenteismo,
levantamento de doencas profissionais e possiveis relacdes com as atividades funcionais,
buscando garantir a continuidade operacional e aumentar a produtividade. Elaborar
relatérios gerenciais do PCMSO com o objetivo de aprimorar os indicadores de saude
ocupacional. Aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho no ambiente laboral,
identificando fatores de risco para atenuar ou eliminar possiveis danos a saude do
trabalhador. Promover atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, por meio de
campanhas e programas permanentes. Organizar o setor de enfermagem da empresa,
planejando os recursos humanos e materiais necessdrios. Esclarecer e conscientizar os
empregados sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, incentivando a
prevencao. Apoiar o Programa Nacional de Reabilitacdo Profissional da empresa, avaliando
as limitacbes laborativas dos empregados para adequar os reabilitandos aos postos de
trabalho. Dar suporte na realizagdo de auditorias em hospitais, prontos-socorros e
ambulatdrios, orientando sobre condi¢des de higiene, técnicas de enfermagem e cuidados
aos pacientes. Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, preparando
informes para subsidiar pedidos de indenizagdo e orientar em questdes de prevencao.
Participar das atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
conscientizando e capacitando os empregados sobre normas de seguranga, protecdo,
higiene no trabalho e uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), visando
reduzir a incidéncia de acidentes. Executar outras atribuicGes relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e nivel de complexidade equivalente.

Planejar e coordenar atividades agrossilvicultura, promovendo o uso sustentavel dos
recursos naturais renovaveis e ambientais. Prestar assisténcia técnica, consultoria e
extensdo rural, elaborando documentagdo técnica e cientifica. Diagnosticar situagdes,
identificar necessidades e analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e
programas de trabalho, avaliando a viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental das
solucdes propostas, além de discutir essas solucbes com os envolvidos. Definir a ordem
cronolégica e a logistica das acdes, inventariar os recursos fisicos e financeiros do
empreendimento e estabelecer parametros de producdo. Supervisionar a construcdo e
manutenc¢do da infraestrutura rural, assim como as atividades dos sistemas de producgao
agricola, aquicultura, silvicultura e pecuaria. Fiscalizar o manejo dos recursos naturais, tanto
bidticos quanto abidticos, e avaliar as atividades agrossilvicultura. Fiscalizar a
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, incluindo as atividades de
extrativismo. Analisar amostras e resultados de exames laboratoriais, embargar atividades
agrossilvicultura em estabelecimentos infratores e apreender produtos irregulares.
Elaborar, coordenar e supervisionar processos e projetos de recuperagdo de areas
degradadas. Planejar e acompanhar processos de arborizagdo urbana, realizar vistorias em
arvores de pragas e vias publicas, além de orientar a poda da arborizacdo urbana.
Diagnosticar problemas fitossanitarios em espécies vegetais e acompanhar ou orientar o
transplante de espécies arbdéreas. Diagnosticar, discutir, intermediar e propor solugdes para
conflitos ambientais. Gerir areas verdes, protegidas e viveiros, além de diagnosticar estagios
sucessionais de vegetacdo. Acompanhar a producdo e propagacdo de espécies vegetais,
recomendando o uso adequado de adubac¢do e defensivos agricolas. Analisar processos de
licenciamento e autorizagdes ambientais. Atender municipes e realizar visitas técnicas.
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Orientar a administragdo e gestdo de propriedades rurais, extensdo rural, sistemas
produtivos e a comercializacdo de produtos agrossilvipecudriass. Organizar associacdes e
cooperativas de produtores rurais, além de eventos relacionados. Prescrever receitudrio
agropecuario e orientar processos de uso sustentdvel e conservacdo do solo, dgua e meio
ambiente. Planejar, executar, controlar e administrar sistemas produtivos, elaborando
projetos, normas, procedimentos técnicos, relatérios, laudos, pareceres técnicos e estudos
estatisticos. Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais, propondo
protocolos, treinamentos e adequacbes as legislagdes municipais. Planejar, organizar e
ministrar cursos, seminarios e palestras.

Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e amplia¢des de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e suas obras complementares; elaborar
projetos urbanisticos; elaborar projetos e orcamentos para a construcdo de prédios publicos
e pragas de esportes, incluindo cdlculos de estruturas de concreto armado e metalicas em
edificios publicos; realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas
relacionados ao aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou
aplicacdo de produtos variados. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos
topograficos e hidrométricos; fazer cdlculos especificos para a confeccdo de mapas e
registros cartograficos; elaborar laudos de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou
judiciais, mediante vistoria dos iméveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados
entre o Municipio e empresas particulares para execugao de obras; examinar processos e
emitir pareceres de carater técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar a
execucdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao; elaborar relatdrios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas correlatas.

Executar atividades gerais de saude publica, incluindo a coordenacdo das farmacias da rede
municipal, pelas quais é responsavel tecnicamente. Supervisionar a distribuicdo de
medicamentos, garantindo seu adequado armazenamento. Prestar assisténcia farmacéutica
na dispensacdao e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo revisao,
atualizacdo, inspecao e fiscalizacdo, bem como elaboracado de laudos técnicos e realizacao
de pericias técnico-legais relacionadas a atividades, produtos, féormulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Cadastrar, acompanhar os processos,
orientar os pacientes e dispensar medicamentos do programa de Alto Custo. Manter
atualizados os livros e arquivos de controle da dispensacdo, monitorando o estoque e
solicitando a compra de medicamentos para garantir o atendimento a populacao. Realizar
inspecBes sanitarias em estabelecimentos sujeitos a controle sanitario e desenvolver
atividades relacionadas a Vigilancia em Saude. Recepcionar e identificar os pacientes,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo, orientando,
coordenando e controlando atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e
aplicacdo da legislagdo tributaria. Instruir processos tributdrios e de cobranga da divida
ativa, lavrar notificacbes por infracdo as leis tributarias e proceder a apreensdo de
mercadorias quando exigido. Realizar avaliagGes para efeitos de tributacdo e manter
atualizadas as fichas cadastrais dos contribuintes. Elaborar boletins de atividades de
producdo e relatérios sobre ocorréncias fiscais. Atender e orientar contribuintes quanto a
incidéncia tributdria. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios,
hospitais e realizar a fiscalizagdo tributaria necessdria. Executar atividades inerentes a
tributacdo e fiscalizacdo para garantir que a politica tributaria-fiscal esteja alinhada com
medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio. Desempenhar tarefas correlatas.
Executar servicos gerais de fisioterapia com atuacdo preventiva e curativa, visando a
melhoria dos niveis de saude fisica e do bem-estar social da comunidade. Promover, tratar e
recuperar a saude dos pacientes mediante aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas, possibilitando sua reabilitacgdo para o retorno as atividades normais da
vida didria. Atuar no desenvolvimento de projetos em Unidades de Saude, em todos os
niveis de atencdo a saude, integrando-se a programas de promog¢do, manutencao,
prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo, sejam estes municipais, estaduais ou
federais. Atuar na prevencdo, tratamento e reabilitacio de pacientes nas areas de
ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, entre outras, utilizando
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técnicas fisioterapéuticas tanto em unidades de salde quanto em ambiente domiciliar,
guando necessario, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Recepcionar e conduzir consultas, avaliacdes e reavaliacdes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares para elaboracdo de
diagnéstico cinético-funcional. Com base nesse diagndstico, eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, com o objetivo de tratar as
disfuncdes em toda a extensdo e complexidade da fisioterapia. Estabelecer progndsticos,
reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica em pacientes atendidos
ambulatorialmente ou em domicilio. Emitir laudos, pareceres, declaragdes e relatérios.
Prestar esclarecimentos, esclarecer duvidas e orientar pacientes e seus familiares sobre o
processo terapéutico. Encaminhar pacientes para outros profissionais quando necessario,
promovendo a cooperagdo com os demais membros da equipe de saude. Facilitar o acesso
e a participacdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagao em saude. Atuar na comunidade por meio de a¢Ges
intersetoriais visando a melhoria dos niveis de saude fisica e do bem-estar social da
populagdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo, zelando pelo patrimonio sob sua
guarda.

Aplicar conhecimentos médicos na prevenc¢do e diagndstico de doengas do corpo humano.
Realizar exames médicos, avaliando o estado geral dos pacientes e emitindo diagndstico,
com prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames complementares. Examinar
pacientes de sua especialidade, utilizando técnicas como ausculta, palpacdo e instrumentos
especificos para determinar diagnésticos, requisitando exames adicionais ou encaminhando
para outras especialidades quando necessario. Analisar e interpretar resultados de exames
laboratoriais, radiolégicos (Raio X) e outros para confirmar ou informar diagndsticos.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e via de administracdao adequadas. Orientar
os pacientes quanto as medidas e atitudes para restabelecer ou conservar a saude. Registrar
em fichas especificas todas as informacdes sobre os pacientes atendidos, incluindo
diagnésticos, evolucdo clinica e tratamentos adotados, para garantir orientacdes
terapéuticas apropriadas. Cumprir determinacdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade. Participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doencas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, preenchendo formularios e analisando dados
estatisticos para propor medidas de redu¢do da morbidade e mortalidade por acidentes de
trabalho, doencas profissionais e outras condi¢Oes. Participar de programas de vacinacdo,
orientando a sele¢ao da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevencao de
doencgas transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. Emitir
atestados e laudos para admissdo, concessdo de licengas, abonos de faltas e outras
finalidades. Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo ou determinadas pela chefia imediata.

Elaborar, conforme a legislacdo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da empresa (PCMSO), estabelecendo suas diretrizes e responsabilidades.
Coordenar a realizacdo dos exames médicos previstos no PCMSO, como admissional,
periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional, designando profissional
médico familiarizado com a patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os requisitos
legais. Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas, projetos e
sistemas que visem a melhoria continua dos processos. Elaborar relatérios gerenciais do
PCMSOQO para aprimorar os indicadores de saude ocupacional da empresa. Aplicar os
conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente laboral, identificando os principais
fatores de risco decorrentes do processo produtivo e organizagdo do trabalho, bem como
suas consequéncias para a saude do trabalhador, buscando atenuar ou eliminar esses riscos.
Presidir e participar de juntas médicas para pericia em empregados, constatando
enfermidades relacionadas a atividade laboral e apresentando alternativas para as situacGes
encontradas, inclusive em casos de verificagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP).
Elaborar laudos para concessdo, manutencdo ou cancelamento de adicionais por
insalubridade ou periculosidade, propondo medidas corretivas e preventivas relativas aos
agentes nocivos detectados. Em parceria com a drea de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, realizar inspe¢cdes em ambientes laborais para reduzir ou eliminar riscos
ambientais que possam causar acidentes ou doengas ocupacionais. Orientar sobre o uso
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correto e limites dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Planejar e implementar
acoes para situacOes de desastres ou acidentes de grandes proporcées. Analisar
informacgdes estatisticas e epidemioldgicas relacionadas a mortalidade, morbidade e
incapacidade para o trabalho, com foco na vigilancia da saude e no planejamento,
implementacdo e avaliacdo dos programas de salde da empresa, subsidiando politicas
corporativas. Promover atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores para prevenir acidentes e doengas ocupacionais, por meio de campanhas e
programas permanentes. Esclarecer e estimular os empregados na prevengao de acidentes
e doencas do trabalho. Diagnosticar e tratar doencas e acidentes ocupacionais, participando
do Programa Nacional de Reabilitacdo Profissional e avaliando as limitagdes laborativas para
adequar os reabilitados aos postos de trabalho. Participar das atividades da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre normas de
seguranca, protecdo e higiene no trabalho. Executar outras atribuicGes relacionadas a
especialidade, de mesma natureza e nivel de complexidade equivalente.

Planejar e desenvolver campanhas de fomento e assisténcia técnica na area de pecudria e
salde publica; elaborar, executar e acompanhar projetos agropecuarios e relacionados ao
crédito rural; promover a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas em animais;
realizar exames laboratoriais para estabelecer diagndsticos terapéuticos; efetuar o controle
sanitario da producdo animal; realizar fiscalizacdo sanitaria, avaliacdo e inspecdo
relacionadas aos animais para fins de crédito, seguro, padronizacdo e classificagdo dos
produtos de origem animal; promover exames de alimentos para determinar seu valor
sanitario; exercer outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia médica integral aos pacientes, realizando consultas, diagndsticos
precisos e prescricdo de tratamentos adequados. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
clinico, encaminhamentos especializados quando necessarios, além de promover acées de
prevencdo e orientacdo a salde. Executar procedimentos médicos dentro de sua
competéncia e contribuir para a melhoria continua da qualidade do atendimento.

Prestar assisténcia médica integral aos pacientes, realizando consultas, diagndsticos
precisos e prescricdo de tratamentos adequados. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
clinico, encaminhamentos especializados quando necessarios, além de promover acbes de
prevencdo e orientacdo a saude. Executar procedimentos médicos dentro de sua
competéncia e contribuir para a melhoria continua da qualidade do atendimento.

Prestar assisténcia médica integral aos pacientes, realizando consultas, diagndsticos
precisos e prescricdo de tratamentos adequados. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
clinico, encaminhamentos especializados quando necessarios, além de promover a¢des de
prevencdo e orientacdo a saude. Executar procedimentos médicos dentro de sua
competéncia e contribuir para a melhoria continua da qualidade do atendimento.

Prestar assisténcia médica integral aos pacientes, realizando consultas, diagndsticos
precisos e prescricdao de tratamentos adequados. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
clinico, encaminhamentos especializados quando necessdrios, além de promover a¢des de
prevencao e orientacdo a saude. Executar procedimentos médicos dentro de sua
competéncia e contribuir para a melhoria continua da qualidade do atendimento.

Prestar assisténcia médica integral aos pacientes, realizando consultas, diagndsticos
precisos e prescricdo de tratamentos adequados. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
clinico, encaminhamentos especializados quando necessarios, além de promover a¢des de
prevencdo e orientacdo a saude. Executar procedimentos médicos dentro de sua
competéncia e contribuir para a melhoria continua da qualidade do atendimento.

Prestar assisténcia médica integral aos pacientes, realizando consultas, diagndsticos
precisos e prescricdo de tratamentos adequados. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
clinico, encaminhamentos especializados quando necessdrios, além de promover a¢des de
prevencdo e orientacdo a saude. Executar procedimentos médicos dentro de sua
competéncia e contribuir para a melhoria continua da qualidade do atendimento.

Prepara e distribui refei¢cbes, selecionando os ingredientes necessarios e observando
rigorosamente a higiene e conservacdao dos alimentos para atender aos cardapios
estabelecidos. Executa tarefas de limpeza do ambiente da cozinha e outras atividades
correlatas a alimentagdo escolar.



MOTORISTA “D OU E”
- SAUDE

MOTORISTA “D OU E”
- EDUCACAO

MOTORISTA B

NUTRICIONISTA

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA -
TRATORISTA

Portador de carteira de habilitagdo nas categorias "D" ou "E", com cursos especializados.
Responsdvel por dirigir automodveis, Onibus escolar, caminhdo, camioneta, jeep e
ambulancia, tanto dentro quanto fora do perimetro urbano e suburbano. Transportar
pacientes e servidores do municipio, auxiliando nos primeiros socorros durante o transporte
em ambulancia, bem como movimentando-os em macas para o interior de hospitais.
Conduzir passageiros e transportar cargas, realizando entrega nos locais de servico ou
depdsito. Responsabilizar-se pelo carregamento, descarregamento e conferéncia das
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta, além de cuidar da manutencdo do
veiculo e efetuar pequenos reparos. Executar tarefas correlatas.

Portador de carteira de habilitacdao nas categorias "D" ou "E", com cursos especializados.
Responsavel por dirigir automdveis, Onibus escolar, caminhdo, camioneta, jeep e
ambulancia, tanto dentro quanto fora do perimetro urbano e suburbano. Transportar
pacientes e servidores do municipio, auxiliando nos primeiros socorros durante o transporte
em ambulancia, bem como movimentando-os em macas para o interior de hospitais.
Conduzir passageiros e transportar cargas, realizando entrega nos locais de servico ou
depdsito. Responsabilizar-se pelo carregamento, descarregamento e conferéncia das
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta, além de cuidar da manutencdo do
veiculo e efetuar pequenos reparos. Executar tarefas correlatas.

Conduzir todo tipo de veiculo automotor, bem como seu respectivo tipo de carga. Conduzir
Onibus, microonibus, automodveis e outros veiculos automotores para transporte de
passageiros; conduzir caminhdes, caminhGes basculantes, caminhdes de lixo e
caminhonetas para transporte de cargas em curtas e longas distancias; bem como conduzir
ambulancias para transporte de pacientes. Realizar vistoria nos veiculos, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, além de testar freios e parte
elétrica para certificar-se do funcionamento adequado. Examinar as ordens de servico,
verificando os itinerdrios a serem seguidos. Transportar passageiros, zelando pelo bom
andamento da viagem e adotando as medidas cabiveis para preven¢do ou solugao de
qgualquer anomalia, garantindo a seguranca dos passageiros. Verificar a localizacdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde serdo realizadas cargas e descargas. Transportar
doentes no Municipio e/ou cidades vizinhas para consultas internas em hospitais gerais,
clinicas, entre outros. Executar tarefas correlatas a funcao.

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao, visando melhorar e
promover habitos e regimes alimentares mais adequados e sauddveis. Atender a
Administragdao Municipal na elaboragdo dos cardapios da merenda escolar e da alimentagao
dos pacientes, além de gerenciar programas municipais, estaduais e federais, como o
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), o Programa de Suplementacdo de Ferro, restaurante popular, entre outros.
Atender e orientar o publico nas Unidades de Saude, prescrevendo planos alimentares
conforme as necessidades individuais. Executar campanhas educativas, organizando e
ministrando palestras, e divulgando informagdes nos meios de comunicagdo internos e
externos, a fim de orientar servidores e o publico em geral sobre os beneficios de uma
alimentacdo balanceada. Orientar e acompanhar a fiscalizagdo sanitaria em atividades
relacionadas a alimentos. Exercer as atividades relacionadas a sua especialidade, prestando
atendimento e orientagdo nutricional a populagdo em geral, promovendo o bem-estar da
comunidade. Manter o local de trabalho organizado e limpo, zelando pelo patriménio sob
sua guarda. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Operar retroescavadeira, trator agricola e patrola para executar trabalhos de
terraplanagem, escavagdes, movimentacao de terras e preparagdo de terrenos para fins
especificos. Operar maquina motoniveladora, acionando comandos de marcha, dire¢do, pa
mecanica e escarificador para nivelar terrenos adequados a construcdo de edificios,
estradas e outras obras. Operar maquinas para limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas,
bem como mdquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando comandos e
regulando a rotacdo e o tambor de mistura. Executar servicos de perfuracdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratrizes. Zelar pela manutencao e
conservacao das maquinas e equipamentos utilizados, atendendo as normas de seguranca e
higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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Operar motoniveladora nos servigos realizados pelo Municipio que exijam sua utiliza¢do,
examinando as condicdes do veiculo, acionando e manobrando os mecanismos para patrol
vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhar saibro e seixo, nivelar terrenos e
realizar demais atividades correlatas. Planejar o trabalho e realizar a manutencdo basica da
motoniveladora. Remover solo e material organico, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servico. Executar outras atribuicdes afins.

Operar retroescavadeira nos servicos realizados pelo Municipio que exijam sua utilizagdo,
examinando as condi¢des do veiculo, acionando e manobrando os mecanismos, vias
publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhar saibro e seixo, nivelar terrenos e realizar
demais atividades correlatas. Planejar o trabalho e realizar a manutencdo bdsica da
motoniveladora. Remover solo e material organico, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do servico. Executar outras atribuicdes afins.

Mobilizar os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, por meio da
composi¢do, caracterizacdo e acompanhamento das turmas durante o hordrio escolar.
Considerar, nas questdes curriculares, as condicdes materiais de vida dos alunos,
compatibilizando trabalho e estudo, influenciando os funciondrios da escola para que se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos. Participar da
articulacdo, elaboracdo e atualizacdo de dados da comunidade escolar como suporte ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a participacdo de pais e alunos.
Colaborar com a comunidade escolar na criagdo, organizacdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como Conselho de Escola, Associagdao de Pais e Mestres, entre
outras, incentivando a participacdo e a democratizacdo das decisdes e relacdes na unidade
educativa. Coordenar a elaborac¢do, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos,
planos e programas voltados ao atendimento e acompanhamento dos alunos no processo
ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento para outros profissionais quando
necessario. Coordenar, junto aos professores, a sistematizacdo e divulgacao das
informagdes sobre os alunos, garantindo o conhecimento por parte de professores e pais e,
em conjunto, discutir os encaminhamentos necessarios. Participar da analise qualitativa e
guantitativa do rendimento escolar junto a professores, especialistas e demais educadores,
visando reduzir indices de evasdo e repeténcia e qualificar o processo ensino-aprendizagem.
Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica, coordenando com especialistas e
professores o processo de identificagdo e andlise das causas das dificuldades de
aprendizagem, acompanhando os alunos com tais dificuldades. Realizar outras atividades
correlatas previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) da Lei n® 717/2022.
Executar servicos de construcdo, reforma, manutencdo e reparos em edificagcbes,
pavimentacgbes, muros, calgadas, redes de drenagem e outras obras civis. Preparar materiais
de construgdo, como cimento, areia, cal e argamassa, e realizar a aplicacdo desses materiais
conforme as especificagGes técnicas. Assentar tijolos, blocos, azulejos e pisos, seguindo os
projetos e normas de seguranga. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados. Cumprir normas de seguranca no trabalho, utilizando os equipamentos
de protecdo individual (EPIs) adequados. Executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade e orientacao do superior imediato.

Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizagido
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperagao dos que necessitam. Executar as atribui¢Ges
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢do (PCCR) da Lei n? 717/2022.

Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacio. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicOes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) da Lei n® 717/2022.

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacio
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e execuc¢do de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicOes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) da Lei n® 717/2022.

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperagdo dos que necessitam. Executar as atribui¢des
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) da Lei n® 717/2022.

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicGes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢do (PCCR) da Lei n2 717/2022.

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizagdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperagdo dos que necessitam. Executar as atribuicGes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR) da Lei n2 717/2022.e
recuperacdo dos mesmos e demais atribuicdes contidas no PCCR da lei 717 /2022.

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperagao dos que necessitam. Executar as atribui¢Ges
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR) da Lei n® 717/2022.

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagogica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicOes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR) da Lei n® 717/2022.

Prestar atendimento psicoldgico a populacdo, seja de forma preventiva, informativa ou
psicoterapéutica, visando a promocao da saude mental individual ou grupal, considerando
as necessidades da demanda existente e a problematica especifica do paciente. Desenvolver
programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional e tragar perfis
psicoldgicos. Aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional, colaborando com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais no auxilio a pessoas com dificuldades de
adaptagdo. Reunir informagdes sobre os pacientes, transcrevendo dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames para fornecer subsidios indispensaveis a médicos analistas e
psiquiatras no diagndstico e tratamento das enfermidades. Colaborar no planejamento e
execucdo de programas de educagao e na avaliagdo de seus resultados, diagnosticando
deficiéncias de aprendizagem e/ou ajustamento no ambiente escolar, encaminhando para
escolas ou classes especiais quando necessdrio. Diagnosticar possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros instrumentos psicolégicos, para
orientar o tratamento ou resolu¢do das dificuldades momentaneas. Atender portadores de
deficiéncias mental e sensorial, bem como individuos com desajuste familiar. Planejar e
executar acbes de promocdo, manutencdo e restauracao da saude fisica, mental e social.
Participar da elaboracdo de normas programadticas, técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo das atividades da area, visando dinamizar e padronizar os servigos
para atingir os objetivos da Administracdo Municipal. Integrar equipes multiprofissionais em
atividades de pesquisa, projetos e capacitacdo técnica, conforme padrdes técnicos
propostos, visando o aprimoramento e desenvolvimento das areas de interesse do
municipio. Acolher, fornecer informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias
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do CRAS e CREAS. Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias.
Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias referenciadas nos
CRAS e CREAS, quando necessario. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias,
assessorar servicos socioeducativos, acompanhar familias em descumprimento de
condicionalidades e articular a¢cées que potencializem boas experiéncias no municipio.
Participar de reunides para avaliar acdes e resultados, planejar atividades futuras, definir
fluxos e instituir rotinas de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizando
encaminhamentos, fluxos de informagGes e procedimentos. Atuar no desenvolvimento de
projetos da Administracdo Municipal, integrando-se em programas de promocao,
manutenc¢do, prevencdo, protecao, recuperacao e reabilitacdo dos pacientes, sejam
programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e
adequado.

Realizar matriculas e rematriculas, atuar na gestdo pedagdgica participando do
planejamento, organizacdao e execuc¢do do ano letivo. Atender as demandas didrias da
comunidade escolar, manter a comunicagdo com a comunidade e auxiliar a equipe
educacional na gestdo educacional.

Realizar atividades de conservacdo e limpeza dos cemitérios municipais, incluindo abertura
de covas e execucdo de sepultamentos. Abrir covas e sepulturas, efetuar sepultamentos,
desenterrar restos mortais e exumar cadaveres. Limpar sepulturas, jazigos, depdsitos de
0ssos e capelas. Executar pequenos servicos de obras e cuidar da conservacdo dos
cemitérios e capelas. Comunicar a chefia imediata quaisquer ocorréncias ou anormalidades
verificadas no desempenho de suas atribui¢cdes. Cuidar do material de trabalho, zelando por
sua conservacao, e executar quaisquer outros servicos semelhantes pertinentes ao cargo
funcional.

Participar e articular a discussdo da proposta curricular, assegurando a adequagao dos
objetivos, dos conteldos e das estratégias metodoldgicas utilizadas. Acompanhar e
subsidiar o professor no processo de ensino e aprendizagem, orientando na elaboragao e
desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos para apoiar o professor
em suas dificuldades. Construir, juntamente com o professor, o planejamento didatico,
pedagdgico e educacional, bem como cumprir as demais atribui¢Ges previstas no Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracio (PCCR) da Lei n2 717/2022.

Executar atividades relacionadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e
técnicas cientificas, e observando dispositivos legais e institucionais que visem a eliminacdo,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho, além da melhoria das
condi¢cbes do ambiente, preservando a integridade fisica e mental dos servidores. Promover
e participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides e
treinamentos, utilizando recursos didaticos e pedagdgicos para divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, com o objetivo de evitar acidentes e doengas profissionais e do trabalho.
Elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, relatdrios, graficos, quadros, tabelas e
outros documentos relacionados a acidentes do trabalho e a seguranca e higiene,
comunicando os resultados das inspecdes realizadas. Executar programas de prevencao de
acidentes, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes laborais com a participacdo
dos servidores, propondo medidas para a redug¢do dos indices, acompanhando e avaliando
seus resultados, sugerindo constantes atualizacGes e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes em que ocorreram para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Executar procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcancados e adequando-os as
estratégias utilizadas, integrando o processo prevencionista em um planejamento que
beneficie os empregados. Elaborar e encaminhar as d&reas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes,
materiais de apoio técnico e educacional, bem como outros documentos para
conhecimento e desenvolvimento dos servidores. Cooperar com as atividades relacionadas
ao meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando os empregados sobre a importancia dessas a¢Oes para a
vida. Levantar e estudar dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calculando a frequéncia e gravidade para ajustar agOes prevencionistas,
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normas, regulamentos e outros dispositivos técnicos que assegurem a protec¢do coletiva e
individual. Articular-se e colaborar com a drea de gestdo de pessoal, fornecendo resultados
de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas preventivas em nivel pessoal. Além disso, articular-se e colaborar com drgdos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, e executar outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma
natureza e equivalente nivel de dificuldade.

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdo ou
lavagem. Proceder a pintura de meio-fio e guias, bem como realizar capina e aparo da
grama. Guardar equipamentos e utensilios de trabalho. Auxiliar nas atividades de apoio
operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, manutengdo e limpeza, além
de atividades bracais simples de apoio, como confeccao de pecas e instala¢des, operagdo de
maquinas e equipamentos sob supervisdo ou orientagdo, bem como outras atividades
relacionadas a drea onde estiver prestando servigos. Auxiliar nas tarefas de confec¢do de
moldes, reparos, montagens, acabamento, conservagdo e manutengdo de equipamentos e
prédios publicos. Transportar equipamentos, materiais, pecas e instrumentos necessarios as
suas atividades e as equipes de trabalho. Efetuar limpeza, conservagdo e guarda dos
equipamentos utilizados. Auxiliar nos servicos funerarios, incluindo construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas, realizar sepultamentos, exumar cadaveres e transportar
corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, zelando pela
seguranca do cemitério. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredagdes. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos. Abrir e fechar portas e portes,
responsabilizando-se pelas chaves. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, bem como
acompanhar visitas dentro dos horarios estabelecidos. Vistoriar linhas de transmissdao de
energia elétrica, a fim de verificar seu estado de conservacao, localizar defeitos e repara-los
ou comunica-los aos eletricistas responsaveis pela manutengdo. Investigar anormalidades,
adotando as providéncias necessdrias conforme o caso. Receber e transmitir recados, além
de desempenhar tarefas afins.
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusédo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagao;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

dg) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.
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Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

nome civil dapessoa interessada), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n? e
inscrita no CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome
social “ ” (indicacdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

, de de 2025

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA



