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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2025

Estabelece normas para o Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Nova Fatima -
PSS, para vagas e cadastro de reserva
visando 4 contratacdo tempordria de
Agentes PUblicos para o exercicio da funcdo
publica de Técnico em Higiene Dental;
Fonoaudidlogo; Professor de Educagdo Fisica
com CREF; Psicélogo; Motorista e Monitor de
Transporte Escolar.

A Prefeita Municipal de Nova Fatima, Estado do Parand, no uso das suas atribuicoes
gue Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico, por meio deste Edital, que
estardo abertas, no periodo indicado, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
Edital n°003/2025, visando a composicdo de quadro para contfratacdes tempordrias de
excepcional interesse publico, em cardter de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Municipal n® 2549/2025
para o exercicio da funcdo publica de Técnico em Higiene Dental; Fonoaudidlogo;
Professor de Educacgdo Fisica com CREF; Psicologo; Motorista e Monitor de Transporte
Escolar, para o preenchimento dos empregos publicos no REGIME CELETISTA, para atender
as necessidades da Administracdo PuUblica Municipal, no dmbito das secretarias de
Educacdo, Assisténcia Social, Saude e demais que se fizerem necessdrio, observadas as
disposicdes contidas nos diplomas legais vigentes, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste edital, seus anexos e eventuais retificacdes caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar
e atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em todo o
territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacdo, regulamentado pela Lei
n° 2.549/2025 e legislacdes correlatas, em periodos necessdrios a suprir a demanda
tempordria do municipio em virtude de inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso publico em vigor; suprir vaga de professores por tempo determinado atendendo
ao edital de licenca especial, as licencas maternidade ou outro tipo de afastamento, e
ainda demais cargos que necessitam temporariamente serem providos sem necessidade
de concurso que assuma o servidor por tfoda uma carreira.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em Prova de Titulos (Referentes &
escolaridade, cursos de formacdo e Tempo de Servico), e (Prova Prdtica) conforme
disposto neste Edital, com as seguintes etapas:
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a) Inscricdo;

b) Publicacdo das Inscricoes Deferidas;

c) Interposicdo de Recurso das Inscricdes Deferidas;
d) Publicacdo da Classificacdo Provisoria;

e) Interposicdo de Recurso da Classificacdo Provisoria;
e) Publicacdo da Classificacdo Final;

f) Convocacdo para Contratacdo.

O candidato deverd observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que
preenche os requisitos para convocacdo e entrega da documentacdo exigida para a
contratacdo, antes de finalizar sua inscricdo.

1.3 SGo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, para as funcdes previstas por
meio do endereco eletrbnico www.novafatima.pr.gov.br

1.4 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ressalvada as vagas previstas, caracterizando mera
expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal
a prerrogativa de proceder as contratacdées em nUmero e pelo prazo que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente G ordem de
Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.5 As etapas apds a Classificacdo Final ser@o realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos no Edital de Convocacdo a ser publicado no
endereco eletrébnico www.novafatima.pr.gov.br.

1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo
cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de
Convocacdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.7 Ndo seremos permitidos ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situacdo.

1.8 A Comiss@o Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada em
Portaria n°153/2025.

1.9 Ao readlizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta-se sua concorddncia com
todos os termos deste Edital, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 Os empregos publicos objeto deste Teste Seletivo Simplificado e respectivo nimero de
vagas, escolaridade, cursos e tempo de servico, requisitos e sinteses das atividades
bdsicas, constam deste Edital.

2.2 Os empregos publicos possuirdo regime celetista, cujas regras sdo estabelecidas pela
Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT.

2.3 O tempo de duracdo do contrato de trabalho poderd ser de até 01 (um) ano,
podendo ser encerrado a qualguer momento unilateralmente pelo Municipio de Nova
Fatima — PR, demonstrado o interesse publico, sem prejuizo de periodos menores, por
interesse e necessidade do municipio.

2.4 O tempo de duracdo do confrato pode ser prorrogado pelo prazo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, atendidos a necessidade publica.

2.5 A validade do referido Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses a partir
da data de sua homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 12
(doze) meses, uma Unica vez.

3. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
3.1 Serdo aceitos questionamentos confra os termos do presente Edital, caso este

apresente itens com ilegalidade, omissdo, confradicdo ou obscuridade, no prazo de 02
(dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo no site www.novafatima.pr.gov.br.

3.2 Os Recursos deverdo ser protocolados com indicacdo clara do(s) item (s) que
constituam objeto de questionamento e da fundamentacdo de cada pedido na
Prefeitura Municipal de Nova Fatima, no dia 02 de setembro de 2025até as 16h00minh, na
Secretaria Municipal de Educacdo (Prédio da Biblioteca Cidadd) ou pelo endereco de E-
mail: educacao@novafatima.pr.gov.pr.

3.3 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado- PSS analisard os recursos.

3.4 No caso do Deferimento do Recurso serd procedida a retificacdo do Edital e a versdo
definitiva que serd publicada integralmente no endereco eletrénico
www.novafatima.pr.gov.br .
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3.5 A deliberacdo da Comissdo Organizadora quanto ds impugnacdes encerra d
discussdo dos termos do presente Edital, nGdo cabendo novo recurso na esfera
administrativa.

4. DOS EMPREGOS E REMUNERAGAO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de empregos publicos

vagos, bem como 0os que venham a vagar ou ser criados no prazo de validade do
mesmo, para as seguintes categorias funcionais:

Cargo Vagas Remuneragao Carga Hordria
Técnico em Higiene Dentall 01 +CR R$ 2.822,73 40 horas
Psicologo 01 +CR R$ 3.691,06 30 horas
Fonoaudidlogo 01 +CR R$ 3.691,06 30 horas
Monitor do Transporte Escolar CR R$ 1.518,00 40 horas
Professor de Educacdo com CREF 01 +CR R$ 1.953,61 20 horas
Motorista 05+ CR R$ 1.864,20 40 horas

4.1.1 Os cargos que exigirem tempo integral e dedicacdo exclusiva, inclusive aos finais de
semana poderdo por oportunidade e conveniéncia dispor de Funcdo gratificada por
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE), previsto na lei 1775/2013.

4.2 Serdo disponibilizadas as vagas previstas neste edital e haverd cadastro de reserva CR
em todos os cargos previstos na funcdo publica Técnico em Higiene Dental;
Fonoaudidlogo; Professor de Educacgdo Fisica com CREF; Psicologo; Motorista e Monitor de
Transporte Escolar.

4.3 Das vagas ofertadas serdo reservadas 10% aos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia e 10% aos candidatos afros descendentes, de acordo com o previsto na
Lei Municipal 2.305/2022 que serdo classificados conforme as regras deste Edital.

4.4 Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste edital, e
forem contfratados, realizardo suas atividades no local onde a Administracdo Municipal
entender existir necessidade, podendo ser remanejados a critério da Administracdo a
qualguer momento.
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4.5 Para ocupar a vaga sdo necessdarios que preencha os seguintes requisitos:

Cargo Requisitos exigidos

Ensino Superior completo — Graduagao em
Professor de Educacao Fisica com CREF | Educacao Fisica com Registro no CREF
Ensino Superior completo — Graduagao em

Fonoaudidlogo Fonoaudidloga — Conselho de Classe
CREFONO

Psicologo Ensino Superior completo — Graduagao em
Psicologia — Conselho de Classe CRP

Técnico em Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental — Ensino

médio concluido e habilitacdo especifica.
Registro Conselho de Classe — CRO

Monitor do Transporte Escolar Ensino Médio Completo e o minimo de 60
horas de curso de Monitora do Transporte
Escolar.

Motorista Ensino Fundamental Completo

Carteira de Habilitacao Categoria D ou
superior; (vide item 18.6.1)

4.6 Documentos comprobatdrios da escolaridade para o exercicio da funcdo publica:

Para os cargos de:

- Professor de Educacdo Fisica com registro no CREF;
*Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de
Graduacdo em Educacdo Fisica, reconhecido pelo MEC com registro no CREF.

- Psicélogo;
*Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de
Graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC com registro no CRP.

- Fonoaudidlogo;
*Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar de
Graduacdo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC com registro no CREFONO.
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Para o cargo de:
- Técnico em Higiene Dental.
* Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Técnico, acompanhado de Histérico
Escolar reconhecido pelo MEC e o comprovante de Registro de Classe (protocolo
deste no caso de ndo disposicdo na data de apresentacdo).

Para o cargo de:
- Monitor do Transporte Escolar
* Histérico Escolar reconhecido pelo MEC do Ensino Médio, com curso de Monitor
de Transporte Escolar totalizando minimo 60 horas, e que tenha sido realizado nos
Ultimos 04 (quatro anos).

Para o cargo de:
- Motorista
* Histérico Escolar reconhecido pelo MEC do Ensino Fundamental;

4.7 As competéncias e atribuicdes para os cargos disponiveis estdo prevista nas Leis
Municipais n°. 1.662/2011 e n°. 1633/2011, e demais legislacdes.

5. DO LOCAL DO EXERCICIO

5.1 Os servidores convocados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado
deverdo, apods regularmente contratados, se apresentarem junto a Secretaria Municipal
responsavel pela atividade a ser desempenhada, para serem designados Qos seus
respectivos locais de trabalho.

5.2 Durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo abertura de novas
vagas e necessidade de contratacdo pelo municipio, poderdo ser convocados
candidatos do Processo Seletivo Simplificado, aprovados neste Processo conforme
relacdo do cadastro de reserva.

6.DAS VAGAS

6.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste Edital, conforme
especificado no item 04 e subitens, e serdo preenchidos de acordo com as necessidades
do municipio, mediante a convocacdo devidamente publicada em veiculo de
comunicacdo oficial.
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7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o candidato deve:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e porfugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacdo;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em acdo penal em qualguer
esfera judicial, e se ex-servidor, ndo ter sofrido penalidade, exceto adverténcia e
repreensdo, na esfera administrativa, ambos nos Ultimos 05 (cinco) anos;

f) Cumprir as regras estabelecidas neste edital normativo.

g) Ter a escolaridade exigida de acordo com este edital.

8. DAS INSCRIGOES

8.1 A inscricdo serd das 08h00minh as 11h00min e das 13h00min as 16h00min do dia
04/09/2025 a 12/09/2025, no endereco: Secretaria Municipal de Educacdo — Rua Antdnio
Grandis Gatti, s/n (Prédio da Biblioteca Cidadd) no municipio de Nova Fatima - PR, ou
enviando a documentacdo de forma digitalizada no endereco de e-mail
educacao@novafatima.pr.gov.br

8.1.1 - O envio da documentacdo digitalizada ndo dispensara a posterior entrega dos
documentos fisicos que poderdo ser enviados via correios ou no endereco: Secretaria
Municipal de Educacdo — Rua Anténio Grandis Gatti, s/n (Prédio da Biblioteca Cidadd) no
municipio de Nova Fatima - PR, que serdo conferidos com o original no caso de
convocacdo para nomeacdo.

8.2 Para ainscricdo o candidato deverd apresentar os documentos listados no formuldrio
de inscricdo de acordo com o item 8.1 do presente edital.

8.2.1 Para este Processo Seletivo Simplificado ndo haverd cobranca de taxa de
inscricdo.

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODESCENDENTES

9.1 E considerada pessoa com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla)
conformedisposto na Lei Estadual n°. 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
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como deficiéncia no Estado do Parand.

9.2 Em cardter subsididrio, quando a legislacdo referida no item 7.1 ndo dispuser de modo
diverso, aplica-se o contido na Lei Federal n°. 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

9.3 Para pessoa com deficiéncia serdo reservadas10%(dezporcento)dasvagas.

9.4 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia participard do Processo
Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condicdes, no que diz respeito aos critérios
de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste edital.

9.5 A declaracdo da deficiéncia deverd ser confirmada por meio de laudo médico,
assinado pormédicoespecialistadadrea relativa d espécie de deficiéncia do
candidato e deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura,
carimbo com o nUmero do Conselho Regional de Medicina — CRM ou no Ministério da
Saude - RMS, do médico que forneceu o laudo.

9.6 Somente serd aceito laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data
da convocacdo, o laudo tenha prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de emissdo.

9.7 O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia, que na convocacdo de entrega
de documentacdo ndo apresentar o laudo médico exigido durante o periodo de
inscricdo, conforme previsto neste Edital, perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, a inscricdo serd consideradacomo
inscricdo para a ampla concorréncia.

9.8 NGo havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, essas serdo remanejadas para os candidatos deampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo da funcdo publica.

9.9 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ird declarar estar ciente das
atribuicéesdafuncdo para a qualpretende se inscrever e que, Nno caso de vira exercé-
la e alegar incompatibilidade entre as atribuicbées da funcdo e suas eventuais
restricoes, ficard sujeito a rescisdo do contrato, apdsprocessoadministrativoemaquelhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.10 Aos candidatos/as afrodescendentes, amparado/a pela Lei Estadual n°. 14.274 de
26 de dezembro de 2003(art.1°) e Lei Municipal 1.662/2011e1633/2011, e 2305/2022, sGo
reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Edital.
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9.11  Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro descendente aquele que
assim se declare expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4°
e § Unico da Lei Estadual n°® 14.274/20083.

9.12 Ocandidato/aquendoefetuarainscricGocom observanciadoprevistonosubitem
deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afro descendentes,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

9.13 Se aprovado/a e classificado/a dentro do nUmero de vagas reservadas, o/a
candidato/a que se declarou afrodescendente serd submetido/a a procedimento
para verificacdo da condi¢cdo declarada nos termos do subitem 9.11 deste Edital, a ser
procedida segundo afericGo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em
data anterior & contratacdo, por meio de comissdo do Processo Seletivo de acordo
com a Portaria n® 153/2025.

9.14 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 9.11 deste Edital,
o/acandidato/aserdeliminadodo PSS — Processo Seletivo Simplificado, com anulacdo
de todos os atos e efeitos j& produzidos, se candidato/a, e & pena de demissdo, se
contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

9.15 Na contfratacdo serd adotada a seguinte proporcdo: 10% sempre a candidatos
Pessoa com Deficiéncia, e 10% para candidatos para candidatos afro descente,
sempre respeitado o previsto na lei municipal 2305/2022.

9.16 O candidato na confratacdo que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia e que
esteja melhor classificado na lista de Ampla Concorréncia, serd considerada a sud
ordem na lista de Ampla Concorréncia.

10. DAPROVA

10.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por PROVAS DE TITULOS, TESTE
PRATICO e TEMPO DE SERVICO.

10.2 A nofta mdaxima a ser atingida serd de acordo com o previsto nas tabelas do item 12
deste edital.

10.3 A entrega da ficha de inscricdo/pontuacdo (modelo nos anexos) do candidato,
acompanhado dos respectivos titulos e demais documentos deverdo ser entregue
em envelope para conferéncia dos mesmos, que acontecerd no momento de
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

formalizacdo de sua inscricdo, ou por meio digital, conforme detalha a ficha de
inscricdo, ndo dispensando a enfrega dos mesmos de forma fisica.

Serd pontuado o tempo de servico como profissionais até o limite de 05 (cinco
pontos), devidamentecomprovadoporatoadministrativoouregistroem CITPS, ou para
servico privado para os cargos de fonoaudidlogo, psicdlogo e professor de Educacdo
Fisica com CREF.

Otempotrabalhado em mais de um emprego, cargo ou funcdo no mesmo periodo,
serd considerado tempo paralelo e poderd ser informado apenas um dos periodos.

Na totalizacdo do tempo de servico ndo serd considerada para fins de pontuacdo
de tempo de servico fracdo menor que 06 meses. Em tempo maior que 06 meses
serdo computados o valor de 01 ano.

A atuacdo em servicos voluntdrios e estdgios junto a Administracdo Publica ndo
poderdo ser cadastrados no momento da inscricdo.

O tempo de servico ndo serd atuadlizado independentemente da data de
convocacdo para apresentacdo da documentacdo comprobatéria e da
convocacdo para contratacdo.

11. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM EFETIVAR A INSCRICAO

11.1 O candidato deverd entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
assinada, na forma exigida no subitem 10.3, anexando ao mesmo, 0s seguintes
documentos em coépias:

11.1.1 Fonouadiologo, Psicélogo e Professor de Educacdo com CREF:

a) Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo decurso

superior de acordo com o cargo pretendido;

b)Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de

especializacdo lato e/ou strictu sensu;

c)Certificado de curso de capacitacdo na drea afim com carga hordria

igual ou superior a 30 horas, realizada nos Ultimos 04 anos;

d) Declaracdo de tempo de servico na drea escolhida podendo ser érgdo

privado, publico emitida pelo érgdo oficial ou comprovacdo através da CTPS.

e) Certiddo comprobatoria do estado civil se for casado (a);
f) Certiddo de nascimento dos filhos (se fiver)
g) Documento comprobatdério de registro no Conselho (CREF; CRP; CREFONO

—de acordo com o cargo pretendido).
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11.1.2 Para técnico de higiene bucal.

a) Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo decurso de
Ensino Fundamental;

b) Declaracdo de tempo de servico na drea escolhida, emitida pelo érgdo
publico oficial; ou comprovacdo através da CTPS.

c) Certiddo comprobatoria do estado civil se for casado (a);

d) Certiddo de nascimento dos filhos (se fiver).

11.1.3 Para monitor de fransporte Escolar:

a) Diploma devidamente registrado ou cerfificado de conclusdo decurso de
Ensino Fundamental.

b) Certificado com no minimo de 60 horas de Monitoria do Transporte
Escolar.

c) Certificado de curso de capacitacdo na drea a fim com carga hordria
igual ou superior a 30 horas, realizada nos Ultimos 04 anos;

d) Declaracdo de tempo de servico na drea escolhida, emifida pelo érgdo
publico oficial; ou comprovacdo através da CTPS.

e) Certiddo comprobatoria do estado civil se for casado (a);

f) Certiddo de nascimento dos filhos (se fiver).

11.1.4 Para motorista:

a) Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo decurso de
Ensino Médio;

b) Cerfificado de curso de capacitacdo na drea a fim com carga hordria
igual ou superior a 30 horas, realizada nos Ultimos 04 anos:

- Cursos conforme item 18.6.1;

c) Declaracdo de tempo de servico na drea escolhida, emitida pelo érgdo
publico oficial; ou comprovacdo através da CTPS.

d) Certiddo comprobatoéria do estado civil se for casado (a);

e) Certid@o de nascimento dos filhos (se tiver).

f) Carteira de Habilitacdo de motorista categoria “D" ou superior;

11.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados legiveis e preferencialmente os
originais para conferéncia assim que solicitado pelo Municipio de Nova Fatima para, e
serdo objeto de avaliacdo para devida pontuacdo e classificacdo do candidato.

11.3 Ndo serdo aceitos documentos, apds a entrega dos mesmos na efefivacdo da
inscricdo.

11.4 Todas as fichas apresentadas deverdo obrigatoriamente seguir o padrdo do
modelo constantes nos ANEXQOS, caso ndo seja cumprido essa exigéncia terd como
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pena, a ELIMINACAO do candidato.

Os critérios objefivos e avaliacdo para professor Educagdo Fisica com CREF,
Psicélogo e Fonoaudidlogo, serdo efetuadas da seguinte maneira:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIGCAO DE TITULO E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS Pontuacao Pontuacao
Maxima
Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaracdao de conclusdo de curso de Pos-
graduacao  “Lato  Sensu”, em nivel de| 5 pontos por 10 pontos
Especializacao referente a graduacao titulo

acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao/MEC

Diploma devidamente registrado ou

certificado/declaragdo de conclusao de curso de Pds- | 10 pontos por 20 pontos
Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, titulo

referente a graduacao.

Diploma devidamente registrado ou

certificado/declaracao de conclusdo de curso de Pds- | 15 pontos por 30 pontos
Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado, titulo

referente a graduacao.

Certificados de cursos de capacitacdo na area afim | 5 pontos por
com carga horaria igual ou superior a 30 horas, titulo 20 pontos
realizadas nos Ultimos 4 anos.

AVALIAGAO POR TEMPO DE SERVICO

A comprovacao do tempo de servico se dara através
da Declaracdo de tempo de servico especifico nas
areas, emitido pelo Orgdo Publico responsével (com | 1 ponto por ano 5 pontos
comprovagao do ato administrativo publico como
decreto, nomeacao, registro na CTPS ou outro que
comprove).

A comprovacao de tempo de servico na iniciativa
privada sera comprovada através de Registro na
CTPS.

12
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Declaragdo por tempo de servico em caso de
prestacao para Empresa Privada.

PONTUACAO MAXIMA

95 PONTOS

Os critérios objetivos de andlise e avaliacdo para Técnico em Higiene Dental serdo

efetuados da seguinte maneira:

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA AVALICAO DE TITULO E TEMPO DE SERVICO

AVALIAGCAO PROVA DE TITULOS

Pontuacao

Pontuacao
Maxima

Certificados de cursos de capacitacdo na area afim
com carga hordria igual ou superior a 30 horas,
realizadas nos Ultimos 4 anos.

5 pontos por
titulo

20 pontos

AVALIACAO POR TEMPO DE SERVICO

A comprovacao do tempo de servico se dara através
da Declaracao de tempo de servico especifico nas
areas, emitido pelo Orgdo Publico responsavel (com
comprovacao do ato administrativo publico como
decreto, nomeacao, registro na CTPS ou outro que
comprove).

A comprovacao de tempo de servico na iniciativa
privada sera comprovada através de Registro na
CTPS.

1 ponto por ano

5 pontos

PONTUACAO MAXIMA

25 PONTOS

Os critérios objetivos de andlise e avaliagdo
serdo efetuados da seguinte maneira:

para Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA AVALICAO DE TITULO E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS Pontuacao Pontuacao
Maxima
Certificados de cursos de capacitacdo na area afim
com carga horaria igual ou superior a 30 horas, | 5 pontos por 20 pontos

realizadas nos ultimos 4 anos.

titulo

AVALIACAO POR TEMPO DE SERVICO

A comprovacao do tempo de servico se dara através da
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Declaragdo de tempo de servico especifico nas areas,
emitido pelo Orgdo Publico responsavel (com | 1 ponto por ano 5 pontos
comprovacao do ato administrativo publico como
decreto, nomeacao, registro na CTPS ou outro que
comprove).

PROVA PRATICA

Redacao 100 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA 125 PONTOS

Os critérios objetivos de andlise e avaliacdo para Motorista serdo efetuados da
seguinte maneira:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIGAO DE TITULO E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS Pontuacao Pontuacao
Maxima
Certificados de cursos de capacitacdo na area afim
com carga hordria igual ou superior a 30 horas, | 5 pontos por 20 pontos
realizadas nos ultimos 4 anos. titulo

AVALIAGCAO POR TEMPO DE SERVICO

A comprovacao do tempo de servico se dara através
da Declaracao de tempo de servico especifico nas
areas, emitido pelo Orgdo Publico responsavel (com | 1 ponto por ano 5 pontos
comprovagao do ato administrativo publico como
decreto, nomeacao, registro na CTPS ou outro que
comprove).

PROVA PRATICA 100 PONTOS

PONTUAGCAO MAXIMA 125 PONTOS

11.6 NGo serdo considerados, para fins de pontuacdo na andlise de titulos, os

certificados que se enquadram como requisitos obrigatdrios.

12. PROVA PRATICAPARA MOTORISTA

12.1Prova Prdtica: Tarefa: Prova de Direcdo Veicular que serd readlizada em
percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho

na conducdo do veiculo, tais como:

14



Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)
T (043) 3552 1122

DLE O i)
575 NOva FATIMA 192
S~

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizacdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdoes de trajeto;

g) realizacdo de baliza;

g) outras situacoes verificadas durante a realizacdo do exame.

12.2 Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que

cometer as faltas eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 789 do CONTRAN;

12.3 No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova prdtica, serd
descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas. Tempo de prova: até

20min (vinte minutos).

12.4 Na avaliacdo da prova pratica o examinador atribuird ao candidato (a) nota

na escala 0 (zero) a 100 (cem).

12.5 A nota minima a ser atingida na prova pratica serd 70 (setenta).

12.6 A prova prdatica acontecerd nos dias 27 e 28 de setembro de 2025, a partir das
08 horas.

12.7 O resultado da prova prdtica serd publicado até 30 de setembro de 2025 no

endereco eletrdnico www.novafatima.pr.gov.br.

12.8 O recurso sobre a prova prdtica de Motorista deverd estar devidamente
fundamentado contendo indicacdo clara do(s) item(s) que constituam objeto de

qguestionamento.
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12.9 O recurso sobre a prova pratica poderd ser protocolado pessoalmente, no dia
01 de outubro de 2025 até 16h00min na Secretaria Municipal de Educacgdo, situada na
Rua Anténio Grandis Gatti, s/n, ndo pode ser substituido por procuracdo ou pelo e-mail:

educacao@novafatima.pr.gov.br.

12.11NGo serdo apreciados recursos sobre a prova prdtica para motorista que
apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacodes prestadas no momento da inscricdo, e/ou que apresentam questionamentos

sobre outros candidatos.

12.12 Os recursos sobre a prova prdtica para motoristas serdo analisados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a qual emitird parecer

conclusivo, que poderd alterar a lista classificatéria final.

13. PROVA PRATICA (REDAGAO) PARA MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

13.1 A prova prdtica serd uma redacdo, no qual os candidatos deverdo produzir
um texto dissertativo-argumentativo, devendo retratar a ideia central e ter pertinéncia
com o tema.

13.1.1A redacdo deverd ser desenvolvida de forma a ter infroducdo,

desenvolvimento das ideias e conclusdo;

13.2 A redacdo deverd conter um ftitulo, retratando a mensagem principal

apresentada no texto;

13.3 Serdo observados a correcdo gramatical e sintdtica, a objetividade, a
originalidade, a criatividade, a ortografia, a propriedade vocabular e o encadeamento
das ideias;

13.3.1A redacdo deverd ter entre 15 (quinze) e 30 (trinta) linhas e ser manuscrita em

portugués pelo estudante que concorrerd, utilizando caneta esferografica azul ou preta;
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13.3.2 O candidato participante deverd ser livre ao redigir suas ideias quanto ao
tema proposto, ndo sendo permitida a intervencdo de outrem na producdo do texto;

13.3.3 NGo serdo aceitas redacdes impressas.

13.3.4 SO serdo consideradas as redacdes manuscritas pelos alunos e produzidas em

sala de aula.

13.4 Na avaliacdo da prova prdatica (redacdo), serd atribuido ao candidato (a)

nota na escala 0 (zero) a 100 (cem).

13.5A nota minima a ser atingida na prova pratica serd 70 (setental).

13.6A prova prdtica acontecerd na Escola Municipal Maria Pura Martinez, situada
na Avenida Ramiro Fraiz Martinez, n° 706, no dia 26 de setembro de 2025 das 18h30min as

21h30min.

13.70 resultado da prova prdtica (redacdo) serd publicado até 30 de setembrode

2025 no endereco eletrébnico www.novafatima.pr.gov.br.

13.80 recurso sobre a prova pratica para monitor do transporte escolare deverd
estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do(s) item(s) que

constituam objeto de questionamento.

13.9 O recurso sobre a prova prdtica para monitor do transporte escolar deverd ser
protocolado pessoalmente no dia 01 de outubro de 2025 até &s 16h00min na Secretaria
Municipal de Educacdo, situada na Rua Anténio Grandis Gatti, s/n, ndo pode ser

substituido por procuracdo ou pelo e-mail: educacao@novafatima.pr.gov.br.

13.10 NGo serdo apreciados recursos sobre a prova prdtica para monitor do
transporte escolar que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento das informacdes prestadas no momento da inscricdo, e/ou que

apresentam questionamentos sobre outros candidatos.
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13.11 Os recursos sobre a prova prdatica para monitor do tfransporte escolar serdo
analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, a qual emitird

parecer conclusivo, que poderd alterar a lista classificatéria final.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, a comissdo deverd obedecer rigorosamente os critérios
de desempate, conforme a seguinte ordem:

| - Tiver idade igual ou superior a 60 anos, considerando o candidato de idade mais
elevada até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
ldoso);

Il — A maior pontuacdo no item Prova de Titulos;

Il — A maior pontuacdo no item Tempo de Servico;

IV — Estado Civil (Casado ou unido estavel) e filhos;

V — Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho que ndo se

enquadra no item "“a”, considerando ano, més, dia.

V| - Sorteio.

15. DOS RESULTADOS DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
15.1 A Classificacdo Proviséria dos candidatos consiste na relacdo dos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, a qual serd divulgada, obedecendo aos critérios

estipulados neste Edital.

15.2 A prova de ftitulos e tempo de servico é de natureza classificatéria para

motorista e monitor do fransporte escolar.

15.3 A Classificacdo Proviséria é gerada de acordo com a pontuacdo definida
neste edital e é obtida através das informacdes prestadas pelo candidato, no momento
da inscricdo: Provas Titulos e Tempo de Servicos e no caso dos cargos que necessite de

prova prdatica, dependerd do desempenho na mesma.
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15.4 A publicacdo da classificacdo proviséria serd feita em 02 (duas) listas por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as das Pessoas Deficiéncia e
Afrodescendentes; a segunda, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoas

com deficiéncia e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes;

15.5No dia 22 de setembro de 2025 a Classificacdo Proviséria serd publicada

infegralmente no endereco eletrébnico www.novafdatima.pr.gov.br, exceto a dos cargos de

motoristas e monitor de transporte escolar.

16. DOS RECURSOS

16.1 Poderd haver interposicdo de recursos contra a pontuacdo atribuida na Prova
Titulos e tempo de servico que resultard na Classificacdo Proviséria. Serdo aceitos recursos
somente dentro do periodo recursal:

16.1.1 Recurso sobre o Edital 003/2025 na data de 02 de setembro de 2025 até
as 16:00;

16.1.2 Recurso sobre as Inscricoes Deferidas/Indeferidas na data de 17 de setembro
de 2025 até as 16:00;

16.1.3 Recurso sobre a lista da Classificacdo Proviséria na data de 23 de setembro
de 2025 até as 16:00;

16.1.4 Recurso sobre as Provas Praticas de Motoristas e Monitor de Transporte Escolar
na data de 01 de outubro de 2025 até as 16:00;

16.2 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisdria,

desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

16.3 O recurso deverd estar devidamente fundamentado contendo indicacdo

clara do(s) item(s) que constituam objeto de questionamento.

16.4 O recurso deverd ser protocolado pessoalmente ou via e-mail, ndo pode ser

substituido por procuracdo.
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16.5 NGo serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em
erro do candidato no preenchimento das informacdes prestadas no momento da

inscricdo, e/ou que apresentam questionamentos sobre outros candidatos.

16.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, a qual emitird parecer conclusivo, que poderd alterar a lista classificatéria

final.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL

17.1 Apds andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd publicada
integralmente no endereco eletrénico www.novafatima.pr.gov.braténo dia 03 de outubro
de 2025.

17.2 A publicagdo da Classificagdo final serd feita em 03 (frés) listas por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as das Pessoas Deficiéncia e
Afrodescendentes; a segunda, com a pontuacdo dos candidatos inscritos como pessoas

com deficiéncia e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

17.3 A classificacdo na lista de pessoa com deficiéncia e/ou afrodescendentes,
ndo prejudica a sua classificacdo na lista de ampla concorréncia, que serd observada
para sua contratacdo caso seja para o candidato inscrito com pessoa com deficiéncia

e/ou afrodescendente mais favordvel.

17.4 A homologacdo da Classificacdo final encerra a discussdo dos termos do

presente Edital, nGo cabendo novo recurso na esfera administrativa.
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18. CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1 Apds publicacdo da homologacdo do resultado final, o candidato
devidamente aprovado, serd convocado para CONTRATACAO de acordo com as vagas

que constam neste edital.

18.2 As vagas ser@o preenchidas por ordem decrescente de classificacdo,

obedecendo ao limite constante neste edital.

18.3 O candidato classificado e convocado para preenchimento das vagas
existentes apresentar-se-d para posse e exercicio no Setor de Recursos Humanos do

Municipio de Nova Fatima (anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima/PR).

18.4 Somente serdo investidos nos empregos especificados neste edital, os
candidatos aptos nos exames de capacidade fisica e mental, aprovada por atestado

médico admissional.

18.5 Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos
classificados constatardo Cadastro Reserva para convocacdo, quando existéncia de

vaga.

18.6 No momento da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos
abaixo discriminados em originais e com as respectivas copias:
a) Comprovante de escolaridade exigido no cargo;
b) Carteira de identidade;
c) CPF;
d) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com o servico militar;
g) Duas fotos 3x4;

h) Comprovante de residéncia;
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i) Atestado médico admissional;
i) CTPS frente e verso (parte da foto);

k) Antecedentes criminais.

18.6.1 Para cargo dos motoristas além dos documentos citados acima, terdo de 30
dias para apresentar cerfificado de conclusdo dos seguintes cursos, foi pena de
eliminacdo:

a) Curso de transporte escolar;

b) Curso de condutor de Passageiros

c) Curso do EAR “Exerce Atividade Remunerada™;

19. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATAGCAO

19.1Serdo vedadas as contratacdes de candidatos nas seguintes situacoes:

a) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal;

b) Ter sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer dmbito judicial com
transito em julgado, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

c) Demitido do Servico PUblico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

d) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa diferente de
adverténcia contratual, no que couber ao agente publico confratado mediante Contrato
em Regime Especial, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

e) Ter sofrido sancdo disciplinar em averiguacdo sumdaria, que resulte em Rescisdo
contratual, no que couber ao Agente Publico contratado mediante contrato em Regime
Especial, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

f) Ndo ter 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacdo;

g) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo
ou funcdo equivalente G pretendida;

h) Ndo apresentar a documentacdo exigida e declarada na inscricdo;

i) Fizer declaracdo falsa ou inexata.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a
publicacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, divulgados

e publicados no endereco eletrénico www.novafatima.pr.gov.br e atender aos prazos e

condicdes estipulados nas demais publicacdes durante o processo seletivo simplificado —
PSS.

20.2 Comprovadas, a qualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados
ou declaracdo falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo serd excluido do PSS
ou, se confratado, ferd seu contrato rescindido observada a ampla defesa e o

confraditodrio.

20.3 O candidato apos ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcdo,
readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicoes da funcdo para
a qual foi confratado e, se portador de deficiéncia, ndo poderd solicitar intervencdo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcdo a ser exercida,

com as quais ndo poderd alegar incompatibilidade.

20.4 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, que apds o

término do processo, serdo encaminhadas para destinacdo final.

20.5Serdo feita rescisdo contratual do Processo Seletivo Simplificado — PSS, com o
candidato que ndo apresentar na Unidade para a qual foi designado, na data do inicio

de vigéncia do contrato.

20.6 O ndo acompanhamento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e
apds convocacdo para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos, implicard na
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissdo Organizadora de Processo

Seletivo.
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20.7 A comprovacdo de escolaridade exigida para o exercicio da funcdo publica
e da prova de fitulos, mencionados no presente Edital referem-se a cursos

comprovadamente concluidos.

20.8 Os candidatos serdo confratados em Regime Especial, ficando vinculados ao

Regime Geral da Previdéncia Social.

20.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Fatima para dirimir questdes oriundas

do presente processo.

20.10 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital, terd validade de

um ano apds a sua homologacdo.

20.11 O profissional contratado poderd ter o contrato rescindido nas seguintes
condicoes:

| — afastar-se por motivos justificados ou ndo por mais de 7 (sete) dias seguidos;

Il - o somatdrio dos dias de afastamento, justificados ou ndo, ultrapassar o total de
10 (dez) dias;

Il - ndo tiver ou apresentar mais condicdes de continuar;

IV — estiver sendo submetido & sindicncia ou processo administrativo disciplinar;

V - o desempenho de prdticas pedagdgicas demonstra-se insuficiente ao
aprendizado do aluno ou produtividade abaixo da média.

Pardgrafo Unico - Os atestados com mais 7 (sete) dias seguidos serdo analisados

individualmente, em razdo de poder ser internamento, dengue, COVID-19, denfre outras.

20.12 O candidato convocado por periodopré estabelecido denfro do prazo de
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, depois de cumprido o tempo de contrato,
voltara a sua colocacdo a lista, sem prejuizo de nova convocagdo.

20.13 O candidato somente poderd concorrer a um cargo dos apresentados neste
edital, independentemente de compatibilidade de carga hordria e qualificacdo para

mais de um cargo.
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20.14 Os candidatos que sinalizaram na ficha de inscricdo como afrodescendentes
deverdo enviar comprovacdo no dia 01 de outubro de 2025 até as 16:00 pessoalmente no
endereco: Secretaria Municipal de Educacdo — Rua Antdénio Grandis Gatti, s/n (Prédio da
Biblioteca Cidadd) no municipio de Nova Fatima - PR, ou enviando a documentacdo de

forma digitalizada no endereco de e-mail educacao@novafatima.pr.gov.br

20.150s casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizeram necessdrias serdio

resolvidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

20.16 Este Edital enfrard em vigor na data de 01 de setembro de 2025.

Nova Fatima, 01de setembro de 2025

RENATA Assinado de forma
MONTENEGRO digital por RENATA
BALAN MONTENEGRO BALAN

XAVIER:77283430920 XAVIER:77283430920

Renata Montenegro Balan Xavier
Prefeita Municipal

25



Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)
T (043) 3552 1122

DL < W
575 NOva FATIMM 422

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO
Cargo:
Data:

Inscri¢do: () Afrodescendentes () Necessidades Especiais

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

RG: CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Endereco: n’°
Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Celular: Telefone:

Documentos para fins de confirmacgao das informacoes apresentadas neste ANEXO, e
que devem ser enviadas eletronicamente para o e-mail:

educacao@novafatima.pr.gov.brou apresentadas presencialmente no endereco descrito

no item 8.1 deste Edital.

Nova Fatima, de de2025

Assinatura do Candidato
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Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro

CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

ANEXO II — FICHA DE PONTUACAO

Professor de Educacéo Fisica com CREF, Psicélogo e Fonoaudidlogo

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALICAO DE TiTULO E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS

Pontuacao

Pontuacao
Maxima

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declarac¢ao de conclusao de curso de Pos-
graduacdo  “Lato  Sensu”, em nivel de
Especializacao referente a graduacao

acompanhado do histérico escolar com carga
horaria minima de 360 horas, onde constam as

disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria,

5 pontos por
titulo

devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagcao/MEC
Diploma devidamente registrado ou

certificado/declaracéo de conclusao de curso de Pos-
Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado,
referente a graduacao.

10 pontos por
titulo

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaracao de conclusao de curso de Pos-
Graduacao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado,

referente a graduacao.

15 pontos por
titulo

Certificados de cursos de capacitacdao na area afim
com carga horaria igual ou superior a 30 horas,
realizadas nos ultimos 4 anos.

5 pontos por
titulo

AVALIACAO POR TEMPO DE SERVICO

A comprovacao do tempo de servigo se dara através
da Declaracao de tempo de servico especifico nas
areas, emitido pelo ()rgéo Publico responsavel (com
comprovacdo do ato administrativo publico como
decreto, nomeacéo, registro na CTPS ou outro que
comprove).

A comprovacao de tempo de servico na iniciativa
privada sera comprovada através de Registro na
CTPS.

1 ponto por ano

PONTUACAO MAXIMA
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ANEXO II A - FICHA DE PONTUACAO

Técnico em Higiene Dental, Monitor de Transporte Escolar e Motorista

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA AVALICAO DE TITULO E TEMPO DE SERVICO

AVALIACAO PROVA DE TITULOS Pontuacao Pontuacao

Maxima

Certificados de cursos de capacitacao na area afim
com carga horaria igual ou superior a 30 horas, 5 pontos por

realizadas nos ultimos 4 anos. titulo

AVALIACAO POR TEMPO DE SERVICO

A comprovacao do tempo de servico se dara através
da Declaracdo de tempo de servigo especifico nas
areas, emitido pelo Orgéo Ptblico responsavel (com
comprovacao do ato administrativo publico como
decreto, nomeacéao, registro na CTPS ou outro que | 1 ponto por ano
comprove).

A comprovacao de tempo de servigo na iniciativa
privada sera comprovada através de Registro na

CTPS.

PONTUACAO MAXIMA
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Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

Rua Dr.° Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro

CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

ANEXO III - CRONOGRAMA

Eventos

Data

Publicacao do Edital

01 de setembro de 2025

Recurso do Edital

02 de setembro de 2025

Inscricoes

04 de setembro de 2025 a 12 de setembro
de 2025

Inscricoes deferidas

16 de setembro de 2025

Recursos das inscricoes deferidas

17 de setembro de 2025

Publicacao da Classifica¢do Proviséria

22 de setembro de 2025

Recurso quanto a lista de Classificacio

Proviséria

23 de setembro de 2025

Homologagao da Classificacao Proviséria

24 de setembro de 2025

Prova pratica para Monitor do transporte

escolar

26 de setembro de 2025

Prova pratica para motorista

27 de setembro e 28 de setembro de 2025

Publicacao do Resultado da prova pratica

Até 30 de setembro de 2025

Recurso sobre a prova pratica

01 de outubro de 2025

Comprovacgao afrodescendente

01 de outubro de 2025

Homologacao da Classificacio Final

Até 03 de outubro de 2025

Convocacao para contratacao

A partir de 06 de outubro de 2025
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