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MUNICIPIO DE TANGARA
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA e oS

EDITAL
DE

PROCESSO SELETIVO - N° 012/2025

O Municipio de Tangara, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero
82.827.999/0001-01, com sede na Avenida Irmaos Piccoli, 267 — Centro - Tangara, estado de Santa
Catarina, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Aldair Biasiolo, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela
Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugbes destinadas a realizagédo do
PROCESSO SELETIVO para provimento de fung¢des temporarias atualmente vagos, existentes na
Prefeitura Municipal de Tangara, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os contratos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo regidos pela Lei n°
2.668/2023 e pela Lei Complementar n® 057/2012.

1.1.2.1. O Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2026, ndo havendo reclassificagao de
candidatos e podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.1.3. A aprovagao no certame fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.

1.1.4. No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da contratagcdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.2. Os cargos publicos objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigbes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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IBDO PROJETOS

VAGAS CENTRO
Vencimento Tipo de [Taxa de
N° | Cargos Publicos |N°Vagas| Formagso Minima| C.H.** Basico Prova |[Inscrigdo
Habilitagcdo em
Agente de curso de nivel Tedrica
100 Biblioteca CR* médio 40 horas | R$2.200,00 | Objetiva | R$ 60,00
Formagéao Superior
. em Servigo Social e
ASS|st_ente * Registro no Tedrica
Social CR Conselho 30 horas | R$ 4.925,18 Objetiva R$ 80,00
e SelezEeme! Profissional da
Categoria
Auxiliar de Servicos . Formagéo em Nivel Tedrica
102 | Gerais da Educagéo CR Fundamental 40 horas | R$ 2.000,00 Objetiva | R$ 40,00
Aucxiliar Técnico Formagéo Nivel Tedrica
103 Administrativo CR* Médio 40 horas R$ 2.200,00 Objetiva | R$ 60,00
Formacao em
bacharelado em
Fonoaudidlogo o Fonoaudiologia e Tedrica
s Educacional e registro no conselho 40horas | R$ 4.925,18 Objetiva R$ 80,00
Profissional da
Categoria
_ Formag&o em Nivel Tedrica
105 Merendeira CR* e 40horas | R$2.000,00 | Objetiva | R$ 40,00
. Formagéao minima -
MOtOESta I ensino fundamental; Teérica
105 Secretaria de CR ﬁ:tr)tﬁl;aggloag;relzlocgiz 40 horas | R$2.900,00 Objetiva/ R$ 40,00
Educacao minima "D" Pratica
Formagédo em
L bacharelado em -
Rutricionista CR* | nutrigdo e registro no| 40 horas | R$ 4.925,18 | 1°°1¢@ | R$ 80,00
107 conselho Profissional J
da Categoria
Formacgao em nivel
superior em
Pedagogia com
pos graduagéo em Tedrica
e Ferzgege CR* educacao especial | 40 horas R$ 4.635,80 Objetiva R$ 80,00
ou de Licenciatura
em Educacao
Especial
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109

Professor de
Educacao Basica | —
Habilitado

CR*

Formagao em curso
superior de
graduagao em
Pedagogia ou Curso
Superior de
graduacéo e
licenciatura plena
especifica para atuar
na Educacéo Infantil -
Creches e Pré-escolar

20/40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

110

Professor de
Educacgao Basica | —
Nao Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a partir da
28
fase/periodo/semest
re do Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia.

20/40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

111

Professor de
Educacao Basica Il —
Habilitado

CR*

formagédo em curso
superior de
graduagéao em
Pedagogia ou Curso
Superior de
graduagéo e
licenciatura plena
especifica, para atuar
no Ensino
Fundamental — anos
iniciais — 1°
(primeiro) ao 5°
(quinto) ano

20/40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Tedrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

112

Professor de
Educacgao Basica ll —
N&ao Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a partir da
2a

fase/periodo/semest
re do Curso de

Licenciatura Plena
em Pedagogia

20, 40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

113

Professor de
Educacao Basica lll —
Artes - Habilitado

CR*

Formagéo em curso
superior de
Licenciatura Plena
em Artes para atuar
no Ensino
Fundamental - anos
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano e no
Ensino Fundamental
anos iniciais - 1°
(primeiro) ao 5°
(quinto) ano e

Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Obijetiva/
Titulos

R$ 80,00
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114

Professor de
Educacgao Basica lll —
Artes — Nao Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em Artes
para atuar no
Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano e no
Ensino
Fundamental
anos iniciais — 1°
(primeiro) ao 5°
(quinto) ano
e Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Obijetiva/
Titulos

R$ 80,00

115

Professor de
Educacgao Basica lll —
Ciéncias — Habilitado

CR*

Formagédo em
Curso superior
de Licenciatura
Plena em area

de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°

(sexto) ao 9°

(nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

116

Professor de
Educacéo Basica Il —
Ciéncias — Nao
Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Bioldgicas para
atuar no Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano e ou
anos
iniciais e Educagao
Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Obijetiva/
Titulos

R$ 80,00

117

Professor de
Educacao Basica
lll - Educacéao
Fisica
- Habilitado

CR*

Formagédo em
curso superior de
Licenciatura
Plena em
Educacao Fisica
e registro no
conselho
Profissional da
Categoria para
atuar no Ensino

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00
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Fundamental -

118

Professor de

Educacgao Fisica —
Nao Habilitado

Educacgao Basicallll -

CR*

Certidao de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em
Educacao Fisica
para atuar no
Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano e
ensino
Fundamental
anos iniciais —
1° (primeiro) ao
5° (quinto) ano e
Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

119

Professor de

Educacao Basica lll -
Geografia — Habilitado

CR*

Formagédo em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area de
estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

120

Professor de

Geografia— Nao
Habilitado

Educacgao Basica lll -

CR*

Certiddo de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em
Geografia para
atuar no Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto)
ao 9° (nono) ano
€ Ou anos iniciais
e
Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Obijetiva/
Titulos

R$ 80,00

R$ 80,00

R$ 80,00
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121

Professor de
Educacao Basica lll —
Histéria — Habilitado

Formacao em
curso superior de
Licenciatura
Plena em area de
estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

122

Professor de
Educacgao Basica lll —
Historia — Nao
Habilitado

Certiddo de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em
Histéria para
atuar no Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano e
ou anos
iniciais e
Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Obijetiva/
Titulos

R$ 80,00

123

Professor de
Educacao Basica lll —
Inglés - Habilitado

Formagéo em
Curso superior
de Licenciatura
Plena em area

de estudo ou
disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°

(sexto) ao 9°

(nono)
ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

124

Professor de
Educacgao Basica lll —
Inglés — Nao
Habilitado

Certidao de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em Inglés
para atuar no
Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto)
ao 9° (hono) ano
€ ou anos
iniciais e
Educacgao
Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00
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125

Professor de
Educacgao Basica lll -
Matematica —
Habilitado

CR*

Formagéo em
curso superior de
Licenciatura Plena
em area de estudo
ou disciplina para

atuar no Ensino

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

126

Professor de
Educacao Basica lll —
Matematica — Nao
Habilitado

CR*

Certiddo de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/seme
stre do Curso de
Licenciatura
Plena em
Matematica para
atuar no Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto) ao 9°
(nono)
ano e ou anos
iniciais e
Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou 40
horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

127

Professor de
Educacao Basica lll —
Portugués —
Habilitado

CR*

Formagao em curso
superior de
Licenciatura Plena
em area de estudo
ou disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental - anos
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

128

Professor de
Educacgao Basica lll -
Portugués — Nao
Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a
partir da 22
fase/periodo/sem
e stre do Curso
de Licenciatura
Plena em
Portugués para
atuar no Ensino
Fundamental —
anos finais — 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano e ou
anos iniciais e
Educagao

Infantil

10, 20,
30 ,40
horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

129

Profissional de Apoio
Escolar

1+ CR*

Formagéao em
Nivel Médio

20 e/ou
40 horas

R$ 2.200,00
R$ 1.100,00

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 60,00
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Formagao em
bacharelado em

psicologia e
130 Psicologo CR* registro no Tedri
conselho 40 horas | R$4.925,18 Ogjcgtli(\:/e; R$ 80,00
Profissional da
Categoria.
Curso Superior em
Psicopedagogia ou
em nivel superior
em Pedagogia com
: especializagdo em Teodrica
131 | Psicopedagogo CR* | Psicopedagogia | 40horas | R$4.925,18 | Opjetiva | RS 80.00
Clinica e Institucional,
registro no conselho
profissional quando
for o caso
. o Formagéo em Nivel Teérica
132 Vigia CR Fundamental 40 horas | R$ 2.000,00 Objotiva R$ 40,00
Tecnico Nivel Superior na &8
133 Administrativo CR* area de educacio 40 horas | R$4.925,18 Tedrica | R$ 80,00
Educacional &ao. Objetiva
ESCOLA MARIA LUIZA OZORIO ZUMMER - LINHA PASSO DA FELICIDADE - INTERIOR
Vencimento TLpo Taxa de
N° Cargos Publicos N° Vagas Formagao Minima C.H.** Basico Pro?la Inscrigio
134 | Agente de Biblioteca| CR+ | Habilitagdoemaurso | 4q b oo | Rg 2 200,00 | Tedrica
de nivel médio Objetiva | R$ 60,00
135 | Auxiliar de Servigos Formag&o em Nivel Tedrica
CR* Fundamental 40 horas | R$2.000,00 | Objetiva | R$ 40,00

Gerais da Educacéo
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136

Auxiliar Técnico
Administrativo

CR*

Formacao em Nivel
Médio

40 horas

R$ 2.200,00

Teodrica
Objetiva

R$ 60,00

137

Merendeira

CR*

Formagao em Nivel
Fundamental

40 horas

R$ 2.000,00

Teodrica
Objetiva

R$ 40,00

138

Pedagogo

CR*

Formagao em nivel
superior em
Pedagogia com pds
graduacao em
educacéo especial ou
de Licenciatura em

Educacgao Especial

40 horas

R$ 4.635,80

Tedrica
Objetiva

R$ 80,00

139

Professor de
Educacao Basica | —
Habilitado

CR*

Formacéao em
curso superior de
graduagéao em
Pedagogia ou
Curso Superior de
graduacao e
licenciatura plena
especifica para atuar
na Educacao Infantil -
Creches e
Pré-escolar

20/40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

140

Professor de
Educacao Basica | —
Nao Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a partir
da 2@

20, 40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Tedrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

141

Professor de
Educagao Basica Il —
Habilitado

CR*

Formagéo em curso
superiorde graduacéao
em Pedagogia ou
Curso Superior de
graduacgao e
licenciatura plena
especifica, para atuar
no Ensino
Fundamental — anos

iniciais — 1°
(primeiro) ao 5°
(quinto) ano

20/40

horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

142

Professor de
Educacgao Basica ll —
N&ao Habilitado

CR*

Certidao de
Frequéncia a partir
da 22
fase/periodo/semest
re do Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia

20, 40
horas

R$ 4.867,77
R$ 2.433,88

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

143

Professor de
Educacgao Basica lll —
Artes - Habilitado

CR*

Formagéo em curso
superior de
Licenciatura Plena
em Artes para atuar
no Ensino
Fundamental - anos
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano e no

10, 20,
30 e/ou
40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/

R$ 80,00
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Ensino Fundamental
anos iniciais - 1°
(primeiro) ao 5°

(quinto) ano e
Educacéo Infantil

Titulos

144

Professor de
Educacao Basica lll —
Artes — Nao Habilitado

Certidao de
Frequéncia a partir da
22 fase/periodo/seme

stre do Curso de

Licenciatura Plena
em Artes para

atuar no Ensino

Fundamental — anos
finais — 6° (sexto) ao
9° (hono) ano e no
Ensino Fundamental
anos iniciais - ao 5°
(quinto) ano e
Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Tedrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

145

Professor de
Educacao Basica lll —
Ciéncias — Habilitado

Formacéo em
curso superior de
Licenciatura Plena
em area de estudo ou
disciplina para atuar
no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao 9° (nono)

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

146

Professor de
Educacgao Basica lll -
Ciéncias — Nao
Habilitado

Certidao de
Frequéncia a partir da
2a
fase/periodo/seme
stre do Curso de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas
para atuar no Ensino
Fundamental — anos
finais — 6° (sexto) ao
9° (nono) ano e ou
anos iniciais e
Educagao Infantil

CR* 10, 20,
30 e/ou

40 horas

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica | R$ 80,00
Obijetiva/

Titulos

147

Professor de
Educacao Basica
lll - Educacéao
Fisica
- Habilitado

Formacdo em curso
superior de
Licenciatura Plena
em Educacgao Fisica e

registro  no
conselho Profissional

da

Categoria para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao 9°
(nono) ano e
ensino Fundamental
anos iniciais - 1°

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

10




MUNICIPIO DE TANGARA

ESTADO DE SANTA CATARINA

@

IBDO PROJETOS

(primeiro) ao 5°
(quinto) ano e
Educacgao Infantil

Certidao de
Frequéncia a partir da
22 fase/periodo/seme

stre do Curso de

Licenciatura Plena

em Educagao
Fisica para atuar no
Ensino Fundamental |

Professor de o o R$ 4.867,77 Teodrica
148 | Educacdo Bésica lll-| CR* | 108 f'”a'sa; 690 31813 %)L] R$ 3.650.82 | Objetiva/ | R$ 80,00
Educacgao Fisica — (nono) ano e | 40 horas R$ 2.433,88 Titulos
Nao Habilitado : R$ 1.216,94
ensino Fundamental
anos iniciais — 1°
(primeiro) ao 5°
(quinto) ano e
Educacao Infantil
Formagao em curso
superior de
Licenciatura Plena
Professor de em area de estudo ou| 10, 20, Eg gggg’g; Teodrica
149 |Educagéao Basica Ill — CR* disciplina para atuar | 30 e/ou RS 2' 433,88 Objetiva/ | R$ 80,00
Geografia — Habilitado no Ensino 40 horas e Titulos
Fundamental - anos R$ 1.216,94
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano
Certidao de
Frequéncia a partir da
28
fase/periodo/seme R$ 4.867,77
stre do Curso de R$ 3.650,82
Professor de le‘:ﬁeggftl::fiiaplean; 10, 20, Sg ?g?ggi Tedrica
150 |Educagdo Basica lll-| CR* St n% Ensﬁ]o 30 efou LU Objetiva/ | R$ 80,00
Ge%gargiflli?aa(l)\lao Fundamental — anos 40 horas Titulos
finais — 6° (sexto)
ao 9° (nono) ano e ou
anos iniciais e
Educacao Infantil
Formagéo em curso
superior de
Licenciatura Plena
Professor de em area de estudo 10, 20, E% ggggg Teodrica
151 |Educagado Basica lll-| CR* ou disciplina para 30 e/ou RS 2-433,88 Objetiva/ | R$ 80,00
Histéria — Habilitado atuar no Ensino 40 horas RS 1-216,94 Titulos
Fundamental - anos : ’
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano
Professor de Certiddo de 10 20 R$ 4.867,77 Teodrica
152 |Educacgao Basica lll — CR* |Frequéncia a partir da 30 ,e/01:| R$ 3.650,82 Objetiva/ | R$ 80,00
Historia — Nao 22 40 horas R$ 2.433,88 Titulos
Habilitado fase/periodo/seme R$ 1.216,94
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stre do Curso de
Licenciatura Plena
em Histdria para
atuar no Ensino
Fundamental -
anos finais — 6°
(sexto)
ao 9° (nono) ano e ou
anos iniciais e
Educacao Infantil

153

Professor de
Educacgao Basica lll —
Inglés - Habilitado

Formacéo em
curso superior de
Licenciatura Plena
em area de estudo ou
disciplina para atuar
no Ensino
Fundamental -
anos finais - 6°
(sexto) ao 9° (nono)
ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

154

Professor de
Educacgao Basica lll —
Inglés — Nao
Habilitado

Certidao de
Frequéncia a partir da
2a
fase/periodo/seme
stre do Curso de
Licenciatura Plena
em Inglés para atuar
no Ensino
Fundamental — anos
finais — 6° (sexto)
ao 9° (nono) ano e ou
anos iniciais e
Educacgao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Tedrica
Obijetiva/

Titulos R$ 80,00

155

Professor de
Educacao Basica lll -
Matematica —
Habilitado

Formacgéo em curso
superior de
Licenciatura Plena
em area de estudo
ou disciplina para
atuar no Ensino
Fundamental - anos
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00

156

Professor de
Educacao Basica lll —
Matematica — Nao
Habilitado

Certidao de

Frequéncia a partir da
28
fase/periodo/seme
stre do Curso de
Licenciatura Plena
em Matematica
para atuar no
Ensino Fundamental

—anos
finais — 6° (sexto) ao
9° (nono)

ano € ou anos iniciais

e Educacao Infantil

10, 20,
30 e/ou
40 horas

CR*

R$ 4.867,77
R$ 3.650,82
R$ 2.433,88
R$ 1.216,94

Teodrica
Objetiva/
Titulos

R$ 80,00
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Formacgédo em curso
superior
de Licenciatura Plena
em area de estudo
Professor de ou 10, 20, Sg ggggg Tedrica R$ 80,00
157 |Educacéo Basica lll — CR* disciplina para atuar | 30 e/ou RS 2-433188 Obijetiva/ ’
Portugués — no Ensino 40 horas RS 1-216,94 Titulos
Habilitado Fundamental - anos o
finais - 6° (sexto) ao
9° (nono) ano
Certidao de
Frequéncia a partir da
2a
fase/periodo/seme
stre do Curso de
Professor de Licenciatura Plena L.
y Educacao Basica lll — * em Portugués para 10, 20, R$4.867,77 Te'or!ca R$ 80,00
58 Portuquds — N& CR ¢ Ensi R$ 3.650,82 | Objetiva/
gués — Nao atuar no Ensino 30 ,40 R$ 2.433.88 Titulos
Habilitado Fundamental —anos | horas RS 1-216,94
finais — 6° (sexto) ao e
9° (nono) ano e ou
anos iniciais e
Educacao Infantil
Tedrica
Profissional de Apoio . Formacao em Nivel R$ 2.200,00 | Objetiva/
159 Escolar CR Medio Ao | 6110000 | Tiulos | RS 6000
Curso Superior em
Psicopedagogia ou
em nivel superior
em Pedagogia com
Psicopedagogo espe_mahzagao em Sri
160 | Equcacional cre | Psicopedagogia | 4o poras XAl 8‘;,‘;2'.%2 R$ 80,00
Institucional, registro
no conselho
profissional quando
for o caso
Tedrica
161 Vigia CR* |Formacdoem Nivel | 40 horas | R$ 2.000,00 Objetiva | R$ 40,00
Fundamental
Técnico Nivel Superior na Tedrica
162 Administrativo CR* area da educacao 40 horas | R$ 4.925,18 Objetiva | R$ 80,00
Educacional

1.2.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Professor Nao Habilitado, deverao durante
o periodo de inscricao, encaminhar Atestado de Matricula e/ou Atestado de Frequéncia
atualizado, com data de emissao de no maximo 60 (sessenta) dias, autenticada em cartério
ou com QRCode para validagao, comprovando estar regularmente matriculados a partir do

2° semestre da Graduacao.

1.2.1.1. Os candidatos que nao apresentarem a documentagao solicitada no item 1.2.1, serao
desclassificados do presente Processo Seletivo.

13




, , S50
MUNICIPIO DE TANGARA
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA e oS

1.2.1.2. O atestado de Matricula e de Frequéncia deve ser na area relacionada ao cargo da
inscrigcao do candidato.

1.2.1.3. O candidato nao-habilitado devera apresentar declaragcao de no minimo 22 fase do
Curso, expedida pela Instituicdo de Ensino Superior a qual esteja devidamente matriculado
e cursando de acordo com a area que busca a formagao, com no maximo 60 (sessenta) dias
de emissao, sob pena de desclassificagao.

1.2.1.4. Em caso de prorrogacéao para o ano letivo de 2026, o candidato nao habilitado devera
apresentar declaragcao ATUALIZADA da sua atual fase do Curso, expedida pela Instituicao de
Ensino Superior a qual esteja devidamente matriculado, devendo a mesma ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos.

1.2.1.5. O chamamento para escolha das vagas para o cargo de professor obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas. Para o cargo de professor PEB |, Il e lll serao chamados para a escolha
das vagas, conforme cada cargo e/ou disciplina os candidatos Habilitados e, somente
quando nao restarem mais candidatos habilitados interessados nas vagas, serao
disponibilizadas as vagas para os candidatos nao habilitados.

1.2.2. A descrig¢ao sintética das atividades, a definicdo dos conteludos programaticos e as demais
informacgdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardao disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Tangara.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tangara, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva contratagao.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des serao realizadas via internet, no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 8:00 horas do dia 08 de setembro de 2025 e 15 horas e 00 minutos do dia 29 de
setembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e a ocupagao do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragao no
que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscrigdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.
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2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscrigdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagao deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolugado da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigao.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrdnico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou outro
meio nao estabelecido neste edital.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Tangara - SC nao se
responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo ndo recebido por falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacgoes.

2.8. Confirmada a inscri¢gdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacado, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correg¢ao dos dados, até o ultimo dia de inscrigdo.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientagéo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacao das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentagao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricao, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12.2. Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscri¢gao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de margo de 2022, observado o que se segue.
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2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscri¢gao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de margo de 2022, bem como em observancia a Lei n°® 3587 de 15 de junho de 2020 e Lei n°
3713 de 16 de dezembro de 2021, observado o0 que se segue.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o érgao gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condicao de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br nos dias 08/09/2025 (das 8 horas) e 09/09/2025 (até as 17 horas),
acessando a opgao Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Tangara - 012/2025 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencao. Logo em seguida, o
candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formulario de
Isencao (informando o Numero de Identificagdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricéo,
conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cddigo. Ressalta-se
que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagdes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragao constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatorios anexados sao de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isengéo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isengdes, sera considerada a ultima inscrigdo realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Tangara e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informacoes prestadas.
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2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isencao do valor de inscrigdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de pagamento de inscri¢ao via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatédria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgdo Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢gao indeferida podera participar do Processo Seletivo,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricio ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengéo da taxa
de inscrig¢ao.

2.15. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de
inscrigao, fornecidos pelo candidato, ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isen¢do da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagbes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos referentes a solicitagao de Isengéo da Taxa;
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
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politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serao atribuidas.

VII - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitagao técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratacao,
sera eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89,
Ihes sdo garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste PROCESSO SELETIVO,
cujas atribuigdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, § 1° do Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1 Se na aplicagcdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgéao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigbes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 08/09/25(08h)
a 29/09/25(15h), copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
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espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizagbes ilegiveis serao desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscrigbes na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Tangara, que terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicacao das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigao
de pessoa com deficiéncia deverao, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliagdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A Classificagéo Internacional de Doencas (CID10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuigbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condi¢gao do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
e coma Instru¢cao Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo
em tais condigdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que n&o cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
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for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacao geral, desde que habilitado em posig¢édo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcao aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

4.1.10. Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, redugdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartoério) e/ou exames complementares comprobatoérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nido comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigéo
no Processo Seletivo tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢do da prova em locais distintos.

5.3. As condicbes especiais previstas para realizagdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacéo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagao ao tempo de prova consumido
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com o ato da amamentagdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma
ficara impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condicao especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizard, sob qualquer alegagio, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagao da prova.

5.6. O relatoério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscri¢gdes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagcdo deste
Processo Seletivo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS, observado
0 seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para o cargo de
Motorista Il — Secretaria de Educacao.

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO. Sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de Professor de Educacgao Basica | — Habilitado, Professor de
Educacao Basica Il — Habilitado, Professor de Educacao Basica Il — Artes — Habilitado, Professor
de Educacao Basica lll — Ciéncias — Habilitado, Professor de Educacao Basica lll - Educacao Fisica
— Habilitado, Professor de Educacgéo Basica Ill — Geografia — Habilitado, Professor de Educagéo
Basica lll — Histéria — Habilitado, Professor de Educagao Basica lll — Inglés — Habilitado, Professor
de Educacéao Basica Il — Matematica — Habilitado, Professor de Educacao Basica Il — Portugués —
Habilitado e Profissional de Apoio Escolar.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para todos os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL e de ENSINO MEDIO a prova objetiva
constara de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A —
B — C - D), sendo apenas uma correta.
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7.1.3 Para os cargos de ENSINO SUPERIOR a prova objetiva constara de 35 (trinta e cinco)
questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.4 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizacao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental: Auxiliar de Servigcos Gerais da Educagédo, Merendeira e Vigia.

Disciplina Nidmero de Questées \ Peso \ Total

Conhecimentos Gerais 05 2,80 14,00

Matematica 05 3,40 17,00

Lingua Portuguesa 05 3,60 18,00

Conhecimentos Especificos 10 5,10 51,00
TOTAL 25 - 100

Cargo de Ensino Fundamental: Motorista Il — Secretaria de Educagao.

Disciplina Namero de Questdes Peso | Total
Conhecimentos Gerais 05 1,40 7,00
Matematica 05 1,70 8,5

Lingua Portuguesa 05 1,80 9,00
Conhecimentos Especificos 10 2,55 255
Prova Pratica - - 50
TOTAL 25 - 100

Cargo de Ensino Médio: Agente de Biblioteca e Auxiliar Técnico Administrativo.

Disciplina Numero de Questées \ Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,80 14,00
Matematica 05 3,40 17,00
Lingua Portuguesa 05 3,60 18,00
Conhecimentos Especificos 10 5,10 51,00

TOTAL 25 - 100

Cargo de Ensino Médio: Profissional de Apoio Escolar.

Disciplina Namero de Questdes Peso | Total
Conhecimentos Gerais 05 2,80 14,00
Matematica 05 3,40 17,00
Lingua Portuguesa 05 3,60 18,00
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Conhecimentos Especificos 10 5,10 51,00
Titulos - - 2,00
TOTAL 25 - 102

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social Educacional, Fonoaudidélogo Educacional,
Nutricionista Educacional, Pedagogo, Professor de Educacéo Basica | — Nao Habilitado, Professor
de Educacao Basica Il — Nao Habilitado, Professor de Educacéao Basica Il — Artes — Nao Habilitado,
Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias — Nao Habilitado, Professor de Educacao Basica lll -
Educacao Fisica — Nao Habilitado, Professor de Educacgéo Basica |ll — Geografia — Ndo Habilitado,
Professor de Educacgao Basica Ill — Historia — Nao Habilitado, Professor de Educagao Basica Il —
Inglés — Nao Habilitado, Professor de Educacao Basica lll - Matematica — Nao Habilitado, Professor
de Educacao Basica Ill — Portugués — Nao Habilitado, Psicélogo, Psicopedagogo Educacional e
Técnico Administrativo Educacional.

Disciplina Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 25 3,20 80,00
TOTAL 35 - 100,00

Cargos de Ensino Superior: Professor de Educacao Basica | — Habilitado, Professor de Educacgao
Basica Il — Habilitado, Professor de Educacgao Basica lll — Artes — Habilitado, Professor de Educacéao

Basica lll — Ciéncias — Habilitado, Professor de Educacao Basica lll - Educacgéo Fisica — Habilitado,
Professor de Educacao Basica lll — Geografia — Habilitado, Professor de Educagao Basica Ill —
Historia — Habilitado, Professor de Educagao Basica Il — Inglés — Habilitado, Professor de Educagéo
Basica Il - Matematica — Habilitado, Professor de Educacéo Basica Ill — Portugués — Habilitado e

Profissional de Apoio Escolar.

Disciplina Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Titulos e o 17,50
TOTAL 35 - 100

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicagdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 30% (trinta por cento) da pontuagéo total da
Prova Objetiva;
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 30% (trinta por cento)) da pontuacéo total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagcdo do PROCESSO SELETIVO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Tangara — SC. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima
de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteragéo da data prevista, sera dada ampla divulgagao.

8.1.2. A confirmacgao da data e as informacbes definitivas sobre horario e local para a realizagcao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e a Prefeitura Municipal de Tangara poderéo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, reldgios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.6. Nao serdao computadas questdes n&o assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicido em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrdbnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizagdo das provas serao divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagcao da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagcao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl), de documento original de
identificagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificagcao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste certame,
aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigao, acesso ao local
da prova e eventuais convocagdes.

8.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questbes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagado de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os uUnicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méao,
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voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

8.19.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do
Candidato”, espelho do caderno de questdes.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartao-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacgdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagao de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagao do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulacao de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;
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f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartado-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos candidatos inscritos no
presente certame e que foram aprovados na prova objetiva. Serdo considerados os seguintes
titulos, para efeitos do presente certame:

9.1.1. Para os cargos de Professor de Educagao Basica | — Habilitado, Professor de Educagao Basica
Il — Habilitado, Professor de Educagao Basica lll — Artes — Habilitado, Professor de Educagdo Basica
lll - Ciéncias — Habilitado, Professor de Educacéao Basica lll - Educagao Fisica — Habilitado, Professor
de Educacao Basica Ill — Geografia — Habilitado, Professor de Educacido Basica Ill — Histéria —
Habilitado, Professor de Educag¢ao Basica lll — Inglés — Habilitado, Professor de Educac¢ao Basica lll —
Matematica — Habilitado, Professor de Educacédo Basica Ill — Portugués — Habilitado e Profissional de
Apoio Escolar. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

IBDO PROJETOS

Pontuacao| Quant.

1.Pés-
graduacgao

Stricto sensu

(01)

Categoria Subcategoria Por Titulo|  Max. Requisitos
Doutorado 8.00 Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-
. 8,00 ; 5 ; i
Stricto sensu (01) | Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
Mestrado 5,50 5,50 | caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito

documento expedido pela Instituigdo responsavel
pelo Curso, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

Para comprovagédo de conclusdo de curso de Pos-
Graduacgédo lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas,
e/ou Residéncia, sera aceita a copia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
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pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,

Especializag 400 |sera aceito documento expedido pela Instituiggo

ao Lato 4,00 (01) responsavel, devendo constar expressamente a sua
Sensuw/ conclusdo e carga horaria. Devera constar
MBA/Residén expressamente no documento de comprovagéo do
cia curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou

presencial), a informagdo “pds- graduagdo Lato
Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de  pods-graduacdo lato  sensu, em
nivel de

especializacdo/residéncia.

Pontuacdo Maxima: 17,5 pontos

9.1.2. Para o cargo de Profissional de Apoio Escolar serdo considerados os seguintes titulos,
para efeitos do presente certame:

TITULO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cursos de formagéao continuada na
area de educagdo, com carga
horaria minima de 60h cada, com
certificado expedido por Instituicao
devidamente registrada e
regulamentada.

01 (um) ponto 02 (dois) pontos

9.2. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.1 A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigcao neste
Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaragées de conclusdo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacéao da banca.

9.2.3. Os documentos especificados no item anterior deverao conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

9.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
9.1, deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletronico, em sua integra (frente e verso), através do site www.ibdoprojetos.org.br.
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9.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideragao dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagado destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuacdo, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaracbes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagao das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacgéo.

9.6.3.7. Nao serao pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de poés-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO.

10.1. A Prova Pratica de carater eliminatério para o cargo de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE
EDUCACAO, sera aplicada somente aos candidatos que foram aprovados nas provas objetivas,
conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.1.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO constara
de pratica de diregdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.

10.1.1.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO valera
100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.1.1.2 O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do certame.
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10.1.1.3 A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO sera
avaliada em fungado da pontuagao negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois € meio) pontos negativos.

10.1.1.4 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio fio;

d) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

)
)
c) usar a contramao de diregéo;
)na
€) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;
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c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer converséo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

10.1.1.5. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE
EDUCACAO a capacidade, atencéo e percepgéo dos candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

10.1.1.6. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

10.1.1.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

10.1.1.8. Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA Il - SECRETARIA DE
EDUCACAO, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagido
exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracgoes.

10.2. Serao convocados para realizar a prova pratica dos cargos de MOTORISTA Il - SECRETARIA
DE EDUCACAO, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva.

10.3. Duracao da Prova: Maximo de 20 minutos por candidato.

11- RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.
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11.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatdria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1 APublicagdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

11.1.2 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

11.1.3 A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicées do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagao e contratacdo do
candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do Municipio de Tangara-SC, e
podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletronica (E-mail) da Prefeitura Municipal de
Tangara, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicagdo no Boletim Oficial no sitio da
Prefeitura de Tangara.

11.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.2.1. Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

11.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

11.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués (quando houver);;

d) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.
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12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

12.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricido do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apo6s o ato que motivou a reclamacao.

12.4 Os recursos julgados serao divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7. No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

12.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicagcado de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegagcdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

12.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

12.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Tangara, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

12.12. Se o0 exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.13. Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

12.14. No caso de apuracéao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
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concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgagao do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Processo Seletivo no www.ibdoprojetos.org.br.

12.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questao n&o sera anulada, procedendo-se a sua correg¢ao e publicacio.

12.17. Sera dada publicidade as decisbdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

12.18. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.19. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Tangara, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do
mesmo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

13.1.1.1. Outras informag¢des poderdao ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 995222481.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificago.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Tangara e o INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se
responsabilizam por informag¢des de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacéo.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgodes, retificacbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em
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hipétese alguma, n&do cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Tangara/
SC.

13.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de
cada prova.

13.7. A Prefeitura Municipal de Tangara procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugao n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivos para a Administragao Publica.

Tangard, 03 de setembro de 2025.

Aldair Biasiolo
Prefeito do Municipio de Tangara
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA EDUCAGCAO
- Manter a limpeza das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacgao;
- Zelar pela higienizagdo do ambiente escolar;
- Organizar o mobiliario escolar para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
- Executar a limpeza de forma e horarios compativeis com o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;
- Colaborar na manutencao da ordem no patio escolar;
- Auxiliar na preparagao da alimentacdo dos educandos seguindo as orientacdes da direcaoda
unidade escolar e da nutricionista;
- Contribuir na manutengao da ordem e respeito entre os alunos durante os intervalos,recreios,
antes e apods as aulas;
- Contribuir na fiscalizagdo da qualidade dos alimentos recebidos;
- Orientar os estudantes sobre habitos alimentares e de higiene;
- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

MERENDEIRA
- Manter a cozinha, depésito de alimentos e utensilios na mais perfeita higiene;
- Receber a merenda, conferi-la e organiza-la nos armarios, observando o prazo de validadedos
alimentos e etiqueta-los conforme orientagao;
- Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um melhor aproveitamento da
merenda;
- Fazer anotacgbes diarias da quantidade de merenda servida e entrega-las mensalmente a
Direcao;
- Comunicar a diregao a falta de estoque de merenda;
- Fazer e servir diariamente a merenda obedecendo as normas de higiene repassadas pela
nutricionista;
- Recolher amostras de toda a alimentacdo servida diariamente, armazenando-as conforme
orientagdes do nutricionista;
- Seguir as orientagdes repassadas nos cursos de merendeiras oferecidos pela Secretaria de
Educacéo.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCACAO
- Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: passeio, vans e utilitarios pequenos da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Juventude, Esporte e Lazer;
- Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;
- Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores;
- Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;
- Reportar defeitos aos encarregados da manutengéo;
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- Providenciar abastecimento, controle de revisbes e manutenc¢ao preventiva;

- Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou
foram transportados;

- Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do municipio;

- Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de
locomogao para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos
ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;

- Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos
mesmos;

- Participar de cursos de primeiros socorros quando solicitados;

- Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar tarefas correlatas.

VIGIA
- Vigiar prédios escolares e demais patriménio municipal, especialmente do periodo noturno;
- Zelar pela boa manutencéo do patriménio municipal e evitar a depredacao por parte de atosde
vandalismo;
- Recorrer a autoridade policial, quando necessario;
- Manter fechados os portdes, portas e demais entradas dos prédios publicos;
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

AGENTE DE BIBLIOTECA
Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros;
Controlar o fichario de requisi¢ao bibliografica, acompanhando o seu andamento;
Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposi¢cao dos alunos e professores;
- Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e
disposicao dos mesmos nas estantes;
- Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;
- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;
- Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagcbes aos alunos ou outros
interessados;
- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagbes, através de controle em
fichario proprio;
- Zelar pela conservagao do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;
- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;
- Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;
- Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos acatalogacao,
classificagdo, movimentacgao etc.; e
- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;
- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que
necessario de forma legivel e correta;
- Organizar pastas individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno,mantendo-
os em dia;
- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentagdo necessaria e prazos
estipulados pelo sistema municipal de educacéo;
- Registrar as notas dos alunos sem alteragcdes e observando os padrdes e exigéncias
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;
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- Coordenar o processo de normatizacdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da garantir a preservacao de informagdes
e documentacdes necessarias a vida escolar do aluno e a histdria da escola;

Manter em dia as correspondéncias da escola;

Redigir atas, colher assinaturas dos presentes apds a aprovacgao;

Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a dire¢ao;

Participar de todas as atividades, planejamento e discussdes que sdo desencadeadas na escola;
Manter atualizado arquivo sobre legislagdo de ensino, legislacao de pessoal, correspondéncia
recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos,
documentos referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestacées de contas, controle de
material permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros de ata e outros que o ambiente
de trabalho e exigéncias posteriores venham a exigir;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagdo do
educando;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua,;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educacao.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
- Atuar auxiliando os estudantes nas atividades de locomogéo, alimentagdo, higienizacdo e
realizacdo de atividades cotidianas no espacgo escolar;
Auxiliar os professores titulares, cumprindo as orientagbes destes;
- Auxiliar os estudantes em atividades de locomocgao, alimentac&do, higiene, atividades do
cotidianas do contexto escolar e para que possa auxiliar nas atividades escolares deve seguir a
orientacao da coordenacgao e do professor regente;
- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus pertences;
- Auxiliar os professores e, sob orientacdo deste, na execugdo de atividades recreativas,
educativas e psicomotoras das criancgas;
- Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndoconsiga
realizar de forma autébnoma;
- Atuar como elo e entre o estudante cuidado a familia e a equipe da escola, bem como escutar,
estar atento e solidario ao estudante cuidado;
- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacdo ena
constituicdo de habitos alimentares;
- Auxiliar na locomocéo e realizar mudancas de posi¢ao corporal quando necessario do estudante
com limitagdes fisicas;
- Comunicar a equipe da unidade de ensino, quaisquer altera¢des de comportamento do estudante
que possam ser observados;
- Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para realizacdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
- Auxiliar nas atividades extraclasse, recreativas e escolares de acordo com as orientacées da
equipe técnica, pedagogica e do professor titular;
Participar das capacitacdes oferecidas pela secretaria da educagéo;
- Auxiliar e contribuir com as demandas escolares dos demais estudantes em classe regular
conforme a necessidade;
- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refei¢des;
- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagao as criangcas como: trocar fraldas,
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levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar as criangas em horario
de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;
- Contribuir na higienizagdo do ambiente e de cada crianga;
- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagéo de aluno e desenvolver projetos orientando
alunos e promovendo o intercambio com a comunidade; O profissional de apoio deve atuar de forma
articulada com os professores da Educacao Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos
Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola;
Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacao de servigos a noite,aos
sabados, domingos e nos feriados;
- Desenvolver agbes de planejamento, coordenacdo, orientagdo, supervisdo, execugao e
avaliagdo de atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos
sociais;
- Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;
Participar da elaboragao, execugao e avaliacido de politicas publicas voltadas a educacgao;
- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais,bem como sua gestéo
democratica;
- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;
- Garantir a qualidade de servigcos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;
- Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao
de todas as formas de preconceito;
- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes
de ameaca, violagao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;
- Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisoes;
- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Contribuir na formagéao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica;
Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéo Infantil;
- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no
exercicio do cargo exigir a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
- Acompanhar os processos de avaliagido dos alunos e de elaboracédo de laudos para efeitode
ingresso nas unidades educacionais e servigos de apoio;
- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientacao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criancas com necessidades especiais nelas incluidas;
- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacdo das
demandas, da avaliagéo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo
a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem;
- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio),
a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagbes e adequacao curricular;
- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagédo o laudo de
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acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, a¢des epropostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
- As acgdes do fonoaudidlogo se darao tanto nos aspectos que visam a otimizagao do processo de
ensino e aprendizagem como no manejo de situagdes que sinalizam dificuldadesnesse processo, e
que, sendo precocemente detectadas, evitam a evolugdo de determinados quadros, propiciando
melhores resultados. Nessa perspectivam o profissional devera, em parceria com equipe
educacional:
- Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;
- Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo
estratégias que favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem
oral e escrita, voz e audicao;
- Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo
especial promovendo a acessibilidade na comunicagao;
- Realizar a¢des promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude
da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz;
- Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas,
principalmente as de maior vulnerabilidade social;
- Conhecer a realidade local e elencar agdes de promocao a saude a serem desenvolvidas no
ambito escolar, por todos os atores sociais;
- Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e
continuo das agbes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis;
- Contribuir para o diagndstico da situacao de saude auditiva dos ambientes escolares,apontando
necessidades, pedindo avaliagdes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a
saude auditiva;
- Participar de formagédo continuada e capacitacdo especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos; favorecer, junto a
equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou
acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou
unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, atroca de informacdes entre os
profissionais da saude e da educacao;
- Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma
a buscar parceria no trabalho pedagégico e as interveng¢des necessarias em outros ambitos (saude,
assisténcia social etc.);
- Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar;
- Participar do processo de elaboragao da avaliagdo dos alunos, discutindo suasnecessidades
educacionais especiais, as adaptacoes realizadas e a serem feitas, objetivandoo encaminhamento
educacional mais adequado;
- Desenvolver projetos ou programas de articulagao Inter secretarias de saude e educacao, e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;
- Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar;
- Realizar o levantamento das necessidades das instituicbes educacionais, com todos os atores
sociais envolvidos (equipe pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor
um planejamento com as ac¢des elencadas.
- Acompanhar os processos de avaliacdo dos alunos e de elaboragdo de laudos para efeito de
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ingresso nas unidades educacionais e servicos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe deincluséo
contribuindo com a orientagao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criancas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das
demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo
a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio),
a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagbes e adequacgao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagédo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acdes epropostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL
- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
- Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir
a quantidade e a qualidade dos alimentos;
- Utilizando alimentos in natura ou minimamente processados, de modo a respeitar as
necessidades nutricionais, os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade;
- Utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional,
territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;
- Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagao infantil — creche e pré-
escola, - ensino fundamental, EJA — educagéo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagao nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
- Adaptar os cardapios quando necessario para atender aos estudantes diagnosticados com
necessidades alimentares especiais tais como doenca celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias,
alergias e intolerancias alimentares, dentre outras;
Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio;
- Orientar o trabalho das merendeiras e do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
- Propor e realizar a¢des de educagédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de
alimentacgéo e nutricao;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra, armazenamento, producéo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo doscardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parémetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de
Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes,
de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentagdoescolar;
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- Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
- Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;
- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados parao
desenvolvimento das atribuicoes;
- Assessorar o CAE no que diz respeito a execucgao técnica do PAE;
- Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;
- Estimar a quantidade e o custo mensal das refeigcbes, por meio de fichas de controle diario (saida
de alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refei¢gdes servidas;
- Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios;
- Programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutricdo, objetivando
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicgos;
Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
- Zelar pela ordem e manutengao de boas condi¢des higiénicas do local e instalagdes relacionadas
com o servigco de alimentacao, orientando e supervisionando o pessoal, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgao de alimentagao sadia;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos de sua especializac¢ao;
- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar eexecutar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial;
- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos;
- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
- Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas (aplicativos e- PNAE e
sites FNDE) de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento, em consonéncia
com os parametros definidos em normativas do FNDE;
- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientagéo aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criancas com necessidades especiais nelas incluidas;
- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educagédo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, acdes epropostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades nutricionais especificas, visando
acompanhar o seu desenvolvimento;
Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PEDAGOGO
- Contribuir na organizacdo do suporte pedagdgico ao corpo docente realizando o
acompanhamento do corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;
- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagdgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracdo e superagéo das dificuldades dos alunos com Deficiéncias
Multiplas juntamente com os professores de classes regulares;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento mantendo -se atualizado sobre as legislacdes de
ensino;
- Realizar produgéo e reproducgdo de materiais de estimulagdo pedagodgica principalmente com os
alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem;
- Auxiliar os professores do ensino regular na elaboracao e adaptagbes de atividades aos alunos
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com necessidades especiais e realizar apoio pedagégico no desenvolvimento das mesmas e dos
trabalhos educacionais;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejando, inspec¢éo, supervisdo e
orientagao educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno e contribuir para o aprimoramento da qualidade doensino;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Realizar producgao e reproducédo de materiais em Braille e de estimulagéo;

Desenvolver o curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Soroba);

Desenvolver atividades no ensino regular com alunos portadores de deficiéncia auditiva;

- Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizarinterpretacdes
simultadnea e consecutiva;

- Desenvolver atividades com os alunos que apresentarem necessidades educacionais especiais
como deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento incluidos em classes regulares;
- Desenvolver projetos pedagogicos que favorecam o desenvolvimento cognitivo do alunocom
altas habilidades, matriculados no ensino regular;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educacdo prevenindo, diagnosticando e tratando
problemas e barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes,
buscando a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, elaborando junto com a
equipe escolar e multifuncional as intervengdes necessarias;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilacdo na
aprendizagem e sugerindo intervengdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientagao profissional e auxiliar na elaboracéo de plano individual de
atendimento quando necessario;

- |dentificar lacunas de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da
instituicdo e o aproveitamento dos alunos;

- Contribuir na formagédo continuada de profissionais da educagao especial e realizar apoio
pedagogico aos trabalhos educacionais;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéo Infantil;

- Acompanhar os processos de avaliagdo dos alunos e de elaboracdo de laudos para efeitode
ingresso nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientagao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das
demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo
a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio),
a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagbes e adequacgao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagdo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, a¢des epropostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar pastas individuais de cada aluno atendido pela equipe multiprofissional contendo as
informagdes dos atendimentos de cada aluno, mantendo-os em dia;

- Coordenar o processo de organizacao e funcionamento da equipe multiprofissional, prevendo
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datas e documentos necessarios para controle e atendimento de cada profissional

que faz parte da equipe, como forma de garantir o atendimento semanal de todos osprofissionais
da equipe das escolas da rede municipal;

Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Professor de Educacdo Basica | — Habilitado / Professor de Educagdo Basica | — Nao
Habilitado / Professor de Educagéao Basica Il — Habilitado / Professor de Educacgéao Basica Il -
Nao Habilitado / Professor de Educa¢ao Basica lll — Artes — Habilitado / Professor de
Educacao Basica lll — Artes — Nao Habilitado / Professor de Educacgao Basica lll — Ciéncias —
Habilitado / Professor de Educacgao Basica Ill — Ciéncias — Nao Habilitado / Professor de
Educaciao Basica lll - Educagao Fisica — Habilitado / Professor de Educagdo Basica Ill -
Educacao Fisica — Nao Habilitado / Professor de Educacgao Basica lll — Geografia — Habilitado
| Professor de Educacao Basica lll - Geografia — Nao Habilitado / Professor de Educagao
Basica lll - Historia — Habilitado / Professor de Educacao Basica lll — Histéria — Nao Habilitado
| Professor de Educagao Basica lll — Inglés — Habilitado / Professor de Educacgao Basica lll -
Inglés — Nao Habilitado, Professor de Educacdo Basica Il — Matematica — Habilitado /
Professor de Educacgao Basica lll - Matematica — Nao Habilitado / Professor de Educagao
Basica Ill — Portugués — Habilitado / Professor de Educagao Basica Ill — Portugués — Nao
Habilitado

- Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica,
sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de
ensino, avaliar os educandos quanto ao processo de ensino aprendizagem;

- Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;
Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

- Realizar um diagnéstico inicial dos estudantes publico-alvo da Educacao Inclusiva, combase
nos relatorios dos anos anteriores, e elaborar o plano de ensino com as adequacgdes e adaptacdes
curriculares necessarias considerando as estratégias pedagogicas adequadasque visem ao
desenvolvimento das potencialidades do estudante;

- Planejar e executar suas aulas juntamente com o coordenador pedagdgico, a equipe
multiprofissional e ou complementar especializada e profissionais de apoio, produzindo materiais
didaticos e pedagdgicos acessiveis, que considerem as necessidades educacionais especificas dos
estudantes da Educacao;

- Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no
desenvolvimento para os educandos de maior rendimento e de recuperacao para os educandos de
menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis;

- Manter se atualizado na area de atuagido, através de pesquisas, cursos de extensao,
seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria
da formacgao académica e da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com a comunidade escolar, participando
de reunides com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;
- Acolher o educando e os responsaveis, passando seguranca para que tenham confianga na
unidade de ensino e nos profissionais que o compdem;

- Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avaliagdes e outros participar das formagdes continuadas buscando o
autoaperfeigoamento quando em sua jornada de trabalho;

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com obom
clima organizacional,

- Manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidoresda
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unidade de ensino;

- Zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade
escolar;

- Cumprir suas funcgdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e
sistematica dentro do processo ensino/aprendizagem;

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias
apresentadas pelos educandos;

- Criar situacdes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando
o vinculo com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino- aprendizagem;

- Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional e das diretrizes de ensino.

- Despertar a criatividade dos alunos para que sejam capazes de superar desafios diversos, que
muitas vezes vao além das préprias expectativas.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos estabelecidos.

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem;

Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacao e Supervisédo Escolar;

Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Preencher devidamente os dados em sistemas informatizados a fim de manter informadosos
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, assim como aexecugao da
atividade docente;

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Elaborar e implementar projetos especiais relacionados as disciplinas, aos Temas
Transversais/Multidisciplinares e ao Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar seu planejamento bimestral/trimestral/semestral/anual dos temas a seremtrabalhados
com os estudantes, em conjunto com a equipe pedagdgica da escola;

Participar do planejamento curricular com todos os professores da unidade escolar;

- Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional;

- Desenvolver projetos de iniciagao cientifica, e atividades Maker proporcionando uma diversidade
de possibilidades na aprendizagem dos alunos, através da criagcao de objetos unidos a tecnologia,
tornando o aluno fluente em diferentes técnicas construtivas.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Buscar formagao tecnoldgica para conhecer e lidar com as tecnologias atuais, sobretudo para
oferecer um ensino diferenciado aos alunos.

- Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejando, inspec¢ao, supervisdo e
orientagédo educacional.

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente.

- Constatar as necessidades especiais dos alunos com dificuldades e encaminhar aos setores
especificos de atendimento e/ou a equipe multiprofissional.

Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Desenvolver no ambiente escolar, com a participagdo dos educandos e juntamente com a equipe
pedagdgica da escola a¢des, projetos e atividades, de forma a cumprir o que estabelece o art. 26 e
27 da LDB, Lei n°® 9394/96.

45



, , S50
MUNICIPIO DE TANGARA

ESTADO DE SANTA CATARINA PG A ——

PSICOLOGO
- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacdo de servigos a noite,aos
sabados, domingos e nos feriados.
- Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientacéo, selecao e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa da equipe multiprofissional.
- Subsidiar a elaboracgao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos
da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Participar da elaboragao, execugao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo.
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicologica.
- Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado.
- Realizar avaliagdo psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado.
- Auxiliar equipes da rede publica de educagédo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia.
Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacao.
- Oferecer programas de orientacdo profissional e promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade.
- Avaliar condigbes sécio-histdricas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos.
- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. Participar das
atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacao Infantil.
- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no
exercicio do cargo exigir a prestacéo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.
- Execugao de servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de
saude e na formulagao e execugao dos programas de saude do Municipio, ou em que o Municipio
seja participe;
- Avaliar participar da avaliacdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede
municipal de ensino;
- Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores publicos municipais, orientandos para
melhor desempenho das respectivas atribuicdes;
- Integrar equipe de profissionais de saude, para melhor atendimento as demandas porservigos
de saude publica;
- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de incluséo
contribuindo com a orientagao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;
- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das
demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo
a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem;
- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio),
a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagbes e adequacgao curricular.
- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educagédo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, a¢des epropostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;
- Executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades da respectiva profisséo.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
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- O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacdo de servigos a noite,aos
sabados, domingos e nos feriados;

- Atuar nas diferentes areas e niveis da Educagdo prevenindo, diagnosticando e tratando
problemas e barreiras de aprendizagem, bem como o fracasso escolar;

- Investigar causas e origens das dificuldades de aprendizagem em criangas e adolescentes,
buscando a compreensao do processo de aprendizagem e suas lacunas, a partir do contexto desse
e de todas as variaveis que intervém neste processo, elaborando junto com a equipe escolar e
multifuncional as interveng¢des necessarias;

- Compreender o processo de absorcao de informacdes e construgdo de conhecimentos dos
individuos em todas as fases da vida humana;

- Buscar melhorias nos métodos de ensino, investigando problemas de assimilagdo na
aprendizagem e sugerindo intervengdes adequadas de reversao;

- Oferecer programas de orientagao profissional e auxiliar na elaboracao de plano individual de
atendimento quando necessario;

Prevenir, diagnosticar e tratar problemas de aprendizagem;

- Analisar a relacédo entre os professores e o processo de aprendizagem para identificar lacunas
de melhoria que possam ser aproveitadas para aprimorar o trabalho da instituicdo e o
aproveitamento dos alunos;

- Realizar intervencgéao psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, com
enfoque no individuo ou na instituicdo de ensino;

- Realizar diagndsticos e intervengdes psicopedagdgicas, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas da Psicopedagogia;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacdo e realizar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos educacionais;

Comunicar ao professor e diregcao situagdes que requeiram atencao especial;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

Participar das atividades planejadas pelas Escolas ou Centros de Educacéo Infantil;

- Contribuir na organizagdo do suporte pedagdgico ao corpo docente realizando o
acompanhamento do corpo discente em atividade que contribuam com o rendimento escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagodgicas preparando e
desenvolvendo projetos de integracéo e superacao de conflitos;

- Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no
exercicio do cargo exigir a prestagcédo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;

- Acompanhar os processos de avaliagdo dos alunos e de elaboracao de laudos para efeitode
ingresso nas unidades educacionais e servigos de apoio;

- Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe deinclusao
contribuindo com a orientacao aos professores conforme a necessidade de cada escola e de acordo
com os casos de criangas com necessidades especiais nelas incluidas;

- Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das
demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo
a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades
relacionadas a aprendizagem;

- Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio),
a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliagbes e adequacgao curricular;

- Elaborar juntamente com a equipe multiprofissional da secretaria de educagédo o laudo de
acompanhamento individual especializado de cada aluno, elegendo estratégias, a¢des epropostas
clinicas/educacionais, referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas, visando
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

- Organizar o funcionamento da estrutura fisica da rede municipal de ensino e das unidades
escolares;
- Acompanhar e fiscalizar as aquisicdoes de materiais de uso didatico e civil relacionados a
educacao;
- Manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e disponibilidade de acordo comas
necessidades de cada unidade escolar;

- Assegurar a disponibilidade do suporte técnico pedagdgico na rede municipal de ensino;

- Contribuir no planejamento articulando a administragcido com as atividades pedagdgicas;
- Assessorar o0 Secretario na opcdo de aquisicdo de mobiliario adequado aos diferentes
estagios do ensino;
- Fiscalizar o correto registro da escrituragdo dos estudantes da rede, zelando por sua lisura e
integridade;

- Articular as diversas unidades escolares para otimizar os recursos da rede municipal.

- Exercer as demais fungbes proprias de seu cargo e as que Ihe forem atribuidas.

- Gerenciar os programas propostos pelo FNDE, merenda escolar.

- Auxiliar na gestdo dos Conselhos da Educacao.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental: Auxiliar de Servigcos Gerais da Educagdo, Merendeira, Motorista Il —
Secretaria de Educacéao e Vigia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e
econOdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio
ambiente.
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MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes
fundamentais (adicao, subtracado, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da
vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdao de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindbnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia;
Uso do porque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCAGAO
Nocbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao:
aplicagao, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho.
Prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos,
pias, pisos, moveis e utensilios. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questbes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de
limpeza e higienizacao: aplicagao, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos de Limpeza e
ferramentas de trabalho. Prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecao
Individual, EPIls. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

MERENDEIRA

Noc¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do
ambiente de trabalho; higiene dos alimentos; higiene e manipulacdo de alimentos; requisitos de
boas praticas aos manipuladores de alimentos. Nog¢des de seguranga no trabalho: uso de
equipamentos de protecao individual; prevengdo de acidentes de trabalho; aspecto de seguranca
coletiva e individual. Processo de producgao de refeicoes: nogdes basicas de preparo de alimentos;
boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservagao de alimentos; boas
praticas no recebimento dos alimentos.

MOTORISTA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Legislacao de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de
2016 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoéveis. Manutengéo de
automoveis. Combustiveis. Nogcbes de seguranga individual, coletiva e de instalacdes. 6. Direcdo
defensiva. Nogdes de primeiros socorros.

VIGIA
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Atendimento ao publico e ética profissional. No¢des de seguranga eletrdnica. Prevencédo de
sabotagem. Prevencdo e combate a incéndios. Principios e medidas de ag¢ao preventiva contra
riscos. Processos de comunicagédo (mecanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos); protecéo e
controle de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagbes humanas no trabalho. Segurancga
patrimonial e seguranca privada; situagao, planos e medidas de emergéncia. Técnicas operacionais
de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em servigos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista.
Tipos e medidas de prevencédo a violéncia contra as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas
com deficiéncia. Uso da rede de radio (codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servigo de
vigilancia).

Cargo de Ensino Médio: Agente de Biblioteca, Auxiliar Técnico Administrativo e Profissional de
Apoio Escolar.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio
ambiente.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. Numeros reais:
adigdo, subtracdo, multiplicagado, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de
trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de comprimento. Problemas.
Localizar objetos em representacbes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacgbes no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar
numeros. Realizar e aplicar operagbes. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em
tabelas e gréficos.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcgbdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE BIBLIOTECA

Nocdes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administracdo de
bibliotecas. Selec¢ao, aquisicao e descarte. Processamento técnico: sistemas de classificagcido CDD,
CDU, Tabela e Cutter, tipos de catdlogos, banco de dados e preparo fisico do material. Guarda,
ordenacao de obras nas estantes e preservacao do acervo. Obras de referéncia e base de dados
bibliograficos. Servigos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientagdo a consulta e
pesquisa. Atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolugéo. Normatizagéo de
documentos conforme ABNT. Leitura e formacgao de leitores. Arquivos. Etica e relacionamento
interpessoal.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
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Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuragcbes, ajuda (help), comandos,
fungdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletronico.
Power Point: Configuragdes, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. Nogbes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacao do Estado - da administracao publica. Organizacao dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tributagdo e do Orcamento -
das finangas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragao
publica - administragéo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Lei Federal n°
14.133/2021. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Mediagdo de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino
aprendizagem para anos iniciais. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de
Vygotsky. Avaliagéo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente
e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusao;
Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre os Referenciais;
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental.
Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéao Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Pareceres do Conselho Nacional de Educacgéao/
Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacao
Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social Educacional, Fonoaudiélogo Educacional,
Nutricionista Educacional, Pedagogo, Professor de Educagédo Basica | — Habilitado, Professor de
Educacgao Basica | — Nao Habilitado, Professor de Educacao Basica Il — Habilitado, Professor de
Educacao Basica Il — Nao Habilitado, Professor de Educacao Basica Ill — Artes — Habilitado,
Professor de Educacao Basica Ill — Artes — Nao Habilitado, Professor de Educacao Basica Il —
Ciéncias — Habilitado, Professor de Educacdo Basica Ill — Ciéncias — Nao Habilitado, Professor de
Educacao Basica lll - Educacao Fisica — Habilitado, Professor de Educacao Basica lll - Educagao
Fisica — Nao Habilitado, Professor de Educagao Basica Ill — Geografia — Habilitado, Professor de
Educacao Basica Ill — Geografia — Nao Habilitado, Professor de Educagao Basica Il — Histéria —
Habilitado, Professor de Educacéo Basica Ill — Histéria — Nao Habilitado, Professor de Educacgéao
Basica lll — Inglés — Habilitado, Professor de Educacgéo Basica Il — Inglés — Nao Habilitado, Professor
de Educacao Basica lll — Matematica — Habilitado, Professor de Educacao Basica Il — Matematica —
Nao Habilitado, Professor de Educacao Basica Ill — Portugués — Habilitado, Professor de Educacgéao
Basica Ill — Portugués — N&o Habilitado, Psicélogo, Psicopedagogo Educacional e Técnico
Administrativo Educacional.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara. Ecologia e Meio
ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagado, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervengao do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°®
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracdes. A Etica aplicada a acao profissional
na politica de Saude. Parametros para atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Cadigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagao e diagnéstico audioldgico,
indicacao, selecdo e adaptacao de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliagdo e diagndstico das manifestagdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audioldgicos para identificacdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiologicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencéo
audioldgica no idoso. Intervencéo audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e prétese auditiva. Deficiéncia da audicao, reabilitacdo e implante coclear. O exame
otoneurolégico. Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitacao vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do
Aparelho Fonador. Avaliagdo de Voz Clinica. Avaliagdo de Voz Profissional. Avaliacdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencado/Tratamento em Voz Profissional.
Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida:
da Infancia a Senescéncia. Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
dezembro de 1981. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL
Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Definigcdo das areas de atuagéo do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servigos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promo¢ao da saude e prevengdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
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prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencgéo
Basica (Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Etica Profissional.

PEDAGOGO

O Pedagogo e suas atribuices. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacdo. Administragdo Escolar. O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educagio: Perspectiva Historica da
Educagido. Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepgdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Educacéo). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneracgdao do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizacao e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educag¢ao — PNE.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacido na Educacao Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educacao, infantil e ensino fundamental no
sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagao Especial na perspectiva
da Educacéao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara.
Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orienta¢Ges
e Ac¢des para a Educacao das Relagoes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacao de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepcoes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem.
Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas
elou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotagéo por estagbes de aprendizagem.
Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de
avaliacdo. Avaliacdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias.
Elaboracgéo e implementacéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos
de ensino. Criagdo e gestdo do projeto politico-pedagogico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ,BASICA | - HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - NAO HABILITADO
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcio social da crianga. Contribuicbes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliagdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios
e dificuldades de aprendizagem. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacao de
conflitos nas escolas. Controle da movimentagdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e
educacao. Colaboragdo de atividades extraclasse. Principios da administragdo publica. Nogdes
basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o adolescente.
Aspectos psicolégicos da crianga e do adolescente. No¢des de primeiros socorros. CONTEUDO
ESPECIAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educagao). Lei sobre o plano

53



, , S50
MUNICIPIO DE TANGARA
INSTITUTO

ESTADO DE SANTA CATARINA e oS

de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagéo
e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do
servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Criangca e do
Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacédo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
e as Normas sobre Computacao na Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de
Educacdao PME. As diretrizes gerais para a politica de educacao integral do programa ensino
integral da educacao, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara.
Diretriz Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP.
Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino
fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientacboes e A¢des para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais € a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes
de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliacdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da
Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos.
Aprendizado entre pares. Gamificagcdo. Rotagao por estagbes de aprendizagem. Cultura Maker.
Tipos de avaliagdo: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagéo.
Avaliagado Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias. Elaboracédo e
implementacdo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos de ensino.
Criagcao e gestdo do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas Transversais do Curriculo: meio
ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e habilidades
socioemocionais. Integragao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias
da Informacgao e da Comunicagao (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos diversificados. Uso
de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCA(}Z\O’BASICA Il - HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - NAO HABILITADO
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagcdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construgéo social da crianga. Contribuigbes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliagao da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios
e dificuldades de aprendizagem. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediagao de
conflitos nas escolas. Controle da movimentacdo dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e
educacao. Colaboragao de atividades extraclasse. Principios da administragdo publica. Nogbes
basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o adolescente.
Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. Nocdes de primeiros socorros. CONTEUDO
ESPECIAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano
de cargos, carreira e remuneracido do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagéo
e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do
servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
e as Normas sobre Computagao na Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de
Educacdo PME. As diretrizes gerais para a politica de educacdo integral do programa ensino
integral da educacao, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara.
Diretriz Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva da AMARP.
Diretrizes curriculares da educagao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino
fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientacdes e Agbes para a Educacio das
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Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da agao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes
de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliacdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da
Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos.
Aprendizado entre pares. Gamificagcdo. Rotagao por estagbes de aprendizagem. Cultura Maker.
Tipos de avaliagéo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagéo.
Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias. Elaboracéo e
implementagcédo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos de ensino.
Criacao e gestdo do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas Transversais do Curriculo: meio
ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e habilidades
socioemocionais. Integragao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias
da Informacao e da Comunicagao (TICs) — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados. Uso
de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lll - ARTES - HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES — NAO HABILITADO
Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos, pedagodgicos e estéticos. A Arte e a Educacao;
Objetivos e conteudos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a
serem desenvolvidas em Arte; Papel e formagdo do professor; Procedimentos pedagdgicos,
recursos, estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens
artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Historia da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos
tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de
comunicacgao. Histéria da musica; Leitura musical; Pardmetros do som, elementos e produtos da
musica; A educagdo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura;
Criatividade e processos de criacdo. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (Educagéao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério
do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagdo e funcionamento do centro de apoio e
atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de
Educacdo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computagao na
Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagao PME. As diretrizes gerais
para a politica de educagéao integral do programa ensino integral da educacéao, infantil e ensino
fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagéao Especial
na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacgao infantil do
municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formacado de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acado didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliacdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada
em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotagdo por estacbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagéo: diagnéstica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboragdo e implementacdo de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagodgico (PPP).
Temas Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais. Integracdo  Curricular.
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Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informagéo e da Comunicacgéao (TICs)
— estratégias e recursos pedagdgicos diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lil - CIENCIAS — HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS — NAO HABILITADO
TERRA E UNIVERSQO: Teorias de origem do Universo e da Terra; Nogdes basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.CONCEITOS BASICOS DE FISICA E
QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria;
transformacoes fisicas e quimicas.QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias
puras e misturas; processos de separagdo de misturas; ligagcbes quimicas; fungdes quimicas;
reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FiSICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton;
Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos opticos; Eletrostatica;
Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais
minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E
DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmaética, organoides citoplasmaticos, ntcleo celular,
citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiragéo,
fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS:
Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA
COMPARADA:Nutrigédo, circulagdo, respiragdo, excregdo, sistema nervoso e endocrino,
reproducéo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos
sanguineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos.
EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos
basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dinamica das
comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecoldgicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e
higiene; Doengas carenciais, doengas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses,
verminoses; Doencas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria
ambiental; Os garndes eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educacao
Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educagdo Ambiental; Dimensdes
humanas das altera¢des globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressdes da
sustentabilidade humana; CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Educacgédo). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizacao e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educag¢ao — PNE.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computacido na Educacao Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educagao, infantil e ensino fundamental no
sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacéo Especial na perspectiva
da Educacéao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara.
Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes
e Acdes para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formac&o de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgoes de educagao. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem.
Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas
elou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotagdo por estagbes de aprendizagem.
Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de
avaliacdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias.
Elaboracgéo e implementacéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos
de ensino. Criagdo e gestdo do projeto politico-pedagogico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
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habilidades socioemocionais. Integracdo Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA — HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA — NAO HABILITADO
Histérico da Educagéo Fisica; Educacao Fisica como linguagem; Processo ensino e aprendizagem
na Educacao Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educagao Fisica; Avaliacdo em
Educacéo Fisica; Educacgao Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagodgicos da Educacao
Fisica; Atividade fisica e saude; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da aprendizagem
motora; Aspectos sécio histéricos da Educacao Fisica; Politica educacional e Educagao Fisica; As
diferentes manifestacdes da cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dancgas, ginasticas; Aspectos
da competicdo e cooperacao no cenario escolar; A inclusdo nas aulas de Educacéao Fisica escolar;
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino
fundamental para a disciplina de Educagdo Fisica. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educacdo). Lei sobre o plano de cargos, carreira e
remuneragado do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizacao e funcionamento do
centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico
municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educagédo — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacao na Educacgao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educag¢dao PME. As
diretrizes gerais para a politica de educagao integral do programa ensino integral da educacgao,
infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da
Educagéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da
educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos
iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do
municipio de Tangara. Orientacdes e Agbes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da
acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de
Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacdo: Sala de aula invertida.
Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagéo.
Rotacao por estagdes de aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagéo: diagndstica, formativa
e somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagdo. Avaliacdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem
de Habilidades e Competéncias. Elaboracédo e implementacao de Planejamento anual e planos de
aula. Desenvolvimento de planos de ensino. Criagéo e gestédo do projeto politico-pedagdgico (PPP).
Temas Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais. Integracdo  Curricular.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informacgéao e da Comunicagao (TICs)

— estratégias e recursos pedagogicos diversificados. Uso de TICs na Educagao.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO,BASICA lll - GEOGRAFIA - HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA — NAO HABILITADO
A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e
conservagdo no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica
populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo;
estruturasetaria e profissional da populacao brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questao
Agraria no Brasil; Urbanizacdo no Brasil e no mundo; Globalizagdo: a revolugao cientifico-
tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizagdo da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e
espaciais; transformagées no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA,
UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacao cultural: o papel da midia e a padronizagao do
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comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e do crime organizado.
A questdo ambiental contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala
planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano; Focos
mundiais de tensdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameagas. CONTEUDO ESPECIAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos,
carreira e remuneragdo do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizacdo e
funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do
servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao — PNE. Base Nacional Comum Curricular —BNCC
e as Normas sobre Computagao na Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de
Educagdo PME. As diretrizes gerais para a politica de educacéo integral do programa ensino
integral da educacao, infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara.
Diretriz Curricular da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva da AMARP.
Diretrizes curriculares da educagao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do
ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino
fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes e AgOes para a Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacdo de professores. Didaticas
especificas. O planejamento da acgao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor
como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes
de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da
Educacdo: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos.
Aprendizado entre pares. Gamificagcdo. Rotagao por estagdes de aprendizagem. Cultura Maker.
Tipos de avaliagéo: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagédo.
Avaliacado Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias. Elaboracao e
implementacédo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos de ensino.
Criacao e gestdo do projeto politico-pedagdgico (PPP). Temas Transversais do Curriculo: meio
ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e habilidades
socioemocionais. Integracao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias
da Informacao e da Comunicacgao (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados. Uso
de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lil - HISTORIA — HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA — NAO HABILITADO
Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial.
A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa.
Revolucdo Industrial. Independéncia das 13 colénias. A independéncia da América Espanhola.
Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolugdes liberais e os nacionalismos
europeus do século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do século XIX. A
vinda da familia real e as mudangas promovidas na colénia. O imperialismo. As duas grandes
guerras. Revolugédo Russa. O periodo entre guerras. Reconstrugéo da Europa. A guerra Fria. A
Ameérica no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizagao.
O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de
1945 a 1964: aspectos econdbmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990.
O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual:
mudancas e continuidades. A desintegracao da URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto
internacional: globalizagdo e regionalizagdo. A Asia e a Africa conteporanea. Histéria: teoria e
metodologia; conceituacéo e periodizacdo. Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o
historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradi¢gbes religiosas e culturais,
literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no
Brasil. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Educagéao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do magistério do municipio de
Tangara. Lei sobre a organizagéo e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional
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municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao — PNE. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computagcdo na Educacao Basica — Complemento
a BNCC. Plano Municipal de Educacdao PME. As diretrizes gerais para a politica de educacgao
integral do programa ensino integral da educacéo, infantil e ensino fundamental no sistema
municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagido Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacgao infantii do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara.
Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagbes
e Ac¢des para a Educacao das Relagoes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacao de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgoes de educagao. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem.
Metodologias Ativas da Educacgao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas
elou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotacdo por estagbes de aprendizagem.
Cultura Maker. Tipos de avaliagéo: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de
avaliagcdo. Avaliacdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias.
Elaboracgéo e implementacéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos
de ensino. Criagdo e gestdo do projeto politico-pedagoégico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, salde, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagodgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO,BASICA - INQLES — HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - INGLES — NAO HABILITADO
Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposigoes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacao e subordinagéo
(uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos teoricos e praticos ligados a abordagem
do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Educacgéao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragao do
magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagao e funcionamento do centro de apoio
e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de
Educacao — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computagao na
Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As diretrizes gerais
para a politica de educacéao integral do programa ensino integral da educacéao, infantil e ensino
fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagao Especial
na perspectiva da Educacéao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil do
municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Agdes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educagao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada
em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotagdo por estacdes de
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aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagéo: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboragdo e implementacdo de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagodgico (PPP).
Temas Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais. Integragdo  Curricular.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informagéao e da Comunicagéao (TICs)
— estratégias e recursos pedagogicos diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PROFESSOR DE EDUCA(;IT\O,BASICA - MATEMATICA — HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA — NAO HABILITADO
Conjuntos: Determinagao de conjuntos. Relagcao de pertinéncia e Inclusdo. Igualdade de conjuntos.
Particao de conjuntos Operagdes com Conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar).
Conjuntos numeéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operagdes e
propriedades). Multiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: Razdes e proporg¢oes; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes
Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC.
Polinbmios e suas operagdes. Potenciagdo e radiciacdo. Relagdes. Fungdes: Funcédo injetora,
sobrejetora e bijetora; Fungao crescente e decrescente; Funcado par e impar; Fungédo composta;
Funcao Inversa; Representacao grafica de uma fungdo. Estudo completo das fungdes do 1° e 2°
graus. Fungdo modular. Fungao exponencial. Funcao logaritmica. Equagdes e inequagdes de 1° e
2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de equacgdes lineares; resolugdo e
discussdo. Analise Combinatéria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinacoes;
permutagdes simples e com repetigao. Probabilidade: Conceito e calculo; adicao e multiplicagao de
probabilidades; dependéncia de eventos. Binbmio de Newton. Progressbes: progressdes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Numeros
complexos. Polinbmios e equagdes polinomiais: adigao, multiplicacdo e divisdo de polindbmios.
Fatoracédo de polinbmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos
praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
cbnicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema
de Tales. Semelhancga de tridngulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das principais figuras
planas poligonais e circulares. Apotemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados,
Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Ldgica:
Quantificadores. Sentencgas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢des condicionais
e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagao, a conjuncdo e a disjungdo. Nogdes de
Estatistica: Distribuicido de frequéncias e Graficos. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (Educacio). Lei sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracao do magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizagao e funcionamento do
centro de apoio e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico
municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacao — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre
Computacao na Educacéao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As
diretrizes gerais para a politica de educagao integral do programa ensino integral da educacéo,
infantil e ensino fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da
Educacao Especial na perspectiva da Educacgéao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da
educacao infantil do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos
iniciais do municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do
municipio de Tangara. Orientagbes e Agbes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
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Didatica Geral. A Didatica na formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da
acao didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educacdo. Os métodos de
Ensino e a avaliagdo da aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacgéo: Sala de aula invertida.
Aprendizagem baseada em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagao.
Rotacao por estagbes de aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagnostica, formativa
e somativa. Técnicas e instrumentos de avaliagcdo. Avaliagéo Escolar sob a Otica da Aprendizagem
de Habilidades e Competéncias. Elaboracédo e implementacao de Planejamento anual e planos de
aula. Desenvolvimento de planos de ensino. Criacao e gestao do projeto politico-pedagogico (PPP).
Temas Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais. Integracdo  Curricular.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informagao e da Comunicacgao (TICs)
— estratégias e recursos pedagogicos diversificados. Uso de TICs na Educacgao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES - HABILITADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES — NAO HABILITADO
Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto,
indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgéo dos sentidos; coesao e
coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Semantica: denotacdo, conotacao, figuras de linguagem,
polissemia e ambiguidade; Ortoépica/Prosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafo, separacao silabica; Ortografia ; Acentuagao ténica e
grafica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacgao, prefixos, sufixos e radicais;
Classes de palavras: identificacao, flexbes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos
(tempos, modos, vozes), advérbios, preposi¢cdes e conjungdes; Morfossintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragao; relagdes sintaticas: coordenagao e subordinacao; concordancia
(nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocagcado pronominal. Fases da Literatura
Brasileira. CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Educacgao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragéo do magistério do municipio de
Tangara. Lei sobre a organizagéo e funcionamento do centro de apoio e atendimento educacional
municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educacao — PNE. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computagdo na Educag¢ao Basica — Complemento
a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As diretrizes gerais para a politica de educacgao
integral do programa ensino integral da educacéo, infantil e ensino fundamental no sistema
municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educagdo Especial na perspectiva da
Educacgao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacgao infantili do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara.
Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes
e Agdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacéo de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepgoes de educagcao. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem.
Metodologias Ativas da Educacgao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas
elou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotacdo por estagbes de aprendizagem.
Cultura Maker. Tipos de avaliagao: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de
avaliacdo. Avaliacdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias.
Elaboracgéo e implementacéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos
de ensino. Criagdo e gestdo do projeto politico-pedagogico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saude, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
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Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PSICOLOGO
O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervengéo do psicélogo
junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas
formas de subjetivagdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses,
psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma
Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Principios da gestdo das organizagdes de
aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicologica. A profissao de Psicologo e as suas areas
de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social
e Psicologia Comunitaria. Representacao Social. Saude, género e violéncia. Familia. Cultura, saude
e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao e
execucado de estratégias de prevencdo, promocao e intervengdo no ambito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolu¢des CFP n° 001/09, 018/02, 007/03 e
010/05. Resolugao CFP n° 001/1999 Estabelece normas de atuacgao para os Psicologos em relagéo
a questao da orientacio sexual; Resolugcao CFP n°® 018/2002 - Estabelece normas de atuagao para
os Psicélogos em relagéo a preconceito e discriminagéao racial; Resolu¢ao CFP n° 006/2019 - Institui
regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga (0) no exercicio
profissional e revoga a Resolugdo CFP N° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugéo n°
04/2019; Resolugcdo CFP n°® 010/2005 - Aprova o Cdédigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n°
001/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacao de
servigos psicologicos. Resolugdo CFP N° 006/2019 - Institui regras para elaboragdo de documentos
escritos produzidos pelo psicélogo; Resolugdo CFP N° 010/2005 - Aprova o Cadigo de ética do
Psicologo; Resolugdo CFP N° 001/2009 - Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental
decorrente da prestagao de servigos psicolégicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEIN° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. CONTEUDO ESPECIAL: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Educacgao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragéo do
magistério do municipio de Tangara. Lei sobre a organizacao e funcionamento do centro de apoio
e atendimento educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de
Educacao — PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computag¢ao na
Educacao Basica — Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educagdo PME. As diretrizes gerais
para a politica de educagéao integral do programa ensino integral da educacéao, infantil e ensino
fundamental no sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educacgao Especial
na perspectiva da Educacéao Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacéo infantil do
municipio de Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara.
Orientacdes e Agdes para a Educacao das Relagbes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na
formacado de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agado didatica. As teorias
educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino e a avaliacdo da
aprendizagem. Metodologias Ativas da Educacao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada
em problemas e/ou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificagdo. Rotagdo por estagbes de
aprendizagem. Cultura Maker. Tipos de avaliagao: diagnostica, formativa e somativa. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo. Avaliagcdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e
Competéncias. Elaboragdo e implementacdo de Planejamento anual e planos de aula.
Desenvolvimento de planos de ensino. Criacdo e gestdo do projeto politico-pedagodgico (PPP).
Temas Transversais do Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, saulde, ética, valores,
sustentabilidade, cidadania e habilidades socioemocionais. Integracdo  Curricular.
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Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Tecnologias da Informagéo e da Comunicacgéao (TICs)
— estratégias e recursos pedagdgicos diversificados. Uso de TICs na Educacao.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atuagdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacdo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagnéstico psicopedagdgico.
Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos
de desenvolvimento humano. As transformagbes dos valores. Linguagem e a humanizagao.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selegcéo e
organizacao de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicologico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento
cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construgdo simbdlica na
crianga. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem:
Concepgéao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibracao.
O papel da interagdo social). Concepgao sécio-histérica da aprendizagem. A dimensao social do
desenvolvimento humano (A interagdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal
- ZD.P., processos de internalizagdo das fungdes psicologicas superiores, mediagéo cultural,
formacgao de conceitos). CONTEUDO ESPECIAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Educacao). Lei sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério do
municipio de Tangara. Lei sobre a organizagao e funcionamento do centro de apoio e atendimento
educacional municipal — CAEEF. Estatuto do servidor publico municipal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Plano Nacional de Educagao — PNE.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as Normas sobre Computagédo na Educacao Basica —
Complemento a BNCC. Plano Municipal de Educacdo PME. As diretrizes gerais para a politica de
educacao integral do programa ensino integral da educacao, infantil e ensino fundamental no
sistema municipal de ensino de Tangara. Diretriz Curricular da Educac¢ao Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva da AMARP. Diretrizes curriculares da educacao infantil do municipio de
Tangara. Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos iniciais do municipio de Tangara.
Diretrizes curriculares do ensino fundamental — anos finais do municipio de Tangara. Orientagdes
e Agdes para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais. Didatica Geral. A Didatica na formacgéo de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acao didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do
Ensino nas concepcdes de educacdo. Os métodos de Ensino e a avaliagdo da aprendizagem.
Metodologias Ativas da Educacgao: Sala de aula invertida. Aprendizagem baseada em problemas
elou projetos. Aprendizado entre pares. Gamificacdo. Rotacdo por estagbes de aprendizagem.
Cultura Maker. Tipos de avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa. Técnicas e instrumentos de
avaliagcdo. Avaliagdo Escolar sob a Otica da Aprendizagem de Habilidades e Competéncias.
Elaboragéo e implementagcéo de Planejamento anual e planos de aula. Desenvolvimento de planos
de ensino. Criagdo e gestao do projeto politico-pedagogico (PPP). Temas Transversais do
Curriculo: meio ambiente, direitos humanos, salde, ética, valores, sustentabilidade, cidadania e
habilidades socioemocionais. Integracao Curricular. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade.
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs) — estratégias e recursos pedagdgicos
diversificados. Uso de TICs na Educacao.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Nocbes de documentacdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificagdo. Nogdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacado e protecdo de documentos. Nogdes de
Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagao, classificacao, espécies, extingdo, fatos e atos da administracao.
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Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragdo Publica
Direta e Indireta. Atendimento ao publico. Elementos da comunicagéo. Qualidade e Atendimento ao
publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e
agdes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicologicas e de linguagem) na
comunicacao. Etica Profissional.

REPOSITORIO E INFORMAGOES SOBRE OS CONTEUDOS (MAGISTERIO — PROFESSORES):
a) ALeide Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), ou LEI N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
b) O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

c) O Plano Nacional de Educacéao para o decénio 2014/2024, instituido pela Lei n° 13.005/2014
d) A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento que define as aprendizagens
essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras.

e) RESOLUCAO N° 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 define as Normas sobre Computacdo na
Educacao Basica— Complemento a BNCC.Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=241671-rceb001-
22&category_slug=outubro-2022-pdf&ltemid=30192

f) Complementoa  BNCC - Parecer CNE/CEB n° 2/2022 Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=236791-anexo-ao-
parecer-checeb-n-2-2022-bncc-computacao&category slug=fevereiro-2022-pdf&ltemid=30192

g) Lei Complementar N° 134, De 31 De Maio De 2022 Que “Dispde Sobre O Plano De Cargos,
Carreira E Remuneracdo Do Magistério Do Municipio De Tangara, E D& Outras Providéncias.”
Disponivel em https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/3943004

h) Lei Complementar N° 138, De 13 De Setembro De 2022 “Dispde Sobre A, Organizacdo E
Funcionamento Do Centro De Apoio E Atendimento Educacional Municipal E Da Outras
Providéncias”. Disponivel em
https://edicao.dom.sc.gov.br/2022/09/1663179958 edicao 3976 assinada.pdf#page=2030

i) Lei 2.248-2015. Plano Municipal de Educagdo PME.
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42901/

j) Resolugado CME 02.2021 - Diretrizes Educacgao Infantil,disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

k) Resolugdo CME 03.2021 - Diretrizes Ensino Fundamental - Anos Iniciais disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

I) Resolucgdo CME 04.2021 - Diretrizes Ensino Fundamental - Anos Finais disponivel em
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/

m) Decreto N° 051 De 17 De Maio De 2023 Que Fixa As Diretrizes Curriculares Da Educacéo
Especial Na Perspectiva Da Educacao Inclusiva Na Rede Municipal De Ensino Do Municipio De
Tangara.”
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-051-Aprova-Resolucao-
Conselho.pdf

n) Decreto N° 050 De 17 De Maio De 2023 As Diretrizes Gerais Para A Politica De Educagéao
Integral Do Programa Ensino Integral Da Educacéo Infantil E Ensino Fundamental No Sistema
Municipal De Ensino De Tangara.”
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-050-Aprova-Resolucao-
Conselho.pdf

o) Estatuto do servidor publico municipal de Tangara.
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tangara-sc
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https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/
https://tangara.sc.gov.br/secretaria-de-educacao/pagina-42902/
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-051-Aprova-Resolucao-Conselho.pdf
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-051-Aprova-Resolucao-Conselho.pdf
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-051-Aprova-Resolucao-Conselho.pdf
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-050-Aprova-Resolucao-Conselho.pdf
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-050-Aprova-Resolucao-Conselho.pdf
https://tangara.sc.gov.br/uploads/sites/450/2023/05/DECRETO-No-050-Aprova-Resolucao-Conselho.pdf
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tangara-sc
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tangara-sc
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

08/09/25(08h) a 29/09/25(15h)

Inscrigbes dos Candidatos no Processo Seletivo.

08/09/25(08h) a 29/09/25(15h)

Prazo para encaminhamento do Atestado de Matricula e/ou Atestado de
Frequéncia atualizado, conforme item 1.2.1. (Professores N&o Habilitados)

08/09/25 a 09/09/25 Pedido de isengéo de taxa de inscrigao
08/09/25 a 09/09/25 Perl'qdo de envio dp_s documentqs prevjstos na letra “b” do item 2.13.2, para os
candidatos que solicitarem o pedido de isengao.
17/09/25 Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
18/09/25 a 19/09/25 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao
23/09/25 Resposta aos recursos dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo
29/09/25(15h) Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
29/09/25 Ultimo dia para pagamento do boleto
06/10/25 Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas com
deficiéncias
06/10/25 Relagéo preliminar dos “Professores Nao Habilitados” aptos a prosseguirem no
certame, conforme item 1.2.1.
06/10/25 Relagéo preliminar das inscricbes homologadas
07/10/25 2 08/10/25 Interppsigéo de recursos administrativos quanto a re_la_géo. Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
07/10/25 a 08/10/25 Interposigao de recursos administrativos quanto a listagem dos “Professores Néo

Habilitados” a prosseguirem no certame.

07/10/25 a 08/10/25

Interposicado de recursos administrativos quanto a divulgacdo da listagem das
inscricdes homologadas

15/10/25 Relagédo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

15/10/25 Relagéo preliminar dos “Professores Nao Habilitados” aptos a prosseguirem no
certame, conforme item 1.2.1.

15/10/25 Relagéo Definitiva das inscricbes homologadas

15/10/25 Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de
Candidatos Inscritos

15/10/25 Divulgacao do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagao de data e horarios de provas

18/10/25 (08h30) Realizagédo das Provas Objetiva de Multipla Escolha
20/10/25 Divulgacgao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha
21/10/25 a 22/10/25 Perl'(.)d’o. de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos

provisorios

27/10/25 Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos.

27/10/25 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das

28/10/25 a 29/10/25 Provas Objetivas.

30/10/25 Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

30/10/25 Convocagéo para realizacdo da Prova Pratica (Motorista Il — Secretaria de
Educacao)

01/11/25 (8h)

Realizagdo da Prova Pratica (Motorista |l — Secretaria de Educagéo)

03/11/25 a 04/11/25

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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10/11/25 Divulgacao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
10/11/25 Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Motorista Il — Secretaria de
Educacéo)
11/11/25 a 12/11/25 Idnete_ltﬁgi;gao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova

1111725 a 12111125 Pratica (Motorista Il — Secretaria de Educacéo)

14/11/25 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

14/11/25 Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Pratica (Motorista Il — Secretaria de
Educacéo)

14/11/25 Divulgacdo do Resultado Final

Observacgao: Todas as divulgagées na pagina ocorrerao apos as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a
seguinte deficiéncia ,CIDn° . Sendo compativel com as atribui¢des do cargo
discriminado no Processo Seletivo, conforme Edital n® 012/2025.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado nao tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagao Social — NIS:

Nome da Méae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de pagamento de inscricdo para o Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Tangara - SC, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagao de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Tangara, de de 2025.

Assinatura
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