PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE CUNHA
PROCESSO SELETIVO 01/2025

AVANCALY

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA - PROCESSO SELETIVO 01/2025

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, torna publica a abertura das inscri¢es e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo, para
provimento de empregos do quadro temporario de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos publicos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatoria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Lei Organica Municipal, demais Leis Municipais e suas
alteragGes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos pubicos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1

Os empregos publicos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores
das inscri¢des sao os seguintes:

ALFABETIZADO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 50,00

*Beneficios: Cesta basica no valor de RS 250,00 + Vale Transporte.

Vencimento L]
Emprego Publico Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Auxiliar de Calceteiro CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Calceteiro CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Cantoneiro CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
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Encanador CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Gari CR RS$ 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Inspetor de Alunos CR RS 1.518,00 40 h Ensino Fundamental Completo.
Merendeira CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Monitor de Educacao Infantil CR RS 1.518,00 40 h Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de

i CR RS 1.61 40 h .
Motorista » 1.619,68 0 Habilitacdo (CNH) Categoria
IIDH.
Pedreiro CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Pintor de Obras CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Servente Il CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
Trabalhador Bragal CR RS 1.518,00 40 h Alfabetizado.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 65,00
*Beneficios: Cesta basica no valor de RS 250,00 + Vale Transporte.
. Carga
V t ., . . .
Emprego Publico Vagas encimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Médio Completo + Curso
Auxiliar de Co'n.f,ultorlo R RS 1.518,00 40 h de AUX|I|§r na Area de At'uagao
Odontolégico + Registro no Respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Médi I
Eletricista CR R$1.518,00 | 40h nsino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuagao.
Monitor de Transporte Escolar CR RS 1.518,00 40 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Curso
Técni Area de Atuagdo +
Técnico de Enfermagem CR RS 3.646,64 40 h anICO naArea e.z 1agao
Registro no respectivo Conselho
de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 72,00

*Beneficios: Cesta basica no valor de RS 250,00 + Vale Transporte.

Emprego Publico

Vagas

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Assistente Social

CR

RS 3.535,86

30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Enfermeiro

CR

RS 5.462,32

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Farmacéutico

CR

RS 4.896,05

30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico Ginecologista

CR

RS 8.773,85

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Nutricionista

CR

RS 3.535,86

30h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

PEB | — Professor de Educagao
Infantil

CR

RS 2.908,90

24 h

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
com habilitacdo especifica em
Educacdo Infantil.

PEB | — Professor de Ensino
Fundamental

CR

RS 3.636,11

30h

Ensino Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia em Pedagogia ou
Normal Superior com
Habilitagdo no Magistério para
0s anos iniciais do Ensino
Fundamental.

PEB Il — Professor de Educacdo
Artistica

CR

RS 2.908,90

24 h

Licenciatura Plena em Educacao
Artistica ou Licenciatura Plena
em Artes (em qualquer das
linguagens).
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Licenciatura Plena em Educacao
CR RS 2.908,90 24 h Fisica + Registro no respectivo
Conselho de Classe.

PEB Il — Professor de Educacao
Fisica

Licenciatura Plena em

PEB Il - Professor de Educagdo CR RS 3.636,11 30h Pedagogia com habilitacdo em

Inclusiva Educacao Especial.
" Licenciatura Plena — Lingua
PEB Il — Professor de Inglés CR RS 2.908,90 24 h
Inglesa.
Licenciatura Plena em Musica
PEB Il — Professor de Musica CR R$2.908,90 | 24h ou Licenciatura Plena em

Pedagogia e formagdo em
Educacdo Musical.

Notas:

* A Cesta Basica sera concedida apenas para os empregos publicos cujo saldrio base nio ultrapasse o valor de 02
(dois) salarios-minimos. O Vale Transporte é opcional para o servidor e sera fornecido para fins de deslocamento
até o municipio de Guaratinguetad/SP, mediante o desconto de 6% (seis porcento) do salario base, conforme
previsto pela legislacdo pertinente.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego publico, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
CUNHA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o emprego;

i) Ndo possuir antecedentes criminais referentes a crimes contra a Administracdo Publica e o
patrimonio, no prazo de 05 (cinco) anos, a contar do cumprimento da eventual pena.
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i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

k) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacgao;

) cumprir as determinacgdes deste Edital;
m) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
n) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, emprego ou funcao publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndao possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego publico somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3. deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego publico para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

2. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscricOes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 01 de setembro de
2025 até 06 de outubro de 2025.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos publicos diferentes, desde que os turnos de
prova sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigdo;
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d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cdodigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, ndo se confunde com transferéncia simples
via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizagdo da situagdo do pagamento poderd levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancdrios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificagdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacgdo da compensacdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
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3.8.1. O -cartdo de confirmacio de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricoes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
publico pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as
provas relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.
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O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 11.20. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas dos empregos publicos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos,
possibilitando a realiza¢do de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 23/11/2025 Data: 23/11/2025
- Assistente Social - Auxiliar de Calceteiro
- Auxiliar de Consultério Odontoldgico - Encanador
- Calceteiro - Farmacéutico
- Cantoneiro - Merendeira
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- Eletricista - Monitor de Transporte Escolar
- Enfermeiro - Nutricionista
- Gari - Pintor de obras
- Inspetor de Alunos PEB | — Professor de Ensino Fundamental
- Médico Ginecologista PEB Il — Professor de Educagao Artistica

- Monitor de Educagao Infantil

- Motorista - PEB Il — Professor de Inglés
- Pedreiro Servente |
- PEB | — Professor de Educacao Infantil Técnico de Enfermagem
- PEB Il — Professor de Educacao Inclusiva Trabalhador Bracal

- PEB Il — Professor de Musica

- PEB Il — Professor de Educacao Fisica

4.2.

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

421

Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego publico, agendados em horarios
distintos, fica cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderao ocorrer
em locais distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogao e ingresso nos locais
de aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 3.298/1999 e no Decreto Federal n2 9.508/2018, é
assegurado o direito de inscricdo para emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.

Considera-se pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 42, do Decreto Federal n2
3.298/1999, as que possuem e se enquadram nas seguintes categorias de deficiéncia:

a)

b)

Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz.

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
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quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
qgue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes anteriores.

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo da comunidade; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

Das convocacgGes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo , vagas, portanto das convocac¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo , 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que
se declararem pessoas nestas condicOes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo .

5.1.2.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 5.1.2. resultar em nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagcao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
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sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
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continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo,
durante o periodo de estdgio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 03 (trés) listas de classificacdo,
uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes e os negros, outra
contendo apenas a relacdo dos candidatos negros e outra contendo apenas a relacdo dos
candidatos deficientes.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

6.1.

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n? 1.888/2023, é assegurado o direito de inscricdo para emprego
publico no Processo Seletivo, ficando reservado, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das
gue surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢gdo acima descrita devera marcar a op¢do no
formulario de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragdo (Anexo IV),
contendo obrigatoriamente as informag¢Ges nela constantes, em campo préprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
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6.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscricGes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as Vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relacdo dos candidatos negros sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da relacdo
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgacao da relacao, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego publico e também em lista
especifica de candidatos negros.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa negra, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condig¢do, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como como negros, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego publico.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 03 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros e a
terceira, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.
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6.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato negro nao serd convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdao pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulario de inscricdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacado, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo 1V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicdes serd divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA ni3o se
responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricio para emprego
publico no Processo Seletivo, com isen¢cdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a
seguir:

8.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

8.1.2. Tiver renda familiar per capita ndo superior a um salario minimo, conforme dispGe a Lei
Municipal n® 1.518/2017.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
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Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 08 de
setembro de 2025:

8.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitagdo
de isen¢do para apenas um deles.

8.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 8.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

8.2.3. No caso descrito no item 8.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

8.2.4. No caso descrito no item 8.1.2:

a) Declaragdo simples da composi¢do familiar (lista de todos os moradores do
domicilio, com idade e renda individual), devidamente preenchida, constante no
Anexo VI.

b) RG e CPF ou CNH do candidato.
c) Comprovante de residéncia do candidato (atualizado dentro do prazo 90 dias).

d) Comprovante de renda de cada membro da familia, inclusive do candidato, com
idade ativa (16 a 65 anos), conforme as situacGes descritas abaixo:

Se empregado CLT: holerites/contracheques dos Gltimos 3 meses e paginas da CTPS
(identificacdo + ultimo contrato/atual).

Se pensionista: comprovantes de pagamento/recebimento dos ultimos 3 meses.

Se Aposentado ou Beneficiario do INSS: extrato de pagamento do Meu INSS (ou
carta de concessdo/ demonstrativo) dos ultimos 3 meses.

Se Autonomo: DECORE assinada por contador com CRC ativo ou declaracdo de
rendimentos com copia do carné-ledo/IRPF; se MEI, DAS recentes e DASN-
SIMEI/faturamento.

Se Desempregado: paginas da CTPS com baixa do ultimo vinculo, CNIS (extrato de
vinculos) e, se for o caso, comprovante de seguro-desemprego (ou declaragdo de
auséncia de renda).

Sem renda formal: Extratos bancarios dos ultimos 3 meses.
Se Estudante ou Estagiario: comprovante de bolsa /estagio.

Se Recebedor de outras rendas: pensdo alimenticia (comprovante dos ultimos 3
meses/decisdo), aluguéis (contrato/recibos dos ultimos 3 meses), beneficios
assistenciais (BPC), outros (extratos bancarios dos ultimos 3 meses).

8.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA podera solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.
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O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢cdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo VIII - Cronograma.

8.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencado for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletronico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdao de documentos apds a data descrita no
item 8.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declaracOes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA e o AVANCASP poderdo adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislacdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualguer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.
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10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo seletivo constard das seguintes fases:
10.1.1. Para o emprego publico Professor (Todos):
a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos;
10.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Obijetiva.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para a data de 23/11/2025, no Municipio da Estancia
Climatica de Cunha/SP, conforme op¢do de emprego publico indicado pelo candidato no Formulario
de Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
Embrego Prova Numero de Duragao da
preg Questoes Prova
Auxiliar de Calceteiro
Calceteiro
Cantoneiro Lingua Portuguesa 20
Gari Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
Merendeira Total 40
Servente |l
Trabalhador Bragal
Encanador
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 10
Monitor de Educagdo Infantil Matematica e Raciocinio Légico 10 3h
Motorista Conhecimentos Especificos 20
Pedreiro Total 40
Pintor de Obras
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Consultério Odontoldgico
Matematica e Raciocinio Logico 05
Eletricista .
Nocdes de Informatica 05 3h
Monitor de Transporte Escolar ;
] Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Enfermagem
Total 40
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Assistente Social
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro
. Matemadtica e Raciocinio Légico 10
Farmacéutico
Nocdes de Informatica 05 3h
Médico Ginecologista
Conhecimentos Especificos 25
Nutricionista
Total 50
Professor (Todos)

11.2. A Prova Objetiva para todos os empregos publicos tem carater classificatério, e constara de
guestGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma
serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetudo
Programatico.

11.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
11.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

11.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio da Estancia Climatica de Cunha/SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios préximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

11.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

11.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

11.8. Ao candidato s6 serd permitida a realizacao das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

11.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

11.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

11.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, nao serao aceitos documentos digitais.
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N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

11.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.12.1.

11.12.2.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11.13.1.

11.13.2.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢dao da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderad ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

11.14.1.

11.14.2.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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11.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

11.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

11.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢ao de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucgbes
constantes da prova.

11.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer

aparelho eletrénico que esteja sob sua contratacdo, ainda que os sinais de alarme estejam nos

modos de vibragao e silencioso.

11.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 11.20, deste Capitulo.

o“zn

11.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 11.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

11.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
an

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 11.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 11.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

11.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA n3o
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

11.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

11.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

11.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

11.29. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.30. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

11.31. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

11.32. Os candidatos ndo receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées da Prova Objetiva.

12.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

12.2.1. No caso de anulagdo de questdo(0es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

12.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacgao do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
12.4. Paratodos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatério.

12.4.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA se reservam
a prerrogativa de reduzir a nota minima de habilita¢cdo para a hipdtese de nao classificagao
de candidatos suficientes para a satisfagdo de quantitativo de estimativa de contratagdo ou
de formacdo de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Os candidatos ao emprego Professor (Todos), que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacgado de Titulos a seguir.

13.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderec¢o eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
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(upload) o titulo, juntamente com o Anexo VII - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo prdéprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apods o encerramento das inscrigdes.

13.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA poderé solicitar a
apresentacao do titulo original ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatidao
ou inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

13.2. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacgdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

13.3. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

13.4. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 13.2., os excedentes serdo
desconsiderados.

13.5. Os candidatos ao emprego publico especificado somente terdo seu titulo pontuado se 0 mesmo
atender a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

13.5.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuacgdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

13.6. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacgéo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteldo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serao classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacado realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA podera solicitar, no ato da
contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos
documentos enviados para a Prova de Titulos deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.7.

Para o emprego publico de Professor (Todos) a Pontuacdo Final equivalerd a até 105 (cento e cinco)
pontos, que consistird na soma das pontuacgdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova
de Titulos (05 pontos).

Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e os negros, outra contendo a relagdo apenas dos candidatos negros e outra
contendo apenas a relagdo dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.
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Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Titulos

¢) maior pontuacgdo na Prova Obijetiva;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
g) maior pontuagao na Prova de Nogdes de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, negro, solicitacdo especial e/ou uso
do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacdo da Prova de Titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nao serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Processo Seletivo.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA n3o se
responsabilizam por recursos ndao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

16. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

16.1.

16.2.

16.3.

Ap0s a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo , os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
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CLIMATICA DE CUNHA, reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nomeagdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢cdes
oficiais.

O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo
gue precedera a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o emprego publico em local

para o qual sera designado. A omissdo ou a negacdo do candidato serd entendida como desisténcia
de admissao.

A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em
data a ser fixada, por ocasido da convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego
publico.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
CUNHA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddao de gasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se vilvo,
apresentar a Certiddao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

g) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaracdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado do Sao Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e

q) Fotos 3X4.
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Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA poder3
solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que deixar
de apresentar a documentacao solicitada, sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato, no ato da admissdo, assinard declara¢do que ndo acumula fungdo publica proibida
pela Constituicdo Federal do Brasil.

O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacgado
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

Pagina 28 de 58


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE CUNHA AVANCANY 4
PROCESSO SELETIVO 01/2025

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para a contratacdo, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este
Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Cunha, 01 de setembro de 2025.

RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende as tarefas que se destinam a prestar servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orientd-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos drgdaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participacdo em comissdes e atividades de
interesse municipal, dentre outras, conforme determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

AUXILIAR DE CALCETEIRO

Auxiliar o calceteiro a pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e colocar guias e sarjetas para facilitar o
sistema viario e o escoamento de 4guas pluviais, além de executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuagao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Realizar agbes de apoio ao atendimento clinico em sadde bucal, interagindo com a equipe, usudrios e seus
familiares; realizar o acolhimento do usudrio dos servicos de saude bucal; instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; confeccionar modelos de gesso; processar filme
radiografico; auxiliar no atendimento de usuarios com necessidades especiais; orientar o usuario, acompanhante e
familiares em relacdo aos cuidados necessarios para o atendimento clinico; identificar situa¢des de urgéncia em
saude bucal; preparar o usudrio para o atendimento de urgéncias em saude bucal; realizar procedimentos de
primeiros socorros; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CALCETEIRO

Realizar a prepara¢do do solo com areia ou terra, colocando as pecgas - bloquetes, paralelepipedos ou outros
materiais, posicionando e assentando com as ferramentas adequadas ao trabalho; Recobrir as jungdes com o
material adequado; Construir boca de lobo e assentar tubulagdes para escoamento de aguas pluviais, guias e
sarjetas; Executar servicos de manutengao de pavimentos de vias publicas, conservagao de calgadas e sarjetas,
corrigindo os defeitos que porventura existam. Avaliar condi¢des de seguranga no trabalho e de terceiros; Zelar
pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores ligados a sua area de atuacdo,
especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protecdo Individual, Operar
equipamentos e sistemas de Informatica, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

CANTONEIRO

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagem das estradas; executar servicos de carga e descarga de materiais
diversos correlatos a quaisquer servicos executados em estradas do Municipio. Cavar e limpar valas, valetas,
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bueiros, esgotos e outros; desobstruir estradas, auxiliar na construcdo de pontes, bueiros e mata-burros; corrigir
através de aterro ou retirada de solo qualquer Imperfeicdo no leito das estradas rurais do Municipio. Zelar pela
conservacdo e guarda das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que por ventura se encontrem na sua
esfera de competéncia.

ELETRICISTA

Montar e fazer a manutencgao de instalacGes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as
condi¢cdes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagBes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade.

ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa pressao, unindo
e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequadas, para possibilitar a conducdo de dgua e
esgoto; Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo fazendo conexdes necessdrias; Instalar loucas
sanitdrias, condutores, caixas de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas, utilizando
niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; Executar a instalacdo e manutencao hidraulicas de redes
e tubulacdes de distribuicdo e coleta de dgua, esgoto e outros; Bem como substituicdo de pecas e limpezas de caixa
d'dgua; Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instalacées hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes; Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas; Obedecer as
escalas de servicos previamente estabelecidas; Testar o trabalho procedendo ajustes, se necessdrio; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo de servigos de encanamento; Desempenhar outras atribui¢des afins
e atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Além das atribuicdes previstas para o emprego de auxiliar de enfermagem, planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecado e
a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Preparar e administrar procedimentos quimioterapicos; preparo e
nutricdo parenteral na auséncia do farmacéutico bioquimico responsavel; puncdo arterial quando necessario.
Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢bes de enfermagem, no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis cie complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagao
e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades
de Atencgdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular os
processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participagdo em comissdes e atividades de interesse
municipal, dentre outras, conforme determinac¢do do Chefe do Poder Executivo.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com o fornecimento e controle de produtos da area farmacéutica; Conferir
as notas fiscais para os produtos que chegam ao almoxarifado para evitar erros de recebimentos, conferindo com
os documentos da licitagdo realizada; Controlar lancamentos de entrada e saida, com livro préprio, os psicotropicos
e outros medicamentos controlados; Supervisionar o setor de farmacia das UBS para verificar o armazenamento e
controle de receituario para psicotrépicos e outros medicamento; executar langcamentos de entradas, saidas de
produtos farmacéuticos, sanitarios e materiais para as UBS para controle do estoque, com especial aten¢do aos
prazos de validade dos medicamentos; Conferir documentos necessarios para aquisicdo e dispensa de
medicamentos de alto custo para os pacientes, controlando o tratamento indicado; Operar softwares de edi¢do de
texto, planilha de célculos e gerenciador de banco de dados; Efetuar atividades definidas pelo 6rgdo de classe;
Executar outras atividades correlatas, sempre que necessario; Participar de comissGes e atividades de interessa
municipal, dentre outras, conforme determinac¢do do Chefe do poder Executivo.
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GARI

Executar os servicos de varricdo dos logradouros; Executar os servicos de coleta de lixo; Executar servicos de
manutencdo de limpeza publica; Executar servigcos de pintura e conservacdo de meio-fio; Executar os servigos de
capina nos logradouros publicos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende os cargos que tem como atribuicdo bdsica informar e formar o alunado conduzindo-o a aquisi¢do de
habitos e atitudes para uma participacao ativa e responsdvel no grupo. Desenvolver em trabalho educativo junto
ao alunado; Colaborar na formacgao e informacdo dos alunos; Conduzir o alunado na aquisicdo de habitos e atitudes;
Zelar pelo patriménio da municipalidade; Comunicar sistematicamente a dire¢do o andamento da dinamica da
unidade; Registrar os comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao coordenador; Participar de
reunidao sempre que convocado; Elaborar relatdrios sobre suas atividades sempre que solicitado; Executar tarefas
de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado; Controlar o movimento de alunos
fora da sala de aula. Responsabilizar-se pelo toque de sinal no inicio, intervalo e término das atividades. Auxiliar os
professores na vigilancia do recreio e na disciplina em geral, bem como na entrada e saida das salas de aula.
Coordenar o servico de merenda. Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante os periodos de aulas, se
ausentarem das salas. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacgdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e
secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicacGes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e
benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o carddpio do dia; Orientar os trabalhos de preparag¢do dos
alimentos; Fazer e servir café nos diversos drgaos da municipalidade; Preparar refeicdes e merendas; controlar o
estoque de ingredientes; Supervisionar os trabalhos de arrumagdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e
dos locais de refei¢Ges; Supervisionar a esterilizagdao dos utensilios nas cozinhas das creches; Registrar o nimero
de refeigdes e merendas servidas diariamente; Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares, creches e centros de educagao
infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salide dos menores; Ministrar
atividades educacionais as criancas das creches, centros de educacdo infantil e contra turno social monitorando as
tarefas educacionais; Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas; Promover, nos horarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servicos de creche; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho; Participar de cursos de treinamento
determinados pelo Departamento Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela instituicao;
Cooperar e coparticipar nas atividades de recrea¢do dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario
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destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nos centros de educacdo infantil; Dar apoio aos
professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar; Executar tarefas de apoio
administrativo sempre que solicitado; Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refeicdes; Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organiza¢do escolar; Controlar a utilizacdo dos banheiros; Manter limpo e
arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacao dos brinquedos e dos maéveis; Zelar pela seguranga
das criangas e dos adolescentes; e Executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar e manter
a limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos, executar tarefas afins dentro da unidade escolar com o intuito de zelar pela
ordem do estabelecimento de ensino no periodo em que ndo estiver fazendo o transporte dos alunos ou mantendo
a limpeza do veiculo transportador.

MOTORISTA

Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservac¢do do veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; Providenciar a lubrificagdo quando indicar; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, bem como da calibragdo dos pneus; Executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servi¢os de alimentagdo e nutricdo no ambito das
reparticdes publicas municipais, especialmente, na merenda escolar; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos,
de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial e participar de programas de educagdo e vigilancia em saude. Participacdao em comissées e atividades
de interesse municipal, dentre outras, conforme determinag¢do do Chefe do Poder Executivo.

PEDREIRO

Coordenar e executar trabalhos de alvenaria verificando as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagcdes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou
tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar cimento, areia, pedra, agua e outros materiais,
dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser utilizada no assentamento de pedras,
tijolos, ladrilhos e outros materiais; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos e formas indicadas, unindo-os com argamassa adequada, para levantar paredes, vigas, pisos,
pilares, degraus, escadas e outras partes da construgdo; Construir fundacdes baseando-se em especificacGes,
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empregando pedras, tijolos, ferragens ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construgées similares
e para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Executar servigcos de
acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execugao dos trabalhos;
Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao
prumo e nivelamento das mesmas, para tornd-las em condi¢Bes de receber outros tipos de revestimento; Realizar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura.

PINTOR DE OBRAS

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-
se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Docéncia na educacdo nos anos/séries iniciais do ensino infantil (maternal, creche e pré-escolas, dentre outros),
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar
metodologias através de a¢Ges que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento escolar; Cumprir as horas da jornada
de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o hordrio
estabelecido pela dire¢do da unidade escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem. Participacdo em comissGes e atividades de interesse municipal,
dentre outras, conforme determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

PEB | - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Docéncia na educagdo nos anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de a¢Ges que garantam
0 ensino e a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento escolar; Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢do da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem. Participagdo em comissOes e atividades de interesse municipal, dentre outras, conforme
determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Docéncia na educacdo artistica nos anos/séries do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicOes: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de acGes que garantam
0 ensino e a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento escolar; Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
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horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades cie articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem. Participacdo em comissdes e atividades de interesse municipal, dentre outras, conforme
determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Docéncia na educacdo fisica nos anos/séries do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicOes: Participar da elaboracdo cia proposta pedagdgica da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de a¢des que garantam
0 ensino e a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento escolar; Cumprir as horas cia jornada cie trabalho de docéncia em sala de aula e
horario de trabalho pedagdgico coletivo, cie acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades cie articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais
tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem. Participacdo em comissdes e atividades de interesse municipal, dentre outras, conforme
determinacdo do Chefe do Poder Executivo.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO INCLUSIVA

Compreende o atendimento aos alunos com déficit ou dificuldade motora, déficit ou deficiéncia mental, surdos-
mudos (ou com auxilio de professor de libras), além daqueles descritos em lei municipal.

PEB Il - PROFESSOR DE INGLES

Participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo
cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; dar
conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacgdo continuada organizadas pela Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educac¢do; organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno; desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PEB Il - PROFESSOR DE MUSICA

Participar da colaboragdo da Proposta Pedagédgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento
Educacional Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a necessidade especifica do aluno, definindo
cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;
estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; dar
conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagdo continuada organizadas pela Escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacao; organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do aluno; desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.
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SERVENTE Il

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula, etc. Efetuar a remogao
de entulhos de lixo; realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de méveis e equipamentos, fazendo-o
sob orientacdo direta; proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos;
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacbes das dependéncias de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; Conhecer
integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutencdo basica dos mesmos; Estabelecer contato radioféonico (ou telefénico) com a central de regulagédo
médica e seguir suas orientacbes; Conhecer a estrutura de sadde local; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Proceder os gestos basicos de suporte é vida;
Proceder imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratéria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue
ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; Cumprir com
pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao continuada e congressos da area, assim como dominar
o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Modvel; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela dire¢do; Participar das comissGes de estudo e de trabalho,
qguando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-
los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacGes da direcdo técnica.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes
com materiais de construcdo e volumes em gerai; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a
limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressées ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacao de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Pagina 36 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE CUNHA AVANCANY 4
PROCESSO SELETIVO 01/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PARA ALFABETIZADO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 - DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos simples. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des
gue estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENCANADOR

Nocodes de hidrdulica e conceitos fundamentais. Sistema de abastecimento de agua. Sistema predial de agua fria.
Sistema predial de dgua quente. Sistema predial de esgoto. Sistema de dguas pluviais e drenagem. Instalacdo de
tubulacdes hidraulicas. Testes de desempenho apds instalacdo hidraulica. Programa de manutencdo preventiva e
inspecdo de rotina. Manutencao corretiva: causas, verificacao e solugdes para problemas hidrdulicos. Vazamento e
reparo em tubulacdes. Conhecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para o encanador. Seguranga do trabalho pertinente ao emprego de encanador. Vdlvulas:
instalagao, modificagao, conservagdao e manutencgao. Inspegao de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressao.

PEDREIRO

NocdOes basicas de nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada. Materiais de Construcdo. Cuidados com o
armazenamento de materiais. Conhecimentos na execugao de servicos de manutencdo e construcdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, contrapisos,
tetos e lajes. Tipos de Tijolos. Ferramentas. No¢es de fundagdes diretas e indiretas. No¢Ges de impermeabilizacdo
de fundacgGes. Orientar os ajudantes na preparagao do material a ser utilizado. Identificar e utilizar equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogbes relativas as
atribuicbes do emprego.

PINTOR DE OBRAS

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparacgdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Técnicas de prote¢do para dreas nao pintadas. Texturizacdo. Aplicacdo de
Impermeabilizantes. NR 35 - Trabalho em altura. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou
pistolas e materiais especificos. Conhecimentos das tintas. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribui¢cdes do
emprego.
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EMPREGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 - DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Pontuacao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentacao dos alunos. Observacdo da conduta dos alunos: manutencao da ordem e da observancia
das normas da escola. No¢bes de educacdo e escola: fungdo social da escola; educacdo inclusiva; construcao do
conhecimento; tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Relacbes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organizacdao do espaco escolar. Organizacdo e manutencao
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacao infantil. Formacao
pessoal e social do educando. No¢des de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotag¢do. No¢des de higiene pessoal. NogGes
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. Nog¢des de
legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educa¢ao em Direitos Humanos.

Bibliografia sugerida:

ABRAMOVAY, Miriam et al. Violéncias nas escolas. Brasilia: UNESCO, 2002. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000133967 por.

ESTABILE, C. Batista; CORDEIRO, A. Fusca Machado. Profissionais de Apoio na Concepcdo de Professoras da Sala
Regular. Revista Pedagdgica, [S. I.], v. 24, n. 1, p. 1-23, 2022. DOI: 10.22196/rp. v. 24i1.7026. Disponivel em:
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/pedagogica/article/view/7026.

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas.
Coordenacdo geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/const_escolasinclusivas.pdf.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagégica: Construcdo do Projeto de Vida do Estudante. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de
Educagdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educacdo e Familia). Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 67; 71-78.
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BRASIL. MEC. Escola Segura: Como lidar com conteldos de violéncia online e conversar com criangas e jovens sobre
o tema. Brasilia (DF): MEC, Secretaria de Comunicagdo Social. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha_escola segura.pdf. p. 12-21.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagdgica: Desafios da Comunicacdo nas Rela¢des do Cotidiano: Familia e Escola. Brasilia
(DF): MEC, Secretaria de Educacdo Bdsica (SEB), 2023. (Programa Educa¢do e Familia). Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 53-55; 58-
60; 63-75.

BRASIL. MEC. Higiene e Segurang¢a nas Escolas. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Brasilia (DF): MEC,
Secretaria de Educac¢do Basica (SEB), 2008. (Profuncionario Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios da
Educacdo). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf.

BRASIL. MEC. Equipamentos e materiais didaticos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007. (Profuncionario Curso
Técnico de Formagao para 0s Funcionarios da Educacgdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/equipamentos.pdf.

BRASIL. MEC. RecomendagGes para Protecdo e Seguran¢a no Ambiente Escolar. Brasilia (DF): MEC. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/cartilha recomendacoes protecao seguranca ambiente escolar.pdf.

BRASIL. MMFDH. Preveng¢do aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

LOPES, Mariana Moraes; MENDES, Enicéia Goncalves. Profissionais de apoio a inclusdo escolar: quem sdo e o que
fazem esses novos atores no cendrio educacional? Revista Brasileira de Educagao, v. 28, 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/yqP8xC4sNCMRTRRgJXPBw8w/?format=pdf&lang=pt.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servico “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagdo
inclusiva: formacao, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

NONO, Maévi Anabel. Organizagdo do Tempo e do Espaco na Educagdo infantil — Pesquisas e Praticas. UNESP —
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Departamento de Educac¢do, S3o José do Rio Preto. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos e fungdes da creche. Organizagdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢des de educacdo
inclusiva. Nog¢Oes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos.
Nocbes de legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educacdao em Direitos Humanos.

MOTORISTA

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicdo e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
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e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educagao para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas. Dos Crimes de transito. Seguranca e velocidade. Condutores de veiculos, deveres e proibi¢des.
Noc¢dGes de mecanica do veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento do motor, regulagem e revisdao de
freios, verificagdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo das correias, analise e regulagem da embreagem,
troca de dleo, suspensdo; equipamentos obrigatdrios; extintor de incéndio; painel de instrumentos; principais
indicadores; manutencdo do veiculo; verificacdo de itens bdsicos; sistemas de lubrificacdo, resfriamento,
alimentagdo (combustivel), ignicao, escape, diregao, transmissao e freios. No¢des de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas e acessorios simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisao.
Segurancga no transito. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.

EMPREGOS DO ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 - DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizagdo e desinfec¢ao; higienizacdo das maos;
imunizacdo; paramentacgdo; equipamentos de Protecdo Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servicos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material bioldgico; indice epidemioldgico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontolégicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervencdes clinicas e cirurgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
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carie dentdria e doenca periodontal. Desenvolvimento de a¢Ges de promogao de saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢des de ortodontia, prétese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Registros em odontologia: preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situa¢des de urgéncia e emergéncia no consultdrio
dentario. Ergonomia: espago fisico; postura; posicdo de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica
Profissional e Bioética.

ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos basicos do eletricista. Testes, medi¢cdes e instrumentos eletroeletronicos para
medicOes e testes. Instalacdes de redes elétricas: marcacdo de pontos das instalagdes; passagem de condutores
pelos eletrodutos (conduites); desencapar pontas de condutores; emendas de fios rigidos e cabos flexiveis;
derivacbes em condutores rigidos; isolamento com fitas isolantes antichama; fixacdo dos condutores nos
equipamentos elétricos e em roldanas; emendas com conectores; extensdes; tomadas; ldampadas; interruptores;
motores elétricos. Sistemas de medida. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Sinais
continuos e alternados. Circuitos. Elementos do circuito elétrico. Seguranca em eletricidade: cuidados com
equipamentos; aterramento; interferéncia eletromagnética; semicondutores. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para o eletricista. Leitura e interpretagdo de desenhos de instalagGes elétricas. Motores elétricos,
transformadores e bobinas em geral.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Noc¢des sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Noc¢Ges sobre Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos. Noc¢Ges sobre legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Nocbes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2
8.069/1990 — artigos 12 ao 62 e 53 a 69). Noc¢des sobre inclusdo e acessibilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nocdes sobre cuidados de enfermagem na sua
preparac¢ao, calculo e administragao. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nogdes
de controle de infecgao hospitalar. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com
necessidades basicas de pacientes, alimenta¢ao e hidratagdo, eliminagdes. Calculos e diluicdo de medicamentos e
gotejamento de soros. NogGes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia,
ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do
Adulto Idoso ou Incapacitado. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa e arterial
através de cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n?
7.498/86 e suas alteragdes.

EMPREGOS DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 - DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
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imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Coloca¢cdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A salide como direito e sua aplicagao como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencéo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Politica Nacional do Idoso — PNI. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Orientac¢do
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. OrientacGes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei Federal n2 10.741/03 (Estatuto
da Pessoa ldosa); Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n? 8.742/9 (Lei do
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo Il - Capitulo Il
- Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°); Lei Federal n® 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS); Lei
Federal n® 8.662/93 (Lei do exercicio de Assistente Social); Codigo de Etica do Assistente Social.
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ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n2 7.498/86 e suas alteracdes.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo
de Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em
farmdcias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacdo); Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipula¢do de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetdveis; Preparo de Solucbes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Noc¢Oes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia:
Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. NogGes de
controle de infecgao hospitalar. Administracdo de Farmdcia dispensa¢do, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de
Medicamentos. Legislagdo: Lei n2 13.021/2014, RDC 67/2007, RDC 17/2010, Portaria n2 344/1998; Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Especialidade: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. InfeccGes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
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uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢Ges sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacgdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagcbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos pldasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido B&sicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitédria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n° 7.508/2011. Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliagdao do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricao e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢dao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do.
Seguranga Alimentar e Nutricional. Bromatologia. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes
patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética:
composicdo e classificacdo dos alimentos, selecdo, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e
preparo. Principios nutricionais: ingestdo, digestdo, absorg¢ao, transporte e excre¢do. Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactario: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagcdo. Controle de avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo em Saude
Coletiva. Nutricdo e imunomodulacdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos socioecondmico-culturais. Leis Federais n° 8.080/1990, 8.142/1990, 8.234/1991 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista.
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PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar. Brincadeira na educacdo infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensdao do ambiente. Relacdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacdo pessoal e social da crianga. Alfabetizacdo e letramento. Formagao do pensamento
I6gico-matematico. Didatica e metodologia do ensino na educacdo infantil. Organiza¢do e planejamento do espaco
na educacdo infantil. Comportamento infantil. Concep¢des de educagdo e escola. Fungao social da escola. Os
tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcao do
conhecimento. Tecnologias de informa¢do e comunicagdo na educac¢do. Avaliagdio e acompanhamento do
rendimento escolar. Relagbes entre escola, familia e comunidade. Nog¢des de primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislagcdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Lei n? 13.257 — Politicas publicas para
a primeira infancia; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;
Resolucdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009
— Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil; Decreto n? 11.556/2023 — Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada.
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2007. Campinas. Disponivel em:
https://www.scielo.br/i/es/a/KsN57fkpgH35MtdpgcHfmZL/?format=pdf&lang=pt.

BRASIL. MMFDH. Prevenc¢do aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CAMPOQS, Ari Silva Mascarenhas de. Aquisi¢do da linguagem escrita e oral. S3o Paulo: Editora Senac, 2021.

CAMPOS, Maria M. Educar e cuidar: Questoes sobre o perfil do profissional de educagao infantil. Por uma politica
de formag¢dao do profissional de educagdo infantil. Brasilia: MEC, 1994, p.32-42. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002343.pdf.
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2013.
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Legado e Perspectivas. Uberlandia: Navegando, 2018, p. 1-274.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
Pagina 45 de 58


https://www.scielo.br/j/es/a/KsN57fkpqH35MtdpqcHfmZL/?format=pdf&lang=pt
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002343.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
DE CUNHA AVANCANY 4
PROCESSO SELETIVO 01/2025

. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2020.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo: a questao dos métodos. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto, 2020.

SOUZA, Nalaine Moura Melo de; VICTER, Eline das Flores. O ensino-aprendizagem do raciocinio légico-matematico
na Educacdo Infantil. Revista Educagdo Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 13, 11 abr. 2023. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/23/13/0-ensino-aprendizagem-do-raciocinio-logico-matematico-
na-educacao-infantil.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. S3o Paulo: Libertad, 2000.

PEB | - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Concepcoes de educacdo e escola. Funcdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educacdo Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicacao na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizagao e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educac¢do; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da Aprendizagem Escolar: estudos e proposi¢oes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas Tecnologias e Media¢ao Pedagdgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracao e realizagdo. 7. ed. Sao Paulo: Libertad, 2000.
PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Arte na educacdo escolar. Procedimentos pedagogicos em Arte. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
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Manifestagbes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressao artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de cria¢cdo, producdo, divulgacdo,
circulagdo e organizacao; estilos cénicos; composicdo cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; fungGes
teatrais; texto teatral; personagens. Danga: aspectos culturais da danca; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espacos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagdo musical;
estilos musicais; composicdo, execugdo e apreciagao musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressao musical. Artes Integradas: relagdes entre linguagens artisticas; prdticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da produgdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. As relagGes entre
escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacao pessoal e social do educando. Concepgdes de educacdo e escola. Funcao social
da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. No¢Ges de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62
e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018);
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica.
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Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-

socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo: Cortez,
2011.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte na Educa%C3%A7%C3%A30 B%C3%Alsica/z0-fDWAAQBAJ.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢coes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediacdo pedagodgica. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.
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SILVEIRA, Emerson Sena. JUNQUEIRA, Sérgio. O Ensino Religioso na BNCC: Teoria e Pratica para o Ensino
Fundamental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formacao do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestagdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; gindstica; danca; lutas;
condicionamento fisico; conscientizacao corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacao Fisica. Atividade fisica adaptada. Educacao fisica na BNCC. Concepg¢des de educacdo e escola. Funcao
social da escola. Tedricos da educagao. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico.
Construcdo do conhecimento. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar. As relacdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia
do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do
educando. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2
13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacgao fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

SOARES C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.
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PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotac¢do. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educacdo e diversidade. Inclusdo: a integracdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizacdo e adaptacGes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. As relagdes
entre escola, familia e comunidade. Didatica e metodologia do ensino na educac¢do especial. Organizacdo e
planejamento do espaco na educacdo especial. Formacdo pessoal e social do educando em atendimento
educacional especializado. Concepc¢des de educacdo e escola. Fungao social da escola. Tedricos da educacao.
Educacdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento.
Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Nocdes de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Legislacao:
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio; Lei n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacgdo; Base Nacional Comum Curricular —BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;
Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; Decreto n° 7.611 —
Educacdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Resolucdo CNE/CEB 02/2002 — Diretrizes curriculares
nacionais para a Educacdo Especial; Resolu¢do CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacgdo Especial; Decreto n2 3956/2001 — Convengdo
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.
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Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
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. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.
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fundamentos as praticas. Curitiba: Editora CRV, 2021.

MENDES, E. G.; MALHEIRO, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: é possivel um servico “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagao
inclusiva: formacdo, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

NUNES, Leila R. O de Paula; SCHIRMER, Carolina R. (Org.). Salas Abertas: formacdo de professores e praticas
pedagdgicas em comunicagdo alternativa e ampliada nas salas de recurso multifuncionais. Rio de Janeiro: EAUERJ,
2017.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacdo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Revista Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico
— Elementos metodolégicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. S3o Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - PROFESSOR DE INGLES

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensdo e producdo oral; interacGes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construcdo do Iéxico; estratégias e praticas de escrita; compreensao, interpretacao e producao
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio em inglés; gramatica (verbos, adjetivos,
pronomes, quantificadores, comparativos e superlativos, oragdes); lingua inglesa no Brasil e no mundo; variacao
linguistica; aspectos culturais na comunicacdo; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.
Concepcbes de educacgdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educacgdo. Educacao Inclusiva. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdao do conhecimento. Tecnologias de informacdo e
comunicac¢do na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagées entre escola, familia
e comunidade. Didatica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacdo e planejamento do espago nos anos
finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (2018); Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012
— Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
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propostas didaticas para a educagao basica. Campinas: Pontes, 2016.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
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. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LIMA, D. C. (Org.). Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José; MASETTO, Marcos; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica. Sao Paulo:
Papirus, 2000.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

PEB Il - PROFESSOR DE MUSICA

Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais relacionadas
ao ensino da musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e manifestacdes
culturais populares. Concepc¢des de educacdo e escola. Funcdo social da escola. Tedricos da educacdo. Educacao
Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Construcdo do conhecimento. Tecnologias de
informacdo e comunicacdo na educacdo. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relages entre
escola, familia e comunidade. Diddtica e metodologia do ensino nos anos finais. Organizacao e planejamento do
espaco nos anos finais. Formacdo pessoal e social do educando. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos
205 a 214); Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer
CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, A. M. Arte-educag¢do no Brasil. Das origens ao modernismo. S3o Paulo: Perspectiva/Secretaria da
Cultura, Ciéncias e Tecnologia do Estado de S3o Paulo, 1978.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagao. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2005.
GAINZA, V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988.

HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagdo musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000.

ILARI, Beatriz Senoi. Bebés também entendem de musica: a percep¢ao e a cognigao musical no primeiro ano de
vida. Revista da ABEM. Revista da Associagdo Brasileira de Educa¢do Musical. Porto Alegre: UFRGS, N.7, set 2002.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Editora Musimed 1996.

PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: Musimed, 2000.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: Editora UNESP, 1991.

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos epistemoldégicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. S3o Paulo: Cortez, 2002.
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ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) N&o preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

—_— e~ e~ e~ e~ o~

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu, )

(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n?
, 6rgdo expedidor , UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser:

() Preto

() Pardo

e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo 01/2025 da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, para o emprego publico de:

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, indigena ou quilombola que assim sejam socialmente
reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nostermos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal n? 1.888/2023, a presente Autodeclaracdo
e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do certame, podendo, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaandlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminag¢do deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Processo Seletivo 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, para o

emprego publico: )

solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Processo Seletivo 01/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA, para o

emprego publico de , residente e domiciliado a

ne ,

Bairro , Municipio de / ,

declaro, para os devidos fins, que na residéncia acima indicada vivem comigo as seguintes pessoas, compondo meu

grupo familiar:

NOME CPF DATA DE NASC. OCUPAGAO/RENDA  VALOR MENSAL R$

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissdo ou a prestacdo de informacdes falsas implicara no indeferimento da

solicitacdo de isengdo, além das penalidades previstas em lei.

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagao, conforme Capitulo 13 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscrigGes.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA ou do AVANCASP, sendo

de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar

Www.avancasp.org.br, na area destinada a este Processo Seletivo.

as publicacdes oficiais

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA
AVANCANY 4

realizadas no

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

01/09/2025

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

01/09/2025 a 06/10/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 08/09/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
Inscrigao.

15/09/2025

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

16 e 17/09/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢cdo de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

22 202
Inscri¢ao. /05/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 07/10/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 13/10/2025

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicao
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

14 e 15/10/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Obijetivas - Preliminar.

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 20/10/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 14/11/2025
de Convocacgédo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva 23/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 23/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 24 e 25/11/2025
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 15/12/2025

Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas -
Preliminar.

16 e 17/12/2025

Divulgacado do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas —
Preliminar e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

Até 22/12/2025

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo
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