ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE

PRESIDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

EDITAL N° 003/2025

PROCESSO SELETIVO PI'JBI_:ICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE torna piblico que estaro abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para emprego publico temporario nos municipios pertencentes & GRS/Uba — MG, com vagas
para os seguintes cargos: nivel médio, na fun¢do de Auxiliar Administrativo I para o Programa VISA CIS; nivel superior, na fun¢do de Referéncia
Técnica em Normas Técnicas e Regulamentos de Vigilancia Sanitaria para o Programa VISA CIS; e nivel superior, na fun¢do de Referéncia Técnica
na Rede de Vigilancia Laboratorial para atuagdo na Central de Distribuicdo de Amostras do Programa Rede de Vigilancia Laboratorial, conforme
clausulas e condigdes previstas neste Edital, destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISLESTE sera responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e disponibilizara todas as informagdes no
site www.cisleste.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, retificagdes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de contratagdo, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo
da lista dos candidatos classificados no site www.cisleste.mg.gov.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital ¢ de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagio. E reservado ao CISLESTE o
direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CISLESTE e o candidato classificado e convocado a ocupar a funcdo de
empregado publico temporario, possui natureza juridica administrativa, sendo celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez.

1.8. O regime juridico dos empregados ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.8.1 O Contrato de Trabalho tera carater experimental nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo até que se
complete 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automaticamente, no prazo
previsto no item 1.7 deste edital.

1.9. O local da prestagéo de servigo pelo contratado serdo nos Programas VISA CIS e na Central de Distribui¢do de Amostras do Programa Rede de
Vigilancia Laboratorial na Cidade de Uba e/ou na Cidade de Muriaé, MG, bem como nos Municipios que integram a Geréncia Regional de Satide de
Uba.

1.9.1 — O candidato ao fazer sua inscri¢do devera observar a lotagdo para qual local deseja trabalhar.

2. DADIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e finais, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados via internet, no site www.cisleste.mg.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

A inscrigdo dos candidatos para as vagas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas as informagdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital, quando da contratagao.

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Para realizar sua inscrigdo sera necessario preencher o formulirio REQUERIMENTO DE INSCRICAO online inserindo todos os dados
obrigatorios da ficha cadastral disponivel no formulario do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever CLIQUE AQUI e preencha o formulario d¢ REQUERIMENTO DE INSCRICAO — online, e anexando demais documentos
comprobatorios previstos nos itens 3.5 e 5, todos de formas anexadas, digitalizadas e legiveis (arquivo PDF);

¢) O periodo de inscri¢des se dara do dia 05 de setembro de 2025 até o dia 11 de setembro de 2025.

d) Nao serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas nas alineas “b” e “c” deste item.



e) O candidato deve optar, obrigatoriamente, pela formagdo na area que possa atuar (nivel médio: Auxiliar Administrativo I; nivel superior: Direito,
Farmacia/Bioquimica e Biomedicina).

e.1. Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de uma area de atuagdo, devendo o candidato optar por somente “uma” tinica especialidade.

e.2. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para especialidades distintas, serd considerada a ultima inscri¢do realizada com data
¢ horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.

3.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Formulario de Inscrigdo — disponivel no link na alinea “b”,
sendo responsavel pelos dados preenchidos e documentos anexados a0 mesmo.

3.3. Nao serdo aceitos, apds a efetivagdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem
como na complementagio de novos documentos ao processo de inscri¢ao.

3.4. O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos basicos listados abaixo para sua inscri¢ao:

I - Copia do documento de identidade como RG, Passaporte, Carteira de Habilitacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Registro de
Classe com foto. O documento devera ser anexado em duas partes sendo 1* (primeira) frente e 2* (segunda) verso.

II - Documento de formagdo/escolaridade compativel com a oportunidade a qual esta se candidatando, ver ANEXO II: (Ex.: Diploma; Declaragéo;
Historico Escolar, ou outro equivalente que comprove a conclusdo da formagdo necessaria, pré-requisito obrigatério para inscrigdo neste processo
seletivo simplificado);

III — Cépia da CNH (categoria “B” ou superior).

3.5. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo
Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfacam a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.6. O Edital, contendo seus anexos, estara disponivel no site www.cisleste.mg.gov.br para consulta e impresséo.

3.7. Seré considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito basico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5. de
acordo com todas as regras deste Edital.

3.8. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado ndo cabendo recursos para esta etapa.

3.9. Nédo podera celebrar contrato temporario o candidato que acumule cargos ou empregos publicos incompativeis, de acordo com a legislagao
vigente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Etapa 1: Prova teérica tera carater (eliminatdria e classificatoria), com 25 (vinte e cinco) questdes de multiplas escolhas objetivas numeradas de
01 a 25. Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 4 op¢des. Apenas uma responde corretamente a questdo assim divididas:

NIVEL MEDIO:
a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes relativas a Raciocinio Logico;
¢) 10 (dez) questdes de Nogdes em Informatica.

PROVA TEORICA TERA CARATER (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS PONTUACAO MINIMA PARA
CLASSIFICACAO

Lingua Portuguesa 10 100 pontos 50 pontos
Raciocinio Légico 05 04 pontos

Nocdes de Informatica 10

NIVEL SUPERIOR:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, relativas a interpretagdo de texto;
b) 05 (cinco) questdes relativas a Consorcio Publicos Intermunicipal de Saude;
¢) 15 (quinze) questdes especificas na area de atuacdo conforme informagdes anexas ao presente edital.

PROVA TEORICA TERA CARATER (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS PONTUACAO MINIMA PARA
CLASSIFICACAO
Lingua Portuguesa 05 100 pontos 50 pontos

Consércio Piblico Intermunicipal de Saude 05 04 pontos

Questdes especificas 15

4.1.1 — Cada uma das questdes tera o valor de 04 (quatro) pontos, totalizando a pontuagdo méaxima da prova teoérica de 100 (cem) pontos;

4.1.2 — Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacgdo igual ou inferior a 49 pontos.

4.1.3 — A prova sera realizada presencialmente na sede do Prédio do SENAI — Audiério do SENAI, locaizado Rua Sinval Floréncio da Silva, 02 -
Chécara Dr. Brum, Muria¢ — MG, CEP 36.889-044. Em caso de alteragdo do local de aplicagdo, o candidato deverad acompanhar as atualiza¢des por
meio do site oficial do CISLESTE www.cisleste.mg.gov.br.



4.1.4 — O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova portando documento oficial de identificag@o original, com foto, e registrar sua
assinatura na lista de presenca disponibilizada pela organizagao do certame.

4.1.5 — A prova devera ser realizada em um prazo minimo de 60 (sessenta) minutos, ¢ maximo de 120 (cento e vinte) minutos.

4.1.6 — Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer
tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de
ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao
implicara na eliminagdo do candidato.

4.1.7 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.8 Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de
marcac¢do), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o
desempenho do candidato

4.2. Etapa 2: Avalia¢do pessoal, terd carater (eliminatorio e classificatorio) - Composto por entrevista com o candidato, na qual serfo avaliados
aspectos comportamentais, didaticos e desenvoltura do candidato. Sera realizada na modalidade presencial na sede do CISLESTE, ou em outro local

a ser informado previamente no site do CISLESTE www.cisleste.mg.gov.br.

Serdo avaliados durante a entrevista para avaliagdo pessoal os critérios previstos no quadro abaixo:

ITENS COMPETENCIA CONCEITO PONTOS POR ITEM |TOTAL DE PONTOS PONTUACAO MINIMA PARA
CLASSIFICACAO
01 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL|Capacidade de conviver de forma harménica e empatica no|20 pontos 100 pontos 50 pontos
E FLEXIBILIDADE ambiente de trabalho.

Capacidade de adaptar-se com rapidez as mudangas no

ambiente de trabalho.

02 COMUNICAGCAO Capacidade de comunicar-se de forma clara e objetiva.|20 pontos
Transmitir com clareza as informagdes e articulagdol

institucional.

03 INICIATIVA Capacidade para buscar solugdes com agilidade e resolver 0s|20 pontos
problemas.
04 CONHECIMENTO E DOMINIO DE|Capacidade de reconhecer, compreender e aplicar corretamente|20 pontos

CONTEUDO DA AREA DE ATUACAO |os fundamentos, normas, legislagdes, diretrizes técnicas e

operacionais relacionados a 4rea especifica de trabalho.

05 QUALIDADE DO TRABALHO Capacidade para entender os fluxos, seguir passo a passo o que|20 pontos
foi determinado na tarefa, executar com zelo o trabalho,

preocupar-se com o resultado da entrega.

4.2.1 — Cada um dos 05 itens tera o valor de 20 (vinte) pontos, totalizando a pontuagdo méaxima da avaliagdo pessoal em 100 (cem) pontos.

4.2.2 A avaliagdo dos candidatos sera realizada por uma Banca Examinadora composta por, no minimo, trés (3) avaliadores, designados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

4.2.3 — Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou inferior a 49 pontos.

4.3. Todas as etapas deste processo seletivo simplificado sdo eliminatorias.

4.4. Todos os resultados/atos referente ao item 4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, passara por avaliagdo e o resultado
sera publicado em www.cisleste.mg.gov.br.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E ELIMINACAO

5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida para o emprego publico e
demais requisitos profissionais necessarios para a sua atuagdo expostos no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os candidatos aprovados para os empregos publicos serdo classificados e ordenados de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo,
acumulada ao longo das etapas do processo seletivo.

5.3. A classificagdo final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

1. ETAPA 1: Prova tedrica (maximo de 100 pontos, devendo o candidato obter o minimo de 50%); é necessario que o candidato obtenha o minimo de
50% da nota total da avaliag@o para prosseguir no processo seletivo.

2. ETAPA 2: Avaliagio Pessoal: E necessario que o candidato obtenha o minimo de 50% da nota total da avaliagio para prosseguir no processo
seletivo.

5.4. A homologagio e resultado das classificagdes se dara conforme descrito no item 7 deste edital.

5.5. Para todos os empregos publicos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de desempate, consecutivamente:
a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na avalia¢do teorica;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na entrevista;

¢) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27,
paragrafo nico, do Estatuto do Idoso.



d) Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;

Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital;

e) fizer uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagio
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizag@o das provas;

h) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagdo da prova;

0) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio & prova
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instru¢des expedidas pelo
IBFC;

r) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas.

s) sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou inferior a 49 pontos em cada etapa do processo seletivo descrito deste edital.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo II - dos Empregos Publicos, ¢ de acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos deverdo
apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima,
demais requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptidao legal para o desempenho das fungdes descritas no Anexo III - Atribui¢cdes dos
Empregados Publicos Temporarios.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 01 (um) dia util conforme previsto no Anexo I -
Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicagdo dos resultados preliminares no site www.cisleste.mg.gov.br.

7.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

7.2.1. Os recursos deverdo ser protocolados através de formuldrio constate deste edital, que devera ser preenchido, e encaminhado para o endereco
eletrénico contato@cisleste.mg.gov.br.

7.2.2. Dentro do prazo estipulado neste edital, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razdo conforme Anexo IV.

7.2.3. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

7.2.4. A decisdo do recurso serd publicada no prazo estipulado no cronograma deste edital quando da divulgagdo da etapa deste, contados a partir do
término do prazo para interposigdo de recurso conforme Anexo I deste Edital, no site www.cisleste.mg.gov.br.

7.2.5. O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo
vedada a sua interposi¢do por fax ou via postal.

7.2.6. Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

7.2.7. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora dos meios previstos neste edital.

7.2.8. A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente e a Comissdo implementada para este processo seletivo do CISLESTE.

7.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

7.4. Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado via internet no site www.cisleste.mg.gov.br com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico conforme Anexo II deste Edital, e classificados,
considerando os pontos obtidos na prova tedrica e¢ avaliagdo pessoal, ndo sendo, portanto, informado via telefone ou qualquer outro meio de
comunicag¢do se ndo site informado acima.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do CISLESTE e sera publicado via internet no site
www.cisleste.mg.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
base/municipio ¢ por emprego publico, em conformidade com este Edital.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o niimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.



10.2. Os candidatos classificados, conforme vagas disponiveis e o interesse da Administragdo do CISLESTE, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo.

10.3. O Aviso de Convocagdo sera feito via e-mail, por telefone ou via internet e no site www.cisleste.mg.gov.br, conforme especificado neste Edital.

10.3.1. O Candidato aprovado em todas as etapas do processo e apresentar impossibilidade temporaria no momento da contratagdo, ndo sera
desclassificado automaticamente. A critério da Administragdo, considerando sua conveniéncia e oportunidade, dentro da validade deste Edital,
mantera candidato na lista de classificagdo, podendo ser este reconvocado. Cessado o impedimento temporario, o candidato podera ser contratado.

10.3.2. E de responsabilidade do candidato realizar a comunicagdo oficial ao CISLESTE para que o item 10.3.1 seja atendido.

10.3.3. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato, conforme previsto no item precedente, e devera estar disponivel
para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no maximo, até 02 (dois) dias uteis ap6s a data de sua convocagao.

10.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor Administrativo do CISLESTE, localizado no 2° andar de sua sede, na data prevista
no Aviso de Convocagdo, para apresentacdo da documentagio especificada neste Edital, no item 10.5.2.

10.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.

10.5.1. Considera-se desistente e perdera o direito a contratagdo aquele que ndo atender a convocagdo ou ndo se apresentar na avaliacdo médica
agendada pelo CISLESTE.

10.5.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos de forma obrigatoria:

1. Fotocopia do Registro Geral - RG, acompanhada do original.

I1. Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original, podendo ser substituido por declaragdo
de regularidade na justiga eleitoral.

III. Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

IV. Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, caso possua;

V. Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver;

VI. Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

VII. Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

VIIL. Carteira de trabalho CTPS ou Digital.

IX. Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

X. 2 (duas) fotos 3x4 (recentes).

XI. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do registro ativo no Conselho competente.

XII. Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes (formulario a ser preenchido no ato da admissio).

XIII. Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio (autorizagdo para abertura de conta no ato da admissao).

XIV. No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a
equiparagdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica.

11.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

11.4. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego publico.
11.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da admissao/contratagao.

11.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego publico.

11.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

11.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profissao, se for o caso.

11.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

11.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos
aprovados que indicaram suas deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISLESTE.

11.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentagéo habil na data da posse.

11.12. Nio ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso
IT da Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988.

11.13. Nio exercer emprego publico, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagio permitida na Constitui¢ao.

11.14. No ato da contratagao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.



12. DA VALIDADE
12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13. DO PRAZO CONTRATUAL

13.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario, caso seja ultrapassado o periodo de experiéncia, serd de 12 (doze) meses, permitida uma unica
prorrogacéo por até 12 (doze) meses.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao, observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno do CISLESTE:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CISLESTE;

¢) por iniciativa do empregado publico temporario;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

15. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. O Secretario Executivo do CISLESTE fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento de dados pessoais
necessario para realizagdo deste processo seletivo.

15.2. Os dados pessoais necessarios para este processo seletivo, coletadas no momento da inscrigdo ndo serdo compartilhadas com terceiros ou para
outras finalidades. Sendo de acesso restrito aos membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados conforme item 16.10. deste edital e, apds esse prazo, serdo descartados.

15.4. O processo de tratamento dados pessoais, sdo definidos de acordo com disposto no art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais -LGPD).

15.5. O Titular e/ou seu responsavel consente na utilizagdo dos dados sensiveis destacados para a finalidades descritas neste Edital, nos termos do
artigo 11°, I da Lei 13.709/2018.

15.6. O tratamento dos dados pessoais coletados para este processo tem as seguintes finalidades: Possibilitar que o Controlador realize processo de
recrutamento e sele¢do de pessoal.

15.7. Nao serdo divulgados publicamente nenhum outro dado do candidato se ndo, nome completo e as respectivas notas das avaliagdes realizadas
durante este processo seletivo, em seus resultados publicados no site www.cisleste.mg.gov.br.

15.8. O candidato podera entrar em contato com a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail.
contato@cisleste.mg.gov.br

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

16.2. Todas as publica¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologagio serdo devidamente divulgadas, via internet, no
site www.cisleste.mg.gov.br.

16.3. O candidato ¢ legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, sob pena de ser incurso na
legislacdo penal em qualquer tempo.

16.4. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢@o, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresenta¢do de documentos falsos
ou inexatos, devidamente confirmados através de processo administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquet
época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

16.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a contratagdo, correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefones de contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor
Administrativo do CISLESTE. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

16.8. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo encaminhadas pelo Setor Administrativo ao setor responsavel.
16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.cisleste.mg.gov.br, devendo o

candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificagdes do presente Edital.

16.10. Apo6s o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacao referente ao Processo sera encaminhada para o Setor Administrativo, para
arquivamento pelo periodo de 06 (seis) anos conforme Resolugdo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

16.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.



16.12. O CISLESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado.

Muriaé, MG, 04 de setembro de 2025.

RICARDO CELES MAIA
Residente do CISLESTE
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