GUARACIABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 2/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL PARA
ATUAREM NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DURANTE O ANO LETIVO DE 2026, PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU
EXCEDENTES E COMPOR CADASTRO DE RESERVA.

O Prefeito Municipal de Guaraciaba/SC, Sr. DOMINGOS MARCON, no uso de suas atribuicées, com base nas
Leis Municipais n? 1.645/01, n? 1.646/01, n? 3165/2018, n? 2.840/2015, n? 3.408/2022 e Lei Orgéanica do
Municipio, e suas respectivas atualiza¢Ges, torna publico, aos interessados, que estardo abertas as inscrigoes
para Processo Seletivo para preenchimento de vagas para contratagao de Professores e Monitores para atuar
nas unidades escolares da rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado o
contrato de trabalho para o ano letivo de 2027, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Leis Municipais n? 1.645/01, n? 1.646/01, n? 3165/2018, n? 2.840/2015, n®
3.408/2022 e Lei Organica do Municipio e suas respectivas atualizagdes.

1.2. Alegislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposi¢dao do candidato no enderego eletronico
https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da Prefeitura
Municipal de Guaraciaba/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

1.5. Ainscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condigoes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo
eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para
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participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo é valido para o ano letivo de 2026. O referido Edital de Processo Seletivo,
poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e necessidade da Administracao
municipal.

Paragrafo Unico: em caso de prorrogacao, conforme o item 1.8, sera seguida a classificagdo do primeiro ao
ultimo colocado para escolha de aulas, independente de ja terem sido convocados para escolha
anteriormente ou ndo.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo Federal,
§ 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98, Art. 39;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servigo militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;
e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢ées do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentag¢do e/ou estadia
de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, conforme o item 8 deste
edital.
b) Prova de Titulos e de Tempo de Servigo: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo temporaria imediata
de servidores municipais, bem como a composicdo de reserva técnica, destinado a prover fungées no quadro
da categoria funcional do magistério, vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2.2. O numero de vagas sera disponibilizado conforme a necessidade aferida apds a realizacdo das matriculas,
sendo que a presente sele¢do servira para compor reserva técnica.
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SEU LUGAR AO SOL

2.3. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que

possuam os requisitos e a escolaridade minima informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que

pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Carga . Taxa
Qtde. . g ren Tipo de e
Cargos Vencimento @ horadria Habilitacao Inscricao
Vagas Prova
semanal (RS)
rfescor 11 et e Grfatofe | Ouft
Iniciais Ensino CR* | R$2.572,27 | 20 horas 20 em Tedagoe| 80,00
com habilitacdo em Séries | Tempo de
Fundamental . .
Iniciais. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor | N1 - conclusdao em Pedagogia Titulos e
R* RS 2.572,27 | 20 h
Educacdo Infantil ¢ »2.572, 0 horas com habilitacdo em Tempo de 80,00
Educacgao Infantil. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor Il N1 - * conclusdo de curso superior | Titulos e
N i %k CR RS 2.572,27 | 20 horas . . 80,00
Educacao Fisica especifico na area de Tempo de
atuagdo. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor IN1-Arte | CR* | R$2.572,27 | 20 horas  COMClUs30 decursosuperior  Titulose | g/
especifico na drea de Tempo de
atuagdo. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor Il N1- Ciéncias | CR* | R$2.572,27 | 20 horas | COMClUsE0 decursosuperior| Titulose | g, 5
especifico na area de Tempo de
atuagdo. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor II‘N1 - CR* RS 2.572,27 | 20 horas conclusac3 fie curso superior Titulos e 80,00
Geografia especifico na area de Tempo de
atuacgao. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor Il N1 - Historia | CR* | R$2.572,27 | 20 horas  COMClUsa0 decursosuperior - Titulose | g/
especifico na drea de Tempo de
atuacgao. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor IIN1-Inglés | CR* | R$2.572,27 | 20 horas | COMClusdo de cursosuperior - Titulose — g,
especifico na area de Tempo de
atuagdo. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor,II.Nl - CR* RS 2.572,27 | 20 horas conclusac3 fie curso superior Titulos e 80,00
Matematica especifico na area de Tempo de
atuagdo. Servigo.
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Portador de Certificado de Objetiva,
Professor [ N1 - conclusdo de curso superior | Titulos e
R CR* RS$ 2.572,27 | 20 horas e . 80,00
Portugués especifico na drea de Tempo de
atuacao. Servigo.
Portador de Certificado de Objetiva,
Professor Sobressalente | CR* RS 4.706,40 | 40 horas conclus:?l(.) enl Pedag(?g'la Titulos e 80,00
com habilitacdo em Séries | Tempo de
Iniciais e Educagdo Infantil. Servico

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para o exercicio de fungées no Magistério da Educagdo Bdsica, na disciplina de Educagdo Fisica, o profissional deverd,
obrigatoriamente, possuir curso de Licenciatura em Educagdo Fisica (Resolu¢bes n® 1 e n® 2/2002/CNE), além de registro
no respectivo drgdo fiscalizador da profissdo (Resolucdo n® 03/87/CFE).

**Para o exercicio de fun¢des em atividades fisicas e/ou desportivas que ndo estejam vinculadas a disciplina de Educagéo
Fisica como componente curricular da Educagcdo Bdsica, o profissional deverd, obrigatoriamente, possuir curso de
Bacharelado em Educacéo Fisica (Resolugcdo n? 7/2004/CNE e Resolugéio n® 4/2009/CNE) ou Licenciatura em Educagéo
Fisica (Resolugéio n© 03/87/CFE), bem como registro no érgdo fiscalizador da profissdo.

2.4. Exceto para o cargo de Professor Sobressalente, os vencimentos mencionados no quadro acima referem-
se 3 carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Os professores poderdo ser contratados com carga horaria
distinta, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educag¢do, recebendo vencimento
proporcional a carga hordria semanal efetivamente desempenhada.

2.5. Todos os cargos descritos no Quadro | recebem o vencimento indicado, acrescido de auxilio alimentacao
no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 12h00min do dia 26/08/2025 as 23h59min
do dia 24/09/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para ainscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 25/09/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Biblioteca Publica Municipal,
localizada junto ao Centro de Multiplo Uso Armando Domingos Montagna, na Rua Ademar de Barros, n.2 125,
Centro, Guaraciaba/SC, ao lado da Prefeitura de Guaraciaba, durante o periodo de inscri¢des e no horario de
expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento eletrénico para que o prdprio
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GUARACIABA

candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os
documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricio ou por meio area do candidato, até o dia 25/09/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado
na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos via PIX somente serdo validos se vinculados ao boleto ou ao sistema bancario gerado na
area do candidato.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricbes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o codigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancdria.

3.7. Da forma de inscrigao
3.7.1. O candidato podera inscrever-se para até dois cargos previstos no Quadro | deste Edital.

3.7.2. Caso o candidato realize mais de duas inscricoes, serdo consideradas validas apenas as duas inscri¢cdes
cujos pagamentos tenham sido efetivados por meio dos respectivos boletos. Se houver mais de duas
inscrigdes pagas, serao consideradas validas apenas as duas mais recentes.

3.7.3. Para concorrer a dois cargos, o candidato deverd efetuar o pagamento das taxas de inscricdo
correspondentes a cada um dos cargos pretendidos.
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3.7.4. Caso o candidato realize duas inscricOes, devera estar ciente de que as provas serdo aplicadas
simultaneamente, devendo ele responder a ambas no mesmo horario, conforme estabelecido neste Edital.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento da
taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. O candidato é o Unico responsavel por realizar corretamente sua inscricdo, bem como efetuar o
pagamento correspondente ao cargo pretendido. Caso realize inscricdo que considere equivocada e efetue o
respectivo pagamento, ndo havera devolugdo do valor pago.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da pdagina,
e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 12h00min do dia 26/08/2025
as 23h59min do dia 09/09/2025.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) niao serdao

analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgaos
ou entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que pertengam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos
doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): deverd anexar,
via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em caso de
declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018):. devera anexar, via sistema, documento
comprobatdrio da condicdo de pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de
indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isen¢gdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao, dia 15/09/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 16 e 17/09/2025, conforme orientagGes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 22/09/2025, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
22/09/2025, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 25/09/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.
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4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Para efeito do que dispGe o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei n.2 7.853/89, no Decreto
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 102 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 202, 302 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 42, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.2
5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pdgina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscrigao.

5.4.1. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura
do contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

5.4.3. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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5.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacGes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.6. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.7. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.8. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica com a classificacdo dos candidatos que participaram no certame na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classificagcdo geral do cargo/funcéo.

5.8.1. Ndo provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por reprovacao
nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela serd preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo.

5.9. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC, que terad decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.10. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardao do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere a data, hordrio e
local de aplicacdo das provas, conteldo e correcdo das provas, a nota minima exigida, os critérios de avaliagao
e aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.12. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

5.13. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia devera
fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.
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GUARACIA 3A

5.16. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscrigdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos sites
https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao no dia 10/10/2025.

5.16.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 13 e 14/10/2025, conforme orientac¢des
do item 13 deste edital.

5.16.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
21/10/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.16.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 21/10/2025, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

5.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedido documento constando a relagcdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

6.2. Apods a divulgagao das inscrigdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma online,
pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13 deste

edital. Os candidatos devem expor as razbes da discordancia em relacdao ao indeferimento de sua inscricao,
além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato dainscricdo ou durante o prazo de inscri¢cao, indicando claramente os recursos especiais
necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as

orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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7.3. Caso a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverda prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentagdo. O
tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convicg¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando uma
declaracao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacao de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisao, baseada nos critérios de viabilidade
e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 11/10/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br
e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificagdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas sera a partir das
13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicacao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apods as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

Pagina 11 de 41
Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - CEP 89920-000 - Telefone (49) 3645-2000
|

2511:22-03:00-03

202

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 26/08/

o
w
a
o4
o
==}
[
o4
=
™M
L
(=}
m
=
=
£
Qo
<
£
=
=
=
wr
o
=
=
w
w
w
W
=}
<C
o
=}
)
w
[=
=z
=}
o
=}
w
w
o
=}
<
=}
=
)
[
w
[T
=
=}
=}
=T
i
<L
o




GUARAClhA

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdo de 02h30min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instru¢des presentes no
cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questGes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Professores listados no Quadro | deste edital, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade Total de Pontos Nota _Mlmma no
Provas . Peso . conjunto das
de Questdes por Disciplina
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2> Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL > 20 - 8,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera proibida
caso nao estejam munidos de documento de identificagdao original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.10.3. S3o validos como documentos de identificagdo oficial para a realizagdao da prova objetiva:

| - De forma fisica:
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a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serao aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdao das provas, o documento de identificacao
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢Oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questées corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacdo correta. A marcacgao incorreta ou a ndo marcagao do tipo de prova invalidara o cartao-
resposta, acarretando sua eliminac¢do do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.
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8.10.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: '

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdao que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacGes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.10.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.
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8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartGes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serda deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo |).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, sera desclassificado deste processo de selecdo.

8.10.24. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagcdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo,
sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.11.1. Caso os leve, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACI\O DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto 4dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteldo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Fumar;
¢) Comunicagdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

N3o apresentar documento de identificacdo;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;

N3o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE SERVICO

9.1. A prova de titulos e de tempo de servico tem carater classificatorio, das quais poderdo participar todos

os candidatos com inscricdo homologada para os cargos de Professores, listados no Quadro | deste edital.

9.2. A prova de titulos e de tempo de servico é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

9.3. Da Prova de Titulos

9.3.1. Considera-se titulo, para efeito deste certame:
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Quantidade

Titulos ‘. ; Valor do Titulo Total
maxima de titulos
C ted lusdo d de Pés-Graduaca
om|:l>rovan ede c_or_1c uiao elcurso e Pds ~ra uacao 01 0,70 pontos 0.70
em nivel de Especializacdo na drea da Educacao.
C t lusa G a
’omprovah e de conclusdo de curso de Graduacdo nas 01 0,30 pontos 0,30
areas pertinentes ao cargo escolhido.
TOTAL 1,00

9.3.2. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 1,00 (um) ponto. A tabela acima apenas faz uma distingao
entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a modalidade que
se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.3. Os pontos destinados a especializacdo em pds-graduagcdo somente serdo validos mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino.

9.4. Da Prova de Tempo de Servigo:

9.4.1. Considera-se tempo de servico, para efeito deste certame:

Quantidade Pontuagao
Titulos maxima de Valor do titulo | maxima dos
titulos/meses titulos

Computo do tempo de servico no magistério sera
considerado o tempo de experiéncia na area publica, 100 meses 0,01 1,00
privada ou filantropica.

TOTAL 1,00

9.4.2. Para a prova de tempo de servico, a nota maxima serd de 1,00 (um) ponto. Cada candidato deve
observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os documentos comprobatérios de tempo de servico,
bem como fazer o envio dos mesmos.

;-_til PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com bripa07 3d2c892cA8.

9.4.3. Entende-se por Tempo de Servico o periodo em que o candidato atuou no magistério.

i TE.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 26/08/2025 11:22-03:00-03
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9.4.4. O cOmputo do Tempo de Servico sera de 0,01 (zero virgula zero um) ponto por més de efetivo exercicio
na funcao.

9.4.5. Para efeitos de cOmputo de Tempo de Servico em relacdo aos dias, sera considerado o somatério dos
dias. Ou seja, 15 dias ou mais serdo computados como 01 (um) més de efetivo exercicio.

9.4.6. E vedada a soma de Tempo de Servigo concomitante para fins de pontuacio.

9.4.7. A comprovacao de Tempo de Servico em anos, meses e dias sera avaliada mediante a apresentacdo de
Certiddo especifica, preenchida pelo 6rgdo correspondente, com data limite de 31/07/2025. A certiddo
devera conter a totalizagao do tempo em anos, meses e dias.

9.5. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos e de tempo de servigo:
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9.5.1. Para participar da prova de titulos e de tempo de servico, durante o prazo para realiza¢do de inscricdo,
o candidato devera anexar, via sistema, a documentacdao comprobatoria da prova de titulos e de tempo de
servico. Para isso, basta acessar a opcdo “Prova de Titulos” para a prova de titulos e a opcao “Prova de Tempo
de Servico” para a prova de tempo de servico, disponivel na Area do Candidato. Em seguida, anexar os
documentos comprobatdrios exigidos em cada opg¢ao (Prova de Titulos ou Prova de Tempo de Servico),
seguindo as orientagOes da pagina, e enviar os documentos.

9.5.2. 0S DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE SERVICO DEVEM SER ENVIADOS
SEPARADOS, EM DOIS ARQUIVOS, cada qual em sua respectiva opg¢ao (prova de tempo de servigo ou prova
de titulos), conforme descrito no item 9.5.1. Cada arquivo deve estar no formato PDF, com suas paginas no

tamanho A4, tamanho maximo de 200MB cada arquivo, e resolu¢dao que permita a perfeita leitura do
conteuido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, o candidato deve certificar-se de
que as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.5.2.1. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serdo analisados.

9.5.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
da documentacao para participar da Prova de Titulos, a fim de garantir que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentagdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.5.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e
anverso, se houver, com clara identificagdo da instituicdo emitente e do funcionario responsavel pela
emissdo. No caso de documentos com assinatura eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link
para sua autenticagdo.

9.5.4. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste — AMEOSC
ndo se responsabilizardo por documentos comprobatdérios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais,
codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.5.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacGes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.5.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdao admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.5.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos, uma
vez que a Comissdo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do
documento apresentado.
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9.5.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.5.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos e de tempo de servico no periodo estabelecido,
importard a renuncia do candidato a esta prova e |he sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos e de tempo
de servico.

9.6. Os documentos referentes a prova de titulos e de tempo de servico serdo avaliados pela Comissado
Municipal, e a decisdo proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao no dia 10/10/2025.

9.6.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de titulos e
de tempo de servigo poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 13 e 14/10/2025, conforme
orientacdes do item 13 deste edital.

9.6.2. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacdo ou a inclusdo de
qualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos e de tempo de servico. Caso o candidato envie
qualquer documento, o mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.

9.6.3. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos e de tempo de servico
serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 21/10/2025, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.6.4. O resultado definitivo da prova de titulos e de tempo de servico sera divulgado até as 23h59min do dia
21/10/2025, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessdo Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC), localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h30min do dia 28/10/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ao e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a alteragées.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao Municipal,
da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deverao
assinar a lista de presenca.
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10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuacado na disciplina de Conhecimentos Especificos;
39) Maior pontuacgado na disciplina de Lingua Portuguesa;
42) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
592) O candidato de maior idade;
62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao enquanto o

gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicagdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:

a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscri¢ao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 16 e 17/09/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 30/09 e 01/10/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 13 e 14/10/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 13 e 14/10/2025;

Pagina 20 de 41
Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - CEP 89920-000 - Telefone (49) 3645-2000
|



GUARACIABA

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 14
e 15/10/2025;
f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 29 e 30/10/2025.

13.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
gue o justifique.

13.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

13.6. Para a interposi¢ao de recursos em relacao as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema a qual tipo de prova e a qual questao se refere o recurso, caso contrario
0 recurso nao sera apreciado.

13.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletronico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICAGCAO

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professores, o resultado geral sera calculado conforme
formula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos e de Tempo de Servi¢o

14.2.1. A prova de titulos e de tempo de servigo é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS
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15.1. A escolha de vagas sera realizada conforme a definicdo e divulgacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, obedecendo a ordem de classificagcdo por area de inscricdo para a chamada de
escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

15.1.1. Nao havendo mais classificados interessados em escolher vaga em uma das areas de atuagao, seguir-
se-ao os critérios estabelecidos pela lei municipal.

15.2. A carga horaria da vaga sera determinada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte.

15.3. No momento da escolha da vaga, o candidato estd optando por assumir o compromisso de
corresponder a todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte.

15.4. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel sera reclassificado. Caso escolha
a vaga, confirme a opcdo e posteriormente desista dela (pedindo exoneragdo), serd automaticamente
eliminado da lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico: O pedido de exoneragdo devera ser protocolado com 7 (sete) dias de antecedéncia, sob
pena de desconto dos valores relativos a esse periodo.

15.5. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do processo
seletivo, as admissoOes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte conforme os
critérios estabelecidos na lei municipal.

15.6. O candidato que, no momento da escolha, ndo estiver presente ou ndo demonstrar interesse em
escolher e assumir a vaga disponivel podera escolher de acordo com sua classificagdo em escolhas de aulas
futuras, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Esporte. O candidato
presente no dia da escolha deverd formalizar por escrito o ndo interesse pela vaga. Quem n3o estiver presente
serd caracterizado como sem interesse pela vaga, sem a necessidade de formalizagdo por escrito.

15.7. O candidato classificado poderd, no ato da escolha, optar por uma vaga tempordria de 10, 20, 30 ou até
40 horas semanais na mesma unidade escolar. Caso ndo atinja 40 horas semanais, podera escolher mais uma
vaga, desde que todos os candidatos tenham sido chamados ou tenham demonstrado desinteresse pela vaga.

Paragrafo Unico: A cada nova escolha de vaga, serd obedecida a ordem de classificacdo por 4rea de inscricdo
para a chamada de escolha, iniciando sempre pela primeira colocacdo, observado o limite legal de acumulagdo
e a compatibilidade de horarios.

15.8. Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuracdo particular do interessado,
devidamente autenticada em cartdrio, assumindo este todas as responsabilidades.

15.9. As escolhas serdo divulgadas com data, horario e local da escolha de aulas, na radio local, com pelo
menos seis insercbes em horarios que facilitem o acesso a informagdo para os municipes, e na pagina inicial
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do site eletrénico oficial do Municipio de Guaraciaba, com destaque e antecedéncia minima de 24 horas. O
ndo comparecimento do candidato classificado caracteriza desinteresse pela vaga.

15.10. No ato da escolha, os professores assinardo a ata e a lista de presenca.

15.11. Em caso de desisténcia da vaga pelo professor presente no ato da escolha, a referida renlncia devera
ser formalizada em documento escrito e assinado pelo desistente. Este serd automaticamente eliminado da
lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcdo so lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Certidoes de antecedentes criminais a nivel Estadual, Federal, Eleitoral e Militar fornecidos pelo Foro
de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fung¢des no servico publico, vedados em lei;
e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC.

16.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente

desclassificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Guaraciaba/SC.

17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacOes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.
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SEU LUGAR AO SO

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://guaraciaba.atende.net/cidadao.

17.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba/SC, conforme a legislagdo
vigente.

17.6. O Prefeito de Guaraciaba/SC, podera, antes da homologacgao, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Sdo Miguel do Oeste/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I = Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, gue nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO V - Resolugao, que nomeia a Comissdao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaraciaba/SC, 26 de agosto de 2025.

T_ti: PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com bripa07 3d2c892cA8.

i TE.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 26/08/2025 11:22-03:00-03

U,

... Assinado eletronicamente por:
imgx DOMINGOS MARCON
385.307.679-34
26/08/2025 11:22:24

DOMINGOS MARCON
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Barbara Casales Giongo Rodrigues
OAB/SC n2 20.380
Procurador/Advogado do Municipio
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacgdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serGo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagao do Edital 26/08/2025 |Em caso de impugnacgdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Guaraciaba/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
09/09/2025.

Prazo para realizacao de inscricao 26/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

24/09/2025

Envio dos documentos para a Prova de| 26/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 24/09/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 26/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 24/09/2025

Pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo 26/08/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

09/09/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isen¢do | 15/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo de| 17/09/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 22/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de isengdo| 22/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscrigdo https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 22 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 25/09/2025 |https://ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 25/09/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricao https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar  das  inscricdes| 29/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face | 30/09/2025 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 01/10/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 02/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricGes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricbes | 02/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo dos pedidos de condicdo especial| 06/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Ensalamento 07/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de| 10/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 11/10/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 13/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢do de recurso em face 13e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos| 14/10/2025

Prazo para interposi¢do de recurso em face 13e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 14/10/2025

com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposi¢do de recurso em face 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questGes da prova objetiva e do| 15/10/2025

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 21/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 21/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do| 21/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 21/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face das| 27/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestoes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 27/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Ato / Publicagdo Data Observagoes
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SEU LUGAR AO SOL

Sessdo Publica 28/10/2025 | As 09h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 28/10/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em face 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do Resultado Preliminar Geral 30/10/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 31/10/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 31/10/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://guaraciaba.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Orgadnica do Municipio (https://guaraciaba.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=
8232&cdDiploma=9999?cdMunicipio=8232&cdTipoDiploma=23950). 2) Fundamentos e aspectos
socioeconGmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa

Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas dreas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR | N1 - ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Alfabetizacdo: Teorias e praticas de alfabetizacdo. Métodos e técnicas para o ensino inicial da leitura e

escrita. 2) Metodologia de Ensino: Abordagens pedagodgicas especificas para ciéncias, matematica, portugués
e outras disciplinas do curriculo escolar. Integracao curricular e transversalidade no ensino. 3) Problemas de
Aprendizagem: Aspectos fisicos, psiquicos e sociais que podem influenciar no processo de aprendizagem.
Estratégias para identificacdo e intervencdo em dificuldades de aprendizagem. 4) Recreacdo: Atividades
Recreativas: Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. Planejamento e execucdo de atividades
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recreativas e ludicas. 5) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento da leitura e escrita nos anos iniciais.
Métodos eficazes para promover a aprendizagem significativa. 6) Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem.
Utilizagdo do livro didatico e outros recursos materiais no processo educativo. 7) Processo Ensino —
Aprendizagem: Avaliacdo formativa e somativa. Estratégias de recuperacdo e acompanhamento do
aprendizado dos alunos. 8) Planejamento de Aula: Estruturacdo de objetivos educacionais alinhados as
habilidades dos alunos. Avaliacdo como parte integrante do planejamento didatico. 9) Métodos e Processos
no Ensino da Leitura: Abordagens contemporaneas para o ensino da leitura. Praticas eficazes para o
desenvolvimento da compreensdo leitora. 10) Desenvolvimento da Linguagem: Métodos e técnicas para o
desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Intervengdes pedagogicas para estimular
habilidades linguisticas. 11) Instrumentos / Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de recursos pedagdgicos
diversificados. Elaboracdo e aplicacao de atividades didaticas variadas. 12) Tendéncias Pedagdgicas: Novas
abordagens e tendéncias educacionais. Inova¢Ges no campo da educacdo e suas aplicagGes praticas. 13)
Psicomotricidade: Importancia do desenvolvimento psicomotor na educacdo infantil. Atividades e estratégias
para o desenvolvimento psicomotor dos alunos. 14) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para uma
comunicacdo eficaz em sala de aula. Técnicas de mediacdo de conflitos e promocdo do didlogo. 15) Funcdo e
Papel da Escola: Importancia da escola no desenvolvimento educacional e social dos alunos. Participacdo da
escola na comunidade e seu papel como agente transformador. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgdo Basica: Principios e orientacGes das DCNs para o curriculo escolar. Implementacdo das DCNs nos
anos iniciais do ensino fundamental. 17) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e diretrizes da
BNCC para os anos iniciais. Articulacdo da BNCC com as praticas pedagodgicas cotidianas. 18) Literatura: Paulo
Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Cipriano Luckesi. 19) Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observacdo: Nas questoes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR | N1 - EDUCACAO INFANTIL:
1) Alfabetizacdo: Abordagens e estratégias para o desenvolvimento inicial da leitura e escrita na educacdo

infantil. Atividades e jogos educativos para alfabetizagdo. 2) Fases do Desenvolvimento: Principais teorias do
desenvolvimento infantil. Caracteristicas das diferentes fases do desenvolvimento na infancia. 3) Problemas
de Aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais que influenciam na aprendizagem infantil. Identificagao
precoce e estratégias de intervencdo em dificuldades de aprendizagem. 4) Recreacdo: Atividades Recreativas:
Papel do brincar no desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criancas. Planejamento e organizagdo
de atividades recreativas adequadas a faixa etaria. 5) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Estratégias para o
desenvolvimento da leitura e escrita na educacdo infantil. Integracao de atividades ludicas e pedagdgicas para
promover a aprendizagem significativa. 6) Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem na educacdo infantil.
Utilizacdo de recursos didaticos, materiais e tecnoldgicos no processo educativo. 7) Processo Ensino —
Aprendizagem: Avaliacdo formativa e somativa na educacgdo infantil. Estratégias de recuperacdo e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. 8) Planejamento de Aula: Elaboracdo de planos de aula
voltados para o desenvolvimento de habilidades especificas. Articulacdo de objetivos educacionais com
estratégias de avaliacdo. 9) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Abordagens eficazes para o ensino da
leitura na educacdo infantil. Praticas pedagogicas para estimular o interesse e a compreensao leitora. 10)
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Desenvolvimento da Linguagem: Métodos e técnicas para estimular o desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura. Atividades especificas para desenvolver habilidades linguisticas nas criancgas. 11)
Instrumentos / Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de diferentes instrumentos e recursos pedagdgicos na
educacdo infantil. Planejamento e execucdo de atividades que favorecam a aprendizagem integrada. 12)
Tendéncias Pedagdgicas: Novas abordagens e tendéncias educacionais aplicadas a educacdo infantil.
InovagOes pedagogicas e sua aplicagdo pratica na sala de aula. 13) Psicomotricidade: Importancia do
desenvolvimento psicomotor na educacdo infantil. Atividades e estratégias para promover a psicomotricidade
das criancas. 14) Relacionamento: Professor x Aluno: Importancia da relacdo afetiva e pedagdgica na educacao
infantil. Estratégias para estabelecer vinculos positivos com os alunos. 15) Funcdo e Papel da Escola:
Contribuicdo da escola no desenvolvimento integral das criancas. Parceria escola-familia e sua importancia
para o processo educativo. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica: Principios e orientagoes
das DCNs aplicados a educacdo infantil. Implementacdo das diretrizes curriculares na pratica pedagdgica. 17)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e diretrizes da BNCC para a educacdo infantil. Adequacao
curricular e articulacdo com as praticas pedagodgicas cotidianas. 18) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos
Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Cipriano Luckesi. 19) Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagao
Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional
de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com
0 cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 - EDUCACAO FiSICA:
1) Metodologia de Ensino em Educacdo Fisica: Principios e fundamentos da metodologia de ensino em

Educacdo Fisica. Planejamento de aula: estrutura, objetivos, habilidades e avaliagdo. Processo ensino-
aprendizagem: avaliacdo formativa, diagndstica e somativa. Recuperacdo de conteldo e estratégias
pedagdgicas. 2) Conceitos, Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica: Papel da Educacdo Fisica na
formacdo integral do individuo. Contribuicdes para o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social.
Importancia da pratica de atividades fisicas para a saude e bem-estar. 3) Condicionamento Fisico e
Metodologia: Principios do condicionamento fisico. Métodos de treinamento fisico: resisténcia, forca,
flexibilidade e velocidade. Estratégias para desenvolvimento de capacidades fisicas especificas. 4)
Fundamentos, Regras, Equipamentos e Instalacdes nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Gindstica Olimpica
(Artistica), Handebol, Futebol e Voleibol. 5) Conceitos Avancados: Anatomia aplicada aos movimentos
corporais. Biometria: medidas antropométricas e sua aplicacdo na Educacdo Fisica. Biomecanica: principios e
aplicagoes praticas. 6) Fisiologia do Esforco e Socorros de Urgéncia: Respostas fisioldgicas ao exercicio fisico.
Regulacdo hormonal e controle cardiovascular durante o exercicio. Termorregulacdo e adaptacdes do
organismo ao esforgo fisico. Intervencdes em situacdes de emergéncia e primeiros socorros. 7) Recreacao,
Gindstica e Danca: Principios da recreacdo e sua aplicacdo educativa. Tipos de ginastica: ritmica, aerébica e
acrobatica. Danca: estilos, técnicas basicas e aplicagbes pedagodgicas. 8) Psicomotricidade e Desenvolvimento
Infantil: Desenvolvimento psicomotor na infancia. Importancia da psicomotricidade na aprendizagem e no
desenvolvimento integral. 9) Pedagogia do Movimento na Escola: Estratégias pedagogicas para o ensino de
movimentos bdsicos. Abordagens para o desenvolvimento da motricidade na primeira e segunda infancia. 10)
Praticas Desportivas, Modalidades e Regras: Modalidades esportivas alternativas. Regras especificas e
adaptacGes para diferentes contextos educacionais. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios,
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competéncias e habilidades especificas para a area de Educacdo Fisica. 12) Tendéncias Pedagodgicas: Novas
abordagens e tendéncias no ensino de Educacdo Fisica. AplicacGes praticas das teorias contemporaneas na
educacdo fisica escolar. 13) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para estabelecer um ambiente de
aprendizagem positivo. Importancia da empatia, comunicagao e respeito mutuo. 14) Funcdo e Papel da Escola:
Contribuicbes da Educacdo Fisica para o projeto educativo da escola. Integracdo curricular e
interdisciplinaridade. 18) Literatura: Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 19) Lei n? 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. 20) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PROFESSOR Il N1 — PORTUGUES:
1) Conhecimentos Especificos da Disciplina de Lingua Portuguesa: Gramatica normativa: sintaxe, morfologia,

semantica, fonética e ortografia. Literatura brasileira e portuguesa: obras, autores e movimentos literarios.
Analise linguistica: estudo da lingua em seus aspectos estruturais e funcionais. 2) Aprendizagem: Leitura /
Escrita: Estratégias para desenvolver habilidades de leitura critica e producdo textual. Métodos para estimular
a compreensdo e expressdo escrita dos alunos. 3) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos /
Material Didatico: Selecao e aplicacdo de métodos e técnicas de ensino eficazes. Utilizacdo de recursos
didaticos como livros, materiais multimidia e tecnologias educacionais. 4) Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacdo, Recuperacdo: Avaliacdo formativa e somativa: técnicas para verificar o progresso e dificuldades dos
alunos. Estratégias de recuperacdo para promover a aprendizagem continua e eficaz. 5) Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a Avaliacdo: Elaboracdo de planos de aula alinhados aos objetivos educacionais e a
avaliacdo do aprendizado. Integracdo dos conteldos curriculares com as habilidades e competéncias
esperadas. 6) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Aplicacdo de metodologias para desenvolver a
compreensao textual e a interpretacdo de diferentes géneros. Técnicas para explorar recursos literarios e
estilisticos na leitura. 7) Instrumentos / Atividades Pedagdgicas: Desenvolvimento de atividades praticas e
projetos pedagodgicos que favorecam a aprendizagem significativa. Uso de ferramentas pedagogicas
inovadoras para engajar os alunos. 8) Tendéncias Pedagdgicas: Incorporacdo de novas abordagens e
tendéncias educacionais no ensino de lingua portuguesa. Adaptacdo curricular conforme as demandas
contemporaneas da educacdo. 9) Educacdo em Ambito Global: Conscientizacdo sobre os desafios e
oportunidades da educacdo globalizada. Promocdo de valores como diversidade cultural, sustentabilidade e
cidadania global. 10) Atualidades: Conhecimento atualizado sobre temas relevantes na educacdo e na
sociedade. Aplicacdo de conteudos atuais para enriquecer as praticas de ensino. 11) Metodologia de Ensino:
Ciéncias, Matematica, Portugués e Outros: Integracao de diferentes disciplinas através de metodologias de
ensino interdisciplinares. Exploracdo de conexdes curriculares para enriquecer o aprendizado dos alunos. 12)
Relacionamento: Professor x Aluno: Estabelecimento de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
respeitoso. Promocdo de interagdes positivas para facilitar o desenvolvimento académico e pessoal dos
estudantes. 13) Funcdo e Papel da Escola: Compreensdo do papel transformador da escola na formacgdo
integral dos alunos. Participagao ativa na comunidade escolar e em projetos educacionais. 14) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Implementacdo dos principios e diretrizes da BNCC na elaboracao e execuc¢do do
curriculo. Alinhamento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento conforme os padroes
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estabelecidos. 15) Literatura: Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova
o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras providéncias. 17) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 — INGLES:
1) Interpretacdo de textos e palavras em inglés: Estratégias de compreensdo de textos em inglés. Andlise e

interpretagdo de vocabulario especifico. 2) Metodologia de Ensino: Abordagens comunicativas no ensino de
inglés. Uso de tecnologias no ensino de lingua estrangeira. 3) Conteudo especifico de inglés: Gramatica,
vocabulario e estruturas linguisticas relevantes para o ensino fundamental. Praticas de leitura, escrita, audicdo
e fala em inglés. 4) Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura critica.
Producdo escrita e suas etapas no processo de aprendizagem. 5) Didatica: Métodos de ensino-aprendizagem
em lingua inglesa. Utilizagdo de livros didaticos e outros recursos/materiais didaticos. 6) Processo Ensino-
Aprendizagem: Estratégias de avaliagao formativa e somativa. Recuperagao paralela e continua como suporte
ao aprendizado. 7) Planejamento de Aula: Definicdo de objetivos educacionais alinhados as habilidades dos
alunos. Métodos para avaliacdo do aprendizado e feedback. 8) Métodos e Processos no Ensino da Leitura:
Técnicas de desenvolvimento da compreensao de leitura em inglés. Abordagens para melhorar a fluéncia na
leitura. 9) Instrumentos / Atividade Pedagdgicas: Desenho de atividades variadas para pratica integrada das
habilidades linguisticas. Uso de recursos audiovisuais e tecnolédgicos no ensino de inglés. 10) Tendéncias
Pedagdgicas: Adaptacdo curricular as novas tendéncias educacionais. Inovag¢Ges no ensino de linguas
estrangeiras. 11) Educacao em ambito global: Integracdo de perspectivas interculturais no ensino de inglés.
Desenvolvimento de competéncias globais nos alunos. 12) Atualidades: Topicos relevantes na atualidade que
impactam o ensino de inglés. Importancia da atualizacdo continua do professor em relacdo a novas praticas e
descobertas na area. 13) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para construcdo de um ambiente de
aprendizado positivo. Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e empatia. 14) Func¢do e Papel da
Escola: Contribuicdo da escola para o desenvolvimento integral dos alunos. Papel do professor na formacao
ética e cidada dos estudantes. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Entendimento dos objetivos e
competéncias estabelecidos pela BNCC para o ensino de inglés. Aplicagdo dos principios da BNCC no
planejamento e execugdo das aulas. 16) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
17) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras providéncias. 18)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 — ARTE:
1) O significado da Arte no processo de transformagdao do homem com os outros homens e com a natureza

através do trabalho: Arte como meio de reflexdo e transformacado social. Papel da arte na construcdo de
identidades individuais e coletivas. 2) Arte-educacdo como representacdo e organizacao do real: Utilizacdo da
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arte como linguagem para interpretar e expressar o mundo. A arte como instrumento de organizagao do
conhecimento e da experiéncia humana. 3) Educac¢do Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade
do aluno: Desenvolvimento da percepcdo estética e da sensibilidade artistica. Importancia da educacao
artistica para o enriquecimento cultural e emocional dos estudantes. 4) Pressupostos Metodoldgicos -
Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico: Métodos para desenvolver a alfabetizacdo
estética dos alunos. Leitura critica e interpretativa de obras de arte. 5) Mdusica: Elemento formal da expressao
musical: Fundamentos tedricos e praticos da linguagem musical. Exploracdo de elementos como ritmo,
melodia, harmonia e timbre. 6) Mdusica: popular, erudita, folclérica: Diferenciagdo e apreciagdo de diferentes
géneros musicais. Valorizacdo da diversidade cultural através da musica. 7) Teatro - O teatro na Educacao:
Contribuicdes do teatro para o desenvolvimento integral dos alunos. Integracdo do teatro no curriculo escolar
como ferramenta educacional e cultural. 8) Elementos formais da representacdo cénica, texto, corpo e espaco
cénico: Compreensdo dos elementos constituintes da linguagem teatral. Expressdo e comunicagdo através do
corpo e do espaco cénico. 9) Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo: Estratégias de avaliacdo formativa e
somativa em Arte. Métodos de recuperacdo e acompanhamento do aprendizado dos alunos. 10)
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo: Elaboracdo de planos de aula que integrem
habilidades especificas de Arte. Definicdo de objetivos educacionais alinhados aos métodos de avaliacdo. 11)
Tendéncias Pedagogicas: Inovacoes e tendéncias contemporaneas no ensino de Arte. Adaptagdo curricular as
novas demandas educacionais e sociais. 12) Educacdo em ambito global: Importancia da educacdo artistica na
formacao de cidad3dos globais. Integracdo de perspectivas interculturais e globais no ensino de Arte. 13) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino de Arte. Aplicagcdo dos principios da
BNCC na pratica pedagdgica em Arte. 14) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev
Vygotsky. 15) Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias. 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 — HISTORIA:
1) Metodologia de Ensino de Histéria: Abordagens didaticas no ensino de Histéria. Integracdo de recursos

pedagdgicos para facilitar a compreensao histdrica. 2) Conteudo especifico de Histdria: Periodos histéricos
relevantes. Movimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais no contexto nacional e global. 3)
Aprendizagem: Leitura / Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura critica de textos histodricos.
Praticas de escrita argumentativa e analitica na Historia. 4) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico,
Recursos / Material Didatico: Utilizacdo de métodos e técnicas de ensino-aprendizagem eficazes. Avaliacdo
critica de livros didaticos e selecdo de materiais complementares. 5) Processo Ensino-Aprendizagem:
Avaliagao, Recuperagdo: Estratégias de avaliagdo formativa e somativa em Histéria. Implementagao de
programas de recuperacdao continua para apoiar o aprendizado dos alunos. 6) Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo: Elaboracdo de planos de aula que articulem objetivos educacionais claros
e métodos de avaliacdo adequados. Integracdo de competéncias especificas da BNCC no planejamento
curricular de Histdria. 7) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Técnicas para desenvolver a compreensao
textual em Histdria. Leitura critica de fontes histdricas primarias e secunddrias. 8) Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas: Desenho de atividades que promovam a investigacdo histérica e o pensamento critico. Uso de
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recursos multimidia e tecnoldgicos para enriquecer o ensino de Histéria. 9) Tendéncias Pedagogicas:
Inovagdes recentes no ensino de Historia. Adaptacao curricular as novas demandas educacionais e sociais. 10)
Educacdo em ambito global: Integracdo de perspectivas histéricas globais no curriculo escolar.
Desenvolvimento de competéncias para uma cidadania global consciente. 11) Atualidades: Temas
contemporaneos relevantes para o ensino de Histéria. Eventos atuais a luz de contextos histdricos. 12)
Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para construir um ambiente de aprendizado colaborativo e
respeitoso. Comunicacdo eficaz e desenvolvimento de habilidades interpessoais. 13) Funcdo e Papel da Escola:
Contribuicdo da escola para a formacao integral dos alunos através do ensino de Histéria. Papel do professor
como mediador do conhecimento histérico e formador de pensamento critico. 14) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Diretrizes da BNCC para o ensino de Histéria. Implementacdo dos principios da BNCC no
planejamento e execucdo das aulas de Histdria. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget,
Lev Vygotsky. 16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 17) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 — GEOGRAFIA:
1) Metodologia de Ensino de Geografia: Abordagens pedagdgicas e metodolégicas especificas para o ensino

de Geografia. Estratégias de ensino que promovam a compreensdo espacial e o pensamento critico
geografico. Integracdo de recursos tecnoldgicos e geotecnologias no ensino de Geografia. 2) Conteldo
Especifico de Geografia: Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, territério, paisagem, lugar e regido.
Geografia Fisica: clima, relevo, hidrografia, vegetacdo e solos. Geografia Humana: populacdo, urbanizacao,
economia, politica, cultura e globalizacdo. Geografia do Brasil: aspectos fisicos, humanos e econdmicos. 3)
Aprendizagem: Leitura e Escrita: Técnicas para desenvolver habilidades de leitura e escrita no contexto
geografico. Andlise e interpretacdo de textos e mapas geograficos. 4) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
Didatico, Recursos e Material Didatico: Diversificacdo dos métodos e técnicas didaticas no ensino de
Geografia. Utilizacdo eficaz de livros didaticos, mapas, globos, imagens de satélite e outros materiais didaticos.

5) Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperacdo: Métodos de avaliacdo formativa e somativa no
ensino de Geografia. Estratégias de recuperacdo e reforgo para alunos com dificuldades de aprendizagem. 6)
Planejamento de Aula: Habilidades e Objetivos a Avaliacdo: Planejamento de atividades e projetos geograficos
alinhados com os objetivos de aprendizagem. Técnicas de elaboracdo de planos de aula eficazes, com
definicdo clara de objetivos, conteldos, metodologias e critérios de avaliacdo. 7) Métodos e Processos no
Ensino da Leitura: Abordagens especificas para o ensino da leitura de textos e mapas geograficos.
Desenvolvimento de habilidades de interpretacdo e andlise critica de documentos geograficos. 8)
Instrumentos e Atividades Pedagégicas: Utilizacdo de instrumentos pedagégicos diversificados para o ensino
de Geografia. Planejamento e execucdo de atividades praticas e interativas, como trabalho de campo, uso de
mapas e recursos tecnoldgicos. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Analise das principais tendéncias pedagogicas
contemporaneas no ensino de Geografia. Integracdo de abordagens inovadoras e inclusivas no processo de
ensino-aprendizagem. 10) Educacido em Ambito Global: Reflex3o sobre a importancia da educacdo geogréfica
no contexto global. Estudos de caso e exemplos de praticas exitosas de educacdo geografica em diferentes
culturas e paises. 11) Relacionamento: Professor x Aluno: Desenvolvimento de estratégias para criar um
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ambiente de aprendizado positivo e inclusivo. Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos no contexto
escolar. 12) Funcdo e Papel da Escola: Reflexdo sobre a fung¢do social e educativa da escola. Papel do professor
de Geografia na formacdo cidadd e critica dos alunos. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Implementagao das diretrizes e competéncias da BNCC no ensino de Geografia. Alinhamento dos objetivos
pedagdgicos com os padroes estabelecidos pela BNCC para a educagdo geografica. 14) Atualidades: Integracdo
de eventos e processos contemporaneos no curriculo de Geografia. Discussao critica sobre as implicacdes das
atualidades no ensino de Geografia. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras providéncias. 17)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 — CIENCIAS:
1) Metodologia de Ensino de Ciéncias: Abordagens pedagdgicas e metodoldgicas especificas para o ensino de

Ciéncias. Estratégias de ensino que promovam a investigacao cientifica e o pensamento critico. Integracdo de
experimentos, projetos e atividades praticas no ensino de Ciéncias. 2) Conteudo Especifico de Ciéncias:
Biologia: estruturas e funcbes dos seres vivos, ecologia, genética, evolucdo e saude. Fisica: conceitos de
movimento, forca, energia, ondas, eletricidade e magnetismo. Quimica: estrutura da matéria, reacdes
quimicas, estequiometria, dcidos e bases. Ciéncias da Terra: geologia, meteorologia, astronomia e recursos
naturais. Meio Ambiente: sustentabilidade, impacto ambiental e conservacdo. 3) Aprendizagem: Leitura e
Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura e interpretacdo de textos cientificos. Técnicas de escrita
cientifica e elaboracdo de relatérios e projetos. 4) Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e
Material Didatico: Utilizagdo de métodos e técnicas diversificadas no ensino de Ciéncias. Selegao e uso eficaz
de livros didaticos, materiais laboratoriais, tecnologia educacional e recursos audiovisuais. 5) Processo Ensino-
Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperac¢do: Métodos de avaliacdo formativa e somativa no ensino de Ciéncias.
Estratégias de recuperacdao para alunos com dificuldades de aprendizagem. 6) Planejamento de Aula:
Habilidades e Objetivos a Avaliacdo: Planejamento de atividades didaticas alinhadas com os objetivos de

aprendizagem. Elaboragdo de planos de aula que integrem habilidades especificas e critérios claros de
avaliacdo. 7) Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Abordagens especificas para o ensino da leitura de
textos cientificos e interpretagao de graficos e tabelas. Desenvolvimento de habilidades de analise critica e
sintese de informacgdes cientificas. 8) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de instrumentos
pedagdgicos diversificados para o ensino de Ciéncias. Planejamento e execucdo de atividades praticas, como
experimentos, projetos e trabalhos de campo. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Andlise das principais tendéncias
pedagdgicas contemporaneas no ensino de Ciéncias. Integracdo de abordagens inovadoras e inclusivas no
processo de ensino-aprendizagem. 10) Educagdo em Ambito Global: Reflexdo sobre a importancia da
educacdo cientifica no contexto global. Discussdo de questdes cientificas contemporaneas e suas implicacoes
globais. 11) Relacionamento: Professor x Aluno: Desenvolvimento de estratégias para criar um ambiente de
aprendizado positivo e inclusivo. Técnicas de mediacdo e resolugdo de conflitos no contexto escolar. 12)
Funcdo e Papel da Escola: Reflexdao sobre a func¢do social e educativa da escola. Papel do professor de Ciéncias
na formacdo cidada e critica dos alunos. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Implementacdo das
diretrizes e competéncias da BNCC no ensino de Ciéncias. Alinhamento dos objetivos pedagdgicos com os
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padrdes estabelecidos pela BNCC para a educacdo cientifica. 14) Atualidades: Integracdo de eventos e
descobertas cientificas contemporaneas no curriculo de Ciéncias. Discussdo critica sobre as implicacoes das
atualidades no ensino de Ciéncias. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky.
16) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras providéncias. 17)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR Il N1 — MATEMATICA:
1) Metodologia de Ensino: Abordagens pedagodgicas especificas para o ensino de Matematica. Estratégias

didaticas que promovem o raciocinio légico e a resolucdo de problemas. Integracdo de tecnologias
educacionais no ensino de Matematica. 2) Conteudo Especifico: NuUmeros e Operacdes: propriedades,
operacdes e resolucdo de problemas. Algebra: equacdes, inequacdes, polindmios e funcdes. Geometria:
figuras planas, solidos geométricos, medidas e transformag¢des geométricas. Trigonometria: razdes
trigonométricas, leis dos senos e cossenos, aplicacdes. Estatistica e Probabilidade: analise de dados, medidas
de tendéncia central, distribuicdo de probabilidades. Calculo: limites, derivadas, integrais e aplicaces. 3)
Aprendizagem: Leitura e Escrita: Desenvolvimento de habilidades de leitura e interpretacdo de textos
matematicos. Técnicas de escrita matematica, elaboracdo de justificativas e explicacdes detalhadas. 4)
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico: Utilizacdo de métodos e técnicas
diversificadas no ensino de Matematica. Selecdo e uso eficaz de livros didaticos, software educacional,
materiais manipulativos e recursos audiovisuais. 5) Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperacdo:
Métodos de avaliacdo formativa e somativa no ensino de Matematica. Estratégias de recuperacdo para alunos
com dificuldades de aprendizagem. 6) Planejamento de Aula: Habilidades e Objetivos a Avaliacdo:
Planejamento de atividades didaticas alinhadas com os objetivos de aprendizagem. Elaboracdo de planos de
aula que integrem habilidades especificas e critérios claros de avaliacdo. 7) Métodos e Processos no Ensino da
Leitura: Abordagens especificas para o ensino da leitura de problemas matematicos e interpretacdo de
graficos e tabelas. Desenvolvimento de habilidades de analise critica e resolucdo de problemas complexos. 8)

Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Utilizacdo de instrumentos pedagégicos diversificados para o ensino
de Matemadtica. Planejamento e execucdo de atividades praticas, como projetos, jogos matematicos e
trabalhos de campo. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Principais tendéncias pedagdgicas contemporaneas no
ensino de Matematica. Integracdo de abordagens inovadoras e inclusivas no processo de ensino-
aprendizagem. 10) Educacdo em Ambito Global: Reflex3o sobre a importancia da educacdo matematica no
contexto global. Discussdo de questGes matematicas contemporaneas e suas implicacdes globais. 11)
Relacionamento: Professor x Aluno: Desenvolvimento de estratégias para criar um ambiente de aprendizado
positivo e inclusivo. Técnicas de mediacdo e resolucdo de conflitos no contexto escolar. 12) Funcdo e Papel da
Escola: Reflexdo sobre a funcdo social e educativa da escola. Papel do professor de Matematica na formacao
cidada e critica dos alunos. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Implementacdo das diretrizes e
competéncias da BNCC no ensino de Matematica. Alinhamento dos objetivos pedagdgicos com os padroes
estabelecidos pela BNCC para a educacdo matematica. 14) Atualidades: Integracdo de eventos e descobertas
matematicas contemporaneas no curriculo de Matemadtica. Discussdo critica sobre as implicacdes das
atualidades no ensino de Matematica. 15) Literatura: Paulo Freire, Luiz Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev
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Vygotsky. 16) Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias. 17) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR SOBRESSALENTE:
1) Introducdo a Educacdo: Fundamentos da educagdo: conceitos, historico e legislacdo educacional. Papel do

professor sobressalente na complementacdo do corpo docente. 2) Diddtica e Metodologia de Ensino:
Métodos e técnicas de ensino-aprendizagem eficazes. Adaptacao curricular e planejamento de aulas em
situacGes de substituicdo. 3) Planejamento de Aula: Elaboracdo de planos de aula rapidos e eficazes.
Flexibilidade no planejamento para atender diferentes demandas e contextos educacionais. 4) Conteldo
Especifico da Area de Atuacdo: Disciplina especifica para a qual o professor sobressalente sera designado (por
exemplo, Matematica, Portugués, Histdria, Geografia, Ciéncias, Artes, etc.). 5) Aprendizagem: Leitura / Escrita:
Estratégias para desenvolver habilidades de leitura e escrita nos alunos. Promog¢do da compreensdo e
expressao escrita adequadas ao nivel escolar. 6) Processo Ensino-Aprendizagem: Avalia¢cdo, Recuperagao:
Avaliacdo continua e formativa do aprendizado dos alunos. Apoio a recuperag¢do dos conteudos para alunos
com dificuldades especificas. 7) Tendéncias Pedagdgicas: AtualizacGes e inovacdes no campo da educacdo.
Aplicacdo de novas tecnologias e metodologias pedagdgicas no contexto escolar. 8) Educacdo em ambito
global: Importancia da educacdo global e multicultural nas praticas educativas. Integracdo de perspectivas
interculturais no ensino e aprendizado. 9) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para promover um
ambiente de aprendizado positivo e inclusivo. Desenvolvimento de habilidades interpessoais e de
comunicac¢do. 10) Funcdo e Papel da Escola: Contribuicdo do professor sobressalente para o funcionamento e
crescimento da escola. Colaboracdo com a equipe pedagdgica e administrativa da instituicdo. 11) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Alinhamento dos objetivos educacionais e competéncias da BNCC com as
praticas pedagodgicas diarias. 12) Educacdo Inclusiva: Principios e Praticas. 13) Literatura: Paulo Freire, Luiz
Carlos Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Cipriano Luckesi. 14) Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e dd outras providéncias. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES (TODAS AS AREAS):
» Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo,

comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao pedagdgica na consecuc¢ao
dos fins e objetivos;

» Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem;

» Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

» Zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

» Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir;

» Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

» Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgdes;

» Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;

» Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

A\

Zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da Escola;
» Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao Servico de
Orientacao Educacional;

i, PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.brpa073d2c892c68.
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» Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores
e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

» Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

» Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento Ofie
profissional; T

» Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

» Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem.

» Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

» Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais do cargo.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA n2 741/2025

Designa integrantes da ComissGo Municipal de Processo Seletivo e Concurso
Publico de Guaraciaba/SC

DOMINGOS MARCON, Prefeito Municipal de Guaraciaba/SC, no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o inciso XXV, do art. 79, combinado como o disposto na alinea “c”, do inciso Il, do art. 98, da Lei
Organica Municipal, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n? 40/2012, de 11 de julho de
2012 e demais legislacdo vigente, resolve:

Art. 12. Designar os servidores que compordao a Comissdao Municipal de Processo Seletivo e
Concurso Publico que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administragao para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos dos processos de selecdo instaurados no ano de 2025:

e Leandro Bonatto — Analista de Recursos Humanos;
¢ Francine Arpini — Assessora de Recursos Humanos; e
¢ Chaiane Chaiane Manueli Zuge — Diretora do Departamento de Administracao.

Art. 22, Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera, ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessdrias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao
do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32, As despesas decorrentes da execucdo dos atos necessarios correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42, Ficam revogadas as disposicGes anteriores ou em contrario, em especial a Portaria
390/2025.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaraciaba/SC, 22 de agosto de 2025.

DOMINGOS MARCON

Prefeito Municipal

Pagina 39 de 41
Rua Ademar de Barros, 85 - Centro - CEP 89920-000 - Telefone (49) 3645-2000
|

T_ti: PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.ipm.com bripa07 3d2c892cA8.

i TE.L ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 26/08/2025 11:22-03:00-03

U,



MUNICIPIO DE

GUARACI

SEU LUGAR AO SOL

ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC
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RESOLUCAO N* 001/2025

Dispde sobre a nomeagio de Comissdio para Acompanhamento de Concursos
Piublicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapuanga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem
Comissdo Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Pablicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art, 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOGSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcido dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relaciio a prova objetiva e
pratica, além de emissio de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para
homologagio da autoridade competente.
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Art, 3° - A Comussio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a

associaciio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigio

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP ; 89900-000 Sdo Miguel do Oeste/SC
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sido Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES }:inaco de forma digital por
RIBAS:92732291900 RiBAs92732291900

Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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