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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA — CREA-PB
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2025, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

ERRATA N° 01, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA -
CREA-PB, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a ERRATA N° 01 AO EDITAL N° 01/2025, de 21 de
agosto de 2025, que rege a realizacdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREA-PB, em cargos de niveis médio, médio técnico e superior de
escolaridade, nos termos a seguir especificados.

1.

Inser¢ao de nova redagéao para o subitem 4.1.1 e renumeragao dos subitens ja existentes para 4.1.2 e 4.1.3 no
Edital n°® 01/2025, nos termos a seguir especificados:

4.1.1. O percentual de reserva de vagas disposto no subitem 4.1 deste Edital sera composto na forma a seguir,
nos termos do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025:

a) reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) reserva de 3% (itrés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 2
(dois).

4.1.3. Na aplicagao do percentual descrito nos subitens 4.1 e 4.1.1 deste Edital, serdo desconsideradas as
partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal
fracao.

Insergcao dos subitens 4.3.1, 4.4.1, 4.19.3 e 4.23 e retificagdo dos subitens 4.19, 4.19.1 e 4.19.2 no Edital n°
01/2025, nos termos a seguir especificados:

4.3.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar pessoa indigena e que deseja concorrer as
respectivas vagas reservadas, conforme determinado no subitem 4.2 deste Edital, deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas indigenas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao,
passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral e/ou as demais
modalidades de vagas reservadas para as quais tiver se inscrito.

4.4.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar pessoa quilombola e que deseja concorrer as
respectivas vagas reservadas, conforme determinado no subitem 4.2 deste Edital, deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas quilombolas e n&do podera interpor recurso em favor de sua situagao,
passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral e/ou as demais
modalidades de vagas reservadas para as quais tiver se inscrito.

4.19. Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

4.19.1.Na hipoétese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

4.19.2.Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em namero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras (pretas e pardas),
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.19.3.Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 4.1.1 deste Edital.
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4.23. A contratagdo dos candidatos negros,
ordem de
classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas nos itens 3 e 4 deste Edital,
observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

indigenas ou quilombolas aprovados devera obedecer a

classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a

3. Insergdo do subitem 9.16.1 no Edital n® 01/2025, nos termos a seguir especificados:

9.16.1. Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas, um formulario especifico para anotagao do gabarito de suas provas
objetivas, o qual podera ser levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicagao do gabarito
preliminar das provas objetivas e dos cadernos de questdes.

4. Retificagdo do Anexo | do Edital n® 01/2025, em especifico da composicdo das vagas e do cadastro de reserva
referentes aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, nos termos a seguir especificados:

ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DOS REQUISITOS, DAS LOTAGOES, DAS
CARGAS-HORARIAS E DOS VENCIMENTOS

Total v v Vagas NIQ Total | cR CR CRNIQ
= agas | Vagas ota
Cargo Lotagao de AC | PCD | Negros |Indigenas | Quilombolas| cR | AC | PcD | Negros | Indigenas | Quilombolas
vagas (25%) (3%) (2%) (25%) (3%) (2%)
Guarabira — PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Itaporanga —
o8 1 1 - - - - 1 2 - -
Assistente | 030 Pessoa— | g 1 - - - - 5 | 2 | 1 2 - -
-~ - PB
Administrativo
Patos — PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Pombal — PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Sousa - PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Campina
Grande — PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Guarabira — PB 2 1 - 1 - - 10 6 1 3 - -
Itaporanga — _ _ _ _ N -
Fiscal PB 1 1 5 2 1 2
Patos — PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Pombal — PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Sousa - PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Totais — Nivel Médio 13 12 - 1 - - 65 28 12 25 - -
Técnico Campina
Operacional | Grande — PB 1 1 . . . . 5 2 1 2 . )
Totais — Nivel Médio Técnico 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Advogado | Jod0Pessoa—| 4 1 ; ; ; ; 5 2 1 2 ; ;
PB
Analista Jodo Pessoa —
Administrativo PB 1 1 ) . ) ) 5 2 1 2 ) )
Analista de | Jodo Pessoa —
Sistema PB 1 1 ) . ) ) 5 2 1 2 ) )
. Jodo Pessoa —
Auditor PB 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Contador | 408 I;eBssoa - 1 1 - - - - 5 2 1 2 - -
Engenheiro | Y030 Pessoa—| 1 - ; - - 5 | 2 1 2 - -
PB
Totais — Nivel Superior 6 6 - - - - 30 12 6 12 - -
Total Geral 20 19 - 1 - - 100 42 19 39 - -

Legenda: “VAGAS AC” =

Vagas a Ampla Concorréncia / “VAGAS PCD” =

reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas; “CR” =

PCD’ =

Cadastro de Reserva / “CR AC”

Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia / “VAGAS NIQ” = Vagas

Cadastro de reserva a ampla concorréncia; “CR

Cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia; “CR NIQ” = Cadastro de Reserva as pessoas negras, indigenas e quilombolas.
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5. Retificagdo do Anexo Ill no Edital n°® 01/2025, no que se refere ao conteido de conhecimentos especificos do
cargo de Engenheiro, nos termos a seguir especificados:

ANEXO 1lI
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO:

Planejamento de projetos: interpretagao, analise e revisao de projetos; compatibilizagéo de projetos multidisciplinares;
especificagdes técnicas e memoriais descritivos; elaboragdo e analise de planilhas orgcamentarias (composi¢céo de
custos e BDI); nogbes de projetos assistidos por computador; gestdo de projetos; NBR ISO 21500 — Diretrizes para
gerenciamento de projetos. Fiscalizac&o: atribui¢cdes do fiscal de contrato; procedimentos de inspecéo e fiscalizagao;
relatorios técnicos; identificagao de irregularidades e ndo conformidades; aplicacdo de sangdes contratuais e medidas
corretivas. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e
interpretacao; formalizagdo, execugdo, controle, inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, finalidade e
principios; obrigatoriedade; hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao; modalidades; procedimentos;
revogacao e anulagéo; objeto da licitagdo, homologacao e adjudicagao; acervo técnico; anteprojeto; Projeto Basico e
Projeto Executivo; Lei n® 14.133/2021 (Lei de licitagdes e contratos administrativos). Materiais e Ensaios: propriedades
e especificacbes de materiais; ensaios laboratoriais e de campo; normas de controle tecnolégico de materiais;
recebimento técnico de materiais e equipamentos. Conservacédo e Manutencéo: técnicas de manutengao preventiva e
corretiva; planos de manutengédo e inspegao periddica; patologias. Analise Técnica e Pareceres: estruturacao de
pareceres e laudos técnicos; calculo estrutural basico para analise de projetos; responsabilidade técnica e ética
profissional. Normas, Legislacdo e Procedimentos Administrativos: Resolugao n.° 218/1973 (discrimina atividades das
diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolugdo CONFEA n° 1.002/2002 e Anexo (adota
o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo CONFEA n° 1.004/2003 (aprova o regulamento para a conduc¢éo
do Processo Etico Disciplinar); Resolugdo CONFEA n° 1.008/2004 (dispde sobre os procedimentos para instaurag&o,
instrugéo e julgamento dos processos de infragdo e aplicagdo de penalidades); Resolugdo CONFEA n° 1.137/23
(dispde sobre Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-profissional e o acervo operacional e
da outras providéncias). Regimento Interno do CREA-PB; licenciamento, autorizagcdes e regularizagbes técnicas;
acompanhamento de processos de autuagao e notificagao técnica. Seguranca e Sustentabilidade: NR 1 (Disposigbes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); NR 6 (Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs); NR 15 —
Atividades e Operacdes Insalubres; NR 17 — Ergonomia; analise de risco e medidas de mitigacdo; critérios de
sustentabilidade e uso eficiente de recursos.

6. Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagio.

Joao Pessoa, 12 de setembro de 2025.

Minas Renan Guimaraes de Azevedo

Engenheiro Presidente do CREA-PB



