Diario Oficial N° 3925

Sexta-feira, 12 de setembro de 2025

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

DA DOTAGAO ORCAMENT/\RIA : Os recursos para atendimento do presente termo aditivo, correrdo a conta das
dotacGes abaixo e das que vierem substitui-las no exercicio subsequente.

Cédigo Reduzido 550

Org. Unid. 05.001|Departamento de Educagéo

Funcdo 12|Educacao

Subfuncdo 361|Ensino Fundamental

Programa 0600|Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer para Todos

Proj. /Ativ. 2097|Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Educacdo

El. Despesa 3.3.90.40.00.00|Servicos de Tecnologia da informacdo e Comunicacdo -Pj

Sub elento 00[SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO -Pessoa Juridica
F. de Recursos 1500[Recursos ndo Vinculados de Impostos

Total: R$ 4.845,6 0

Cddigo Reduzido 208|

Org. Unid. 04.001|Fundo Municipal de Saude

Funcdo 10/Saude

Subfuncdo 122|Administracdo Geral

Programa 0500[Saude a Todos

Proj. /Ativ. 2017[Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Salde

El. Despesa 3.3.90.40.00.00|Servicos de Tecnologia da informacdo e Comunicacdo -Pj

Sub elento 00[SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -Pessoa Juridica
F. de Recursos 1500|Recursos ndo Vinculados de Impostos

Total: R$ 1615,20

Cédigo Reduzido 38|

Org. Unid. 07.004|Fundo Municipal de Meio Ambiente

Fungdo 18|Gestdo Ambiental

Subfuncdo 122|Administracdo Geral

Programa 0800|Preservagéo e Conservagdo Ambiental

Proj. /Ativ. 2064{Manutencdo das Atividades Sec. Munic. Agricultura e Pecudria

El. Despesa 3.3.90.40.00.00|Servicos de Tecnologia da informacdo e Comunicacdo -Pj

Sub elento 00[SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -Pessoa Juridica

F. de Recursos

1500

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Total: R$1.720,12

Cddigo Reduzido 628

Org. Unid. 03.002|Secretaria Municipal de Administracao

Funcdo 04|Administracdo

Subfuncdo 122|Administracdo Geral

Programa 0300|Gestao Administrativa

Proj. /Ativ. 2150/Manutencdo das Ativ.sa.Sec.Munic. Administracdo

El. Despesa 3.3.90.40.00.00|Servicos de Tecnologia da informacdo e Comunicacdo -Pj

Sub elento 00[SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -Pessoa Juridica

F. de Recursos

1500

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Total: R$13.131,44

Data de assinatura: 11 /0 9 /2025.
Assinam: - Carlos Humberto Plagliosa (pela contratante)
Adelian Da Costa Pacheco (pela contratada)
Matéria enviada por Vanderli Vieira Ximenes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 310 DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.
"Concesséo de férias a servidor publico.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuiges legais que
Ihe conferem o inciso VI do artigo 56, da Lei Organica Municipal e artigo 76 a 79 da Lei Municipal n. 415/2005,

RESOLVE :

Arti. 1° Conceder ao Senhor, Flavio Ramao Jarson, ocupante do efetivo de Agente Comunitario de Saude, matricula n°
213, lotado na Secretaria Municipal de Saude ,30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo de 11/05/2024
a 10/05/2025, a partir de 15/0982025 a 14/10/2025.

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.
Caracol - MS 11 de setembro de 2025 .
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito

”

Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 005/2025/SMS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRII\TACI\O TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SAUDE
A Secretaria Municipal de Saude , no uso de suas atribuicGes legais, e em conformidade com o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos IV, do §1°, do artigo 2° da Lei Complementar N2 803/2019
e da Lei Municipal N2 931/2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo
simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no @mbito da Secretaria
Municipal de Saude e nos termos e condigdes deste Edital.

- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

- O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

- Cabera a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria n® 025
de 23 de outubro de 2024, a coordenacao geral do processo que trata este Edital.

- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, realizado em
etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

- A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério
da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria
Municipal de Saude.

- O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul .
- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no
site http://diariooficialms.com.br/assomasul .

- Na hipdtese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, por conveniéncia administrativa e necessidade do
servigco, o Candidato podera ser convocado para atuacdo em local distinto da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha
interesse em assumir a vaga em aberto nessa Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objecédo, ficando
certo que, essa objecdo por escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocacdo, para a Unidade que optou no
ato de sua inscricdo, permanecendo inalterada sua ordem classificatoria.

- DAS INSCRIGOES

- O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

- O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Carteira Nacional de Habilitacao.

2.2.8. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

- Os documentos descritos no item 2.2, deverdao ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Caracol,
em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informagdes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital N° EDITAL N° 005/2025/SMS ”

- O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.3, na sede da Prefeitura de
Caracol, localizada a Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, dos 15, 16 e 17 de setembro de 2025 , das 7h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

- O candidato ao finalizar a sua inscricdo receberd o comprovante de inscrigdo.

- Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

- O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas tanto no ato de inscricdo, quanto
em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

- A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.
- No ato da inscricao, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua
admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

- No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo

Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
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- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

- As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado,
desde que o exercicio dos cargos seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal
no 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
- Na hipétese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este serda aumentado para o primeiro inteiro subsequente.
- O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em igualdade de condigdes como os demais candidatos,
no que se refere a avaliacao de titulos e aos critérios para classificacdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

- Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.

- O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo,
o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

- Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela Cota do PcD ndo podera concorrer
as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil exige vaga reservada especifica.

- O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo configura participacao automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente a vaga da ampla concorréncia.

- O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
- DO PROCESSO SELETIVO

- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III, IV.

- Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos na
avaliacdo curricular para o nivel médio.

- Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

- Para os candidatos as vagas de motorista o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

4.4.1 - Avaliagdo Curricular, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo IV, com pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos;

4.4.2 - Avaliacdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 5 deste Edital, com pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

4.4.3 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
na somatodria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

5 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

5.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentacao exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

5.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissao Organizadora
dos Processos Seletivos do Municipio.

5.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificagdo com
foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior.

5.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.
5.5 — A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

5.6 — A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das atribuicoes,
Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento
pratico dos equipamentos e seus componentes, operacdo e inspecdo do veiculo e demais procedimentos aplicadveis ao
exercicio da fungao.

5.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutengao
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo, consumando em
anotacoes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo V.

5.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horério determinados.
5.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

5.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
oralmente ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos
gue permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informagdes; d) faltar com respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

5.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

- Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
- QUALIFICACAO
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6.1 - A documentacdo comprobatdria de Qualificagdo Profissional, de acordo com a regulamentagdo profissional
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituigdo de Ensino.

6.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdao competente.

- EXPERIENCIA

7.1- Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatorios:
I - Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, seré necessaria apresentagao de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da empresa, instituicdo privada, organizagbes sociais, fundagdes e hospitais filantropicos a qual tenha desempenhado
suas funcGes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotagdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;

c) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera necessario apresentacdo de
declaracdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

II - Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentado: declaracdo de tempo de servico, que
informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do érgdo
expedidor, datada e assinada, ou demonstrativo dos contratos, emitidos pelo érgao.

No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia no processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera apresentar declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual
tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas.

III - Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico, devera ser apresentado Contrato de
Prestagdo de Servico firmado, contendo o periodo dos servicos prestados, devidamente assinado por ambas as partes,
declaragdo dos contratantes, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovagdo dessa condigdo devera ser feita por meio de registro em CTPS
ou Declaragao do Conselho Profissional ou Contrato de Prestagdo de Servigo, indicando a responsabilidade técnica - RT.

- N3o serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestacdo de servico que ndo as descritas no
item 6.1.

- Ndo serdo considerados para fins de tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo
periodo (concomitancia de atempo de servico).

- Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a experiéncia profissional, constando dia/
més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds a
conclusdo de sua formacgao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no processo seletivo.

- Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo proprio candidato.
- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

- A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em ordem
decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular.

- O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

- Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso;

b) maior pontuagdo por titulos.

- Os resultados serdo publicados no endereco eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul .
- DOS RECURSOS

- E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo seletivo simplificado, indicada no
resultado final.

- O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado final, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura, no setor de “Recursos Humanos”.

- Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

- A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario Oficial
do Municipio e no endereco eletronico http://diariooficialms.com.br/assomasul .

- Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.

- Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

- Na fase de recurso, nao serao aceitos o envio de novos documentos.

- A comissdo de processo seletivo terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis , apos o recebimento do recurso para analise
e decisdo recursal.

- Quanto a decisdo tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso apresentado, ndo cabera
contestacao.

- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
- Apéds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico http://
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diariooficialms.com.br/assomasul .
- A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no enderecgo eletrénico http://
diariooficialms.com.br/assomasul , a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a
pontuacao de todos os candidatos.
- DA CONTRATACAO
- O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol- MS.
- A descricao sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

- O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados nos Anexos
VII e VIII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

- Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

- Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 11.3 e 11.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

- As convocagdes para formalizacdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo.

- DOS IMPEDIMENTOS
- Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
- DAS DISPOSICOES GERAIS
- O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

- Ndo serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail. Todas as informacoes
referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

- A aprovacao e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagao,
mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

Todos os demais aprovados e classificados ficarao no cadastro de reserva pelo periodo de vigéncia do processso seletivo.

- Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio — LC N2 415/2005, o candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao
Municipio, a contar da data de sua rescisdo contratual.

- Todas as despesas relativas a participagdo no processo seletivo simplificado correrdo as expensas do préprio candidato.
- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Caracol-MS, 11 de setembro de 2025.
Cristina Aradjo Pezzini
Secretaria Municipal de Sadde
ANEXO I DO EDITAL N° 005/2025/SMS

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO/ Inscrigdo NO: /2025.
Cargo:

Unidade:

Nome

RG

CPF

Filiagdo

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE

Graduagao

M3ae:
Pai:

Unidade de Ensino:
IAno de Conclusdo:
Unidade de Ensino:
IAno de Conclusdo:

Ensino Médio

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigbes exigidas para exercer a fungdo.

Declaro ter ciéncia de que as algumas fungdes do processo seletivo serdo desenvolvidas no Distrito de Alto Caracol, devendo me locomover por meios
préprios, caso ndo resida no Distrito.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2025. JASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO |

www.diariooficialms.com.br/assomasul 91



Diario Oficial N° 3925 Sexta-feira, 12 de setembro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2
CARGO:

UNIDADE:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: |Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N° 005/2025/SMS

Carga

° . .
horaria n° de vagas Vencimento Unidade

Cargo Escolaridade/ requisitos AtribuigGes do cargo

No modelo de atengdo em satde fundamentado na
assisténcia multiprofissional em salde da familia,
sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Salide, em sua area geografica de
atuagdo: - a utilizagdo de instrumentos para diag-
néstico demografico e sociocultural; - o detalha-
mento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribuigbes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agGes de
saude; - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo
a participag&o nas politicas publicas voltadas para
as areas de salde e socioeducacional; - a realizagdo
de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identifican-
do suas necessidades e motivando sua participagao
em agdes de educagdo em salde, em conformidade
com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da
pessoa idosa, desenvolvendo agGes de promogdo de
saude e de prevencgdo de quedas e acidentes domés-
ticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento
psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa
com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade
bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agdes de educagdo para promover

a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a salude e prevenir doengas; - realizagdo
de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificagdo e acompanhamento: a) de situa-

cdes de risco a familia; b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de agoes

de promogao da salde, de prevengdo de doengas

e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,

Ensino Médio Completo.
Residir na area da comuni-
dade em que atuar, desde
a data da publicagdo do
Agente Comunitario |edital do processo seletivo
de Saude publico (EM DESTAQUE NO
MAPA).

Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (CNH) categoria
minima AB.

1 ESF Lidiane de

conforme sua vulnerabilidade e em consonancia 40 horas + R$ 3.036,00 Oliveira G?rdm
N P~ . . (Cadastro de ! Galeano (area
com o previsto no calendario nacional de vacina-
~ . L . reserva) rural)
Gdo; - o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo
de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que
o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuag&o, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe: - a afe-
ricdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; - a medigdo
de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de salde de referéncia; - a aferigdo de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade
de saude de referéncia; - a orientagdo e o apoio,
em domicilio, para a correta administrag&o de
medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilida-
de; - a verificagdo antropométrica. - a participagdo
no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico; - a consolidagéo e a analise
de dados obtidos nas visitas domiciliares; - a
realizagdo de agGes que possibilitem o conhecimen-
to, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de salde; - a participagdo na elaborag&o, na
implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacgao
permanente dos planos de agdo para o enfrenta-
mento de determinantes do processo salde-doen-
ca; - a orientagdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em salide; - o planeja-
mento, o desenvolvimento e a avaliagdo de ages
em saude; - o estimulo a participagdo da populagdo
no planejamento, no acompanhamento e na avalia-
c3o de agbes locais em saude.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 92



Diario Oficial N° 3925

Sexta-feira, 12 de setembro de 2025

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Motorista

Ensino Fundamental
Completo; Requisitos
exigidos de acordo com o
inciso IV, do art. 143 e art.
138 do CTB: - Ter idade
superior a 21 anos; - Ser
habilitado na categoria
“D”; - Nao ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reinci-
dente em infragdes médias
durante os doze ultimos
meses; - Ser aprovado em
curso especializado, nos
termos da regulamenta-
c¢do do CONTRAN; - Ndo
estar cumprindo pena de
suspensdo do direito de
dirigir, cassagdo da carteira
nacional de habilitagdo/
CNH, pena decorrente de
crime de trénsito, bem
como ndo estar impedido
judicialmente de exercer
seus direitos.

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Transportar passageiros e cargas; Transportar e
entregar correspondéncia ou carga que lhe for con-
fiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento
do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo
ndo estiver em movimento;
do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em
boas condigGes de funcionamento; Fazer reparos

de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as
anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;
Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo
e agua; Preencher e apresentar ao setor competente
os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra
espécie de veiculo e auxiliar mecénicos no conserto
de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Zelar pela conservagao
40 horas

01
+ (Cadastro de
reserva)

R$ 1.518,00

ESF Iria

Conceigdo Alva-
renga Mendes

Para o carrgo de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve residir na area da comunidade em que atuar,

destacada na cor amarela no mapa, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, conforme
determina a Lei n°® 11.350, de 5 de Outubro de 2006.
ANEXO III DO EDITAL N° 005/2025/SMS

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE _____PONTOS
Unitario | Maximo | Total
1. Formagao
1.1 Certificado de conclusdo de graduagdo em nivel superior na Diploma ou certiddo 1 30 30
) area da saude. devidamente registrados pelo
1.2 |Certificado de concluséo de curso técnico na area da salde. 6rgdo competente. 1 20 20
2. Cursos
Participagdo em curso de qua!lﬁca_gao proﬁssnona_l para o cargo Certificado ou Declaracio
5.4 |Que concorre com carga hordria igual ou superior a 40 horas devidamente registrado pelo 3 20 60
concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2021, 2022, 2023, 2024 6rgdo competente
2025 até a data de publicacdo do edital. )
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo
contratante. Declaragdo devidamente
3.1 assinada pela empresa 1 10 10
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos contratante.
cinco anos, do periodo de janeiro de 2020 até a data de
publicacdo do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:
Caracol - MS....... s A de 2025.

Membro da Comissdo

Membro da Comissao

[Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observacgoes:
1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior

valor.

2) N&o sera aceita a pontuagcdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados no item 2.1, devera constar a carga horaria, o contetido

programatico e a data de inicio e término.

4) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificagcdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracao.

ANEXO IV DO EDITAL N° 005/2025/SMS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL (MOTORISTA)

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTuLOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO.N',I'(-)S -
Unitario |Maximo |Total
1. Formacdo
1.1 Certificado de concluséo de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 10 10
1.2 Certificado de conclusdo de graduag&o em nivel superior|devidamente registrados pelo 1 25 25
' em qualquer &rea. 6rgdo competente.
2. Cursos
Comprovante de participagdo em cursos especializados
no transporte de emergéncia, com caga horaria minima|Certificado ou Declaragao
2.1 de 50 horas, concluidos nos ultimos anos, a saber: 2021,|devidamente registrado pelo 1 10 10
2022, 2023, 2024, 2025 até a data de publicacdo do|6rgdo competente.
edital.
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Comprovante de participagdo em cursos realizados na
area de transporte de passageiros, com carga hordaria|Certificado ou Declaragdo
2.2 minima de 20 horas, concluidos nos Ultimos anos, a|devidamente registrado pelo 1 10 10
saber: 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de|6rgdo competente.
publicagdo do edital.

3. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na
area de condugdo de veiculos de transporte no cargo

que concorre, de no minimo 3 (trés) meses, por meio de|Declaragédo devidamente
3.1 declaragdo emitida pelo contratante. assinada pela empresa 1 5 5
contratante.

(A declaragéo deve ser dos servigos prestados do periodo
de janeiro de 2021 até a data de publicagéo do edital)

TOTAL DE PONTOS [ 50

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: |

Caracol - MS de 2025

Membro da Comissdo [Membro da Comissdao |[Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observacoes:
1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdao cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados no item 2.1, devera constar a data de inicio e término.

ANEXO V DO EDITAL N2 005/2025/SMS.
PROVA PRATICA
Procedimentos para avaliagdo do Motorista, conforme EDITAL N2 005/2025/SMS

Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: () aprovado. () reprovado.

Pontuacgao total :
Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeicao.

2 - Operagao

(_____) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade (__)

(____) Pontos obtidos.

2. Aceleragdo (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (____) (_____) Pontos obtidos.

2. Identificagéo de elementos técnicos (___) 4. Ritmo e cadencia (____ ) 1. Atengdo e concentragao (___ )

?ﬁ?ntiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas (___) 2. Objetividade e eficiéncia (___)

4. Partida no motor (___) 6. Parada (____) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____ )
7. Estacionamento (____) 4. Cuidados com o veiculo (__)

5. Acionamento de comandos (____)

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagéo ( )

10. Organizagdo Geral ( )

ANEXO VI DO EDITAL N° 005/2025/SMS
FORMULARIO DE RECURSO

maior

Nome:
N° da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
Caracol - MS de de 2025.
Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N° 005/2025/SMS

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG , CPF N¢ , DECLARO que estou entregando no
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Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus
dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N° 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificagdo;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) Comprovate de Escolaridade conforme cargo desejado;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaracdao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaragdo de bens;

1) certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante
de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) original do Atestado de Saude ocupacional - ASO, expedido pelo médico do trabalho, declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho das funcdes profissionais inerentes ao cargo;

0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do trabalho, no qual sera informado a compatibilidade
com as atribuigdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas
alteracoes;

p) comprovante de conta bancaria;
q) certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);
r) Carterira Nacional de Habilitagcdo — CNH, conforme o cargo desjado.
Caracol - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N° 005/2025/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VviNcuLO

Eu, , RG N¢ , CPF N° , DECLARO, estar ciente da
temporariedade do vinculo com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico).

Caracol - MS, __ de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 76/2025 PREGAO ELETRONICO N° 36/2025 TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO
Secretario Municipal de Planejamento no uso das atribuigdes, em conformidade com o artigo 28, inciso I da Lei
14.133/2021 ADJUDICA e HOMOLOGA o Processo Administrativo n® 76/2025, de Pregdo Eletronico n°36/2025 nas
conformidades do artigo 71, inciso IV da lei 14.133/2021, determina a publicagdo em sitio eletrénico oficial.
OBJETO: Aquisicdo de cestas natalinas para distribuicdo aos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Caracol/MS.

\ FORNECEDOR [ CPF/CNPJ [ VALOR |
\ Polaris Comercio de Alimentos \ 60.947.677/0001-63 \ 175.499,50 |

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia Util subsequente & data de divulgacdo no PNCP ou no
Diario Oficial do Municipio.
Valor: R$ 175.499,50 (cento e setenta e cinco mil e quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
Caracol MS, 11 de setembro de 2025.

Carlos Antonio dos Santos Gouvéa
Secretario Municipal de Planejamento
(Autoridade nos Processos licitatdrios, Conforme portaria 024/2024)
Matéria enviada por Vanderli Vieira Ximenes
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