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O Diretor do Nucleo de Tecnologia da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, Professor Dr. Petrus Luiz de
Luna Pequeno, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria N2 339/2022/GR/UNIR, DE 30 DE MAIO DE
2022, e considerando os termos da Lei n® 8.745/1993, alterada pelas Leis n? 9.849/1999, n2 10.667/2003 e n®
12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013; Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto 8.259/2014; recomendacgdo n° 004/2012 do Ministério Publico Federal; Instrucao Normativa n®
01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019; o Decreto 9.739/2019, alterado pelo decreto n® 10.758/2021;
Portaria Normativa n.2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, a Instrucdo Normativa n° 04, de 20 de dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD), torna
publico a abertura das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao de PROFESSOR
SUBSTITUTO, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd coordenado pela Comissdo de Selecdo de
Professor Substituto, do Departamento Académico de Engenharia Elétrica - DAEE, PORTARIA N¢ 14/2025/NT/UNIR ,
podendo para esse fim, publicar atos, avisos, convocacdes, comunicados e demais regulamentacoes. Todas as
informacbes serdo disponibilizadas na pagina oficial da Universidade Federal de Rondo6nia - UNIR, no seguinte
endereco eletronico https://processoseletivo.unir.br/

1.2. A Comissdo podera recorrer aos servicos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do processo
seletivo.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacdo da Comissao de Selecao de Professor Substituto/DAEE, terminarao
quando da publicacao da homologagao do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

1.4. Cabera a Diretoria de Administragao de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratacao dos
candidatos aprovados.

1.5. As contratagoes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o
limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n® 8.745/93.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro

contrato, de acordo com o art. 92 da Instrugdo Normativa n? 1 ME, podendo, a critério da Administragao, ser
prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, conforme art. 42 , paragrafo unico, inciso I, da Lei n®
8.745/93.

1.7. Os prazos para interposicao de recursos estao disponibilizados no cronograma (Anexo I);

1.8. As alteragbes e demais informagées referentes a este Edital estardo disponiveis no site:
https://processoseletivo.unir.br/.

1.9. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, principalmente, no que se refere a area de formacao.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO

2.1. Para este edital serao oferecidas 3 (trés) vagas para Professor Substituto do Magistério Superior da UNIR,

sendo: i) 2 (duas) vagas em carater de ampla concorréncia; ii) 1 (uma) vaga para candidatos negros, indigenas e
quilombolas, conforme previsto nos termos da Lei n? 15.142 de 03/06/2025.
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2.2. Nao havendo classificados para as vagas da alinea “ii”, as referidas vagas serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados as vagas em carater de ampla concorréncia.

2.2.1. Classificados a partir da primeira posicao na modalidade reserva de vagas, poderao ser remanejados para
a ampla concorréncia, quando houver vagas nao preenchidas nesta, respeitando-se a ordem de classificacao.

2.3. As vagas serao ocupadas pelos candidatos que atenderem aos requisitos para inscricao e forem aprovados
no processo seletivo.

2.4. O Processo._ Seletivo, simplificado  de, que .trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor



Substituto para o Magistério Superior da UNIR, para atuar no Departamento Académico de Engenharia Elétrica -
DAEE, Campus José Ribeiro Filho - Porto Velho / RO, de acordo com o quadro de vagas abaixo:

Vagas Campus Departamento Area de Subarea Regime Titulacao
Conhecimento de Exigida
Trabalho
03 José Ribeiro Engenharia Engenharia Sistemas T-40 Graduagao em
Filho - Porto Elétrica Elétrica Elétricos de Engenharia
Velho (30400007) Poténcia Elétrica
(30404002)
2.5. Consideram-se as Areas de Conhecimento e as Subéreas as estabelecidas pela CAPES.
2.6. O professor contratado para o regime T-40h devera exercer 40h (quarenta horas) de atividades semanais,
nao podendo haver alteragoes.
2.7. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulacdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;
b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

c) Nao possuir contrato nos termos da Lei n? 8.745/93, com exclusao inferior a vinte e quatro meses;

d) Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 7.596/87;

e) Se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

f) Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente ou temporario nos termos da lei;
g) Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratagdo;

h) Gozar dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.

2.8. E vedada a recontratacéo do professor substituto com base na Lei n? 8.745/93 antes de transcorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do dltimo vinculo, independente da duracao do vinculo anterior.

2.9. Quanto as atribuigdes para o exercicio da fungdo, o professor substituto contratado, por meio do Processo
Seletivo em referéncia, atuard no exercicio das atividades de ensino em sala de aula e relacionadas ao planejamento,
preparacao, desenvolvimento e avaliacdao das aulas ministradas nos cursos de graduacao. Excepcionalmente, a
critério do Departamento ou da Coordenacdao Académica, o professor substituto poderad orientar Trabalhos de
Conclusdo de Curso, bem como exercer outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, de acordo com
o PPC do curso.

2.10. O total bruto de rendimentos sera composto pela somatéria do Vencimento Bésico e Auxilio- Alimentacéo,
conforme Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, combinada com a Medida Provisoria n? 1.286/2024, de 31 de
dezembro de 2024 (Anexos LXXIX e LXXX), e Portaria n? 2.797/2024 - MGI e segue apresentado no quadro abaixo:

Quadro 2 - Remuneragao

Titulacao Vencimento Auxilio Valor Total Regime de
Basico Alimentacao Trabalho
Graduacao em R$ 4.326,60 R$ 1000,00 R$ 5.975,59 T-40
Engenharia Elétrica
2.11. Por vedagdo constante da Orientagdo Normativa SRH/MP n? 05/2009, ndo serda paga ao professor

substituto retribuicdo por titulagdo superior a exigida neste Edital, ainda que o candidato aprovado comprove possuir
titulacdo superior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes estarao abertas no periodo de 17 a 27 de setembro de 2025, por meio do e-mail oficial
deste Processo Seletivo, no endereco: comissao.daee@unir.br.

3.2. Néo sera cobrada taxa de inscricéao.

3.3. No ato da inscricdao deverdo ser anexados, em formato eletrénico (Gnico arquivo PDF), TODOS os
documentos:

a) Ficha de inscrigdo assinada;

b) Cépia de documento oficial de identificagdo ou passaporte;

c) Copia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votagao;

d) Coépia do comprovante de quitagdo com as obrigagOes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Copia do diploma de graduacdo e de comprovacdo da titulacdao ou certificado de conclusdo da graduacao,
conforme requisito exigido para selecao. Os certificados e diplomas deverao ter sido obtidos em cursos
reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por instituicao estrangeira;



f) Declaracdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso III, do artigo 92 da
Lei n® 8.745/93;

g) Declaracdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de
abril de 1987;

h)Os candidatos as vagas reservadas para negros (pretos, pardos), indigenas, quilombolas e pessoa com
deficiéncia deverao enviar no ato da inscricdo um dos seguintes documentos:

I- PDF da autodeclaracao preenchida conforme os requisitos cor, raca e etnia utilizados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE (Anexo VIII);

II - No caso de candidatos indigenas ou quilombolas, enviar o PDF da coépia do registro administrativo de
nascimento de indios (RANI) ou declaracao de pertencimento emitida e assinada pela autoridade reconhecida do
Grupo Indigena;

IIT- No caso de Pessoa com Deficiéncia deverd enviar PDF do laudo médico emitido nos ultimos doze meses,
atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com o cddigo de identificagdo correspondente a Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10).

i) O candidato devera enviar a documentacdo listada no Item h, para a inscrigdo deste edital. Ndo sera aceita, sob
qualquer hipodtese, a documentacgdo entregue em outro formato que nao seja o anexo do formulario eletrénico de
inscricao (no campo indicado). O candidato que enviar documentacao que nao esteja de acordo com a
documentagéo exigida terd sua inscricdo ndo-homologada. E de responsabilidade do candidato que todos os
documentos anexados estejam legiveis. A Comissdo de Selecdao pode desconsiderar documentos ilegiveis ou que
nao permitam identificar os itens de avaliacao.

3.4. As informacbes prestadas pelo candidato ou seu procurador no formulario de inscricdo serdo de sua
inteira responsabilidade, dispondo a UNIR do direito, a qualquer tempo, de anular sua inscricao, provas e/ou
contratacdo, se constatado que ndo houve o correto preenchimento do formuladrio ou se constar qualquer
irregularidade nas informacdes, provas ou documentos apresentados sendo garantido ao candidato o devido processo
legal.

3.5. Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme
disposto no inciso XI, do art. 117, da Lei n? 8.112/90.

3.6. Na auséncia de algum dos documentos, a inscricdo do candidato nao serd homologada.

3.7. Nao serao aceitas inscrigoes via fax ou correios.

3.8. O candidato receberd um e-mail de confirmacao do recebimento da documentacdo, até um dia util apds o
envio.

4. DOS RECURSOS DA INSCRICAO, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA, DA PROVA
DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS E DO RESULTADO FINAL:

4.1. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, via e-mail (comissao.daee@unir.br), desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar da sua publicacdo, de acordo com o Cronograma (Anexo I).
4.2, A relagdo final nominal dos candidatos homologados estard disponibilizada em ordem alfabética no site da
UNIR: https://processoseletivo.unir.br/ de acordo com o Cronograma (Anexo I).

4.3. O candidato poderd recorrer da decisdo de ndao homologacdo de sua inscrigcdo, via internet pelo e-mail:

comissao.daee@unir.br conforme prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

4.4, A banca examinadora serd constituida pelos membros da comissao: Prof. Dr. José Ezequiel Ramos, Prof.
Me. Moisés Arthur Pereira Borges e Prof. Dr. Ciro José Egoavil Montero, que fardao o sorteio do ponto da Prova
Didética, compreendida como Exame Oral, conforme disposto no Decreto n°® 11.069, de 10 de maio de 2022, Inciso II
do caput do art. 2°. Ficando facultado a substituicao do membro da banca por problemas administrativos ou
operacionais até o inicio do certame.

4.5. Os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnacao justificada de membros da referida banca, conforme
razoes de impedimento previstas no item 6.3 e dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I), através do

e- mail: comissao.daee@unir.br.

4.6. O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, no respectivo Departamento
Académico para a qual concorreu a vaga, a copia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliacdo de acordo
com o Cronograma (Anexo I). Apdés o deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitara ao requerente
comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a sua retirada. O candidato devera apresentar-se
portando dispositivo de armazenamento portatil (pendrive ou HD externo).

4.7. A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no site da UNIR processoseletivo.unir.br conforme
Cronograma (Anexo I) e serao analisados pela Comissao nomeada por Portaria.

4.8. O resultado final, contendo a relacdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética,
respeitados os limites impostos pelo Anexo II, do Decreto n? 9.739/2019, deverd ser publicado na péagina

https://processoseletivo.unir.br/.

4.9, 4.9 Em caso de recursos contra as provas e resultados, o candidato devera redigir e encaminhar para o e-
mail: comissao.daee@unir.br dentro dos prazos previstos no Cronograma (Anexo I).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera efetivado através de Prova Didatica e Prova de Titulos, a ser realizada nas

instalacoes da Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia, Campus José Ribeiro Filho - Porto Velho. BR 364, km 9,5.
Porto Velho, Rondonia. Conforme descrito a seguir, reservando-se ao direito, em caso de necessidade, de realocacgao
de sala no mesmo,campus universitario.



5.1.1. Sorteio do tema da prova didatica: Bloco 4H, Sala 302, terceiro piso (Auditério Prof. Carlos Alberto
Tenoério de Carvalho Junior - Prédio da Engenharia Elétrica).

5.1.2. Realizacdo da prova didatica: Bloco 4H, Sala 203, segundo piso.

5.2. O candidato deverd apresentar a banca examinadora documento de identificacdo original com foto em
todas as etapas do processo seletivo.

5.2.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; Carteiras funcionais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal;
Carteiras expedidas por 6rgdo publico que por lei federal valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

5.3. A prova didatica, de carater eliminatério, sera organizada segundo as seguintes regras:

a)A prova didatica tera duragdo de 50 minutos, vedada a interrupcdo por parte da Banca Examinadora ou
qualquer uma das pessoas presentes.

b) A prova didatica valera de O (zero) a 100,00 (cem) pontos e avaliara os itens de acordo com o Anexo V - Ficha
de avaliacdo individual da prova didatica;

c) O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horarios pré-determinados, implicara na sua
eliminacao do concurso/processo seletivo simplificado.

d) A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, sera publica, vedada a presenca dos candidatos que
realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequacdao do tempo
utilizado, de comunicacgédo, de correcdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema.

e) O tema da prova didatica serd comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

f) O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da Banca Examinadora,
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizacdo. Na mesma sessao, sera realizado
sorteio para definir a ordem de participacao dos candidatos na prova;

g) O nao comparecimento a sessao de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer
motivo, implicarad na desclassificacdo do candidato;

h)A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitard ao respectivo departamento: pincel, apagador e
projetor de multimidia (Data Show), para serem utilizados pelos candidatos na apresentacdo das aulas. Os demais
aparelhos ou recursos serao de responsabilidade exclusiva do candidato;

i) E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didética antes do inicio do primeiro
candidato sorteado, a fim de que as apresentagdes possam ser adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipagao
na apresentacao de algum candidato;

j) Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato deverd entregar a cada membro da Banca Examinadora uma
cépia do respectivo plano de aula;

k) A prova didatica de cada candidato serda gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme Art. 139,
paragrafo 3 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

1) O gravador de voz devera ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo Departamento;

m)E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condi¢cdes perfeitas de uso do gravador de &udio ou
qualquer outro equipamento que sera disponibilizado ao candidato, no ato do recebimento;

n) O resultado da prova didatica devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relacao
com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e afixado no local da prova, no site da UNIR e na

pagina de concursos https://processoseletivo.unir.br/.

0) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos de um total
de 100 (cem) pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 392, e Anexo
IT do Decreto n? 9.739, de 28 de marcgo de 2019, por ordem de classificacao.

5.4. O exame dos Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova
didatica, valera de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e sera organizado segundo as seguintes regras:

a) A Banca Examinadora receberd via e-mail comissao.daee@unir.br, arquivo Zipado contendo: Curriculo (modelo
da Plataforma Lattes do CNPQ) e os documentos comprobatérios dos titulos acompanhados de cépias. A Banca
Examinadora nao devera receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I);

b)As informagbes sobre a producdo académica, ndao comprovada pelo candidato, ndo serao consideradas a
pontuacao das notas na prova de titulos;

c) Na apreciacao de titulos serdo considerados os documentos comprobatérios da producdo académica e de
aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensdo; producgdo intelectual, cientifica e artistica, além da experiéncia
profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

d) O resultado da prova de titulos devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a
relagcdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética e afixado no local da prova e no site da

UNIR e na pagina de concursos https://processoseletivo.unir.br/.

e) A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o seu exame e julgamento,
serdo de carater classificatério;

f) O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma tnica nota, que
sera registrada na planilha de atribuicao de nota individual para cada candidato;



g) Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte equacéo:
NFPT= 100*(PO) / (NM)

onde: PO = Pontuacao especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM = Maxima pontuacao obtida por um
dos candidatos, em relacao aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

5.5. A Nota Final (NF) de cada candidato sera computada de acordo com a seguinte equacgao:
NF = 0,6*NFPD + 0,4*NFPT
onde: NFPD é a nota final da prova didatica e NFPT é a nota final da prova de titulos.

5.6. A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do
tema da prova didatica, realizacao da prova didatica e envio de titulos.

5.7. A média do resultado final, de cada prova, deverd ser numero inteiro (sem casa decimal). No caso de
divisdo nao exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario,
mantém-se o valor inteiro.

5.8. No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, terd
preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda, sucessivamente:

q) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme Art. 272, Paragrafo
Unico, da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Didatica;

c) Maior nota na Prova de Titulos;

d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada;

f) O resultado final devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relacdao com os
nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética, respeitados os limites impostos pelo Anexo II do Decreto n®
9.739/2019, devendo ser afixado no local da prova, publicado no site da UNIR e na pagina de concursos

https://processoseletivo.unir.br/.

g) Os candidatos ndo classificados no quantitativo méaximo de aprovados de que trata o caput, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado;

h) Nenhum dos candidatos empatados na tultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.
6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. A Banca Examinadora sera constituida por docentes detentores de qualificacao igual ou superior a area
exigida no edital, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes, indicados pela Chefia do respectivo departamento.

6.2. O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspeicdao ou impedimento dever3,
obrigatoriamente, manifestar- se ao Chefe do Departamento imediatamente apds a sua designacédo.

6.3. Fica vedado integrar a Banca examinadora docente que em relacao ao candidato.

a) Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente ao certame, mesmo que separado
judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os
candidatos inscritos no processo seletivo;

c) Sdo ou foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes ao certame nos ultimos 05 (cinco)
anos;

d) Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no
processo seletivo nos dltimos 05 (cinco) anos;

e) Que sao integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

f) Que sdo socios do candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou ainda que
mantenham algum vinculo empregaticio.

6.4. Poderd ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade
notéria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau

pelo e-mail: comissao.daee@unir.br.
7. DA CONTRATACAO

7.1. Cabera a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) adotar as providéncias necessarias para a
contratacao dos candidatos aprovados.

7.2. Para fins de efetivacdao da contratacdo, o candidato aprovado deverd se apresentar a Diretoria de
Administracdao de Pessoal (DAP) munido dos documentos originais necessarios a sua contratagdo para fins de
digitalizacao e inclusao no SEI:

I- Certidao de Nascimento e/ou Casamento;
II - Cédula de Identidade;
Il - CPF/MF com comprovante de Situacao Cadastral junto a Receita Federal;

IV -  Titulo de Eleitor;
V- Comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;



VI - Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP;
VII - Carteira de Trabalho;
VIII - Documentos pessoais (RG ou Certidao de Nascimento e CPF) de dependentes, se houver;

IX - Declaracao de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ou Declaracao de
Isento;

X - Certificado de Reservista (Masculino);

XI- Diploma comprovando a escolaridade, habilitacao e titulacao exigida para o cargo;

XII - Atestado de Capacidade Fisica e Mental;
XIIT - Fotografia 3x4 recente;
XIV - Ficha de Cadastro do servidor;

XV - Declaragao de Aptiddao Legal, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demissao por justa
causa ou a bem do Servigo Publico;

XVI - Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, de ndo acumulacdo de proventos com vencimentos de cargo
efetivo;

XVII - Declaragao, emitida pelo préprio candidato, de acumulagdao ou ndo de cargos publicos ou privados,
expedida pelo préprio candidato;

XVIII -Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de Participacao em Geréncia de Empresa;
XIX - Declaragdo Negativa, emitida pelo préprio candidato, de beneficiario do Seguro-Desemprego;
XX - Comprovante de Conta Saldrio de Pessoa Fisica;

XXI - Curriculo;

XXII - Autorizacdo de acesso a declaracao de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica;

XXIII -Requerimento para recebimento do auxilio alimentacgao;

XXIV - Declaragao, emitida pelo préprio candidato, que ndo obteve contrato nos termos da Lei n® 8.745/1993,
antes de decorrido o prazo de 24 Meses;

XXV - Declaragao de Parentesco;

XXVI - Aos que possuem vinculo com empresa privada - Declaracao, emitida pelo préprio candidato, de Exercicio
de Atividade Privada.

7.3. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdao ser comprovados pelos
candidatos no ato da contratacgao.

7.4. O Atestado de Capacidade Fisica e Mental devera ter sido emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses
antes da data de convocacao.

7.5. Os documentos de que trata o caput poderdao ser enviados de forma virtual, sendo aceitos arquivos
digitalizados em formato PDF, legivel, pesquisdvel, colorido e com boa resolugao. Havendo inobservancia dos
requisitos para a digitalizacdo, falta de documentos ou duvida quanto a veracidade na andlise da documentacgdo, o
candidato sera notificado para a apresentacao do documento original.

7.6. O candidato aprovado sera convocado para apresentar-se na Diretoria de Administracao de Pessoal (DAP),
na unidade da UNIR Centro, na cidade de Porto Velho, Rondonia, sob pena de perda do direito a contratacao.

7.7. O candidato aprovado nos termos deste Edital, em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 4, de 20 de
dezembro de 2023 (PRAD/PROGRAD), somente podera dar inicio as suas atividades apos a assinatura do contrato, sob
pena de responsabilizagao funcional da chefia imediata.

8. DOS ANEXOS

8.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) anexo. - Cronograma;
b) anexo. - Ficha de Inscricao;
c) anexo. - Pontos e bibliografia da prova didatica;
d) anexo. - Declaragao de ndo acumulagao de cargo publico;
e) anexo. - Ficha de avaliagao individual da prova didatica;
f) anexo. - Ficha de avaliacao individual da prova de titulos;
g) anexo. - Autodeclaracao de uso do nome social;
h) anexo. - Autodeclaracao étnico/racial.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A unidade responsavel pela realizacao do processo seletivo simplificado homologarad e encaminhard para
publicacao no Didrio Oficial da Unido a relacao dos candidatos aprovados na selecdo, por ordem de classificacao e
respeitados os limites dispostos no Anexo II, do Decreto n® 9.739, de 2019.

9.2. Apés decorridos os prazos para interposicdo de recursos e a publicacdo da homologacao do resultado final
no Diario Oficial da Unido, o Diretor do Ntucleo de Tecnologia solicitara a Pro-Reitoria de Administragdo a contratagao
do Professor Substituto.

9.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas



apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das
disposicoes da Lei n? 8.745/93, a todas as condicoes deste Edital, a rigorosa ordem de classificacdao, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UNIR.

9.4. A critério da administragdo, apds o preenchimento das vagas indicadas neste edital, os candidatos
classificados poderdao ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo simplificado, obedecendo aos critérios de formagéao e classificagdo.

9.5. O prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato anterior para o
atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser computados os periodos desprovidos de
cobertura contratual.

9.6. Sem prejuizo do disposto no Art. 122 da Lei n® 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da
autorizacao para a contratacao temporaria, os contratos firmados deverao ser encerrados.

9.7. Cabera aos Chefes dos Departamentos envolvidos a supervisao e o acompanhamento das atividades do
professor substituto.

9.8. Os candidatos terao o prazo de trinta dias, contados da publicacdo da portaria de homologacao dos
resultados do certame, para requerer junto ao érgao ao qual se destina a vaga, a devolucdao dos documentos
apresentados, que, em caso contrario, serao destruidos.

9.9. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, a critério da administragdo, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relagao aos interessados.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteracdes, atualizacdes ou acréscimos.

9.11. A Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia ndo se responsabilizard por inscrigdo e quaisquer atos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Nicleo.

_ eil Documento assinado eletronicamente por PETRUS LUIZ DE LUNA PEQUENO, Diretor(a), em 09/09/2025, as
ﬁinm;; Lﬂ 12:03, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

eletrénica dg 2()15

T .; ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador externo.php?
s acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2327576 e o cédigo CRC
- D3EBF41B.

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA DO EDITAL
(TODOS OS HORARIOS DISPOSTOS NESTE EDITAL SEGUEM O FUSO HORARIO DE RONDONIA)

Data Data
ITEM Inicio Final
Publicacéo do Edital na pagina da UNIR para consulta publica das normas editalicias:_
. ) . . 11/09/2025
https://processoseletivo.unir.br/; eletrica.unir.br.
R t di icdes legai imentais do edital intermédio do e-mail:
ecursos contra as disposigSes legais ou regimentais do edital por intermédio do e-mai 12/09/2025 14/09/2025
mi nir.br
Resultado de Recurso contra o Edital: https://processoseletivo.unir.br/; eletrica.unir.br. 15/09/2025
Publicagdo do edital apds, andlise do recurso, revisado e alterado na pagina da UNIR e no 16/09/2025
Diério Oficial da Unido (DOU) 109/
Periodo de inscri¢@o e recebimento de documentos conforme previsto no Edital, somente via
. . . 17/09/2025 27/09/2025
e-mail: comissao.daee@unir.br
Divulgacao da lista preliminar das inscricées: https://processoseletivo.unir.br/;




eletrica.unir.br.

29/09/2025

Impetracdo de recursos contra a decisdo de inscrigdo através do e-mail:

. . 30/09/2025 02/10/2025
comissao.daee@unir.br
Resultado do recursc? 1nterPosto da 11s.ta preymmar das inscrigdes no link do edital: 04/10/2025
https://processoseletivo.unir.br/; eletrica.unir.br.
Publicagao final de r‘elag:ao' das 1nscr1(‘,‘oes h9mologadas no link do edital: 05/10/2025
https://processoseletivo.unir.br/; eletrica.unir.br.
: N T : : : vo.unir.br/;
Dlvglgaga9 do indicativo da Banca Examinadora: https://processoseletivo.unir.br/ 06/10/2025
eletrica.unir.br.
Impetfa(;ao de recurso co'ntra indicativo da composi¢@o da Banca Examinadora pelo e-mail: 07/10/2025 08/10/2025
mi nir.br
Resultado do recursc? contrg composg:ao da.Banca Examinadora. 10/10/2025
https://processoseletivo.unir.br/; eletrica.unir.br.
Publicagdo da Portar.la da Banca Exarpmadqa (se houver necessidade): 11/10/2025
https://processoseletivo.unir.br/; eletrica.unir.br.
Sorteio do tema da prova didatica e da ordem de apresentagdes (inicio as 9h). Observar os
itens 5.1 e 5.1.1 do Edital. Local da prova: Bloco 4H, Sala 203, segundo piso (Item 5.1.2 13/10/2025
edital)
Inicio das apres.entagoes da prove.t didatica conforme ordem sorteada. Local: Bloco 4H, Sala 14/10/2025 15/10/2025
203, segundo piso (Item 5.1.2 edital)
Resulltado Prehmmar da prova didatica no link do edital. https://processoseletivo.unir.br/ 17/10/2025
eletrica.unir.br.
Periodo de solicitacdo de copia de midia da prova didatica pelo e-mail:
comissao.daee@unir.br(a midia serd enviada para o e-mail do candidato pela 18/10/2025
comissao)
Impetracdo de recurso contra o resultado da prova didatica através do e-mail:
comissao.daee@unir.br 19/10/2025 20/10/2025
Resultado do recurso da pr.ova d1d.at1ca no link in edl.tal. 22/10/2025
https://processoseletivo.unir.br/ e eletrica.unir.br
Result.ado ﬁnzlil da prova didatica no link do edital. https://processoseletivo.unir.br/ e 23/10/2025
eletrica.unir.br
Envio do Curriculo Lattes com comprovantes a banca examinadora para o e-mail:
. . . 24/10/2025
comissao.daee@unir.br, conforme o Edital.
Analise da prova de titulos dos classificados na prova didatica 25/10/2025 26/10/2025
Resultado preliminar da prova de titulos no link do edital: https://processoseletivo.unir.br/ e 29/10/2025
eletrica.unir.br. Andlise da prova de titulos dos classificados na prova didatica
Solicitacdo da copia do espelho da avaliagdo da Prova de Titulos no Departamento que oferta 30/10/2025
a vaga.
Recurso contra resultado da Prova de Titulos pelo e-mail: comissao.daee@unir.br 29/10/2025 30/10/2025
i i ital: https://p ivo.unir.
Resqltado Fio recurso da Prova de Titulos no link do edital: https://processoseletivo.unir.br/ e 03/11/2025
eletrica.unir.br
. N . : - : : T—
Dlvullgaga(') preliminar do Resultado Final no link do edital https://processoseletivo.unir.br/ e 04/11/2025
eletrica.unir.br
Iml.)etrag:ao.de recurso contra (? Resultado Final preliminar através do e- 05/11/2025
mail: comissao.daee@unir.br
Divulgacao do resultado do recurso referente ao Resultado Final
Ny . . . . 07/11/2025
Preliminar. https://processoseletivo.unir.br/ e eletrica.unir.br
Resultado Final Definitivo do edital. https://processoseletivo.unir.br/ e eletrica.unir.br 10/11/2025
Previsdo da publicacdo da homologagido do Resultado Final no Diario Oficial da Unido 12/11/2025




Contratacao

Conforme procedimentos internos da
Instituigdo

Observacdo: 1. As datas e horarios de cada etapa prevista neste cronograma poderdo sofrer alteracoes-conforme-tndicacoes-das-batieas

examinadoras junto aos candidatos, que deverdo ser devidamente registrados nas atas a serem lavradas em cada etapa

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Académico Académico de Engenharia Elétrica - DAEE

Nome: Data de nascimento:

Identidade: Naturalidade: Nacionalidade/Pais (se estrangeiro):
ENDERECO
Rua: Bairro:
CEP: Cidade Estado:
E-mail: Telefone: ()
DEPARTAMENTO:

Area e Subarea de Conhecimento:
Engenharia Elétrica (30400007)

Sistemas Elétricos de Poténcia (30404002)

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado.

de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO III

TEMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DIDATICA




DEPARTAMENTO: Departamento Académico de Engenharia Elétrica - DAEE
AREA: Engenharia Elétrica (30400007)

SUBAREA: Sistemas Elétricos de Poténcia (30404002)
TITULACAO: Graduagio

TEMAS DE PROVAS:

Tema 1 - TECNICAS DE ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA: a. Célculo de Fluxo de Poténcia:
Conceitos Basicos; Métodos de Solucao para Redes Trifasicas (Newton Raphson Convencional e Continuado, Linearizado); b.
Calculo de Faltas Simétricas e Assimétricas: Conceitos Basicos; Métodos de Solugao para Sistemas de Grande Porte. c. Aplicagdo
das Ferramentas de Analise Fluxo de Poténcia e Calculo de Faltas nas Atividades de Expansdo e de Operagao.

Tema 2 - MODELOS DE LINHAS DE TRANSMISSAO: a. Representacio de linhas de transmisso aéreas, linha de transmissio
curta, Linha de transmissdo média, circuitos Pi e T nominais, constantes generalizadas. LT longa, solugdo das equagdes diferenciais
e interpretacdo — dominio fasorial. b. Constantes de atenuagio, defasamento e propagacio, velocidade de propagacdo, impedancia
caracteristica. c¢. Ondas de corrente e tensdo incidente/refletida — dominio do tempo. Casamento de impedancias. d. Forma
hiperbdlica das equagdes. Circuito equivalente de uma LT longa.

Tema 3 - TRANSITORIOS EM LINHAS DE TRANSMISSAO: a. A transformada de Laplace; b. Equagdes diferenciais para
uma linha monofasica no dominio s e sua solucdo; c. Fatores de reflexdo; c. Estudo de transitorios em redes simples; d. Solugdo
grafica de transitorios por meio dos diagramas de treliga; e. Técnicas computacionais para calculo de transitdrios.

Tema 4 - FATORES TiPICOS DA CARGA: a. Classificagio das cargas: Introdugio; Localizagdo geografica; Tipo de utilizagio
da energia; Dependéncia da energia elétrica; Efeito da carga sobre o sistema de distribui¢ao; Tarifacdo; Tensdo de fornecimento; b.
Fatores tipicos utilizados em distribui¢do: Demanda; Demanda maxima; Diversidade da carga; Fator de demanda; Fator de
utilizag@o; Fator de carga; Fator de perdas; Correlagdo entre fator de carga e fator de perdas; curva de duraggo de carga; c. Conceitos
gerais de tarifacdo.

Tema 5 - CORRENTE ADMISSIVEL EM LINHAS: a. Consideragdes gerais: Se¢des da série milimétrica; Se¢des definidas pela
American Wire Gage; Cabos isolados. b. Corrente admissivel em cabos: Equacionamento térmico - Pequenas variagdes de corrente;
Equacionamento térmico - Grandes variacdes de corrente; Corrente de regime- Cabos nus; Corrente de regime - Cabos protegidos;
Corrente de regime - Cabos isolados; Corrente admissivel - Limite térmico; Cabos nus; Cabos protegidos; Cabos isolados.

Tema 6 - ESTRATEGIAS DE CONTROLE DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA: a. Estratégias de Controle de
Frequéncia, Tensdo, Poténcia Reativa e Poténcia Ativa Aplicadas nas Atividades de Expansdo e de Operacdo. b. Estratégias para
Controle Preventivo, Controle de Emergéncia e Recomposi¢do de Sistemas Elétricos. Equivalentes de Redes Elétricas. c. Centros de
Supervisao e Controle. Sistemas Supervisorios. Medic¢ao Fasorial Sincronizada. Estimacao de Estado.

Tema 7 - ESTABILIDADE ANGULAR E DE TENSAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA: a. Conceitos Basicos
sobre Estabilidade Eletromecanica. b. Estabilidade Angular frente a Pequenas e Grandes Perturbagdes. ¢. Aplicagdo dos Estudos de
Estabilidade Eletromecanica nas Atividades de Expansdo e de Operagdo. d. Conceitos Bésicos sobre Estabilidade de Tensao. e.
Estabilidade de Tensdo frente a Pequenas e Grandes Perturbagoes. f. Aplicagdo da Teoria de Sistemas Lineares e Nao-lineares aos
Estudos de Estabilidade de Tensdo. g. Metodologias de Analise Estatica e Dindmica. Aplicagdo das Metodologias de Estabilidade de
Tensdo nas Atividades de Expansdo e de Operagio.

Tema 8 - REDES INTELIGENTES: a. Conceitos Basicos sobre Redes Inteligentes/Smart Grid b. Configuracdo de Redes
Inteligentes. c. RED (Recursos Energéticos Distribuidos), Gerag@o Distribuida e Armazenamento de Energia. d. Medidores
Inteligentes. e. Legislacdo — Brasileira e Internacional. Impactos e Situagdo no Brasil e no mundo. g. Avangos dos Projetos e
Infraestrutura de Redes Inteligentes no Brasil.

Tema 9 - PROTECAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA: a. Filosofia da Prote¢io dos Sistemas Elétricos de
Poténcia. b. Transformadores de Corrente e de Potencial. c. Métodos de Deteccdo de Faltas nos SEP. d. Protecdo de Distancia e
Estudos Avangados (caracteristicas de operagdo polarizadas). e. Protecao Diferencial e Piloto. f. Introdugd@o a Prote¢@o Digital e
Algoritmos para Protegdo Digital.

Tema 10 —- CURTO CIRCUITO: a. Introdugéo e natureza da corrente de curto-circuito; b. Analise das componentes transitorias e
de regime permanente: Componente de regime permanente, Componente unidirecional. ¢. Estudo de curto circuito trifasico: Calculo
da corrente de curto circuito, Poténcia de curto circuito, Barramento infinito e paralelo das poténcias de curto circuito. d. Estudo do
curto circuito fase terra: Calculo de correntes e tensoes, Curto circuito fase a terra com impedancia, Poténcia de curto circuito fase a
terra. e. Estudo dos curtos circuitos dupla fase e dupla fase a terra: Curto circuito dupla fase, Curto circuito dupla fase a terra; Curto
circuito dupla fase a terra com impedancia. f. Analise de sistemas aterrados e isolados: Analise de defeito fase a terra, Analise de
defeito dupla fase a terra, Sistemas aterrados e isolados. g. Estudo de curto circuito em redes em malha: Representagdo matricial da
rede, Calculo das correntes de curto circuito.




BIBLIOGRAFIA:
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22. JOHNS, A. T &SALMAN, S. K.Digital Protection for Power Systems, IEE Power Series 15, Peter Peregrinus Ltd., pp. 01-201,
1995.

23. SACHDEV, M. S. Computer Relaying. IEEE Tutorial Course, 79EH0148—7-PWR, IEEE Service Center, Piscataway, NJ, pp.
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24. SACHDEV, M. S. Microprocessor Relays and Protection Systems. IEEE Tutorial Course, 88EH0269—-1-PWR, IEEE Service
Center, Piscataway, NJ, pp. 01-95, 1988.

25. PHADKE, A. G. &THORP, J. S. Computer Relaying for Power Systems. Research Studies Press, Taunton, Somerset, England /
John Wiley & Sons Inc., New York Center, pp. 01-289, 1988.

26. STEVENSON JR., WILLIAM D., “Elementos de Analise de Sistemas de Poténcia”. 2a ed., McGraw-Hill, 1986.

27. ZANETTA JUNIOR, LUIZ CERA “Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia”, 1* ed., Editora Livraria da Fisica, 2005,
Séo Paulo.




ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO
Eu ,
RG: Orgao de expedicéo: UF:
CPF: ,Declaro que nos ultimos 24 meses nao tive contrato temporario nos

termos do inciso III, do Art. 9 da Lei 8.745/93 e Art. 1560 da Lei 11784/2008. Também declaro que nao
ocupo cargo efetivo na Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, integrantes das carreiras de Magistério Superior, de que trata a Lei 7.596, de 10 de
abril de 1987. Por ser verdade assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso

testemunho.

Porto Velho - RO, de de 2025.

Assinatura por extenso do(a) candidato(a)

ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

Componente Banca Examinadora:

Candidato:

Campus/Curso:

Area / Subdrea:

Tema da aula:

Data:

Hora entrega do plano de aula: Inicio da aula: Término da aula:

Itens de Avaliacao da Prova Didatica




Item
(Pontuacao)

Pontuacio e Requisitos

Nota Atribuida

Habilidades na abordagem do contetdo,
profundidade, relagdo do tema da aula
com a unidade e atualizagdo

(0 a 40 pontos)

Conhece, aplica e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
Apresenta habilidades de analises e sinteses. Adequacdo do tempo de
exposi¢do ao plano de aula entregue aos membros da Banca. Relaciona o
tema da aula com o todo da unidade de conteudo do qual faz parte. Situa o
conteudo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagdo com o
conhecimento atual. Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.
Adequada a bibliografia ao tema abordado.

Sequéncia logica e coeréncia do
contetido

(0 a 20 pontos)

Inicia a partir de uma tese ou conceituagdo. Desenvolve com base em
fundamentos tedricos e/ou tedrico-praticos. Apresenta argumentos
convergentes ¢ divergentes. Propicia a elaboragdo de conclusdes. Expoe o
conteudo baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no plano.

Correcdo na linguagem, clareza da
comunicagao e
habilidade na formag&o de respostas

(0 a 20 pontos)

Corregao na Linguagem. Clareza na comunicacdo. Habilidade na Formulagdo
de respostas.

Emprego apropriado dos
recursos didaticos

(0 a 20 pontos)

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do contetdo.
Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensio do conteudo
abordado.

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) - OBRIGATORIO PREENCHER

OBS.: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma cépia do plano de aula para cada um dos membros da banca. A nota
do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora. Ocorrendo diferenga de 30

(trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distor¢des.

Membro da Banca Examinadora:

Porto Velho (RO),

ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Campus/Departamento:

Candidato:

Area:

Local de Entrega (e-mail) : comissao.dace@unir.br




Item Titulos Valor (por | Pontuacio Pontuacao
item) Miéxima Atribuida
(por item) pela
banca

01 Titulo de Doutor na area de formagao exigida no concurso (diploma 10 10
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja
consignada a aprovagao do discente sem ressalvas).

02 Titulo de Mestre na area de formagéo exigida no concurso (diploma 8 8
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que
esteja consignada a aprovacdo do discente sem ressalvas).

03 Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou 5 5
ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada a aprovacdo do
discente sem ressalvas).

04 Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou 4 4
ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja consignada a aprovagio
do discente sem ressalvas).

05 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, na area de formacao 3 3
exigida no concurso, com carga horaria minima de 360 horas.

06 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em outra area, com carga 1,5 1,5
horaria minima de 360 horas.

07 Graduacgdo na area de formacdo exigida no concurso (diploma devidamente 2 2
registrado).

08 Graduagdo em outra area (diploma devidamente registrado). 0,5 0,5

09 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administragdo 0,8 2,4
Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na area de formacgao.
Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo.

10 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de formagao. 1 5
Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo.

11 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de assessorias e projetos 0,5 2,5
na area. Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo.

12 Exercicio de Cargos de Direg¢ao Superior em atividades de administragéo 0,4 -
académica em Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze
meses.

13 Exercicio de Cargos/fungdes de Coordenagado de Curso, Chefia de 0,2 -
Departamento ou equivalente em Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e
no minimo doze meses.

14 Coordenagdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.: Comissao Propria 0,2 -
de Avaliag@o (CPA’s), e/ou Comissdes de Concurso Publico de Institui¢do de
Ensino Superior, por Comissio.

15 Aprovagdo em concurso publico na area de formagdo. Valor por aprovacao. 1,25 2,5

16 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de autoria 1,6 -
exclusiva do candidato. Nos tltimos cinco anos.

17 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em coautoria. 0,8 -
Nos tltimos cinco anos.

18 Publicagio de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de 0,6 -
autoria exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos.

19 Experiéncia em administragdo académica, pesquisa e/ou extensdo 0,5 2,5
universitaria. Valor por ano, sem sobreposi¢do de tempo.

20 Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de graduagao. 0,2 1,0
Valor por orientagéo.

21 Orientagdes concluidas de monografias de conclusio de curso de pds- 0,7 -
graduagdo lato sensu. Nos tltimos cinco anos. Valor por orientagao.

22 Orientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado. Nos ultimos cinco anos. 1,2 -
Valor por orientagao.

23 Orientagdes concluidas de teses de doutorado. Nos tltimos, cinco anos. Valor, 1,8 -




por orientagao.

24 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 4,0 -
editorial Conceito A1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
25 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 3,5 -
editorial Conceito A2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
26 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 2,5 -
editorial Conceito A3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
27 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 2,0 -
editorial Conceito A4 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
28 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo LS -
editorial Conceito B1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
29 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 1,0 -
editorial Conceito B2 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
30 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo 0,5 -
editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. (Quadriénio 2017-
2020).
31 Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (mais de 0,7 -
seis paginas). Nos ultimos cinco anos.
32 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (mais de seis 0,6 -
paginas). Nos ultimos cinco anos.
33 Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais. Nos 0,5 -
ultimos cinco anos.
34 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. Nos ultimos cinco 0,4 -
anos.
35 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais. Nos ultimos 0,4 -
cinco anos.
36 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. Nos tltimos cinco anos. 0,2 -
37 Organizagdo e editoracdo de livros e periddicos, com corpo editorial. Nos 0,4 -
ultimos cinco anos.
38 Confecgdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6
39 Participagdo em bancas examinadoras de doutorado. 0,8 4,0
40 Participagdo em bancas examinadoras de qualificacdo de doutorado. 0,4 2,0
41 Participagdo em banca examinadora de mestrado. 0,4 2,0
42 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de mestrado. 0,2 1,0
43 Participagdo em bancas examinadoras de graduag@o, aperfeigoamento, 0,1 1,0
especializagio.
44 Participagdo em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2,0
45 Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPq, valor por ano. Nos tltimos cinco 1,5 -
anos.
46 Tradug@o de livro na area. 0,6 1,2
47 Traducdo de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6
48 Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8
49 Coordenagdo ou vice- coordenagdo em evento de ensino, pesquisa e extensao 0,6 1,8

com financiamento de institui¢des de fomento ou convénio (MEC, CAPES,
Secretarias Estaduais e Municipais de Educagao.




50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista cientifica na area. 0,3 3,0
51 Editor de Revista com QUALIS na area. Valor por revista. 0,4 4.0
52 Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento cientifico nacional. 0,2 1,0
53 Coordenagéo de simp6sio, mesa-redonda nacional. 0,2 0,2
54 Coordenagédo de simposio, mesa-redonda internacional. 0,4 2,2
55 Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados em Instituicio de 0,6 -
Fomento. Nos ultimos cinco anos.
56 Relatoério final de projeto de pesquisa na area aprovado em Instituigdo de 0,3 -
Fomento. Nos tltimos cinco anos.
57 Orientagdes concluidas e aprovadas: Iniciagdo Cientifica 0,4 -
(PIBIC/PIVIC/CNPg-balcao/PET) pontos por aluno e por ano. Nos ultimos
¢inco anos.
58 Outro tipo de produgao artistica ou académica. 0,3 10,5
59 Outras atividades profissionais. 0,3 0,9

Total de Pontos da Prova de Titulos

OBS: Para os fins de atribui¢do das notas relativas aos titulos (NFPT), sera adotada a seguinte equagao:

NFPT = 37,5 + (62,5*(PO))/((NM))

Sendo: PO = a pontuacdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos
candidatos, em relacdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

Caso a divisdo ndo seja exata e a primeira casa decimal seja maior ou igual a 5 (cinco), o valor ¢ arredondado por acréscimo; caso
contrario, mantém-se o valor inteiro.

Se houver um tnico aprovado a NFPT = 100, independente da pontuagdo, exceto se ndo apresentar nenhuma comprovagao dos
titulos, neste caso a NFPT = 0.

Porto Velho (RO), / /2025.

Membro-1

Membro-2

Membro-3

ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL




Eu, (nome social) , portador do CPF

,RG , residente

na >

e candidato a Professor Substituto, do Departamento Académico de Engenharia Elétrica (DAEE), do Campus José Ribeiro
Filho da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (Porto Velho/RO), declaro que, em conformidade com os dispostos dos
artigos 205, 206 e 207 da Constituicao Federal de 1988, do Art. 3, IV, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), de
acordo com a Resolugdo no 12, de 16 de janeiro de 2015 do Conselho Nacional deCombate & Discriminagéo e Promogdes dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais — CNCD/LGBT, respaldados pelos principios e metas firmados no
ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, desejo ser reconhecido(a), identificado(a) e denominado(a)
pelo nome social adotado por mim no ambito deste Instituto, sem que haja mengdo ao meu nome civil. Ciente de que os
dados registrados em meu Documento Oficial de Identificag@o ndo coincidem com o nome social adotado por mim, segue
anexa copia de meu Documento Oficial de Identificag@o, contendo assinatura e foto, para que eu possa ser devidamente
identificado e participar deste certame utilizando meu nome social.

* O candidato devera anexar copia do RG a esta declaragio.

* O candidato devera fazer inscri¢do utilizando o nome social.

s de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante conforme Documento Oficial no Registro Civil

ANEXO VIII
AUTODECLARACAO ETNICO/RACIAL

A Comissdo de Homologagio de Inscrigio,

Eu, ,
inscrito no CPF n° , candidato(a) a area
, declaro que
sou (negro/indigena/quilombola), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como estou ciente de que, se for detectada falsidade nesta declarag@o,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de elimina¢io deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, regido pelo Edital n° 01/2025/NT/UNIR, em qualquer fase, e de anulacdo de
minha classificacdo caso venha a ser classificado apds procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Instru¢do Normativa

n° 23/2023/MGI, de 25 de julho de 2023.




Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 23118.006987/2025-11

SEI n® 2327576




