—

k '\Nosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCACKO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo Regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), na forma prevista na Lei Complementar n° 45, de 11 de dezembro
de 2009 e na Lei Complementar n°® 112, de 09 de dezembro de 2015 bem como suas
alteragOes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos empregos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n°® 281, de 13 de agosto de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao de empregos efetivos, pelo Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJURU/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva (CR), entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicOes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP concede os salarios especificados para os
empregos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opcao, o emprego, o nimero total de vagas (listagem geral + PcD), o
numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagdo da prova, o valor das inscricoes e o
periodo de aplicacdo das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Total de an . . Cidade de .
C::. Empredo vagas Vagas sg;?": ﬁzlg:ilae Requisitos Minimos Lotacdio e Valor das T;;;Z?;:
S preg (listagem PcD sgemanal Exigidos Aplicacio Inscrigdes (***g)
PG geral + PcD) | (%) da Prova
(*)
Ensino Fundamental
101 |Operadorde| g1+ cR CR | R 194,00/  1ncompleto e Possuir CNH [ Cajuru/SP [ R$ 61,00 Y
aquinas semanais Categoria "C".
Ensino Fundamental
102 i 01 + CR CR R$ 1.914,00/ Incompleto e Cajuru/SP | R$ 61,00 X
Pedreiro 40h semanais Conhecimento na Area de juru/ $ 61,
Atuacdo.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Total de

G - Cidade de
. vagas Salario Inicial e . - = Periodo de
Cod.nda Emprego (listagem Vagas Carga Horéria Requusnt_os_ Minimos Lot_agaoﬂ e Valor_- q_as Aplicacéio
Opgcao PcD Exigidos Aplicagao | Inscricoes "
geral + fhwes Semanal (¥**)
(**) da Prova
PcD)
*)
Ensino Fundamental
Completo, Comprovar
Agente residéncia no municipio de .
103 Comunitariode | 01 +CR CR Zgh3'036’00./ Cajuru/SP e Curso de Cajuru/SP | R$ 61,00 X
Saude semanais | rormacso Inicial, com carga
hordria minima de 40
(quarenta) horas (****).
Ensino Fundamental
104 - 01 + CR CR R$ 1.914,00/ Completo, Possuir CNH Caijuru/SP | R$ 61,00 X
Motorista 40h semanais | Categoria “D” e Dirigir Onibus juru/ $ 61,
e Caminhdo.
105 Pintor 01 + CR CR R$ 1.914,00-/ Ensino Fundamental Cajuru/SP | R$ 61,00 Y
40h semanais Completo.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MI'EDIO TECNICO COMPLETO
Total de
G - Cidade de
a vagas Salario Inicial e A o = Periodo de
Cod. da Emprego (listagem Vagas Carga Horaria Requisitos Minimos Lotacdo e | Valor das Aplicacio
Opgao PcD Exigidos Aplicacao | Inscrigoes Kk k
geral + (*%) Semanal d (***)
PcD) a Prova
)
Ensino Médio Completo e
201 Auxiliar de 01 + CR CR R$ 1.543,00/ registro no CRO Cajuru/SP | R$ 75,00 Y
Dentista 40h 40h semanais - Conselho Regional de
Odontologia.
Ensino Médio Técnico
202 Técnico de 01 + CR CR R$ 2.205,00/ Completo em Enfermagem e Cajuru/SP | R$ 75,00 Y
Enfermagem PSF 40h semanais Registrado no Conselho de
Classe da Categoria.
P Ensino Médio Técnico
203 Tecnlcohem CR CR R$h2'459’00./ Completo na area especifica | Cajuru/SP | R$ 75,00 Y
Desenho 40h semanais do emprego.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de . . .
2 Salario Inicial Cidade de .
Cod. Vagas Vagas e Carga Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das Perl_o do:i N
da Emprego (listagem PeD Horari L Avlicacso d s Aplicagdo
Opcdo geral + C oraria Exigidos plicacao da | Inscricoes (**%)
PCD) (**) Semanal Prova
(@)
Ensino Superior Completo em
301 . . 01 + CR CR R$ 3.079,00/ Biologia e Registrado no Cajuru/SP R$ 99,00 Y
Biologista 30h semanais Conselho de Classe da juru/ $ 99,
Categoria.
302 Chefe de Secdo de CR CR R$ 4.487,00/ | Ensino Superior Completo na Cajuru/SP R$ 99,00 X
Recursos Humanos 40h semanais | area especifica do emprego.
Ensino Superior Completo em
303 Farmacéutico 01 + CR CR R$ 1.914,00/ Farmacéutica Bioquimica e Cajuru/SP R$ 99,00 X
Bioquimico 20h semanais | Registrado no Conselho de
Classe da Categoria.
304 Fiscal de Renda 01 + CR cR | R$2.459,00/ | . . Superior Completo. Cajuru/SP | R$ 99,00 X
40h semanais
R$ 7.147.00 Ensino Superior em Medicina }
305 Médico 01 + CR CR Zgh 147,00/ | 0 Registrado no Conselho de | Cajuru/SP | R$ 99,00 Y
semanais Classe da Categoria.
306 Ouvidor 01 + CR cR | R$2.459,00/ | . . Superior Completo. Cajuru/SP | R$ 99,00 X

40h semanais

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.




(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e alteragBes.

(***) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagao”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos em época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

(****) O Curso de Formacao Inicial para o emprego de Agente Comunitario de Salde podera ser realizado de forma gratuita através do
site do Sistema Unico de Saude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 (Agente
Comunitario de Saude).

CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada emprego estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Os empregos contam com o beneficio de vale alimentacao.

1.7. O candidato convocado pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar
servigos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, obedecida
a carga horaria semanal de trabalho.

1.8. Os documentos comprobatorios para os empregos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho
Estadual da Educagao (CEE).

1.9. O curso de Formagao Inicial para o emprego de Agente Comunitario de Saude ndo sera
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cajuru/SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a sua realizacdo, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

1.9.1. O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao
Inicial até a data da contratacdo, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da
classificacao obtida.

1.9.2. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas
do candidato.

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, 0 uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.11.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, com a finalidade
prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de acOes e projetos — todos os dados.


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinagOes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condigbes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatdria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS MiINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.4. do Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicdes do emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir emprego ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
empregos/cargos acumulaveis na forma da referida Constituicao;

2.1.10. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJURU/SP, demitido por justa causa.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a
opcao “Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.



3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos 0os campos
referentes a inscrigdo.

3.3. O candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
emprego, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancdria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para 0 emprego pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-fine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP ndo se
responsabilizam por boletos bancdrios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico
for anulado, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentado
no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob
sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela
de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricdo.



3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo
emprego, devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para
empregos diferentes devera optar pela realizagdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscricao escolhida pelo candidato para realizagao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdao corretos (nome, documento, data de
nascimento, telefone, enderego etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricbes
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Inscricao” e clicar em seu nimero de inscricdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS
RECURSOS, com documentacao que comprove a corregao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “InscricOes realizadas”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrugdes
do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Serd de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e
documento) para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso
Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua
identificagdo no dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.



3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3do tera a prova especial
e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga. A candidata nesta condigao
gue nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante deverd encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianga. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdao ou para uso da
crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdao das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Inscri¢Oes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condicdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.



3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condigcao
especial devera acessar o /ink préprio da pagina do Concurso Publico para interposigao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrucgdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverda acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscri¢des
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricoes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a
solicitagdo de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacoes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas
e nado serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagao da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasiao da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracOes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os empregos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do emprego.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolugao n° 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e



alteracOes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, por emprego.

4.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 4.1.1. resulte niUmero fraciondrio, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n© 8.112/1990 e no § 2° do art. 8°
da Resolugao n° 246/2013 do CJF.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) empregos providos.

4.1.4. Para os empregos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva,
conforme fracdo estabelecida no subitem 4.1.1., acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, no presente momento.

4.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

4.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso
Publico, voltado a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes do Superior Tribunal de Justica, no § 19, do Artigo 19, da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n© 6.949/2009 e Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no
Edital do Concurso Publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o emprego pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de
aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.



4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego,
sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, por meio de pericia médica
admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5.3. Nado serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidades visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braile, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolugao
legivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccao de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigOes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.13. e seus subitens, nao terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscrigdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragOes.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida, podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Periodo de | Tipo de , . N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicaggio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
101 - Operador de Maquinas Y Lingua Portuguesa 08
Objetiva Matematica 08 24
102 - Pedreiro X Conhecimentos Especificos 08
Pratica Conforme Capitulo 8 deste Edital.
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ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

) Periodo de | Tipo de , .. N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacgo Prova Conteuido/Disciplina Itens Itens
Lingua Portuguesa 06
103 - Agente Comunitario de i Matematica 06
Saude X Objetiva Nogoes de Informativa 04 24
Conhecimentos Especificos 08
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. Periodo de | Tipo de . S N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacso Prova Conteuido/Disciplina Itens Itens
104 - Motorista X Lingua Portuguesa 08
Objetiva Matematica 08 24
105 - Pintor Y Conhecimentos Especificos 08
Pratica Conforme Capitulo 8 do deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
) Periodo de | Tipo de , S N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
201 - Auxiliar de Dentista 40h Y Lingua Portuguesa 06
202 - Técnico de Enfermagem i Matematica 06
PSF Y Objetiva Nogoes de Informativa 06 30
203 - Técnico em Desenho Y Conhecimentos Especificos 12
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de | Tipo de . . N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicacio Prova Conteudo/Disciplina Itens Itens
301 - Biologista Y
302 - Chefe de Segao de X B
Recursos Humanos ob Lingua Portuguesa 10 3
- o — jetiva Matematica 10 4
303 F?rmaceutlco Bioquimico X Conhecimentos Especificos 14
304 - Fiscal de Renda X
306 - Ouvidor X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) Periodo de | Tipo de , A N° de Total de
Cod. do Emprego - Emprego Aplicaciio Prova Contetdo/Disciplina Itens Itens
Lingua Portuguesa 08
4 - Matematica 08
305 - Médico Y Objetiva Legislacdo e Politicas de Saude 08 34
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas Obijetivas para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do emprego e serdo avaliadas conforme Capitulo 7,
deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

12



5.4. A Prova Pratica para os empregos 101 - Operador de Maquinas, 102 — Pedreiro, 104 —
Motorista e 105 — Pintor, de carater eliminatdrio, sera realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo 8, deste Edital.

I 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas em suas respectivas cidades de lotacdao: Cajuru/SP,
conforme opgao realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJURU/SP (www.cajuru.sp.gov.br) e no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. Em caso de dulvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWwWWw.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o enderego eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugdes do
site para efetivar a correcao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as corregoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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6.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteragcdes/correcdes de dados por mensagem eletronica ou
por qualguer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcdo de emprego e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipotese alguma.

6.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente serd
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o uUnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade fisico a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdao (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (se o
mesmo estiver em desacordo com o item 6.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS
(MODELO ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartdao de convocagao para as provas,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.
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6.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizacao da prova ndo serd permitido o acesso a equipamentos eletrénicos
(agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a revista
através de detectores de metais

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de
barras da folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato. Caso o
recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto
Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato
aprovado no ato da nomeagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera
eliminado do certame, posto que ndo serd possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos
moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizacdao do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.
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6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os empregos.

6.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

6.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndao podera utilizar os
banheiros.

6.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.9.3. Os Cadernos de Questbes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

6.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

6.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo.
6.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.9.1. deste capitulo.

6.11.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.11.6. For surpreendido portando agenda eletrOnica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
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6.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

6.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.11.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

6.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protegao durante toda a aplicacao,
em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

6.14. Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.17. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas
e/ou critérios de avaliacdao/classificacao.

6.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.hossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.
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6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de
candidato eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagao.
Nao serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

6.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdao) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP
por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico
ou de quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

| 8. DAS PROVAS PRATICAS I

8.1. A Prova Pratica sera aplicada para os empregos 101 - Operador de Maquinas, 102 —
Pedreiro, 104 — Motorista e 105 — Pintor, com a quantidade abaixo especificada (incluindo
também os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de
Cadigo Emprego candidatos ampla candidatos PcD — Pessoa com
concorréncia (por emprego) Deficiéncia (por emprego)
T mna (vl Act -
101 Operador de Maquinas AFe~30 (trlgeSIma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
T Y P "
102 Pedreiro A§e~30 (tl_-lge5|ma) _'_I'odos os candldato_s ]
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
. Até 302 (trigésima) Todos os candidatos
104 Motorista posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
105 Pintor Até 302 (trigésima) Todos os candidatos
posicao, mais empates. habilitados na prova objetiva.
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8.2. No caso de empate na Ultima posicdao, serdo convocados para as Provas Praticas todos os
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

8.2.1. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
guantidade prevista no item 8.1., serdao eliminados do Concurso Publico.

8.3. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cajuru/SP, na data prevista conforme Anexo III,
em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br).

8.3.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

8.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

8.3.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

8.3.4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.7. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 8.6.); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricdo; cartao de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

8.7.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7.2. Os candidatos para os empregos 101 - Operador de Maquinas e 104 - Motorista além do
documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitagao original.
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8.7.2.1. Para o emprego 104 - Motorista, os candidatos deverao apresentar a CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo com a Categoria “"D” (em validade), e de acordo com a legislacao vigente
(Cddigo Nacional de Transito).

8.7.2.2. Para o emprego 101 - Operador de Maquinas, os candidatos deverdao apresentar a CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo com a Categoria “"C"” (em validade), e de acordo com a legislagao
vigente (Cddigo Nacional de Transito).

8.7.3. Para a realizacdo da Prova Prética nao sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

8.7.3.1. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).
8.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

8.9. Poderao ser observados, na avaliacao da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes aspectos:

EMPREGO ATIVIDADE DESCRICAO

Operar maquinas de diversos tipos de capacidades, executar servigos de

101 - Operador de

Maquinas

terraplanagem, escavacgdes, cortes e aterros; carregar caminhdes e
basculantes, de acordo com instrugbes verbais ou escritas do superior
imediato.

Trajetos, utilizando as regras de
condugdo e operacdo da maquina.

102 - Pedreiro

Executar servigos de alvenaria em geral, na construgdo e na manutengéo
dos edificios e demais préprios municipais, baseando-se me desenhos,
croquis e/ou instrugdes superiores.

Executar trabalhos de alvenaria.
Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

104 - Motorista

Dirigir automével, ambulancia, furgdo, camionete ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros,
pequenas cargas.

Realizar percurso, segundo
normas de transito, com baliza,
garagem, rampa e manobras.

105 - Pintor

Executar servigos de pintura em edificagbes, estruturas metalicas,
equipamentos e pecgas, bem como executar servicos de pintura e letras,
numeros e emblemas em diversas pecas e locais, seguindo instrugdes
superiores.

Executar tarefas de preparacao e
pintura de superficies externas e
internas de edificios e outras obras

civis. OQutras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera
acrescentar.

8.10. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

8.10.1. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

8.11. A Prova Pratica do emprego 104 - Motorista busca aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacao sera
realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados
a pratica da funcdo/emprego.

8.11.1. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para o emprego 104 - Motorista, os

seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA — 04 pontos por infracdo . Ffl\LT~A GRAVE :1 03 pont:s por FALTA Mé[_):A -02 ;Lon_tos po; il_lfraqio FALTA LE\_;E -01 pt:lnt_os porl:i’nfragio
cometida em cada item abaixo especificado: infragao c.ometl a t.am cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
. N&o parar na placa pare. N&o ajustar o banco ou espelhos
. Avangar farol vermelho. retrovisores. . N&o fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contramao de diregdo. Movimentar o veiculo com o freio . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Ignorar ou desconhecer os
. N&o respeitar a preferéncia do pedestre. de mdo acionado. com uma mdo no volante. instrumentos do painel.
. Subir na calgada destinada a pedestre. N&o manter distancia de seguranga | Apoiar 0 pé no pedal da embreagem . N&o verificar pneus, dgua e dleo.
. Encostar uma das rodas na guia. dos demais veiculos. com o veiculo em movimento. . N&o saber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles N&o conduzir o veiculo de maneira . Engrenar as marchas de maneira mandmetro.
ou a fita demarcadora. adequada em lombada, valeta ou incorreta. . N&o verificar a parte elétrica
. Né&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem buraco. . Provocar movimentos irregulares por (seta, luz de freio, farol, etc.)
(no maximo 3 (trés) tentativas). Deixar motor do veiculo desligar mau uso do freio. . N&o saber ligar o veiculo.
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm. antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca. morrer). mau uso da embreagem. mao.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. N&o sair em primeira marcha.
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do
examinador.

8.11.2. Serd considerado INAPTO o candidato que somar pontuacao igual ou superior a 04

(quatro) pontos.
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8.12. Serdo considerados, na avaliacdo da Prova Pratica para os empregos 102 - Pedreiro e 105 -
Pintor os seguintes aspectos:

a) Iniciativa e Apresentacao — 20 pontos;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's — 20 pontos;
) Habilidade e atencao na execucao da tarefa — 30 pontos;

d) Produto final resultante da tarefa — 30 pontos.

8.13. Serao considerados, na avaliacao da Prova Pratica para o emprego 101 - Operador de
Magquinas, os seguintes aspectos:

a) Inspegao da maquina - 15 pontos;

b) Habilidade na direcdo da maquina - 30 pontos;
c) Execucao do servigo solicitado - 30 pontos;

d) Estacionar e organizar - 25 pontos.

8.14. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao emprego, em
conformidade a descricao apontada no Anexo I.

8.14.1. A prova pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

8.14.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova.

8.14.3. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio.
8.15. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

8.16. O candidato considerado APTO na Prova Prdtica ndao tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

8.17. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.18. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

8.19. Para a prova pratica, o candidato devera se apresentar com vestimentas adequadas para a
funcdo do emprego, uma vez que, no dia da Prova Pratica, ndao sera disponibilizado nenhuma
vestimenta para 0 mesmo.

8.20. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

8.21. InformagOes adicionais sobre a aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasido da
publicacao do Edital de Convocacao.

I 9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o emprego escolhido.

9.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:
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a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS, deste
Edital.

9.5. Ap06s o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no O Jornalzdo (www.ojornalzao.com. br).

9.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologagao.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislagdo e Politicas de Saude (quando
houver);

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);
9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n.© 11.689/08;

9.7.9. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apods aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 9.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participagdo no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o numero da
guantidade de candidatos empatados. A ordem de numeragao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de maneira aleatodria.

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
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Classificacao Final no referido Concurso Publico.

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

9.9. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo e a preferéncia na admissao.

9.10. A classificacao alcancada neste Concurso Publico n3ao garante aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJURU/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de contratacdao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

I 10. DOS RECURSOS I

10.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;
b) divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;

¢) divulgacdo da decisao da junta multidisciplinar referente as solicitagdes de inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD);

d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

f) aplicagao das provas objetivas;

g) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;

h) divulgagao do resultado provisorio da prova objetiva;

i) aplicagdo das provas praticas (quando houver); e

j) divulgacdo do resultado provisério da prova pratica (quando houver).

10.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Para entrar com recurso, conforme ,disposto no item 10.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Inscricbes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entdo, devera seguir as instrucdes dispostas no site.

10.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data de divulgagao.

10.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1. e seus
subitens.

10.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2., deste capitulo.
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10.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

10.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteracOes ocorridas em face do disposto no item acima.

10.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
10.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

10.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros;

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

10.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

10.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

10.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Cajuru — Concurso Publico — 01/2025 — Recursos.

| 11. DA CONTRATACAO I

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP.

11.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.3. Por ocasidao da contratacao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. A convocacao sera publicada no O Jornalzdo (www.ojornalzao.com.br) e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP (www.cajuru.sp.gov.br), sendo que o candidato
devera se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP no prazo estabelecido.
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11.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor;

C) Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

g) Inscricao no PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Declaracao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Comprovantes de escolaridade;

) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),

m) Certidao de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

0) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

p) Comprovante de escolaridade requerida pelo emprego;

q) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao;

r) Declaracao Negativa de acimulo de emprego publico;

S) Atestado de antecedentes criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP podera solicitar
documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

11.5.1. As decisbes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, sao soberanas e delas ndao cabera qualquer recurso.

11.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJURU/SP.

11.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicagao
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP.

11.7.2. O candidato que ndo atender a convocagao para a contratacdo no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da
vaga, sera excluido do Concurso Publico.
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11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, conforme o disposto nos itens 12.12. e 12.13., do
Capitulo 12 deste Edital.

11.9. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata para fins de contratagao e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

I 12. DAS DISPOSICOES FINAIS I

12.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJURU/SP (www.cajuru.sp.gov.br).

12.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP
(www.cajuru.sp.gov.br), bem como no O Jornalzédo (www.ojornalzao.com.br) contendo apenas o0s
candidatos que lograrem classificagao.

12.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJURU/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes
que serdo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP.

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no O Jornalzdo
(www.ojornalzao.com.br).

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

12.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP a homologacdo dos resultados finais do
concurso publico, a qual podera ser efetuada por emprego ou a critério da Administragao.

12.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado O Jornalzdo
(www.ojornalzao.com.br).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP - Praca Largo Sao Bento, 985 -
Chacara Picolo, Cajuru - SP, CEP 14240-000, através de correspondéncia com aviso de recebimento
(AR).

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.
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12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.13.1. Enderego nao atualizado;
12.13.2. Endereco de dificil acesso;

12.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

12.15. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso
Publico.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

12.18.1. A legislagdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.19. Nao serdao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacao e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

12.20. A realizacdao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e avaliagdo de
algumas etapas do Concurso Publico.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJURU/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

12.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Certames — PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJURU/SP — IMPUGNAGCAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na
area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Cajuru/SP, 13 de setembro de 2025.

ALEX MORETINI
PREFEITO MUNICIPAL DE CAJURU
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I ANEXO I — ATRIBUICAO DO EMPREGO I

101 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas de diversos tipos de capacidades, executar servicos de terraplanagem, escavagoes,
cortes e aterros; carregar caminhdes e basculantes, de acordo com instrucdes verbais ou escritas do
superior imediato.

102 - PEDREIRO
Executar servicos de alvenaria em geral, na construgdo e na manutengao dos edificios e demais

préprios municipais, baseando-se me desenhos, croquis e/ou instrucdes superiores.

103 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cabe desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acOes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

104 - MOTORISTA

Dirigir automdvel, ambulancia, furgdo, camionete ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e direcao e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, pequenas cargas.

105 - PINTOR

Executar servicos de pintura em edificagles, estruturas metalicas, equipamentos e pecas, bem como
executar servicos de pintura e letras, nUmeros e emblemas em diversas pegas e locais, seguindo
instrugdes superiores.

201 - AUXILIAR DE DENTISTA 40H

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-
orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o
dentista junto a cadeira de atendimento, promover isolamento do campo operatdrio, manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacao e a manutencao do equipamento
odontolégico; participar de programas de educacdo continuada; desempenhar tarefas afins, para
possibilitar a protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva das familias atendidas.

202 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, cabendo-lhe ao
enfermeiro na prestagao de cuidados de enfermagem aos pacientes.

203 - TECNICO EM DESENHO

Cabe elaborar desenhos em geral, baseando-se em instrucdes verbais e/ou escritas, croquis, livros,
catalogos técnicos, tabelas e levantamentos diversos, a fim de auxiliar na execucdao de projetos de
arquitetura, construcao civil, hidraulica, elétrica, mecanica.

301 - BIOLOGISTA

Realizar procedimentos técnicos de analises clinicas em matérias bioldgicos, verificando a adequagao
do material coletado, solicitando novas amostras quando necessario.
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302 - CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

cabe a responsabilidade pela gestao do 6rgao responsavel pelo controle de pessoal, em especial no
controle de férias, frequéncias e calculos de pagamento, desenvolvendo os demais servicos relativos ao
Setor de Recursos Humanos, supervisionando rotinas administrativas, chefiando diretamente a equipe
que integra o setor.

303 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Responsabilizar-se pela previsdao, armazenamento, guarda e validade de medicamentos, assim como o
fornecimento dos mesmos a unidade de saude.

304 - FISCAL DE RENDA
Fiscalizar, calculos de impostos e taxas, emitindo notificacdes, intimagoes e autos de infracdo, previstos
na legislacdo tributaria.

305 - MEDICO

Cabe a realizagao de consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes e clientes, implementando
acoes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordenando
programas e servicos em saude, efetuando pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborando
documentos e difundindo conhecimentos da area médica.

306 - OUVIDOR

Receber e apurar denuncias, reclamacoes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexGes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuacao. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operagoes fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicagao e divisao. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. EquagOes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectémetro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversdao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sélidos geométricos. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples.

APENAS PARA O EMPREGO 101 - OPERADOR DE MAQUINAS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacdo de maquinas leves e pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica,
motoniveladora, retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento
de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem.
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengdo das maquinas: lubrificacao de pinos,
verificacdao do nivel de dleos, troca de dleos, troca de filtros e demais acOes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado.
Conhecimento acerca do desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos
mostradores, indicadores e pecas de trabalho. NogOes basicas de mecénica leve e pesada.
Conhecimento dos equipamentos e componentes das maquinas. Abastecimento de maquinas e
motores com agua, combustivel e lubrificante. Conhecimentos de terraplanagem, escavagdes, cortes e
aterros. Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Diregao defensiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pertinentes ao exercicio
da funcdo. Seguranca do trabalho. Informacgdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 102 - PEDREIRO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacoes, pisos,
revestimentos e demais procedimentos executivos da construcao civii em geral. Materiais e
ferramentas utilizados na construcao civil. NogOes sobre pintura e tintas. NogOes sobre instalacoes
elétricas, hidraulicas e sanitarias. Calculos elementares aplicados a construcdo civil. Caracteristicas e
conserto de problemas tipicos na construcao civil. Canteiro de obras. Desenhos e simbologias utilizadas
em projetos. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao
e destinacao correta de residuos. NocOes de seguranca do trabalho, de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e
pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Equacdes do 1° grau com uma variavel. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cibico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversdo de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sélidos geométricos. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.

APENAS PARA O EMPREGO 103 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

Organizagao da Atengdao Basica no Sistema Unico de Salde (SUS). Reforma sanitaria e modelos
assistenciais de saude. Promocdo, prevencao e reabilitagdo. Vigilancia em salde. Vigilancia sanitaria.
Vigilancia da saude do trabalhador. Vigilancia ambiental. Vigilancia epidemiolégica. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Salude. Doengas de notificacdo compulsdria. Infeccbes sexualmente transmissiveis
(IST). Métodos contraceptivos. Calendario de vacinacdo. Programas e Agbes do Ministério da Saulde.
Assisténcia a sauda da mulher, da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Doencas infecciosas e
parasitarias: tipos, agente etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, modos de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. Conhecimentos gerais sobre raiva, esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e visceral e malaria, covid-19. Doencas transmitidas pelo mosquito Aedes
Aegypt: tipos, sintomas, transmissao, prevencao e medidas de controle (criadouros). Etica e cidadania.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e
qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo e saneamento basico. Legislacdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Conhecimentos basicos em saude bucal. NocOes de Primeiros Socorros. Etica em saulde.
Trabalho em equipe. Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histéria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Cajuru.

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretoérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico Outlook: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de
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contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas. Seguranca da informagdo: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na
Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca;
uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos mdveis. Componentes do
computador e periféricos. Inteligéncia Artificial (IA). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

APENAS PARA O EMPREGO 104 - MOTORISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao.
Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulacao e conduta. Crimes de
transito. InfracOes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de
veiculos — deveres e proibigdes. Direcao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. NogOes basicas de mecéanica automotiva. Informacoes
sobre o municipio de Cajuru: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei
Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 105 - PINTOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagOes para cada tipo
de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos
de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de
pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacao de pecas com lixamento manual e mecanico, massas
e vernizes. Preparacao de pecas e locais para aplicagao da pintura. Sequéncia adequada para pintura
de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacao da tinta: manchas, bolhas e tonalidades. Tipos
de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagOes para cada tipo de
produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. InformagGes sobre o municipio de Cajuru: historia,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo.
Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:
Operacoes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao. FragOes: fracdes equivalentes,
simplificacao de fragbes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operacdes com polindbmios. Equacdes de 1° e 2°
grau. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildbmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro clbico, centimetro cubico e milimetro cibico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversdao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de sdlidos geométricos. Razdo e proporcao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e
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composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo.
Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretoérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacgao; cabecalho e
rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico Outlook: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas. Seguranga da informacao: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na
Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca;
uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos moveis. Componentes do
computador e periféricos. Inteligéncia Artificial (IA). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

APENAS PARA O EMPREGO 201 - AUXILIAR DE DENTISTA 40H:

CONHECIM,ENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Odontoldgica. Odontologia preventiva. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Principais doencas na cavidade bucal: carie, placa bacteriana, gengivite, tartaro, doenca periodontal,
ma oclusdo, lesdes de mucosa, entre outras. Prevencdo e controle de doengas da cavidade bucal.
Higiene bucal. Instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Métodos de assepsia, esterilizacao e
desinfeccdo de materiais, equipamentos e superficies do ambiente de trabalho. Técnica de incidéncia
radioldgica e revelagao. Nocdes de medicamentos odontoldgicos. Materiais odontoldgicos. Selecao, uso
e confeccao de moldeiras e modelos em gesso. Preparagao do paciente para atendimento.
Atendimento ao publico. Equipamentos de protecao individual (EPIs). Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal (PNSB). NogGes de Primeiros Socorros. Informagdes sobre o municipio de Cajuru: historia,
geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 202 - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. NocGes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirdrgica: assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. Nogbes de vacinacao. Assisténcia
de enfermagem em distlrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirirgico de Central de Material.
Enfermagem materno-infantil e pediatria: atendimento de enfermagem a saude materno infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia:
primeiros socorros. Politica Nacional de Humanizagdo: cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus
direitos e na sua individualidade. Andlise de riscos ambientais e medidas basicas de protecao de
trabalhadores que atuam em estabelecimentos de salde. Uso de equipamentos de protecado individual
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e coletiva. Cuidados de enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo
o processo vital, desenvolvendo atividades de promogao, prevencdo, recuperacao e reabilitacao.
Principios ergonémicos na realizacdo do trabalho. Acdes que promovam a prevencdo e o controle de
doencas infectocontagiosas e/ou cronicas. Estrutura, organizacdao e funcionamento da Enfermagem
dentro das instituicoes de saude. Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos e suas
complicacdes no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificacdo,
guarda, conservagao, manuseio e descarte de residuos sélidos e material bioldgico. Programas de
vacinacdo, técnicas de imunizacdo/vacinacdo e de aplicagdo de imunobioldgicos. Importancia dos
registros relativos aos procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais
vitais e reconhecer sua importdncia na avaliacgdo da salde do cliente/paciente. Cuidados de
enfermagem na administracao de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de
atendimento, assim como o funcionamento e utilizacdo de equipamentos e materiais especificos.
Medidas e agles para evitar a contaminacdo e disseminagao do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou
outros microrganismos. Informacdes sobre o municipio de Cajuru: histéria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 203 - TECNICO EM DESENHO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A linguagem do desenho técnico. Normalizacdo no desenho técnico. Materiais para uso no Desenho
Técnico. Simbologias, convencbes e elementos; escalas e proporcao. Sistemas de representagao:
projecoes ortogonais, perspectiva isométrica, vistas ortograficas. Fundamentos do desenho
topografico. Arquitetura Universal. Desenho arquitetonico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes.
Leitura e interpretacao de plantas de projetos de Arquitetura. Leitura e elaboracao de projetos
complementares: instalagdes elétricas, de iluminacdo e hidrossanitario. Desenho de Instalagdes
Hidraulicas. Desenho de Instalagbes Elétricas. Desenho de Infraestrutura de Saneamento Basico.
Elaboracao, desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos em formato digital. Softwares CAD:
Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. Desenho em 2D e 3D. Arqui3D: geracao de
planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adicao de luzes e criagao de cenas
a partir do modelo 3D. Configuracao do espaco do papel, criacdao e alteragao da escala de viewports,
tamanho e escala de desenhos de viewports. Uso de referéncias externas a outros desenhos. Criagao e
adicao de blocos e atributos. Geracao de arquivos de plotagem (.plt) e plotagem. Confeccao de
projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares. Normas ABNT NBRs (versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas): NBR 17067:2022 (Desenho técnico — Requisitos para as especificidades das
representacOes ortograficas). NBR 17068:2022 (Desenho técnico — Requisitos para representacao de
dimensdes e tolerancias). NBR 17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo dos
métodos de projecao). NBR 16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos para apresentacao em folhas
de desenho). NBR 16861:2020 (Desenho técnico — Requisitos para representacao de linhas e escrita).
Informagdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do Municipio de Cajuru.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuacdo.
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Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto
livre.

MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fragdes, conversao de fracdo em um numero decimal, adicao e subtracdo de nimeros
fracionarios. Progressdes aritmética e geométrica. Operacdes com polindbmios. Equacdes de 1° e 2°
grau. Sistemas de equagles de 1° e 20 graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectometro,
decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama
e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de
tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de figuras planas. Volume
de solidos geométricos. Razao e proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés (simples e
composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido e intersecdo.
Interpretacdo de graficos e tabelas (dados estatisticos).

APENAS PARA O EMPREGO 301 - BIOLOGISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analises clinicas de materiais biologicos, solicitacdao de coleta, procedimento de coleta e
adequacao dos materiais coletados.

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios sucessionais de vegetacao. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameagadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora.
Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna urbana de interesse em saude publica.
Manejo de fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. InteracOes bidticas:
mutualismo, competicao, predacdo, parasitismo e herbivoria. Relagdes troficas: niveis, cadeia e teias.
Propriedades das populagdes, crescimento e regulagao populacional.

Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas brasileiros. Recursos e qualidade ambiental.
Poluicao do ar, dgua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solugdes.

Gestao Ambiental: Areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicao ambiental e qualidade
ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestao
de Recursos Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residuos
sélidos perigosos e controle de emissdOes gasosas. Recuperagao de Areas Degradadas. Avaliagdo de
Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislaggo Ambiental. Licenciamento Ambiental.
Regularizacao fundiaria.

Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquimica,
Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacdo: Lei Federal n°® 9.433/1997, e suas alteracoes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Federal n® 6.938/1981, e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°
12.651/2012, e suas alteracOes (Dispde sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa — Codigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteracoes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza). Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteracoes (Sancdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente).

Informagbes sobre o municipio de Cajuru: historia, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.
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APENAS PARA O EMPREGO 302 - CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Gestao de pessoas nas organizagoes. Sistemas modernos de gestdao de recursos humanos.
Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas. Ferramentas de gestdao e estilos de lideranca.
Avaliacao do Desempenho Humano. Remuneragao, programas de incentivo e beneficios. Treinamento
e desenvolvimento de pessoas nas organizacdes. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias.
Psicodinamica do trabalho e prevencao de salude do trabalhador. Organograma, andlise, desenho e
descricao de cargo. Educagao corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivagao. Treinamento e
capacitacdo. Arquivamento de documentagdo. Remuneragdes Varidveis. Controle de Pessoal (folha de
Ponto, Banco de Horas). Férias e 13° Salario (Gratificacdo Natalina). E-Social (Sistema de Escrituracao
Fiscal Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas). Controle de férias, frequéncias.
Calculos de pagamento. InformacOes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais,
simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do Municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 303 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atribuicbes profissionais e nocdes de ética profissional. Aquisicdo de medicamentos. Gestao de
estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de
medicamentos e legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos.
Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacologia clinica e terapéutica. Atencao farmacéutica e
farmacia clinica. A farmacia e o controle de infeccdes hospitalares. Farmacotécnica. Manipulagdo de
formas oficiais e magistrais. Preparacdao Farmacéutica. NogOes basicas de filtracdo, destilacao e
esterilizacao. Conceitos de drogas que atuam no organismo: principio de acao de medicamentos e
interagdo medicamentosa. Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de
drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacao a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Automacao em Bioquimica. Hematologia e testes
hematoldgicos. Farmacia aplicada a imunologia e alergias. Escolha, coleta e conservacao de amostra
para diagndstico. Preparo de vidrarias, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos usados em laboratdrio farmacéutico e bioquimico. Autoclaves, fornos, microscopios e
centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificagdo de agua. Controle de qualidade no laboratério clinico. Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infracdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Lei n°® 6.437, de 20 de agosto
de 1977 (atualizada). Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 (atualizada). Lei n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (atualizada). Informacgdes sobre o municipio de Cajuru: histéria, geografia, dados
gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 304 - FISCAL DE RENDA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contabilidade Geral: Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade). Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. Variacdo do
patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao dos resultados: conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais e
de resultado; lancamentos contabeis; estornos; livros contabeis obrigatdrios e documentacdo contabil.
Balango patrimonial: estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais
grupamentos. Ativo circulante: estrutura, evidenciacao, conceitos, formas e métodos de avaliacdo.
Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo: composicao, classificacao
das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
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provisdes. Ativo permanente investimento: formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacao,
tratamento contabil especifico das participaces societarias, conceitos envolvidos, provises atinentes,
critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado: itens
componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles
patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-
diferido: tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Passivo circulante:
composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisGes. Passivo exigivel a longo prazo: estrutura, evidenciacdo,
conceitos, formas e métodos de avaliacao. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacdo e apresentagdao. Patrimonio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliacao, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicao e reversdes de reservas, acoes em tesouraria, alteracdes e formacao do capital social.
Demonstracao do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentacdo. Apuracao e
procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos,
dos servicos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracao dos resultados dos itens
operacionais e nao operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracao de lucros ou
prejuizos acumulados: conteldo, forma de preparacdo e forma de apresentacdo, destinacdo e
distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das mutagbes do patrimonio liquido: conteldo,
itens evidencidveis e forma de apresentacao. Demonstracao de origens e aplicacdes de recursos:
conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacdo, conceito de capital circulante liquido
e apuracao do resultado ajustado. Notas explicativas: conteldo, exigéncias legais de informacdes e
forma de apresentacdo. Consolidacdo das demonstracdes contabeis: Conceitos e objetivos da
consolidagao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados nado realizados e das participagdes
dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de caixa:
conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracdo e
interligacdo com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. Reorganizagao e reestruturagao
de empresas: processos de incorporagao, fusao, cisdao e extincdo de empresas — aspectos contabeis,
fiscais e legais da reestruturacao social.

Administracdo Publica: Organizagdao do Estado e da Administragao Publica. Modelos tedricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas
administrativas. O processo de modernizacdo da Administracdo Publica. Evolucdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestao publica. Governabilidade, governanca e accountability.
Governo eletr6nico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais
e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica. Ciclo de Gestdo do
Governo Federal. Controle da Administragao Publica. Etica no exercicio da fungao publica. Orgamento
publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orgamento e gestao das organizacdes do
setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocagao de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracao de
desempenho e controle orgamentario. Elaboracdo, gestdo e avaliacao anual do PPA (Plano Plurianual).
Modelo de gestao do PPA (Plano Plurianual).

Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria.
Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis. Fraudes e
a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacao das distorgdes identificadas.
Execucao dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execugao dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacao de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de Auditoria.
Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria emitidas pelo IBRACON — Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos
trabalhos.
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Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais. Cdédigo Tributario Nacional. Normas
gerais do Direito Tributario, vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributaria. Tributos,
espécies, fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo. Crédito tributario e obrigacao tributaria.
Sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade, domicilio tributario, constituicao, suspensao,
exclusdo extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios de crédito tributario, administracao
tributaria, divida ativa. Impostos federais, estaduais e municipais. Taxas de contribuicdo de melhoria.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Administracao da Receita Publica. Previsdo e da arrecadacdo tributaria.
Renuncia de receita e medidas de compensacao. Precatdrios Judiciais. Conceitos e limites de divida
publica. Lei de Execucdes Fiscais. Lei n°® 6.830/80. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Informagdes sobre o municipio de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos
turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 305 - MEDICO:

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE: ,
Evolucao histdrica da organizacao do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Historia das politicas de salde no Brasil e a
Reforma Sanitaria Brasileira. Controle social no Sistema Unico de Saude (SUS). Constituicao Federal
1988, Titulo VIII, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude: Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012 e suas alteragdes e atualizagdes. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informagdao em
saude. Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Atencdo Basica. Redes de Atencdo a Saude.
RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servigos de Saude. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 — Institui agles para a
seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. NR 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude (Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005). Resolucao CNS n° 453,
de 10 de maio de 2012 - Aprova diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturacao e
funcionamento dos Conselhos de Saude. Resolugao CNS n© 553, de 9 de agosto de 2017 — Dispde
sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. Portaria n® 992, de 13 de maio de
2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra. Portaria n® 2.836, de 1° de
dezembro de 2011 — Institui no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral
LGBT). Portaria GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacao
GM/MS n.° 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
(RCPD) no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS). Politica Nacional de Atengao Hospitalar
(PNHOSP). Politica Nacional de Humanizagao (HumanizaSUS). Politica Nacional de Vigilancia em Salde
(PNVS). Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude (PNEPS) (Portaria GM/MS n° 198/2004 e
suas alteragOes e atualizagOes). Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Doencas de notificacdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. O Conselho de Salude. A nocao de processo saude-doenca e os principais modelos de
causalidade (histéria natural das doencas e novas concepgdes). Praticas de Salde: reformas na clinica,
trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organizacdao das acOes e servicos de saude.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. Acdes e
Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragao de
medicamentos e indicagbes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito,
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finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em sadde publica. Legislagdo em auditoria.
Principios e Organizagao do Sistema Unico de Salde — SUS. Auditoria em cobranga de equipamento
médico-hospitalar. Auditoria na visao hospitalar. Pericia e auditoria médica. Auditoria médica no SUS e
orgaos governamentais. Pesquisa em auditoria médica. NocOes de estatistica; epidemiologia; e,
informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a saiude no Brasil.
Anamnese do paciente. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccOes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise
e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas:
alcoolismo, tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
ansiedade, panico, depressdo, burnout. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Infeccbes
sexualmente transmissiveis (ISTs), AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneuro6tico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias
no ciclo gravidico. Informagdes sobre o municipio de Cajuru: histéria, geografia, dados gerais, simbolos
e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de Cajuru.

APENAS PARA O EMPREGO 306 - OUVIDOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Conhecimentos sobre como lidar
com reclamacgdes e agressividade. Conhecimentos sobre os mais variados perfis de pessoas. Tipos de
redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicacao: linguistica e habilidade
em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e a
compreensao do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que
levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade,
reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Codigo de
ética da Associacao Brasileira de Ouvidores (ABO). Recepgao das demandas. Tratativa das demandas
na ouvidoria e tratamento das demandas nas respectivas areas reclamadas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacdo da resposta. Devolutiva ao cidad3ao. Guia de orientacdo para a gestao de ouvidorias.
NocOes de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anuldvel e revogacdao. Conceito de
empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, administracdo publica direta e indireta.
NocOes sobre prescricao e decadéncia. NogOes sobre concessdo, permissao e autorizacdo. Codigo de
Defesa do Consumidor. Lei n® 13.460/2017, que dispOe sobre a participacao, a protecao e a defesa
dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica. Informagdes sobre o municipio
de Cajuru: histdria, geografia, dados gerais, simbolos e pontos turisticos. Lei Organica do municipio de
Cajuru.

39



I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO ; HORARIO DE
INICIO DE INCicO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
13/09/2025 Divulgacao do Edital de Abertura.
15/09/2025 10:00 16/09/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
. Envio das Respostas das impugnacdes ao Edital e possiveis
18/09/2025 15:00 retificacOes ao Edital.
. Publicacao, se houver, da Retificacido ao Edital de
e e Ll Abertura de Inscricoes.
19/09/2025 10:00 14/10/2025 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de
19/09/2025 10:00 14/10/2025 23:59 condicao especial e PcD, nome social e declaracao de
jurado para critério de desempate.
15/10/2025 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacdo das inscrigdes efetivadas, solicitacdes
17/10/2025 15:00 de condicBes especiais para a realizagdo da Prova, candidatos
’ inscritos como PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.
Periodo Recursal contra a divulgagdo das inscrigbes efetivadas,
20/10/2025 10:00 21/10/2025 23-59 solicitac0es de condicdes especiais para a realizacdo da Prova,
’ ’ candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
Divulgacao das Respostas dos Recursos contra as inscricdes e
divulgacdo do novo Resultado das inscricoes efetivadas,
24/10/2025 15:00 solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdao da Prova,
candidatos inscritos como PcD, nome social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado.
24/10/2025 15:00 Publicacao do Edital de Convocacao para as Provas
i Objetivas.
02/11/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
03/11/2025 10:00 04/11/2025 23:59 Periodo de Correcdo cadastral.
03/11/2025 15:00 Divulgacdo do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
. . Prazo Recursal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva (estrutura,
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 equipe técnica etc.).
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
04/11/2025 10:00 05/11/2025 23:59 Periodo de disponibilizacao dos cadernos de questdes das Provas
) ) Objetivas.
17/11/2025 15:00 Divulgacdo do Resultado Provisodrio das Provas Objetivas.
17/11/2025 15:00 Divulgagao das Respostas aos Recursos interpostos contra o
' Gabarito Provisério.
. Divulgacao das Respostas aos Recursos interpostos contra da
17/11/2025 15:00 Aplicacdo das Provas Obijetivas.
17/11/2025 15:00 Divulgacdao do Gabarito Definitivo.
17/11/2025 15:00 Divulgagao das folhas de Respostas das Provas Obijetivas.
. . Prazo Recursal contra o Resultado Provisério das Provas
18/11/2025 10:00 19/11/2025 23:39 Objetivas e da classificacdo provisdria.
. Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
01/12/2025 15:00 Resultado Provisorio das Provas Obijetivas e classificacdo.
. Publicacao do Edital de Resultado Final das Provas
01/12/2025 LEEL Objetivas, antes da Prova Pratica (quando houver).
. Publicacdao do Edital de Convocagao para a Prova Pratica
01/12/2025 15:00 (quando houver).
073?.; ll ;:;25 Aplicacao das Provas Praticas.
08/12/2025 10:00 09/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra a aplicacdo da Prova Pratica.
12/12/2025 15:00 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra a

aplicacdo da Prova Prética.
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. HORARIO : HORARIO DE
INICIO DE INCiCO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
12/12/2025 15:00 Divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Pratica.
15/12/2025 10:00 16/12/2025 23:59 Prazo Recursal contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica.
. Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o
19/12/2025 15:00 resultado provisorio da Prova Pratica.
19/12/2025 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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