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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, torna público que realizará 
por meio da Fundação Universitária do Desenvolvimento do Oeste – FUNDESTE, na forma prevista no 
artigo 37, inciso IX da Constituição Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a 
abertura de inscrições do processo seletivo visando selecionar candidatos para o preenchimento de 
vagas e cadastro de reserva para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público 
especificados neste edital e faz  saber que se encontram abertas as inscrições no período 
compreendido entre o dia 29 de agosto a 26 de setembro de 2025. O cronograma previsto para o 
processo seletivo está disposto  no quadro a seguir:   
 

Etapas Prazo 
Previsto 

Cronograma de Inscrições 

Publicação do Edital 29/08/2025 

Período de Inscrições online 29/08/2025 a 
26/09/2025 

Prazo para impugnação do edital 08/09/2025 

Divulgação dos pedidos de impugnação 11/09/2025 

Prazo para solicitação da isenção da taxa de inscrição 10/09/2025 

Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção 15/09/2025 

Prazo para interposição de recurso contra análise preliminar dos pedidos de isenção 16/09/2025 

Divulgação definitiva dos pedidos de isenção 19/09/2025 

Prazo para envio de pedido de condição especial para realização da prova objetiva, condição de 
lactante,  laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condição de pessoa com 
deficiência e comprovante relativo ao efetivo exercício da função de jurado para fins de 
desempate. 

26/09/2025 

Divulgação da relação dos candidatos com inscrições deferidas, inclusive às referentes à 
condição de deficiente, lactante e demais condições especiais. 

06/10/2025 

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscrição e pedido indeferido referentes à 
condição de deficiente, lactante e demais condições especiais. 

07/10/2025 

Cronograma Prova Objetiva  

Homologação final da lista de inscritos; divulgação do local de aplicação da prova objetiva;  
ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscrição e condições especiais. 

20/10/2025 

Realização da prova objetiva 26/10/2025 

Divulgação dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 27/10/2025 
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Divulgação do espelho do cartão resposta (na área do candidato) 28/10/2025 

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 29/10/2025 

Divulgação do resultado dos recursos contra as questões, gabarito definitivo e nota preliminar da 
prova objetiva 

05/11/2025 

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 06/11/2025 

Divulgação do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 11/11/2025 

Cronograma Prova de Títulos 

Período para anexar os documentos da prova de títulos no sistema  11/11/2025 a 
12/11/2025 

Divulgação da nota preliminar da prova de títulos 17/11/2025 

Prazo de recursos quanto à nota provisória da prova de títulos 18/11/2025 

Divulgação do resultado dos recursos e nota oficial da prova de títulos 21/11/2025 

Cronograma Prova Prática 

Divulgação edital de convocação para realização da prova prática 13/11/2025 

Realização prova prática 16/11/2025 

Divulgação da nota preliminar das provas 18/11/2025 

Divulgação das avaliações da prova prática (na área do candidato) 18/11/2025 

Prazo de recursos quanto à nota provisória das provas  19/11/2025 

Divulgação do resultado dos recursos e nota oficial das provas  25/11/2025 

Cronograma resultado 

Divulgação do resultado final preliminar e classificação provisória do processo seletivo 25/11/2025 

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificação preliminar do processo 
seletivo 

26/11/2025 

Divulgação do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificação preliminar do 
processo seletivo, publicação do resultado final e homologação do processo seletivo. 

28/11/2025 

 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 Este processo seletivo se destina ao preenchimento temporário de vagas e formação de cadastro de 
reserva para a Prefeitura Municipal de Maravilha, conforme definido no item 2 e subitens.  

1.2 O processo seletivo será regido por este edital, seus anexos e eventuais retificações, e executado 
pela Fundação Universitária de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidão Anjo 

 
                      2 

Universidade Comunitária da Região de Chapecó - Unochapecó 



ESTADO DE SANTA CATARINA  
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA  
PROCESSO SELETIVO   
EDITAL N.º 001/2025 

 
 

da Guarda, nº 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapecó-SC, sob supervisão da Comissão de 
Acompanhamento e Fiscalização designada pela Prefeitura Municipal de Maravilha. 

1.3 O Edital do processo seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os 
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serão 
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura 
Municipal de Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina 
– DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.  

1.4 O edital poderá ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso, 
bastando, para todos os efeitos legais, a sua publicação no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de 
Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC. 

1.5 A inscrição no processo seletivo implicará, desde logo, a ciência e aceitação pelo candidato das 
condições estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções 
e convocações relativas ao certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório como se 
nele estivessem transcritos e acerca dos quais não poderá o candidato alegar desconhecimento.  

1.6 Presumir-se-ão verdadeiras as informações prestadas pelos candidatos no ato da inscrição, sem 
prejuízo da apuração das responsabilidades administrativa, civil e penal.  

1.7 É de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de 
Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC, 
as publicações de todos os atos e editais relativos ao processo seletivo, inclusive alterações que 
porventura ocorram durante a realização até sua homologação final. 

 
2. DOS CARGOS, FORMAÇÃO EXIGIDA, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS 

2.1 Os cargos a serem preenchidos, a quantidade de vagas, o salário base, a carga horária de trabalho, 
os requisitos mínimos e a taxa de inscrição são os seguintes:  

Cargo - Área de 
atuação 

Carga 
horária 

Vagas Escolaridade 
mínima 

Demais requisitos Tipo de 
prova 

Vencimento 
Base R$ 

ENSINO FUNDAMENTAL 

Assistente de 
Manutenção de 
Obras 

40h CR 4ª série completa  Objetiva R$2.095,23 

Motorista de 
Veículos Leves 

40h CR 4º série completa CNH Categoria “B”. Objetiva 
e prática 

R$1.842,51 

Trabalhador Braçal 
Masculino 

40h CR Ensino 
Fundamental 

Completo 

 Objetiva R$2.196,98 
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ENSINO MÉDIO 

Agente Educativo 40h CR Ensino médio 
completo 

 Objetiva R$2.265,86 

Agente de 
Endemias 

40h CR Ensino médio 
completo 

 Objetiva R$3.036,00 

Técnico em Saúde 
Bucal 

40h CR Ensino médio 
completo 

Curso Técnico na área de 
Saúde Bucal e registro no 
conselho competente 

Objetiva R$3.621,52 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

Assistente Social 
(Ação Social) 

30h CR Ensino Superior 
completo em 

Assistente Social 

Registro no Conselho 
profissional competente 

Objetiva e 
títulos 

R$4.364,86 

Médico Equipe 
Multidisciplinar de 
Atenção Domiciliar 
- EMAD 

20h CR Curso Superior 
Completo em 

Medicina 

Registro no Conselho 
profissional competente 

Objetiva  R$12.139,19 

Médico Psiquiatra 20h CR Curso Superior 
Completo em 

Medicina 

Registro no Conselho 
profissional competente 

Objetiva  R$9.552,14 

Médico Veterinário 40h CR Curso Superior 
Completo em 

Medicina 
Veterinária 

Registro no Conselho 
profissional competente 

Objetiva e 
títulos 

R$9.663,30 

Nutricionista 20h CR Curso Superior 
Completo em 

Nutrição 

 Objetiva e 
títulos  

R$3.133,06 

Psicólogo (Social) 40h CR Ensino superior 
em 

psicologia 

Registro no conselho de 
classe do órgão 
competente 

Objetiva e 
títulos 

R$6.385,53 

 
2.2 Os valores da taxa de inscrição são de acordo com o nível de escolaridade: 

CARGOS TAXA DE INSCRIÇÃO (R$) 

Nível de Ensino Fundamental e Médio 70,00 (setenta reais) 

Nível de Ensino Superior  100,00 (cem reais) 

2.3 A Prefeitura Municipal de Maravilha pretende convocar, durante o prazo de vigência do processo 
seletivo, a quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 
deste Edital. 
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2.4 Durante a vigência deste processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Maravilha poderá convocar 
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos 
cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.  

2.5 As atribuições do cargo são aquelas descritas no Anexo III deste Edital.  

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estarão sujeitos ao Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais, Lei Complementar nº 002/2003 e suas alterações; Estatuto do Magistério, Lei 
Complementar nº 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar nº 043/2011 e 
050/2012 e Lei de Contratação Temporária Lei 4.115/2019. 

3. DAS INSCRIÇÕES  

3.1 A inscrição deverá ser realizada exclusivamente pela internet no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.  

3.2 O candidato  poderá inscrever-se em apenas um cargo.  

3.3 Para realizar a inscrição pela internet, o candidato deverá:  

3.3.1. ter em mãos, o número do cadastro de pessoa física (CPF) do candidato, documento 
obrigatório para a efetivação da inscrição, não sendo permitido o uso de CPF de terceiros;  

3.3.2 acessar o site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 a partir de 29 de agosto a 26 de 
setembro de 2025, preencher o Requerimento de Inscrição com os dados pessoais do candidato e 
seguir as instruções contidas na página; 

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;  

3.3.4. se pretende ou não pleitear isenção da taxa de inscrição conforme item 3.18;  

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Área do Candidato. Esta senha é pessoal e 
intransferível e possibilitará o acesso a informações pessoais e de desempenho, a recurso 
interposto e sua respectiva resposta, a alteração de dado cadastral permitido e a atualização de 
endereço, telefone e e-mail;  

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscrição, clicando no botão “Enviar Requerimento”; 

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que será enviado para o e-mail informado no 
Requerimento de Inscrição, no qual constará o número da inscrição no processo seletivo e o extrato 
dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem não garante a homologação da inscrição, 
que apenas se efetivará com o pagamento do boleto bancário;  

3.3.8. imprimir o boleto bancário que estará disponível apenas na área do candidato, após a 
efetivação da inscrição; 

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscrição usando o boleto bancário, até 29 de setembro 
de 2025, último dia previsto para o pagamento da taxa de inscrição. O pagamento poderá ser 
efetuado em qualquer agência bancária do território nacional, observado o horário de atendimento 
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externo das agências, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horário 
estabelecido pelo banco para quitação.  

3.4.O candidato que solicitou a isenção da taxa de inscrição e não logrou deferimento, somente terá 
acesso ao boleto bancário após a publicação do resultado dos pedidos de isenção.  

3.5 Não será admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso 
ocorra feriado nacional, municipal, paralisação ou fechamento de agências bancárias na cidade em que 
o candidato se encontra, recomenda-se a realização de pagamento online dentro do prazo estabelecido.  

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensação é exclusiva do candidato e da instituição 
bancária escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto à referida 
instituição relacionada ao pagamento em questão.  

3.7 A inscrição somente será validada mediante confirmação pela Fundeste do pagamento efetuado. O 
candidato que não efetuar o pagamento do boleto bancário até 29 de setembro de 2025 terá 
automaticamente a sua inscrição cancelada.  

3.8 Pagamentos agendados e/ou não efetuados até 29 de setembro de 2025, data limite para 
pagamento, ou ainda em valor inferior à taxa de inscrição, não serão considerados como realizados em 
hipótese alguma, implicando a não efetivação da inscrição.  

3.9 A falta de confirmação pelo banco do pagamento da taxa de inscrição implica a não efetivação da 
inscrição do candidato.  

3.10 Não serão aceitas inscrições pagas por depósito em caixa eletrônico, via postal, transferência ou 
depósito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou 
extemporâneas ou por qualquer outra via que não a especificada neste Edital. Também, não serão 
aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 

3.11 O boleto bancário registrado e emitido pelo Banco Itaú, disponibilizado na área do candidato para 
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentará as seguintes características:  

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco Itaú;  

3.11.2 a numeração da representação numérica do código de barras iniciará com o número 341 
(código do banco);  

3.11.3 na posição 25 a 30 da representação numérica do código de barras deverá constar o número 
da inscrição. O número da inscrição está impresso no campo “número do documento” no boleto 
bancário, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.  

3.12 A confirmação pela Fundeste do pagamento efetuado estará disponível na área do candidato, em 
até 2 (dois) dias após o pagamento da taxa de inscrição. Compete ao candidato a verificação e 
confirmação.  

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscrição não se confirme até o prazo acima mencionado, o 
candidato deverá encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com cópia do boleto de 
cobrança devidamente autenticado pela rede bancária, ou de documento de arrecadação que comprove 
o pagamento da taxa de inscrição.  
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3.14 A Comissão Técnica da Fundeste irá verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscrição e, 
se esta for comprovada, procederá à confirmação do pagamento. Em caso contrário, o candidato 
receberá no endereço eletrônico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscrição, manifestação da 
Comissão Técnica sobre o motivo da não confirmação do pagamento da taxa de inscrição.  

3.15 A Fundeste não se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscrição indevidos, ou seja, que 
não atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto é comprovado com a efetiva 
compensação bancária a favor da Fundeste - Fundação Universitária do Desenvolvimento do Oeste.  

3.16 A Fundeste não se responsabiliza por solicitações via internet (alteração cadastral, inscrição, 
atendimentos diversos, recursos variados, confirmação do local de prova, resultado das etapas, 
visualizações do material de prova, entre outros) não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, ou por outros 
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

3.17. Das disposições gerais da inscrição  

3.17.1. Durante o período de inscrição o candidato poderá alterar seus dados pessoais, exceto: 
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponível no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 na opção do menu “Inscrição”. Após o período de 
inscrição, as informações prestadas serão definitivas, não cabendo qualquer tipo de alteração 
exceto: endereço para correspondência, telefone e e-mail.  

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferência e, se for o caso, as alterações efetuadas são 
de total responsabilidade do candidato.  

3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao processo seletivo, 
especificamente, o candidato deverá utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na 
realização da inscrição, inclusive para a realização das provas.  

3.17.4 Na hipótese do candidato realizar mais de uma inscrição, será deferida apenas a primeira 
inscrição paga, verificando a data e horário da inscrição, mesmo que o candidato tenha realizado o 
pagamento das demais e não haverá devolução do valor pago. 

3.18. Da isenção do pagamento do valor da  inscrição  

3.18.1 O candidato que atender às condições estabelecidas na Lei Municipal nº. 4.141, de 06 de 
dezembro de 2019 (eleitores convocados e nomeados para servirem à Justiça Eleitoral por ocasião 
dos pleitos eleitorais mediante a comprovação do serviço prestado à justiça eleitoral por, no mínimo, 
duas eleições, consecutivas ou não)  poderá pleitear a isenção do pagamento do valor da inscrição, 
no período de 29 de agosto de 2025 a 10 de setembro de 2025, no sistema disponível no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo passos descritos no item 3, conforme as 
informações contidas no site e enviar via upload a declaração ou diploma, expedido pela Justiça 
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a função desempenhada, o turno e a data da 
eleição. 

3.18.2. A Comissão Técnica da Fundeste verificará as informações prestadas pelo candidato e 
deliberará pela concessão, ou não, da isenção, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, 
documentos complementares que atestem a condição que motiva a solicitação de atendimento 
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido após o prazo indicado neste edital.  
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3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessários e envio dos documentos para a solicitação 
da isenção de taxa de inscrição não garante o benefício ao interessado, o qual estará sujeito à 
análise e ao deferimento por parte da Comissão Técnica da Fundeste.  

3.18.4. As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do 
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que 
acarretará em sua eliminação do processo seletivo.  

3.18.5. Não será concedida a isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que:  

3.18.5.1. omitir informações e/ou torná-las inverídicas;  

3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentação;  

3.18.5.3. não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.  

3.18.5.4 enviar documentos ilegíveis, com rasuras ou emendas, nem os que não atendam às 
especificações contidas neste Edital.  

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isenção da taxa de inscrição, será divulgado 
no dia 15 de setembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba 
Concursos, no site da Prefeitura Municipal de Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diário 
Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC. 

 

3.19. Do recurso  

3.19.1. Caso o candidato não concorde com o resultado preliminar, poderá interpor recurso até o 
dia 16 de setembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrônico de interposição de 
recursos na área do candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 seguindo as 
orientações da página. Não haverá hipótese de interposição de outra forma e/ou por outro meio, ou 
ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.  

3.19.2. A resposta ao recurso será disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de 
consulta no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 ou no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 19 de setembro de 2025.  

3.19.3. A decisão da Comissão do Processo Seletivo sobre os recursos é irrecorrível.  

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isenção da taxa de inscrição, terá a 
inscrição automaticamente efetivada.  

3.19.5. O candidato que não logrou o deferimento da isenção da taxa de inscrição e pretende 
permanecer no certame, deverá providenciar o pagamento do boleto bancário que estará disponível 
na área do candidato, até a data do vencimento.  

3.19.6. O candidato que não tiver seu pedido de isenção deferido e que não efetuar o pagamento 
da taxa de inscrição na forma e no prazo estabelecidos neste edital estará automaticamente 
excluído do processo seletivo.  
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3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isenção deferido e que, concomitantemente, efetuar o 
pagamento da taxa, terá seu pedido de isenção cancelado, não cabendo solicitação de 
ressarcimento posterior. 

3.19.8 O valor da taxa de inscrição não será restituído por qualquer razão, exceto por cancelamento 
ou anulação do processo seletivo. 

 

4. DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS 

4.1. Da pessoa com deficiência  

4.1.1 Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição no processo seletivo de que 
trata este Edital, podendo concorrer às vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuições 
da função e a deficiência de que é portador, nos termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituição 
Federal, Decreto Federal nº. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual nº 12.870/04, 
art. 35. 

4.1.2. Conforme previsto na legislação federal vigente, em especial no Decreto no 9.508/2018, que 
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, é assegurada a reserva de, no mínimo, 
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiência, com arredondamento para cima em 
caso de fração. Contudo, em face do número de vagas ofertadas, não haverá reserva imediata de 
vagas para pessoas com deficiência. Esta situação não impede a inscrição, participação e garantia 
dos direitos previstos para candidatos com deficiência. O candidato que se inscrever na condição 
de pessoa com deficiência onde não haja vaga reservada, somente poderá ser convocado nesta 
condição se houver ampliação das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura 
Municipal de Maravilha. 

4.1.3 Para efetuar a inscrição na condição de pessoa com deficiência e solicitar condições 
especiais para a realização das provas, o candidato deverá efetuar o pedido  até o dia 26 de 
setembro de 2025,  por meio de solicitação de atendimento especial, disponível na área do 
candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo as orientações da 
página e comprovar sua necessidade mediante a apresentação de laudo médico legível, emitido no 
máximo nos 12 (doze)  meses anteriores à data de término das inscrições, com o nome completo 
do candidato, contendo a espécie e o grau da deficiência, com referência expressa ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), bem como a causa da deficiência, 
com carimbo indicando o número do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão, 
bem como justificativa da condição especial solicitada. 

4.1.4. O candidato com deficiência visual que requerer a prova em braille deverá transcrever as 
respostas das questões da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da 
aplicação da prova, máquina de Braille ou reglete e punção, podendo utilizar-se de soroban.  

4.1.5. O candidato com baixa visão que necessitar de prova ampliada deverá indicar o tamanho da 
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Não havendo indicação do tamanho da fonte, o 
candidato receberá todo material de prova (Caderno de Prova, Cartão Resposta), ampliado com o 
tamanho 26.  
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4.1.6. O candidato que utiliza prótese auditiva deverá comprovar sua necessidade por meio de 
solicitação de atendimento especial, disponível na área do candidato, no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, até o dia 26 de setembro de 2025, seguindo as 
orientações da página. Deverá também, no dia da prova, apresentar à Coordenação Local o laudo 
médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato não comprove a necessidade 
do uso deverá retirar o aparelho antes de iniciar a prova.  

4.1.7. O candidato portador de prótese metálica, ou de marca-passo deverá comprovar sua 
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova à 
Coordenação Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.  

4.1.8. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização da prova, 
deverá, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da área de sua 
deficiência.  

4.1.9. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atenção e 
Hiperatividade (TDAH) deverá, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento 
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.  

4.1.10. O laudo médico apresentado pelo candidato terá validade somente para este processo 
seletivo.  

4.1.11. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, 
por padrão, será concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido. 

4.2. Da amamentação e/ou outra condição específica  

4.2.1. O candidato com outra condição específica que necessite de atendimento diferenciado para 
realizar a prova deverá requerê-lo até o dia 26 de setembro de 2025, por meio de solicitação de 
atendimento diferenciado, disponível no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, 
seguindo as orientações da página.  

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova poderá fazê-lo 
em sala reservada para tanto,  observado o limite de idade de 6 (seis) meses  de acordo  com a Lei 
13.872 de 17/09/2019), desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido 
constantes do subitem 4.2.1, para adoção das providências necessárias, devendo encaminhar 
fotocópia da certidão de nascimento do filho.  

4.2.3. A criança deverá permanecer no ambiente reservado para amamentação, acompanhada de 
adulto responsável por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.  

4.2.4. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá se ausentar 
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.  

4.2.5. Na sala reservada para amamentação ficará somente a candidata lactante, a criança e uma 
fiscal, sendo vedada a permanência de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de 
amizade com a candidata.  
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4.2.6. O acompanhante deverá observar e respeitar as regras do certame, estando, também, 
proibido de utilizar aparelhos eletrônicos ou celulares. O descumprimento a essa restrição implicará 
na eliminação da candidata.  

4.2.7. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. 

4.3. Do adorno e indumentária  

4.3.1. O candidato que, em razão de crença ou convicção religiosa, adote o uso de adornos ou 
indumentárias (kipá, turbante, véu etc.) deverá requerer autorização para o uso  até o dia 26 de 
setembro de 2025, por meio de solicitação de atendimento diferenciado, disponível no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, anexando atestado emitido pela Congregação 
Religiosa que comprove sua condição. Neste caso, o candidato poderá ser submetido no dia da 
prova, a uso do detector de metal, caso necessário.  

4.4. Caso o candidato necessite de condição especial não explicitada, deverá escolher a opção 
“OUTROS” e explicitá-las no campo apropriado anexando a documentação que comprove a condição.  

4.5. O candidato com deficiência que não atender às normas acima estabelecidas, não terá o 
atendimento e/ou condição especial para a realização da prova.  

4.6. As condições de atendimento especial requeridas ficarão sujeitas à análise da legalidade, 
viabilidade e razoabilidade do pedido.  

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condição que 
motiva a solicitação de atendimento das pessoas com deficiência ou atendimento diferenciado. 

4.8. O candidato deverá prestar informações exatas e fidedignas no ato da inscrição ou posteriormente 
quanto à condição que motiva a solicitação de atendimento e/ou de auxílio de acessibilidade, sob pena 
de responder por crime contra a fé pública e de ser eliminado deste processo seletivo, a qualquer 
tempo.  

4.9. O resultado preliminar referente às condições especiais solicitadas, explicitando o atendimento 
total, parcial ou o não atendimento, será divulgado no dia 06 de outubro de 2025 no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.  

4.10 Caso o candidato não concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento 
solicitado, poderá interpor recurso até o dia 07 de outubro de 2025, exclusivamente, por meio de acesso 
individual pela internet na área do candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, 
seguindo as orientações da página.  

4.11 A resposta ao recurso será disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no 
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 ou no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 20 de outubro de 2025. 

4.12 A decisão da Comissão do processo seletivo sobre os recursos é irrecorrível.  

 

5. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
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5.1 A divulgação preliminar da lista de candidatos com inscrições deferidas, incluindo a relação dos 
candidatos inscritos na condição de pessoa com deficiência e demais condições especiais será 
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 06 de outubro 
de 2025. 

5.2 A confirmação de inscrição NÃO será enviada ao endereço informado pelo candidato no ato da 
inscrição. 

5.3 O candidato poderá interpor recurso da divulgação preliminar do item 5.1 até o dia 07 de outubro de 
2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet na área do candidato, no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo as orientações da página.  

5.4 A homologação final da lista das inscrições deferidas, incluindo a relação dos candidatos inscritos na 
condição de pessoa com deficiência e a divulgação do local da prova e ensalamento será divulgada a 
partir do dia 20 de outubro de 2025, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos 
e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, conforme estabelecido no cronograma.  

 

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 A seleção de que trata o presente Edital constará de: 

6.1.1 Para os cargos de Assistente de Manutenção de Obras, Trabalhador Braçal Masculino, 
Agente Educativo, Agente de Endemias, Técnico em Saúde Bucal, Médico EMAD e Médico 
Psiquiatra: 

a)​ Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório; 

6.1.2 Para o cargo de Assistente Social (Ação Social), Médico Veterinário, Nutricionista e 
Psicólogo (Social): 

a)​ Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório. 

b)​ Prova de Títulos, de caráter classificatório. 

6.1.3 Para o cargo de Motorista de Veículos Leves: 

a)​ Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório; 

b)​ Teste prático, de caráter eliminatório e classificatório. 

 

7. DA PROVA OBJETIVA 

7.1 A prova objetiva de múltipla escolha de caráter classificatório e eliminatório será aplicada na data 
provável de 26 de outubro de 2025, com 3 (três) horas de duração, em local a ser divulgado no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, observadas as demais condições deste edital.  
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7.2 A prova objetiva é obrigatória para todos os candidatos e cargos e abrangerá os conteúdos 
programáticos constantes do Anexo III deste Edital, com 30 (trinta) questões, com a seguinte 
distribuição entre as seguintes disciplinas: 15 (quinze) questões de conhecimentos específicos, 06 (seis) 
questões de língua portuguesa, 06 (seis) questões de matemática e 03 (três) questões de informática, 
todas objetivas, no formato de múltipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) deverá ser 
assinalada, observado o enunciado da questão. 

7.3 À prova objetiva será atribuída nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais 
após a vírgula, conforme pontuação do  quadro abaixo:  

Conteúdo Número de 
Questões 

Peso Individual Peso Total 

Conhecimento Específicos 15 5 75 

Língua Portuguesa 06 2 12 

Matemática 06 2 12 

Noções de informática 03 1 3 

Total 30 - 102 

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato deverá obter nota igual ou superior a 3,00 (três 
inteiros).  

7.5 A nota da prova objetiva seguirá a seguinte fórmula:  

NPO = (CES x 5) + (LPT x 2) + (MTM x 2) + (INF x 1) 
10,2 

ou seja, 

NPO = (15 x 5) + (06 x 2) + (6 x 2) + (3 x 1) = 102          
10,2 

 
NPO = 102/ 10,2 = 10 

Onde: 

NPO = Nota prova objetiva. 

CES = Número de questões de Conhecimentos específicos. 

LPT = Número de questões de Língua portuguesa. 

MTM = Número de questões de Matemática. 

INF = Número de questões de Noções de informática. 

7.6 Os candidatos que não obtiverem a pontuação mínima prevista no item 7.4, estarão eliminados do 
processo seletivo. 
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8. DAS NORMAS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

8.1 A prova objetiva será aplicada na data provável de 26 de outubro de 2025 em local à definir, no 
Município de Maravilha - SC  a ser  divulgado no dia 20 de outubro de 2025 no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, no período matutino. O cronograma de aplicação da 
prova objetiva segue no quadro abaixo: 

DATA: 26 de outubro de 2025 HORÁRIOS 

Abertura dos portões dos locais de prova 07h00min00s 

Fechamento dos portões (não será permitida a entrada a partir deste horário) 07h50min00s 

Abertura dos envelopes e distribuição das provas 07h55min00s 

Horário de início da resolução da prova 08h00min00s 

Horário mínimo para a entrega da prova e saída do local 09h30min00s 

Término da prova 11h00min00s 

8.2 O candidato deverá chegar ao local da prova com no mínimo 1 (uma) hora de antecedência do 
horário de fechamento dos portões, para localizar sua sala e assinar a lista de presença, portando 
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferográfica transparente de tinta preta 
(preferencialmente) ou azul.  

8.3 Os portões de acesso às salas de provas serão fechados no horário indicado no quadro do  item 8.1 
e não será permitida a entrada de nenhum candidato após este horário, ficando, automaticamente, 
excluído do processo seletivo. É de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir 
seu material e documentação e estar em sala até o horário previsto para o início das provas.  

8.4 A identificação correta do local da prova e o comparecimento no horário determinado serão de 
inteira responsabilidade do candidato.  

8.5 Somente será admitido à sala de provas o candidato:  

a) cujo nome conste na lista de homologação final das inscrições;  

b) que se apresentar no local de provas até o horário estabelecido para o início das provas;  

c) que estiver portando documento de identificação original, não sendo aceitas cópias, mesmo 
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletrônicos. 

8.6 Para fins de acesso à sala de realização da prova somente será aceito como documento de 
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o número do 
CPF do candidato, sendo eles:  

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças 
Armadas, pela Polícia Militar ou pelo Ministério da Justiça;  
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b) do certificado de reservista (com fotografia);  

c) da carteira nacional de habilitação (modelo novo com fotografia e versão digital (acessar no 
momento de apresentar ao fiscal de sala));  

d) da cédula de identidade fornecida por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem 
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);  

e) do passaporte e carteira de trabalho (via física).  

8.7 Os documentos devem estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza.  

8.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservação (manchas, 
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas, 
ou de não alfabetizados serão submetidos à identificação especial pela Coordenação Local. 

8.9 Como medida de segurança, não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: 
boletim de ocorrência policial; protocolo de segunda via; certidão de nascimento; título eleitoral; carteira 
nacional de habilitação (emitida antes da Lei nº 9.503/97); carteira de estudante; crachás e identidade 
funcional de natureza pública ou privada, cópia autenticada.  

8.10 Poderá ser exigida identificação especial do candidato cujo documento de identificação gere 
dúvidas quanto à fisionomia, à assinatura ou à condição de conservação do documento.  

8.11 A não apresentação de documento de identificação, nos termos deste edital, impedirá o acesso do 
candidato ao local de prova.  

8.12 O candidato deverá levar o material de uso pessoal para realização da prova, sendo este 
obrigatoriamente caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Não 
serão fornecidas canetas no local e não será permitido o compartilhamento/emprestar canetas entre os 
candidatos.  

8.13 Durante a realização das provas é permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:  

a) canetas esferográficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;  

b) documento de identificação;  

c) comprovante do pagamento da inscrição;  

d) água acondicionada em embalagem plástica transparente.  

e) alimento em embalagem transparente. 

8.13.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato deverá apresentar à 
Coordenação Local a respectiva prescrição médica antes do início da realização da prova.  

8.14 Os envelopes contendo as provas, serão conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarão os 
respectivos lacres e assinarão, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.  

8.15 Estão incluídas no horário de início da resolução da prova as orientações. 
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8.15.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de força maior, poderá atrasar o horário de início da 
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso será acrescido ao tempo final da realização da prova.  

8.16 Do caderno de prova e do cartão resposta personalizados:  

8.16.1 Para a realização da prova, o candidato receberá um caderno de prova e um cartão resposta 
personalizado. 

8.16.2 É de responsabilidade do candidato manipular o cartão resposta personalizado quando 
autorizado pelo fiscal.  

8.16.3 O fiscal não substituirá o cartão resposta personalizado por procedimento indevido do 
candidato.  

8.16.4 São responsabilidades do candidato a leitura e a conferência de seus dados registrados no 
cartão resposta, na lista de presença e nos demais documentos deste processo seletivo. 

8.17 O candidato deverá assinar o cartão resposta, em local próprio, bem como as suas respostas por 
questão, preenchendo por completo o campo que se refere à alternativa que julgar correta, de acordo 
com as instruções constantes no próprio cartão resposta e na primeira folha do caderno de provas.  

8.18 Antes de iniciar a resolução da prova o candidato deve conferir se o caderno de questões 
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se está impresso sem falhas ou defeitos que possam 
comprometer a resolução da prova e se está corretamente numerado. 

8.19 A existência de qualquer irregularidade no caderno de questões e/ou no cartão-resposta deve ser 
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenação do processo seletivo envidará todos os 
esforços para a rápida substituição dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituição do 
caderno de provas, o fiscal de sala fará a leitura correta do item impresso com incorreção ou o copiará 
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituição ou correção dos materiais será 
acrescido ao tempo de duração da prova.  

8.20 Para realização da prova e preenchimento do cartão resposta personalizado, somente será 
permitido ao candidato o uso de caneta esferográfica, tubo transparente e com tinta indelével de cor 
preta (preferencialmente) ou azul. Os cartões resposta da prova objetiva serão corrigidas unicamente 
pela marcação no cartão-resposta, não sendo válidas as marcações feitas no caderno de questões.  

8.21 O preenchimento do cartão resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverá 
proceder em conformidade com as instruções específicas contidas no Edital e no cartão resposta que 
não será substituído por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuízos advindos 
de marcações feitas incorretamente no cartão resposta.  

8.22 Será atribuída nota 0,00 (zero) às respostas de questões objetivas cuja resposta não coincida com 
o gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legíveis; contendo mais de uma 
opção de resposta assinalada; que não estiver assinalada no cartão de respostas; preenchida fora das 
especificações contidas ou nas instruções da prova.  

8.23 Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo a Fundeste poderá 
proceder, como forma de identificação, à coleta da impressão digital nos cartões resposta, de todos os 
candidatos no dia de realização das provas, bem como usar detector de metais.  
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8.24 O não comparecimento ao local de realização das provas, qualquer que seja o motivo, 
caracterizará desistência do candidato e consequente eliminação do processo seletivo.  

8.25 Durante a realização da prova não será permitido ao candidato, sob pena de ser excluído do 
processo seletivo:  

8.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de lápis, borracha, 
máquinas de calcular, relógios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer 
equipamento elétrico ou eletrônico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e óculos 
escuros (salvo por prescrição médica apresentada à Coordenação antes do início da prova), 
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentárias religiosas). O uso 
destas indumentárias só será permitido após a varredura feita por detector de metais;  

8.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;  

8.25.3 Fumar;  

8.25.4 Ter comportamento agressivo e descortês com qualquer pessoa envolvida na aplicação das 
provas.  

8.26 Não será permitida, em qualquer hipótese, a entrada de candidato armado nos locais de realização 
das provas. A FUNDESTE não manterá qualquer armamento sob sua guarda.  

8.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrônicos (desligados) deverão ser depositados 
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.  

8.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido no local da prova, corredores ou 
banheiros, implicará na exclusão do candidato do processo seletivo, sendo atribuída nota zero à prova 
objetiva.  

8.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento não 
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicará na 
exclusão do candidato do processo seletivo, sendo atribuída nota zero às provas já realizadas.  

8.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicação da prova será 
desclassificado do processo seletivo.  

8.31 O candidato poderá, para atender às normas de segurança, ser filmado, fotografado e/ou 
submetido à revista pessoal e/ou de seus pertences, à varredura eletrônica e/ou identificação 
datiloscópica.  

8.32 A FUNDESTE poderá transferir as datas e/ou horários da prova objetiva e discursiva, sendo que 
eventuais alterações serão comunicadas pelo site do processo seletivo ou por aviso fixado na entrada 
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteração seja de 
natureza imprevisível.  

8.33 Durante a realização da prova, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 
e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo da prova e/ou critérios de 
avaliação/classificação.  
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8.34 Ao terminar a prova ou no horário determinado para o seu encerramento, o candidato entregará o 
cartão-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questões.  

8.35 Os 3 (três) últimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderão entregar 
as provas simultaneamente, após assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o 
candidato se recuse a permanecer no local até a finalização deste processo, será automaticamente 
eliminado do processo seletivo e será registrado em ata.  

8.36 A Fundeste e a Prefeitura Municipal de Maravilha não assumem qualquer responsabilidade por 
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos – 
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veículos ou qualquer outro bem trazido pelos 
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.  

8.37 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para as provas, nem a realização de provas 
fora do horário e locais marcados para todos os candidatos.  

8.38 O caderno de provas não poderá ser retirado da sala de aplicação da prova, sob pena de 
eliminação do candidato, e será publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 27 de outubro 
de 2025, conforme cronograma.  

8.39 Será eliminado do processo seletivo o candidato que:  

8.39.1 apresentar-se após o horário estabelecido, não se admitindo qualquer tolerância;  

8.39.2 apresentar-se em local diferente da convocação oficial;  

8.39.3 não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado;  

8.39.4 não apresentar documento de identificação de acordo com o previsto neste edital;  

8.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos 
itens previstos no item 8.25.1;  

8.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do início das 
provas;  

8.39.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou 
em qualquer outro meio no dia da aplicação das provas, sendo vedada a anotação do gabarito;  

8.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartão resposta, caderno de provas ou outros 
materiais não permitidos;  

8.39.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;  

8.39.10 utilizar-se de meios ilícitos para a execução das provas;  

8.39.11 não devolver integralmente o material recebido para a realização da prova, incluindo o 
cartão resposta e o caderno de provas;  

8.39.12 for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotação, 
impresso não permitido ou máquina calculadora ou similar;  
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8.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação 
(bip, telefone celular, relógios digitais ou analógicos, walkman, agenda eletrônica, notebook, 
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessórios ou outros equipamentos 
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorização da coordenação);  

8.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido; 

8.39.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrônico emitindo qualquer tipo de 
som como de toque, alarme, notificações ou outros, durante a realização da prova, mesmo que não 
esteja de posse do candidato. 

8.40 Não será permitido que as marcações no Cartão de Respostas sejam feitas por outras pessoas, 
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se 
necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado. 

8.41 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu 
Cartão de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização da 
leitura óptica. 

8.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por 
investigação policial, ter o candidato utilizado processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será 
automaticamente eliminado do processo seletivo, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

8.43 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas 
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de 
preenchimento do cartão resposta como tempo de realização da prova.  

8.44 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicação da prova em razão de casos 
fortuitos ou de força maior, tais como enchentes, perturbações da ordem pública ou situações que 
impactem diretamente na segurança das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciência aos 
candidatos por meio informativo no endereço eletrônico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na 
página da Prefeitura Municipal de Maravilha, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de 
prova. 

 

9 DAS QUESTÕES DE PROVA E DOS GABARITOS 

9.1. Da divulgação das questões de prova e dos gabaritos 

9.1.1. As questões da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serão divulgados no dia  
27 de outubro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no 
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.     

9.1.2. Não serão disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.  

9.1.3 O espelho do cartão resposta da prova objetiva digitalizado será disponibilizado ao candidato 
no dia 28 de outubro de 2025  por meio do site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, na 
área do candidato. 
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9.2. Do recurso das questões da prova objetiva e dos gabaritos 

9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordância em relação às questões da prova ou ao gabarito 
preliminar divulgado, poderá interpor recurso até o dia 29 de outubro de 2025, exclusivamente no 
sistema eletrônico de interposição de recurso no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, no prazo indicado no cronograma. 

9.2.2 Para recorrer, o candidato deverá utilizar o sistema eletrônico de interposição de recurso, por 
meio de consulta individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 
seguindo as orientações da página. 

9.2.3 Somente serão apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com 
justificativas que comprovem ocorrência de erros conceituais ou de formulação que possam 
conduzir o candidato ao erro. 

9.2.4 Não serão analisados e respondidos os recursos que forem enviados por meio de e-mail, 
Correios ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido 
independentemente do motivo alegado. 

9.2.5 Os recursos que não forem fundamentados ou inconsistentes serão rejeitados. 

9.2.6 Todos os recursos que cumprirem as determinações acima descritas serão analisados e a 
Comissão Técnica do processo seletivo disponibilizará, quando da divulgação dos gabaritos oficiais, 
parecer fundamentado referente às questões que tiveram interposição de recurso. 

9.2.7 Não será encaminhada resposta individual ao candidato. 

9.2.8. A decisão sobre o recurso interposto caberá à Comissão do processo seletivo, mediante 
recomendação da banca elaboradora, que poderá anular questões da prova, quando for o caso, ou 
resultar em retificação do gabarito preliminar, e será irrecorrível. 

9.2.9 Na hipótese de anulação de questão, esta será considerada como respondida corretamente 
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.  

9.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serão 
divulgados no dia 05 de novembro de 2025 pela internet no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de 
Maravilha (https://maravilha.sc.gov.br/) e no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina – 
DOM/SC. 

9.2.11. O candidato que tiver qualquer discordância em relação às notas preliminares da prova 
objetiva, poderá interpor recurso até dia 06 de novembro de 2025, exclusivamente no sistema 
eletrônico de interposição de recurso, área do candidato, no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 no prazo indicado no cronograma.  

9.2.12 Em nenhuma hipótese será aceito pedido de revisão de recurso ou recurso quanto ao 
gabarito oficial. 

9.2.13  O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serão divulgados no dia 11 de 
novembro de 2025 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba 
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Concursos, no site da Prefeitura Municipal de Maravilha (https://maravilha.sc.gov.br/) e no Diário 
Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC. 

 

10.  PROVA PRÁTICA  

10. Prova Prática para o cargo de  Motorista de Veículos Leves 

10.1.1 A prova prática, de caráter eliminatório e classificatório, será aplicada na data provável de 16 
de novembro de 2025, no município de Maravilha (SC), no período vespertino em locais e horários 
que serão informados na data de 13 de novembro de 2025 no site do Processo Seletivo. 

10.1.2 Serão convocados para participar da Prova Prática os candidatos aprovados na Prova 
Objetiva, até o limite da classificação a seguir: 

CONVOCADOS PARA A PROVA PRÁTICA 

Cargo Total de Convocados 

Motorista de Veículos Leves 20º 

10.1.3 Os candidatos não classificados dentro do número máximo estabelecido na tabela do item 
10.1.2 de Convocação para a Prova Prática, ainda que tenham obtido a nota mínima prevista na 
Prova Objetiva, não serão convocados para a Prova Prática e estarão automaticamente 
desclassificados/eliminados do Processo Seletivo. 

10.1.4 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Prática, serão aplicados os 
critérios de desempate descritos no item 12.2 deste Edital. 

10.1.3 É responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realização da prova e 
seu horário. 

10.1.6 Em nenhuma hipótese será realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e 
horário determinados, seja qual for o motivo alegado. O candidato não poderá alegar qualquer 
desconhecimento sobre a realização da prova como justificativa de ausência ou atraso. O não 
comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedirá o acesso do candidato ao 
local da prova e caracteriza desistência, resultando na eliminação do Processo Seletivo. 

10.1.7 Para realização da Prova Prática, todos os candidatos deverão se apresentar para 
identificação, chamada e instruções, na data, local, sala e horário, que será publicado no dia 13 de 
novembro de 2025. 

10.1.8 Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos do horário estabelecido, satisfazendo as seguintes exigências: 

a)​ Apresentar documento oficial de identificação com foto (original);  

b)​ Apresentar Carteira Nacional de Habilitação (CNH) original válida, categoria “B” para os 
cargos de Motorista de Veículos Leves, conforme requisito mínimo para o cargo.  
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c)​ Trajados com calça e camisa ou camiseta e calçados adequados (calçado fechado) para a 
execução das tarefas da Prova Prática, não sendo admitidos candidatos sem calçado ou peça de 
vestuário mencionada acima. 

10.1.9 Os candidatos serão chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presença. 

10.1.10 Após a identificação, os candidatos receberão as instruções quanto à prova e 
permanecerão à espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realização da prova. Os 
candidatos deverão ficar em sala de espera, não podendo fazer uso de qualquer material de 
consulta, tais como, apostilas, livros, anotações, celular, tablet, notebook ou qualquer outro 
aparelho eletrônico, e nem mesmo manter contato com os demais candidatos, sob pena de 
eliminação do  processo seletivo. 

10.1.11 Os candidatos declaram gozar de perfeita saúde e estarem aptos para realizar as tarefas 
que lhe forem determinadas. Os casos de alterações psicológicas ou fisiológicas (contusões, 
luxações, entre outras) que impossibilitem o candidato de submeter-se às tarefas da prova, ou de 
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade físico-orgânica, não serão considerados para 
fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova 
em outra oportunidade. 

10.1.12 Em razão de condições climáticas, a critério da Comissão do  processo seletivo, a Prova 
Prática poderá ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data será 
marcada e divulgada por meio do endereço eletrônico 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.     

10.1.13 A Fundeste e a Prefeitura de Maravilha não se responsabilizam por eventuais acidentes 
que possam vir a acontecer durante a realização da Prova Prática. 

10.1.14 O candidato deverá executar atividades inerentes ao cargo, conforme descrição das 
atribuições constantes do Anexo III deste Edital, considerando os respectivos conteúdos 
programáticos que fazem parte do Anexo I, observada a descrição do item abaixo. 

10.1.15 Durante a realização da Prova Prática é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou 
medicamento (salvo por prescrição médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar 
equipamento de som de qualquer natureza. 

10.2  Descrição da prova prática para o cargo de Motorista de Veículos Leves: 

10.2.1 O candidato deve conduzir o veículo de forma adequada, partindo do local em que se 
encontra, sem cometer erros ou demonstrar insegurança que ofereça risco para si, para os 
avaliadores e para o veículo, atendendo as orientações de execução definidas pelo avaliador, de 
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova o veículo deverá ser 
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem. 

10.2.2 O exame de direção veicular será realizado em percurso comum a todos os candidatos, a 
ser determinado no dia da prova, com duração máxima de até 20 (vinte) minutos, onde será 
avaliado o comportamento do candidato com relação aos procedimentos a serem observados 
durante o trajeto, as regras gerais de trânsito e o desempenho na condução do veículo, tais como:  

* Ligar o veículo; 
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* Verificar as suas condições de funcionamento e de segurança para operação;  

* Conduzir o veículo em percurso determinado pelo avaliador, que poderá constar de trechos em 
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as 
normas da legislação de trânsito e os cuidados com relação à direção defensiva; 

*  Demonstrar o completo domínio dos conhecimentos teóricos e práticos necessários ao cargo;  

* Estacionar o veículo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para 
estacionamento correto;  

* Desligar o veículo com segurança. 

10.2.3 Critérios e pontuação Prova Prática para o cargo de Motorista de Veículos Leves: 

Desempenho Avaliado 
 

Atingiu 
Plenamente 

Atingiu 
Parcialmente 

Atingiu 
Minimamente 

Não 
Atingiu 

1. Verificação da condição de funcionamento e 
segurança e verificação dos equipamentos 
obrigatórios. 

1,00 0,50 0,10 0,00 

2. Medidas de segurança e cuidados antes de 
colocar o veículo em movimento. Ligar e arrancar. 

2,00 1,00 0,20 0,00 

3. Condução durante o trajeto indicado e 
execução da tarefa típica da função. 

3,00 1,50 0,30 0,00 

4. Direção defensiva, normas de circulação e 
sinalização 

2,00 1,00 0,20 0,00 

5. Parada, manobras e estacionamento.  1,00 0,50 0,10 0,00 

6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00 

Pontuação Máxima 10,00 

10.2.4 São faltas eliminatórias:  

a) desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória;  

b) encostar/avançar sobre o meio-fio;  

c) não colocar o veículo na área balizada em, no máximo duas tentativas;  

d) avançar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;  

e) transitar em contramão de direção;  

g) avançar a via preferencial;  
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h) provocar acidente durante a realização do exame;  

i) não realizar a prova no tempo máximo de 20 (vinte) minutos; 

j) não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para 
onde se dirige o veículo, ou ainda quando o pedestre não tiver concluído a travessia, mesmo que 
ocorra sinal verde para o veículo. 

k) não utilizar o cinto de segurança. 

10.2.5 Os veículos que serão utilizados na prova prática serão fornecidos pela Prefeitura de 
Maravilha, no estado em que se encontrarem. 

10.2.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurança, oferecendo qualquer 
tipo de risco na operação, será impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e 
eliminado do  processo seletivo. 

10.2.7 A prova prática poderá ser gravada em áudio e vídeo pela Comissão Organizadora do 
processo seletivo para fins de registro. 

10.3  Da divulgação da avaliação da Prova Prática para o cargo de Motorista de Veículos Leves e 
recursos 
10.3.1 Considera -se aprovado na Prova Prática o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 

(seis inteiros). 

10.3.2 Os candidatos que não tenham obtido a classificação mínima para participarem da Prova Prática 
e/ou tendo participado e não obtido a nota mínima para aprovação, bem como tenham cometido alguma 
das faltas eliminatórias indicadas no item 10.2.4, serão desclassificados/eliminados do Processo 
Seletivo. 

10.3.3  A divulgação da nota preliminar da Prova Prática será efetuada no dia 18 de novembro de 2025.  

10.3.4 O candidato que tiver qualquer discordância em relação ao Resultado Preliminar da Prova 
Prática, poderá interpor recurso até o dia 19 de novembro de 2025. 

10.3.5 Para recorrer, o candidato deverá utilizar o sistema eletrônico de interposição de recurso, na área 
do candidato disponível no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo as orientações 
da página. A ficha de avaliação da prova prática digitalizada será disponibilizada ao candidato no dia 18 
de novembro de 2025 por meio do site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, na área do 
candidato. Não haverá hipótese de interposição de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do 
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.  

10.3.6 Por ocasião do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer 
dados do(s) documento(s) apresentado(s).  

10.3.7 A resposta ao recurso será disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na 
aba “Concursos” e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 no dia 25 de novembro de 
2025. 

10.3.8 A decisão da Comissão do processo seletivo sobre os recursos é irrecorrível.  
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10.3.9 O resultado da Prova Prática, será divulgada no dia 25 de novembro de 2025 pela internet, no 
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”. 

 

11. DA PROVA DE TÍTULOS  

11.1 A prova de títulos é de caráter classificatório e somente serão avaliados os títulos dos candidatos 
considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Assistente Social (Ação Social), Médico 
Veterinário, Nutricionista e Psicólogo (Social). 

11.2 São compreendidos como títulos: 

Cargos Títulos aceitos 

Assistente Social (Ação Social)  

Médico Veterinário  

Nutricionista 

Psicólogo (Social) 

Apenas os certificados ou diplomas de cursos de 
Pós-Graduação, em nível de especialização (lato 
sensu) acompanhados do histórico escolar, 
mestrado ou doutorado (stricto sensu), 
exclusivamente na área de conhecimento exigida 
para o provimento do cargo e que possua relação 
direta com as atribuições e a área de atuação do 
cargo. 

11.3 Outros documentos não serão considerados.  

11.4 Somente poderão anexar os documentos relativos à prova de títulos, os candidatos que obtiverem 
nota igual ou superior a 3,00 (três inteiros) na prova objetiva. 

11.5 Os títulos deverão ser digitalizados em PDF, em arquivo único, frente e verso, em formato 
visível/legível, e anexados, exclusivamente, na Área do Candidato no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, entre os dias 11 a 12 de novembro de 2025, através de 
carregamento do arquivo (upload), seguindo as instruções contidas na página. 

11.6 A entrega dos títulos é de inteira responsabilidade do candidato.  

11.7 Os documentos que não estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital ou 
ilegíveis, ainda que entregues, não serão considerados.  

11.8 Não serão aceitos títulos encaminhados por qualquer outro meio a não ser o descrito neste Edital e 
não será admitido, após o término do prazo determinado para a apresentação, a complementação, a 
inclusão ou a substituição dos documentos entregues.  

11.9 Serão avaliados na Prova de Títulos, os certificados ou diplomas de curso de pós-graduação Lato 
Sensu em nível de Especialização, acompanhado do respectivo histórico escolar, de Mestrado e de 
Doutorado, observado o disposto no item 11.10.  

11.10 Os títulos apresentados serão pontuados, conforme a tabela abaixo: 
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TÍTULO VALOR DA PONTUAÇÃO 

Diploma ou certificado de curso de Pós-Graduação, em nível de 
especialização, acompanhado de Histórico Escolar, exclusivamente na área de 
conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relação direta 
com as atribuições e a área de atuação do cargo. 

0,5 

Diploma ou certificado de curso de Pós-Graduação, em nível de Mestrado, 
exclusivamente na área de conhecimento exigida para o provimento do cargo e 
que possua relação direta com as atribuições e a área de atuação do cargo. 

0,8 

Diploma ou certificado de curso de Pós-Graduação, em nível de Doutorado, 
exclusivamente na área de conhecimento exigida para o provimento do cargo e 
que possua relação direta com as atribuições e a área de atuação do cargo. 

1,0 

Pontuação máxima da prova de títulos 1,0 

*  Somente na área de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relação direta com as 
atribuições e a área de atuação do cargo. 

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa não ser suficiente para a Banca aferir a relação com a área 
a que concorre, o candidato deverá anexar junto ao título o conteúdo programático e/ou a ementa de modo a 
permitir à Banca realizar a análise, com vistas à eventual aferição. 

* O candidato somente poderá apresentar/enviar um único título em uma única categoria. 

11.11 Não serão pontuados os títulos que não constem na relação constante do item 11.10.  

11.12 Os títulos previstos no item 11.10 serão pontuados uma única vez, não sendo admitido somatório 
ou pontuação cumulativa de títulos.  

11.13 Para fins de análise e cômputo da respectiva pontuação, nos termos do quadro constante no item 
11.10 os candidatos deverão observar as seguintes condições, conforme o caso:  

11.13.1 Para a comprovação da conclusão do curso de pós-graduação Stricto Sensu em nível de 
doutorado ou de mestrado será aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).   

11.13.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluído no exterior será aceito apenas o 
diploma, desde que revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua 
portuguesa por tradutor juramentado.  

11.13.3 Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação Lato Sensu será aceito 
apenas Certificado, com carga horária mínima de 360 horas, em que conste que o curso atende às 
normas  da Lei nº 9394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação, do Conselho Nacional de 
Educação (CNE) ou que está de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educação 
(CFE), ou ainda que está de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educação (CEE), 
acompanhado do respectivo histórico escolar. 

 
                      26 

Universidade Comunitária da Região de Chapecó - Unochapecó 



ESTADO DE SANTA CATARINA  
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA  
PROCESSO SELETIVO   
EDITAL N.º 001/2025 

 
 

11.14 Caso o certificado não ateste que o curso atende às normas estipuladas no item anterior, o 
candidato deverá solicitar à instituição responsável pela oferta do curso uma declaração atestando que 
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexá-las juntamente com título ao sistema. 

11.15 O documento expedido em língua estrangeira somente será considerado se traduzido para língua 
portuguesa por tradutor juramentado. 

11.16 O diploma, ou certificado obtido no exterior só será avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC 
e validado por instituição federal de ensino superior. 

11.17 O candidato que teve alteração no nome ou sobrenome somente terá o seu título pontuado se 
anexar cópia do documento comprobatório da alteração juntamente com o título (Certidão de casamento 
Averbação de Divórcio ou outro documento). 

11.18 NÃO serão pontuados os títulos: 

a) que não estiverem nítidos e/ou legíveis ou completos;  

b) que contenham erro de digitalização que dificulte a sua avaliação;  

c) de curso que seja o requisito/habilitação para contratação;  

d) sem relação direta com a área de atuação do cargo; 

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitação ou, ainda, 
diferente da inscrição e/ou dos documentos apresentados para comprovação;  

f) de modalidades que não estejam descritas na grade de pontuação;  

g) de cursos não concluídos; 

h) apresentados em forma de: boletim de matrícula, atestados de frequência, atestados/atas de 
apresentação e/ou defesa de trabalho de conclusão, monografia, dissertação ou tese, assim como 
outro documento que não atenda às exigências expressas na grade de pontuação; 

i) de pós-graduação lato sensu que não estiverem acompanhados do histórico escolar. 

11.19  A divulgação da nota preliminar da prova de títulos será efetuada no dia 17 de novembro de 
2025. 

11.20 O candidato que tiver qualquer discordância em relação ao Resultado Preliminar da Prova de 
Títulos, poderá interpor recurso até o dia 18 de novembro de 2025. 

11.21 Para recorrer, o candidato deverá utilizar o sistema eletrônico de interposição de recurso,  por 
meio de acesso individual na área do candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, 
seguindo as orientações da página. Não haverá hipótese de interposição de outra forma e/ou por outro 
meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.  

11.22 Por ocasião do recurso, somente será admitido o envio de documentos destinados a esclarecer 
informações dos documentos já apresentados, sendo vedada a inclusão de novos títulos ou de 
documentos faltantes. 
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11.23 A resposta ao recurso será disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na 
aba “Concursos” e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 no dia 21 de novembro de 
2025. 

11.24 A decisão da Comissão do Processo Seletivo sobre os recursos é irrecorrível.  

11.25 O resultado da Prova de Títulos, será divulgado no dia 21 de novembro de 2025 pela internet, no 
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”. 

 

12. DO CÁLCULO DA PONTUAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E RESULTADO FINAL 

12.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuação 
final,  apurados conforme segue: 

12.1.1 Para os cargos de Assistente de Manutenção de Obras, Trabalhador Braçal Masculino, 
Agente Educativo, Agente de Endemias, Técnico em Saúde Bucal, Médico EMAD e Médico 
Psiquiatra: 

Nota Final = Nota da Prova Objetiva 

13.1.2 Para os cargos de Assistente Social (Ação Social), Médico Veterinário, Nutricionista e 
Psicólogo (Social): 

Nota Final = ((NPO x 0,90) + (NPT))  

Onde: 

NF = Nota final. 

NPO = Nota prova objetiva. 

NPT = Nota prova títulos 

13.1.5 Para os Motorista de Veículos Leves: 

Nota Final = (NPO x 0,50) + (NPP x 0,50)  

NF = Nota final. 

NPO = Nota prova objetiva. 

NPP = Nota prova prática 

12.2 Na classificação final entre candidatos empatados com igual número de pontos na soma de todas 
as etapas, serão fatores de desempate os seguintes critérios: 

a)​ tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o 
último dia de inscrição neste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso 
(Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003); 
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b)​ maior pontuação na prova objetiva de Conhecimentos Específicos; 

c)​ maior pontuação na prova objetiva de Língua Portuguesa;  

d)​ maior pontuação na prova objetiva de Matemática; 

e)​ maior idade;  

f)​ tiver exercido a função de jurado (conforme o art. 440 do Código de Processo Penal); 

g)​ sorteio público. 

12.3 O Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificação final, o benefício da alínea 
“f”, deverão enviar para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br até o dia 26 de setembro de 2025, 
cópia da certidão e/ou declaração e/ou atestado ou outros documentos públicos emitidos pelos 
Tribunais de Justiça Estaduais e Regionais Federais do País, relativos ao efetivo exercício da função de 
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, não se responsabilizando a Fundeste por e-mails não entregues, 
não confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento via e-mail. 

12.4 O resultado final preliminar do processo seletivo será publicado por meio de Lista Geral, contendo 
a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiência, 
em ordem de classificação, no dia 25 de novembro de 2025. 

12.5 O candidato poderá interpor recurso quanto ao resultado final provisório até o dia 26 de novembro 
de 2025. 

12.5.1 Para recorrer, o candidato deverá utilizar o sistema eletrônico de interposição de recurso, por 
meio de consulta individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 
seguindo as orientações da página. Não haverá hipótese de interposição de outra forma e/ou por 
outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.  

12.6 Por ocasião do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer 
dados do(s) documento(s) apresentado(s).  

12.7 A resposta ao recurso será disponibilizada no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 e 
no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 28 de novembro de 2025. 

12.8 A decisão da Comissão do processo seletivo sobre os recursos é irrecorrível.  

12.9 O Resultado Final do processo seletivo, em ordem decrescente da pontuação e considerando os 
critérios de desempate, será divulgada no dia 28 de novembro de 2025 pela internet, no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site 
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.    

 
 

13. DA HOMOLOGAÇÃO 

13.1 Findos os trabalhos atribuídos à Fundação contratada para a coordenação e execução de todas as 
fases do processo seletivo, publicados os resultados e a respectiva classificação, transcorrido o prazo 
para a interposição de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado será submetido à 
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homologação da Prefeitura Municipal de Maravilha - SC, que após fazê-lo, publicará o resultado 
definitivo por meio de ato próprio e adequado  no dia 28 de novembro de 2025. 

 

14. DO PROVIMENTO DE VAGAS 

14.1 A convocação para o preenchimento de vagas obedecerá rigorosamente à ordem de classificação 
dos candidatos aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da 
Prefeitura Municipal de Maravilha dentro do prazo de validade do processo seletivo, tempo determinado 
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituição Federal. 

14.2 A simples aprovação no processo seletivo não gera direito à admissão, pois a Prefeitura Municipal 
de Maravilha, convocará apenas o número de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar 
necessário. 

14.3 A admissão dos candidatos convocados fica sujeita ao atendimento da legislação vigente, 
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital, normativas da Prefeitura Municipal de Maravilha. 

14.4 Para admissão o candidato deverá ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 
70.436/72. 

14.5 São requisitos para admissão: 

14.5.1 Ser aprovado neste processo seletivo; 

14.5.2 Nacionalidade brasileira 

14.5.3 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

14.5.4 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse; 

14.5.5 Diploma ou Certificado (conforme exigência do cargo); 

14.5.6  Carteira de Registro em conselhos e órgão de classe (conforme exigência do cargo); 

14.5.7 Carteira de Habilitação (conforme exigência do cargo); 

14.5.8 Gozar de boa saúde física, mental e não ter deficiência incompatível com o exercício das 
funções que lhe serão atribuídas, mediante confirmação e exame médico admissional; 

14.5.9 Estar quite com o Serviço Militar, se, do sexo masculino; 

14.5.10 Estar no gozo dos direitos civis e políticos; 

14.5.11 Certidão negativa de antecedentes criminais; 

14.5.12 Quitação com as obrigações eleitorais; 

14.5.13 Atender as condições, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo; 
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14.5.14 Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, 
mediante decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental; 

14.5.15 Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que 
impossibilite acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas 
alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à 
compatibilidade de horários. 

14.5.16 Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e 
nem estar em idade de aposentadoria compulsória.  

14.5.17 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Município ao candidato no ato da 
nomeação, dentro do prazo legal para a posse. 

14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital são essenciais para 
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasião da convocação, apresentar os documentos 
exigidos na Área de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha - SC, no prazo 
estabelecido. No caso do não cumprimento das referidas exigências, o candidato perderá o direito à 
vaga.  

14.7 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas 
posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, 
com todas as decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.  

14.8 Por ocasião da admissão, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime 
adotado pela Prefeitura Municipal de Maravilha e às normas regulamentadoras atinentes aos servidores 
municipais, condicionando-se a contratação à aprovação em exame médico admissional a ser realizado 
por médico do trabalho, o qual servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo/emprego, 
nos termos deste documento. 

14.9 O não comparecimento do candidato, quando convocado, implicará na sua exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do processo seletivo. 

14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereço, telefone e e-mail perante à 
Àrea de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha, após o resultado final. 

 

15. IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 

15.1 Qualquer cidadão é parte legítima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a 
impugnação deste Edital. 

15.2 A petição que impugnar este Edital deverá ser enviada até o dia 08 de setembro de 2025, através 
do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento próprio disponibilizado no Anexo II, não se 
responsabilizando a Fundeste por e-mails não entregues, não confirmada a leitura ou qualquer outro 
erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail. 

 
                      31 

Universidade Comunitária da Região de Chapecó - Unochapecó 



ESTADO DE SANTA CATARINA  
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA  
PROCESSO SELETIVO   
EDITAL N.º 001/2025 

 
 

15.3 Na petição deverá constar a(s) razão(ões) da impugnação, acompanhada(s) de justificativa(s), 
sendo imprescindível a fundamentação legal e a identificação completa do impugnante. Ausentes estas 
condições o requerimento não será conhecido. 

15.4 Não serão conhecidas impugnações que visem a alteração da data de aplicação das provas 
objetiva e prática sob o fundamento de que há outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma 
data;  

15.5 O resultado de eventuais impugnações será publicado no site  
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 11 de setembro de 2025. 

15.6 Não caberá recurso administrativo sobre o resultado da impugnação. 

 

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

16.1 O prazo de validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma 
única vez, por igual período, mediante justificativa, interesse e conveniência da Prefeitura Municipal de 
Maravilha - SC. 

16.2 A inscrição do candidato implicará no conhecimento das instruções e normas aqui estabelecidas. 
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnação do Edital, conforme capítulo anterior, resta 
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitação tácita das condições do processo 
seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não 
poderá alegar desconhecimento. 

16.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que 
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação ou da posse, 
acarretarão na nulidade da inscrição com todas suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas 
de ordem administrativa, civil e criminal. 

16.4 O candidato deverá manter o endereço e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do 
processo seletivo. A convocação será feita exclusivamente através do Diário Oficial dos Municípios – 
DOM, devendo o candidato ser responsável por acompanhar as possíveis convocações. 

16.5 A aprovação no Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação, mas apenas 
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Prefeitura 
Municipal de Maravilha - SC, sempre observada a ordem de classificação, em cada um dos cargos em 
seleção, cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do processo seletivo. 

16.6 É de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e 
demais publicações referentes a este processo seletivo. Os resultados de cada uma das fases serão 
publicados através de termos específicos. 

16.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste processo seletivo ou manifestarem sua 
desistência por escrito serão excluídos do cadastro dos aprovados ou classificados. 

16.8 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de 
Maravilha - SC ou a Fundação contratada para a operacionalização deste processo seletivo poderá 
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anular a inscrição, prova ou admissão do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de 
declaração ou irregularidades insanáveis na prova. 

16.9 A Prefeitura Municipal de Maravilha e a Fundação Universitária do Desenvolvimento do Oeste se 
eximem de qualquer compromisso quanto ao transporte, à alimentação e à estadia dos candidatos 
quando da realização da prova objetiva e demais etapas ou de qualquer outro ato decorrente deste 
processo seletivo. 

16.10 Os casos não previstos, no que tange à realização deste processo seletivo, serão resolvidos, 
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do processo seletivo e pela Prefeitura Municipal 
de Maravilha (pela Comissão especialmente designada para acompanhamento deste processo 
seletivo), obedecidas às formas previstas e aplicáveis à matéria. 

16.11 São anexos deste edital:  

ANEXO I – Conteúdo Programático mínimo para a Prova Objetiva; 

ANEXO II - Formulário para a Impugnação do Edital;.  

ANEXO III – Atribuições. 

16.12 Informações adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitária da Região de Chapecó, 
(49) 3321-8383 no horário das 08h às 11h30 e das 13h30 às 17h, no e-mail 
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site  https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na 
aba Concursos.  

16.13 Os casos omissos e situações imprevistas serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo, 
juntamente com a Prefeitura Municipal de Maravilha - SC. 

 

17. DO FORO  

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC, para dirimir toda e qualquer questão inerente a 
este processo seletivo, que não encontre solução na área administrativa. 

 

Maravilha - SC, 29 de agosto de 2025. 

 

 

VINICIUS VENTURA 

Prefeito - Prefeitura Municipal de Maravilha 
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ANEXO I 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS  

CARGOS NÍVEL FUNDAMENTAL 

 
LÍNGUA PORTUGUESA NÍVEL FUNDAMENTAL 

Interpretação de textos: princípios de coesão e coerência textuais. Ortografia. Variação linguística: as 

diversas modalidades do uso da língua. Níveis de linguagem. Acentuação gráfica. Uso da crase. 

Pontuação. Estrutura e formação das palavras. Concordância verbal e nominal. Figuras de linguagem. 

Classes de palavras. Termos da oração. Orações coordenadas e subordinadas. 

 

MATEMÁTICA NÍVEL FUNDAMENTAL 

Noções de Matemática: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – 

propriedades, operações, representação geométrica. Equações do 1º grau. Razão e proporção, regra 

de três, Unidades de medida.  

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA NÍVEL FUNDAMENTAL 

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos 

de Internet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e 

programas. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL FUNDAMENTAL 

ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO DE OBRAS 

Introdução à Manutenção Predial Segurança na Manutenção Predial: Normas e Equipamentos 

Organização e Limpeza do Ambiente de Manutenção Fundamentos de Instalações Elétricas 

Fundamentos de instalações Hidráulicas Sistemas de Climatização Serviços de Pintura e 

Revestimentos Serviços de Marcenaria e Carpintaria Serviços de Alvenaria Revestimentos Cerâmicos: 

tipos e fundamentos Noções de Jardinagem e Paisagismo Manutenção Preventiva e Corretiva. 

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execução. Noções básicas 

de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. Noções de segurança do trabalho: 

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, conceito de proteção e 

equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com as atribuições do cargo. Noções 

básicas de atendimento ao público. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Recebimento 

Definitivo. Conhecimento e interpretação de projeto civil, hidráulico e elétrico. Ferramentas e 
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equipamentos utilizados em construção. Mecânica de solos; fundações; obras de terra. Estruturas de 

concreto. Noções de construção civil. Instalações na construção civil. Noções de hidráulica. Noções de 

saneamento. Estruturas metálicas e de madeira. Noções de pavimentação e vias públicas. 

 

MOTORISTA DE VEÍCULOS LEVES 

Legislação de trânsito no seu todo conforme preceitua o Código Nacional de Trânsito Lei 9.503/97. 

Sinalização horizontal, vertical, por apitos, gestos e semáforos. Noções básicas sobre complexo de 

trânsito. O homem: seu preparo técnico, psicológico e educacional como usuário da via. A Via: sua 

importância para a circulação veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veículo: seu 

conhecimento como meio de comunicação e de transporte, seu uso e manutenção. O Código Nacional 

de Trânsito e seu regulamento. O comportamento do condutor na direção veicular. O comportamento do 

pedestre nas vias de circulação. A direção defensiva, sua importância para a segurança do trânsito, 

tipos de habilitação; O uso dos equipamentos obrigatórios e os acessórios de segurança. O 

comportamento específico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e 

socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relações humanas 

no trabalho. Noções de Prevenção de acidentes, e de organização e disciplina geral. Organização do 

local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Ética no Serviço Público: Ética, moral, 

princípios e valores. Ética e democracia: exercício da cidadania. Ética e função pública. Ética no setor 

público.  

 

TRABALHADOR BRAÇAL MASCULINO 

Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no 

Trabalho. Apresentação pessoal. Noções básicas sobre a preservação do meio ambiente e qualidade 

de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noções básicas de eletricidade, hidráulica, carpintaria, 

marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Noções básicas de segurança no trabalho. 

Prevenção e combate a incêndio. Noções básicas de conservação e conservação, noções básicas de 

higiene e limpeza, coleta seletiva e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e 

utensílios. Simbologia dos produtos químicos e de perigo. Noções de mecânica, carpintaria, jardinagem, 

elétrica, hidráulica, asfalto e calçamento. 
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CARGOS NÍVEL MÉDIO 

 
LÍNGUA PORTUGUESA NÍVEL MÉDIO 

Interpretação de textos: princípios de coesão e coerência textuais. Ortografia. Variação linguística: as 

diversas modalidades do uso da língua. Níveis de linguagem. Acentuação gráfica. Uso da crase. 

Pontuação. Estrutura e formação das palavras. Concordância verbal e nominal. Figuras de linguagem. 

Classes de palavras. Termos da oração. Orações coordenadas e subordinadas. 

 

MATEMÁTICA NÍVEL MÉDIO  

Noções de Matemática: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais – 

propriedades, operações, representação geométrica. Equações do 1º grau. Razão e proporção, regra 

de três, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perímetro e área.  

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA NÍVEL MÉDIO 

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edição de textos, planilhas e apresentações utilizando 

Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos 

e procedimentos de Internet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, 

pastas e programas. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL MÉDIO 

AGENTE EDUCATIVO 

Papel do Agente Educativo no suporte ao processo ensino-aprendizagem e à gestão escolar. 

Colaboração com professores, equipe pedagógica e famílias, incluindo a comunicação e o repasse de 

informações sobre a rotina e o desenvolvimento dos estudantes e participação em reuniões com pais e 

responsáveis. Princípios da educação inclusiva e da Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão). 

Apoio à inclusão de estudantes com deficiência, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades 

(mobilidade, comunicação alternativa, uso de equipamentos adaptados, cuidados básicos e estímulo à 

participação). Acompanhamento da entrada, recreio e saída dos estudantes, zelando pela segurança e 

controle de acesso. Cuidados básicos na Educação Infantil: higiene, alimentação e descanso das 

crianças. Auxílio na elaboração, organização e adaptação de materiais didáticos e pedagógicos. 

Participação em ações pedagógicas, culturais e atividades lúdicas/recreativas da instituição. Noções de 

primeiros socorros, higiene, alimentação e bem-estar no ambiente escolar. Suporte em atividades 

administrativas na secretaria, incluindo organização de documentos, atendimento ao público, 
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atualização de cadastros e uso de sistemas educacionais. Conduta profissional, ética e relações 

interpessoais no ambiente escolar. Organização e conservação dos espaços e materiais escolares. 

Agente educativo: estatuto da criança e do adolescente, base nacional comum curricular, anos iniciais e 

educação infantil. Concepções de educação infantil e anos iniciais. 

 

AGENTE DE ENDEMIAS 

Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: 

bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. Vigilância em Saúde. 

Doenças transmissíveis. Zoonozes. Ações de controle vetoriais. Prevenção e controle de epidemias. 

Visita domiciliar. Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuições do Agente de Combate a 

Endemias. Técnicas de levantamento das condições de vida e de saúde/doença da população. 

Indicadores socioeconômicos, culturais e epidemiológicos: conceitos, aplicação. Operações de campo. 

Entomologia básica. Técnica de pesquisa larvária. Fundamentos sobre toxicologia e normas de 

segurança no combate às endemias. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas 

no trabalho e ética profissional no serviço público. 

 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Recepção do paciente: ficha clínica, organização de arquivo. Preenchimento de odontograma. 

Revelação e montagem de radiografias intra orais. Educação sanitária, divulgação de conhecimentos e 

hábitos saudáveis aos usuários. Material de uso odontológico: classificação e manipulação. Instrumental 

odontológico: identificação e classificação. Preparo e manutenção das salas de atendimento com 

suprimento do material necessário. Preparo do paciente para o atendimento. Auxílio no atendimento: 

instrumentação do cirurgião-dentista e/ou do técnico em saúde bucal junto à cadeira odontológica, no 

ambiente clínico. Moldeiras odontológicas: tipos e seleção. Confecção de modelos em gesso. Primeiros 

socorros. Orientações pré e pós-operatórias. Esterilização e desinfecção de instrumentais e 

equipamentos. Biossegurança no atendimento odontológico. Consultório odontológico: conservação, 

manutenção do equipamento e do ambiente do trabalho. Princípios ergonômicos na clínica  

odontológica. Aspectos éticos do exercício profissional do Técnico em Saúde Bucal. Atribuições do 

Técnico em Saúde Bucal e sua importância na equipe odontológica. Aplicação de medidas de 

biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos 
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odontológicos. Regulamentação e Competências Profissionais do Auxiliar em Saúde Bucal. Noções do 

Código de Ética Odontológica. Documentação e prontuário odontológico. Noções de anatomia 

bucal/dental. Noções de higiene, limpeza e assepsia. 

 

CARGOS NÍVEL SUPERIOR 

 
LÍNGUA PORTUGUESA NÍVEL SUPERIOR 

Compreensão, análise e interpretação de textos. Tipos e gêneros textuais. Funções da linguagem. 

Figuras de linguagem. Coesão textual e os sentidos construídos no texto. Fonética. Ortografia. 

Pontuação. Acentuação gráfica. Estrutura e formação de palavras. Derivação e composição. Classes 

gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposição, conjunção e 

interjeição. Colocação pronominal. Regência nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). 

Concordância nominal e verbal. Aspectos sintáticos e semânticos. Sentido conotativo e denotativo. 

Análise sintática do período simples e composto. Sentido dos vocábulos no texto. Significação das 

palavras. Sinônimos, antônimos, hipônimos e hiperônimos. Uso dos porquês. Processos de 

coordenação e subordinação (valores semânticos).  

 

MATEMÁTICA NÍVEL SUPERIOR 

Operações Fundamentais. Números Fracionários. Números Decimais. Multiplicação e divisão com 2 e 3 

números no divisor com resolução de situações problemas. Razão, proporção, regra de três simples e 

composta. Divisão em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros. 

Porcentagem, variação percentual e porcentagem de porcentagem. Equações (1º e 2º graus). Unidades 

de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: ângulos, triângulos, quadriláteros, cálculo de 

áreas. Resolução de situações problema.  

 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA NÍVEL SUPERIOR 

Noções de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos básicos dos modos de utilização de 

tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operação de aplicativos e procedimentos de informática. 

Conceitos básicos dos modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas, 

apresentações, correio eletrônico, Agenda, videoconferência, chat, armazenamento de arquivos, 

Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formulários eletrônicos, edição de sites utilizando-se a suíte de 

produtividade Google Workspace. Noções básicas de edição de imagens e vídeos. Conceitos e modos 

de utilização de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de 

utilização do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Noções básicas de ferramentas e aplicativos 
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de navegação (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sítios de 

busca e pesquisa na internet. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, 

pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos básicos de armazenamento de dados em 

nuvem. Noções básicas de segurança da informação, Lei Geral de Proteção de Dados e proteção de 

sistemas informatizados. Noções básicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilização de 

sistemas Operacionais Móveis (Android/iOS). 

 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS NÍVEL SUPERIOR 

ASSISTENTE SOCIAL (AÇÃO SOCIAL) 

História do Serviço Social. A Questão Social e suas Expressões no Brasil Contemporâneo. O Serviço 

Social na Contemporaneidade. As Políticas Sociais na Atualidade. O projeto ético-político do profissional 

de Serviço Social: ética e legislação profissional. A Política de Saúde e a Seguridade Social. Avaliação 

de políticas sociais. Lei Orgânica da Saúde. Sistema Único de Saúde – SUS. Estatuto da Criança e do 

Adolescente. Estatuto do Idoso. Portaria nº 399/GM de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em defesa do 

SUS). Interdisciplinaridade A Prática do Serviço Social na Instituição Hospitalar. A prática de Serviço 

Social no âmbito da Saúde Pública. Política Nacional de Atenção Básica para o programa de saúde da 

família. SUS – princípios e diretrizes. Noções sobre políticas de saúde no Brasil. Lei Orgânica da Saúde. 

Legislação sobre controle social na saúde. Ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 

Educação em Saúde: conceitos básicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Política 

Nacional de Humanização do SUS – Humaniza SUS. 

 

MÉDICO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD 
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: 

bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. Hipertensão arterial. 

Arritmias cardíacas. Doenças coronarianas e Infarto agudo do miocárdio. Insuficiência cardíaca. 

Valvulopatias. Insuficiência respiratória aguda. Bronquite aguda e crônica. Asma. Pneumonia. 

Tuberculose. Embolia pulmonar. Doença pulmonar obstrutiva crônica. Gastrite. Úlcera péptica. 

Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e crônica. Obstrução 

intestinal. Insuficiência renal aguda e crônica. Glomerulonefrites. Síndrome nefrótica. Litíase renal. 

Infecções urinárias. Anemias. Discrasias. Distúrbios da coagulação. Leucopenia. Dengue. Febre 
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amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefálico isquêmico e hemorrágico. Cefaleias. 

Epilepsia. Infecção do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais 

peçonhentos. Queimaduras. Reações alérgicas. Diabetes tipo I e II. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. 

Depressão e Ansiedade. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho 

e ética profissional no serviço público. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA 
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: 

bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. Entrevista psiquiátrica. 

Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno delirante. Depressão maior. Transtorno bipolar. Distimia e 

ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada. Transtorno de pânico. Transtorno 

obsessivo-compulsivo. Transtorno dismórfico corporal. Transtorno de acumulação. Transtorno de 

estresse pós-traumático. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia nervosa. Transtorno de 

compulsão alimentar. Transtornos do sono-vigília. Transtornos parafílicos. Disforia de gênero. 

Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substâncias. Transtornos aditivos. Delirium. 

Transtornos de personalidade. Suicídio. Emergências psiquiátricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia. 

Métodos de estimulação cerebral. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no 

trabalho e ética profissional no serviço público. 

 

MÉDICO VETERINÁRIO 
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: 

bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. Anatomia, fisiologia e 

patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produção de 

alimentos; Defesa Animal: diagnóstico, prevenção e controle; Doenças de notificação obrigatória; 

Conhecimentos básicos de epidemiologia, análise de risco, bioestatística; Desenvolvimento de 

programas sanitários. Inspeção sanitária de produtos de origem animal: boas práticas de fabricação e 
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análise de perigos e pontos críticos de controle; Métodos de amostragem e análise; Produtos de origem 

animal; Produtos de alimentação animal; Fiscalização de produtos de uso veterinário; Soros, vacinas e 

antígenos (biológicos); Antimicrobianos, antiparasitários e quimioterápicos; Controle da produção de 

soros, vacinas e antígenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suína 

e febre aftosa; Ensaios de segurança (inocuidade, esterilidade e eficiência) para produtos injetáveis; 

Análises microbiológicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Análise 

físico-química de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Análise centesimal; 

Cromatografia líquida de alta eficiência para análise de corantes e vitaminas em leite; Absorção 

atômica; Noções básicas de biossegurança; Higiene de alimentos – zoonoses; Doenças transmitidas 

por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislação federal – Defesa Sanitária Animal; 

Inspeção de produtos de origem animal; Produtos veterinários; Programas sanitários básicos. 

Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no 

serviço público. 

 

NUTRICIONISTA 
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: 

bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. Nutrição básica: conceitos, 

propriedades, nutrientes (definição, função, digestão, absorção, metabolismo, interação, 

biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrição e ciclos de vida: avaliação nutricional (critérios e 

métodos), necessidades nutricionais e suplementação – recém-nascidos, bebês, crianças (pré-escolar e 

escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliação nutricional, 

tratamento dietoterápico e suplementação em patologias específicas: distúrbios do metabolismo, 

distúrbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distúrbios renais, distúrbios alimentares, 

deficiências nutricionais, doenças infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutrição e obesidade, 

epidemiologia, causas, consequências, avaliação nutricional, tratamento dietoterápico e suplementação. 

Aleitamento materno e artificial. Educação alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de ações, 

hábitos e guias alimentares regionais, elaboração de material educativo. Técnica dietética e noções de 

boas práticas. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética 

profissional no serviço público. 
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PSICÓLOGO (SOCIAL) 
Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de 

assistência no SUS: níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: 

promoção da saúde, prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e 

hierarquizada, responsabilidade sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: 

bases conceituais, indicadores de saúde, sistema de informação em saúde. Relações Humanas. 

Qualidade no atendimento ao público. Trabalho em equipe. Avaliação psicológica: fundamentos da 

medida psicológica, instrumentos de avaliação, avaliação e interpretação de resultados. Teorias de 

personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterápicas. Psicodiagnóstico. Psicoterapia de problemas 

específicos. Noções de psicologia organizacional. Rotação de pessoal. Absenteísmo. Estrutura 

organizacional. Gestão de pessoas (recrutamento e seleção na Administração Pública, identificação de 

talentos, domínio de competências, avaliação e gestão de desempenho). Treinamento e 

desenvolvimento. Avaliação de desempenho. Mudança organizacional. Qualidade de vida. Integração 

de funcionários portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicação, 

liderança, motivação. Manejo da solução de conflitos. Mediação. Relacionamento interpessoal. Equipes 

multidisciplinares. Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, implantação e acompanhamento. 

Análise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, 

execução e avaliação. O papel do psicólogo na equipe de cuidados básicos à saúde. Conhecimentos 

pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público. 
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ANEXO II 
MODELO DE IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 

 

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025 
 

Prefeitura Municipal de Maravilha 

Impugnação ao Edital 

Nome do Candidato: 

Cargo: 

CPF: 

Razões que fundamentam e justificam a impugnação: 

Data: ______, de ______________de 2025. 

 

 

 

 

______________________________________________________________ 

Assinatura do(a) recorrente 
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ANEXO III 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

Assistente de Manutenção de Obras 
Executar serviços de operações de máquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisão de 

materiais, orientar o pessoal na utilização de máquinas e equipamentos do setor; Zelar pelos veículos e 

equipamentos sob sua responsabilidade; Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de 

trocas e suspensão em veículos; Executar serviços de troca de embuchamento, de óleo de motor e de 

caixa de troca; Executar serviços de chapeação e pintura de veículos da municipalidade; Executar 

levantamento plani-altimétricos em serviços de topografia em geral; Elaborar cálculos e planilhas 

relacionados ao levantamento do campo; Auxiliar no acompanhamento e execução de obras de 

engenharia civil e urbanismo em geral; Executar sob, ordens de profissional legalmente habilitado, obras 

correntes de construção civil; 

 

Motorista de Veículos Leves 
Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservação 

e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua 

responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidade ou avarias com viatura 

sob sua responsabilidade; Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e 

manutenção em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu 

destino, quilometragem, horários de 

saída e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com 

respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veículo; Executar 

outras tarefas afins. 

 

Trabalhador Braçal Masculino 
Realizar manutenção geral em vias, manejar áreas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e 

conservar bueiros e galerias de águas pluviais, colocar tubos de concreto para drenagem pluvial 

preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veículos pesados, entre 

outras funções pertinentes ao cargo; Acompanhar moto niveladora quando da recuperação de estradas 

rurais, realizando a limpeza da estrada, desobstruindo-a de galhos, pedras etc, capinar e roçar terrenos 

e logradouros públicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; 

quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; transportar materiais, móveis, equipamentos e ferramentas; 

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as 

instruções recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos de topografia; auxiliar na construção de 

palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos químicos para dedetização; 

pulverizar inseticidas em áreas com foco de mosquitos, escolas praças e logradouros públicos; preparar 
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e adubar terras para plantio, plantar e aguar plantações; podar gramas e árvores e remover entulhos; 

executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar na execução de tarefas simples de carpintaria, 

pintura, instalações hidráulicas, ferraria e outras. Limpar veículos e máquinas pesadas; executar outras 

tarefas afins. 

 

Agente Educativo 
O professor regente é o responsável pela turma, sendo o agente educativo vinculado ao mesmo no que 

se refere ao planejamento e as pequenas questões do dia a dia, que devem ser resolvidas primeiro com 

o professor titular. Caso não for solucionado conversar com a direção. Acompanhar as atividades  

pedagógicas desenvolvidas pelo professor junto com as crianças. Participar da construção do PPP da 

unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar ações pedagógicas que 

estejam de acordo com o mesmo. Respeitar as especificidades de cada criança, idade, grupo social, 

história da criança, desenvolvendo ações do cuidar/educar. Participar e colaborar das reuniões, eventos, 

promoções desenvolvidas pelo CEI que atua. Conhecer a legislação que rege a Educação Infantil e a 

vida funcional do servidor. Executar todas as ações pertinentes ao cuidar/educar como algo 

indissociável. Colaborar com o professor na avaliação descritiva das crianças dando sugestões. Auxiliar 

o trabalho do professor em todos os aspectos. Acolher com respeito as crianças quando estas 

chegarem ao CEI com a família. Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma. Zelar 

pela conservação do patrimônio público e manter a sala organizada. Desenvolver seu trabalho dentro 

dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, 

produtividade, respeito. Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras oferecidas 

pelos órgãos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse. Ter ética nas 

relações de trabalho, bem como nas relações interpessoais, respeitando todos os colegas da escola. 

Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor à base da vivência adquirida no 

desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo das 

operações. Cumprir com o horário e as regras definidas pela direção e coordenação da escola. Ter 

caderno de planejamento organizado e atualizado. As refeições deverão ser feitas junto com as 

crianças.  

 

Agente de Endemias 
Executar os serviços de desinfecção em residências, para evitar a proliferação de insetos e animais 

peçonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate à doença de Chagas, esquistossomose, 

dengue e outras doenças; proferir palestras em escolas públicas e associações comunitárias com a 

finalidade de melhorar os hábitos e prevenir doenças; zelar pela conservação dos materiais e 

equipamentos sob sua responsabilidade; atender às normas de segurança e higiene do trabalho e 

realizar outras tarefas afins. 
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Técnico em Saúde Bucal 
Desenvolver programas educativos e de saúde bucal; participar na realização de levantamentos 

epidemiológicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saúde; fazer demonstração de 

técnicas de escovação; orientar e promover a prevenção da cárie dental através de aplicação de flúor e 

outros métodos e produtos; executar a remoção de indutos, placas e cálculos dentários; supervisionar o 

trabalho dos auxiliares de consultório odontológico; participar no treinamento dos auxiliares de 

consultório dentário; instrumentar o odontólogo junto à cadeira operatória; realizar profilaxia bucal; 

inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substâncias restauradoras; proceder à limpeza e 

anti-sepsia do campo operatório antes e após atos cirúrgicos; remover suturas; preparar materiais de 

forramento e restauradores; cuidar da manutenção e conservação do equipamento odontológico; 

executar revelação de placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das 

clinicas odontológicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado; proceder à 

desinfecção e esterilização de materiais e instrumentos contaminados; realizar a previsão de 

instrumental e material odontológico de acordo com a agenda de trabalho; fazer instrução de técnica de 

escovação e uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer o controle de material permanente 

e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas. 

 

Assistente Social (Ação Social) 
Desenvolver atividades inerentes à formação e a responsabilidade da profissão de Assistente social; 

Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; 

Planejamento e implementação do PAIF (Programa de Atenção Integral à Família), de acordo com as 

características do território de abrangência do CRAS; Mediação de grupos de famílias dos PAIF 

(Programa de Atenção Integral à Família); Realização de atendimento particularizados e visitas 

domiciliares às famílias  

referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; Apoio 

técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e fortalecimento de 

vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; Acompanhamento de famílias encaminhadas pelos 

serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS; Realização da 

busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir 

aumento de incidência de situações de risco; Alimentação de sistema de informação, registro das ações 

desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulação de ações que potencializem as 

boas experiências no território de abrangência; Realização de encaminhamento, com acompanhamento, 

para a rede socioassistencial; Realização de encaminhamentos para serviços setoriais; Participação das 

reuniões preparatórias ao planejamento municipal; Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, 

para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina 
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de atendimento e acolhimento dos usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de informações 

com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das 

potencialidades do território. Realização de visitas domiciliares; Desenvolver atividades inerentes à 

formação e à responsabilidade da profissão de Assistente Social; Desempenhar ações de busca ativa 

para busca e abordagem em vias públicas em locais identificados, pela incidência de situações de risco, 

ou violações de direitos; Encaminhamento de violação de direitos, vitimizações e agressões inclusive 

crianças e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificação, de necessidades de 

indivíduos, e famílias; Encaminhamento para rede socioassistencial e de serviços especializados, 

garantindo analises e atendimento, de reaquisições e orgões do poder judiciário e dos conselhos 

tutelares; Produção de matérias e educativos, como suporte aos serviços; Realização e articulações 

com conselhos tutelares, ministérios público e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas 

ruas, dos grupos vulneráveis; População de rua, famílias, crianças e adolescente entre outros; 

Realização de visitas domiciliares; Atendimento social individual e em grupos de usuários e suas 

famílias, inclusive com orientação jurídico social em casos de ameaças, ou violações de direitos 

individuas e coletivos; Monitoramento da presença de trabalho infantil, e das diversas formas de 

negligência, abuso e exploração, mediante abordagem em vias públicas e locais identificados pela 

existência de situações de risco. 

 

Médico Equipe Multidisciplinar de Atenção Domiciliar - EMAD 
São atribuições do Médico na Equipe Multidisciplinar de Atenção Domiciliar (EMAD), do Programa de 

Atenção Domiciliar, denominado Melhor em Casa, além daquelas próprias da formação de médico, de 

promoção, proteção e recuperação da saúde do indivíduo, as que seguem. Realizar atenção à saúde 

aos indivíduos sob sua responsabilidade em domicílio regularmente e na frequência necessária de 

acordo com o quadro clínico de cada paciente; 

Cuidado de paciente em seu domicílio ou de seus familiares, conferindo-lhe maior humanização e 

atendendo aos princípios bioéticos da beneficência, não - maleficência e justiça; Redução dos custos 

assistenciais caracterizados pela não - utilização da infraestrutura hospitalar; realizar atividades 

programadas e de atenção à demanda espontânea; encaminhar, quando necessário, usuários a outros 

pontos de atenção, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade pelo 

acompanhamento do plano terapêutico do usuário; contribuir, realizar e participar das atividades de 

Educação Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos 

necessários para o adequado funcionamento da atenção domiciliar; trabalhar em equipe 

multiprofissional e integrada à rede de atenção à saúde; identificar e treinar os familiares e/ou cuidador 

dos usuários, envolvendo-os na realização de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades; 

abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das ações; acolher demanda de dúvidas e 
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queixas dos usuários e familiares e/ou cuidador como parte do processo de Atenção Domiciliar; elaborar 

reuniões para cuidadores e familiares; utilizar 

linguagem acessível a cada instância de relacionamento; promover treinamento pré e 

pós-desospitalização para os familiares e/ou cuidador dos usuários; participar da educação permanente 

promovida pelos gestores; assegurar, em caso de óbito, que o médico da EMAD, emita o atestado de 

óbito; apoiar na alta programada de usuários no qual atuam; estabelecer de fluxos e protocolos de 

atenção juntamente com a equipe multidisciplinar, visando a assistência contínua, de acordo com a 

necessidade clínica de cada usuário. 

 

Médico Psiquiatra 
Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento à população atingidas por 

calamidade pública; Integrar-se com execução dos trabalhos de vacinação e saneamento; Realizar 

estudos e inquéritos sobre os níveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solução dos 

problemas levantados; Participar da elaboração e execução dos programas de erradicação e controle 

de endemias na área respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitário das Unidades 

Sanitárias da Secretaria da Saúde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos 

que visem, seu aprimoramento técnico-científico e que atendem os interesses da Instituição; Fornecer 

dados estatísticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nível auxiliar médio e 

superior; Proceder a notificação das doenças compulsórias à autoridade sanitária local; Prestar à 

clientela assistência médica especializada, através de diagnóstico tratamento e prevenção de moléstias; 

educação sanitária; Opinar a respeito da aquisição de aparelhos, equipamentos e materiais a serem 

utilizados no desenvolvimento de serviços relacionados a sua especialidade; detectar e recuperar 

problemas mentais; Desempenhar outras tarefas afins. 

 

Médico Veterinário 
Exercer a prática da clínica em todas as suas modalidades; Coordenar a assistência técnica e sanitária 

aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direção técnica sanitária dos estabelecimentos industriais, 

comerciais, desportivos, recreativos ou de proteção, onde estejam, permanentemente em exposição, 

em serviço ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;  Desempenhar a peritagem 

sobre animais, identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes exames técnicos em questões 

judiciais; Executar perícias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operação dolosa nos 

animais e insetos nas exposições pecuárias; Orientar o ensino, a direção, o controle e os serviços de 

inseminação artificial; Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinária;  Desenvolver 

estudos e aplicações de medidas de saúde pública no tocante à doenças de animais, transmissíveis ao 

homem; Proceder a padronização e a classificação dos produtos de origem animal; Participar nos 

exames dos animais para efeito de inscrição nas sociedades de registro genealógicos; Realizar 
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pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia 

animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle de exploração das espécies 

de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execução rural;  

Apresentar relatórios periódicos;  Desempenhar tarefas semelhantes. 

 

Nutricionista 
Proceder ao planejamento, coordenação e supervisão de programas e/ou serviços de nutrição na área 

da saúde, educação e do trabalho, entre outros; realizar análise de carências nutricionais/alimentares 

além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, 

conservação, além da distribuição dos alimentos; contribuir no desenvolvimento de ações educativas, 

visando colaborar na aquisição de hábitos alimentares adequados da população; participar da equipe 

multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboração e execução de ações da vigilância 

epidemiológica, sanitária e de saúde do trabalhador; zelar por sua própria segurança e de terceiros; 

cumprir o código de ética profissional; participar efetivamente da política de saúde do município através 

de programas implantados pela secretaria municipal de saúde pública, educação e de outros similares, 

organizar cardápios e elaborar dietas. 

 

Psicólogo (Social) 
Desenvolver atividades inerentes à formação e à responsabilidade da profissão de Psicólogo; 

Desempenhar ações de busca ativa para busca e abordagem em vias públicas em locais identificados, 

pela incidência de situações de risco, ou violações de direitos; 

Encaminhamento de violação de direitos, vitimizações e agressões inclusive crianças e adolescentes; 

Acolhida e escuta individual, voltada para a identificação, de necessidades de indivíduos, famílias; 

Encaminhamento para rede socioassistencial e de serviços especializados, garantindo análises e 

atendimento, de requisições e órgãos do poder judiciário e dos conselhos tutelares; Produção de 

matérias e educativos, como suporte aos serviços; Realização e articulações com conselhos tutelares, 

ministérios público e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos grupos 

vulneráveis: população de rua, famílias, crianças e adolescente entre outros; Realização de visitas 

domiciliares; 

Atendimento psicológico individual e em grupos de usuários e suas famílias, inclusive com orientação 

jurídico social em casos de ameaças, ou violações de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da 

presença de trabalho infantil, e das diversas formas de negligência, abuso e exploração, mediante 

abordagem em vias públicas e locais identificados pela existência de situações de risco. 
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