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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara
por meio da Fundacgao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a
abertura de inscricbes do processo seletivo visando selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

especificados neste edital e faz

saber que se encontram abertas as inscricbes no periodo

compreendido entre o dia 29 de agosto a 26 de setembro de 2025. O cronograma previsto para o

processo seletivo esta disposto no quadro a seguir:

Etapas Prazo

Previsto

Cronograma de Inscrigdes

Publicagao do Edital 29/08/2025

Periodo de Inscrigbes online 29/08/2025 a
26/09/2025

Prazo para impugnacéo do edital 08/09/2025

Divulgagéo dos pedidos de impugnagao 11/09/2025

Prazo para solicitacdo da isencao da taxa de inscricao 10/09/2025

Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencao 15/09/2025

Prazo para interposigéo de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isengao 16/09/2025

Divulgacgéao definitiva dos pedidos de isen¢ao 19/09/2025

Prazo para envio de pedido de condi¢do especial para realizagdo da prova objetiva, condigao de 26/09/2025

lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de pessoa com

deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de

desempate.

Divulgagdo da relacdo dos candidatos com inscricbes deferidas, inclusive as referentes a 06/10/2025

condigao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscrigdo e pedido indeferido referentes a 07/10/2025

condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Cronograma Prova Objetiva

Homologacgédo final da lista de inscritos; divulgagdo do local de aplicagao da prova objetiva; 20/10/2025

ensalamento; resposta ao recurso de indeferimento de inscrigao e condigbes especiais.

Realizacdo da prova objetiva 26/10/2025

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 27/10/2025
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Divulgagéo do espelho do cartdo resposta (na area do candidato) 28/10/2025
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva 29/10/2025
Divulgagao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 05/11/2025
prova objetiva
Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 06/11/2025
Divulgagéo do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 11/11/2025
Cronograma Prova de Titulos
Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema 11/11/2025 a
12/11/2025
Divulgagao da nota preliminar da prova de titulos 17/11/2025
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova de titulos 18/11/2025
Divulgacgéao do resultado dos recursos e nota oficial da prova de titulos 21/11/2025
Cronograma Prova Pratica
Divulgacéo edital de convocacéo para realizacao da prova pratica 13/11/2025
Realizagao prova pratica 16/11/2025
Divulgagéo da nota preliminar das provas 18/11/2025
Divulgacdo das avalia¢cdes da prova pratica (na area do candidato) 18/11/2025
Prazo de recursos quanto a nota proviséria das provas 19/11/2025
Divulgagao do resultado dos recursos e nota oficial das provas 25/11/2025
Cronograma resultado
Divulgacéao do resultado final preliminar e classificacdo provisoéria do processo seletivo 25/11/2025
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagao preliminar do processo 26/11/2025
seletivo
Divulgagdo do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar do 28/11/2025
processo seletivo, publicagdo do resultado final e homologag&o do processo seletivo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo se destina ao preenchimento temporario de vagas e formagao de cadastro de
reserva para a Prefeitura Municipal de Maravilha, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado
pela Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
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da Guarda, n° 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapecd-SC, sob supervisdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.3 O Edital do processo seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura
Municipal de Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
— DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos 0s efeitos legais, a sua publicacao no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscricao no processo seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacodes, instrucbes
e convocacoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC,
as publicacbes de todos os atos e editais relativos ao processo seletivo, inclusive alteragcdes que
porventura ocorram durante a realizagao até sua homologacgao final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho,
0s requisitos minimos e a taxa de inscricao sdo os seguintes:

Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade Demais requisitos Tipo de | Vencimento
atuagao horaria minima prova Base R$
ENSINO FUNDAMENTAL
Assistente de 40h CR 42 série completa Objetiva R$2.095,23
Manutencéao de
Obras
Motorista de 40h CR 4° série completa | CNH Categoria “B”. Objetiva R$1.842,51
Veiculos Leves e pratica
Trabalhador Bragal 40h CR Ensino Objetiva R$2.196,98
Masculino Fundamental
Completo
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ENSINO MEDIO
Agente Educativo 40h CR Ensino médio Objetiva R$2.265,86
completo
Agente de 40h CR Ensino médio Obijetiva R$3.036,00
Endemias completo
Técnico em Saude 40h CR Ensino médio Curso Técnico na area de | Objetiva R$3.621,52
Bucal completo Salde Bucal e registro no
conselho competente
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social 30h CR Ensino Superior | Registro no Conselho Objetivael R$4.364,86
(Acao Social) completo em profissional competente titulos
Assistente Social
Médico Equipe 20h CR Curso Superior | Registro no Conselho Objetiva | R$12.139,19
Multidisciplinar de Completo em profissional competente
Atencéo Domiciliar Medicina
- EMAD
Médico Psiquiatra 20h CR Curso Superior Registro no Conselho Objetiva R$9.552,14
Completo em profissional competente
Medicina
Médico Veterinario 40h CR Curso Superior Registro no Conselho Objetivael R$9.663,30
Completo em profissional competente titulos
Medicina
Veterinaria
Nutricionista 20h CR Curso Superior Objetiva el R$3.133,06
Completo em titulos
Nutricéo
Psicologo (Social) 40h CR Ensino superior | Registro no conselho de Objetivael R$6.385,53
em classe do 6rgao titulos
psicologia competente

2.2 Os valores da taxa de inscrigao sdo de acordo com o nivel de escolaridade:

CARGOS

TAXA DE INSCRIGAO (R$)

Nivel de Ensino Fundamental e Médio

70,00 (setenta reais)

Nivel de Ensino Superior

100,00 (cem reais)

2.3 A Prefeitura Municipal de Maravilha pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do processo
seletivo, a quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1

deste Edital.
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2.4 Durante a vigéncia deste processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Maravilha podera convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribuigdes do cargo sao aquelas descritas no Anexo Il deste Edital.

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n° 002/2003 e suas alteragdes; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n°® 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n°® 043/2011 e
050/2012 e Lei de Contratacdo Temporaria Lei 4.115/2019.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo devera ser realizada  exclusivamente pela internet no @ site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.

3.2 O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

3.3 Para realizar a inscrigao pela internet, o candidato devera:

3.3.1. ter em méos, o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento
obrigatorio para a efetivagao da inscricdo, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;

3.3.2 acessar o site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 a partir de 29 de agosto a 26 de
setembro de 2025, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados pessoais do candidato e
seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou nao pleitear isengao da taxa de inscrigdo conforme item 3.18;

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informacdes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragao de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscrigdo, no qual constara o numero da inscricdo no processo seletivo e o extrato
dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem nao garante a homologacgao da inscrigao,
que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até 29 de setembro
de 2025, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de atendimento
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externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacao.

3.4.0 candidato que solicitou a isencdo da taxa de inscricdo e n&o logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicacao do resultado dos pedidos de isengao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisagdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizagdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacao é exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicao relacionada ao pagamento em questao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até 29 de setembro de 2025 tera
automaticamente a sua inscrigdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou ndo efetuados até 29 de setembro de 2025, data limite para
pagamento, ou ainda em valor inferior a taxa de inscrigdo, ndo serdo considerados como realizados em
hipétese alguma, implicando a néo efetivagédo da inscrigao.

3.9 A falta de confirmacgéao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo implica a nao efetivagao da
inscricdo do candidato.

3.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, nao serao
aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itaud, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco ltau;

3.11.2 a numeracao da representacdo numérica do codigo de barras iniciara com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posigao 25 a 30 da representacdo numérica do codigo de barras devera constar o nimero
da inscricdo. O numero da inscrigdo esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacgéo pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificacdo e
confirmacgao.

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com coépia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagao que comprove
0 pagamento da taxa de inscrigao.
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3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscricao e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrénico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricdo, manifestagéo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmag¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscrigdo indevidos, ou seja, que
nao atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto € comprovado com a efetiva
compensacao bancaria a favor da Fundeste - Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.

3.16 A Fundeste nao se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdo do local de prova, resultado das etapas,
visualizagdes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicdes gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 na opgdo do menu “Inscricdo”. Apds o periodo de
inscricdo, as informagdes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteracao
exceto: enderecgo para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteracbes efetuadas sao
de total responsabilidade do candidato.

3.17.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao processo seletivo,
especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na
realizagao da inscricéo, inclusive para a realizagao das provas.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricao, sera deferida apenas a primeira
inscricdo paga, verificando a data e horario da inscricdo, mesmo que o candidato tenha realizado o
pagamento das demais e n&o havera devolugéo do valor pago.

3.18. Da isengdo do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1 O candidato que atender as condicbes estabelecidas na Lei Municipal n°. 4.141, de 06 de
dezembro de 2019 (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais mediante a comprovacgao do servigo prestado a justica eleitoral por, no minimo,
duas eleigbes, consecutivas ou ndo) podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigéo,
no periodo de 29 de agosto de 2025 a 10 de setembro de 2025, no sistema disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo passos descritos no item 3, conforme as
informacgdes contidas no site e enviar via upload a declaragao ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungcido desempenhada, o turno e a data da
eleigao.

3.18.2. A Comissado Técnica da Fundeste verificara as informacdes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concesséo, ou ndo, da isencgéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitagido de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.
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3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao
da isengado de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.

3.18.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagao do processo seletivo.

3.18.5. Nao sera concedida a isencido de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
3.18.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isencado da taxa de inscricdo, sera divulgado
no dia 15 de setembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos, no site da Prefeitura Municipal de Maravilha https://maravilha.sc.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 16 de setembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de
recursos na area do candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 seguindo as
orientagbes da pagina. Nao havera hipotese de interposi¢céo de outra forma e/ou por outro meio, ou
ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de
consulta no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 19 de setembro de 2025.

3.19.3. A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isen¢do da taxa de inscrigédo, tera a
inscricado automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isen¢cao da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste edital estara automaticamente
excluido do processo seletivo.
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3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isengcdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido por qualquer razao, exceto por cancelamento
ou anulagao do processo seletivo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo de que
trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes
da funcido e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal, Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n°® 12.870/04,
art. 35.

4.1.2. Conforme previsto na legislagcao federal vigente, em especial no Decreto no 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fragdo. Contudo, em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de
vagas para pessoas com deficiéncia. Esta situacdo ndo impede a inscrigdo, participagédo e garantia
dos direitos previstos para candidatos com deficiéncia. O candidato que se inscrever na condigao
de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condigao se houver ampliagéo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de Maravilha.

4.1.3 Para efetuar a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e solicitar condi¢des
especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera efetuar o pedido até o dia 26 de
setembro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do
candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo as orientacbes da
pagina e comprovar sua necessidade mediante a apresentacao de laudo médico legivel, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigdes, com o nome completo
do candidato, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doencga (CID), bem como a causa da deficiéncia,
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
bem como justificativa da condi¢ao especial solicitada.

4.1.4. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, maquina de Braille ou reglete e puncgao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.5. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nao havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdo Resposta), ampliado com o
tamanho 26.
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4.1.6. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, até o dia 26 de setembro de 2025, seguindo as
orientagbes da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenacgao Local o laudo
médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade
do uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.

4.1.7. O candidato portador de préotese metalica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo meédico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.1.9. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.10. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este processo
seletivo.

4.1.11. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

Da amamentagao e/ou outra condi¢ao especifica

4.2.1. O candidato com outra condicao especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 26 de setembro de 2025, por meio de solicitagdo de
atendimento diferenciado, disponivel no site http:/acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025,
seguindo as orientagdes da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, observado o limite de idade de 6 (seis) meses de acordo com a Lei
13.872 de 17/09/2019), desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adog¢do das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocépia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagao, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

10
CHAPECO Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco - Unochapecd



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N.° 001/2025

(A S

A7,

/
g

Ny

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricao implicara
na eliminacédo da candidata.

4.2.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razao de crenca ou convicgdo religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagdo para o uso até o dia 26 de
setembro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, anexando atestado emitido pela Congregacao
Religiosa que comprove sua condigdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia da
prova, a uso do detector de metal, caso necessario.

4.4. Caso o candidato necessite de condicido especial ndo explicitada, devera escolher a opgao
“OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentacdo que comprove a condig¢ao.

4.5. O candidato com deficiéncia que n&o atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o
atendimento e/ou condigcao especial para a realizagdo da prova.

4.6. As condicbes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condicido que
motiva a solicitagcao de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O candidato devera prestar informacdes exatas e fidedignas no ato da inscricdo ou posteriormente
quanto a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste processo seletivo, a qualquer
tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condigbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o nao atendimento, sera divulgado no dia 06 de outubro de 2025 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 07 de outubro de 2025, exclusivamente, por meio de acesso
individual pela internet na area do candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025,
seguindo as orientagdes da pagina.

4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 20 de outubro de 2025.

4.12 A decisdo da Comissao do processo seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relagdo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigcdes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 06 de outubro
de 2025.

5.2 A confirmacéo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 07 de outubro de
2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet na area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo as orientagdes da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgacao do local da prova e ensalamento sera divulgada a
partir do dia 20 de outubro de 2025, site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos
e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, conforme estabelecido no cronograma.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital constara de:

6.1.1 Para os cargos de Assistente de Manuteng¢ao de Obras, Trabalhador Bragal Masculino,
Agente Educativo, Agente de Endemias, Técnico em Saude Bucal, Médico EMAD e Médico
Psiquiatra:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

6.1.2 Para o cargo de Assistente Social (A¢dao Social), Médico Veterinario, Nutricionista e
Psicélogo (Social):

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.1.3 Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves:
a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Teste pratico, de carater eliminatério e classificatério.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatorio sera aplicada na data
provavel de 26 de outubro de 2025, com 3 (trés) horas de duragao, em local a ser divulgado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, observadas as demais condi¢cdes deste edital.
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7.2 A prova objetiva € obrigatéria para todos os candidatos e cargos e abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com 30 (trinta) questdes, com a seguinte
distribuicdo entre as seguintes disciplinas: 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, 06 (seis)
questbes de lingua portuguesa, 06 (seis) questdes de matematica e 03 (trés) questdes de informatica,
todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser

assinalada, observado o enunciado da questéo.

7.3 A prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais
apos a virgula, conforme pontuagao do quadro abaixo:

Conteudo Numero de Peso Individual Peso Total
Questoes
Conhecimento Especificos 15 5 75
Lingua Portuguesa 06 2 12
Matematica 06 2 12
Nocodes de informatica 03 1 3
Total 30 - 102

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 3,00 (trés

inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = (CES x85) + (LPTx2) + (MTM x 2) + (INF x 1)

Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NPO=(15x5)+ (06 x2)+ (6 x2)+ (3 x1)=102

10,2

ou seja,

10,2

NPO =102/ 10,2=10

CES = Numero de questdes de Conhecimentos especificos.

LPT = Numero de questdes de Lingua portuguesa.

MTM = Numero de questde

s de Matematica.

INF = Numero de questdes de Nogdes de informatica.

7.6 Os candidatos que nao obtiverem a pontuagcdo minima prevista no item 7.4, estardo eliminados do

processo seletivo.
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8. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de outubro de 2025 em local a definir, no
Municipio de Maravilha - SC a ser divulgado no dia 20 de outubro de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, no periodo matutino. O cronograma de aplicagdo da
prova objetiva segue no quadro abaixo:

DATA: 26 de outubro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 07h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 07h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 07h55min00s
Horario de inicio da resolu¢ao da prova 08h00mMin00s
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h30min00s
Término da prova 11h00min00s

8.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

8.3 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 8.1
e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do processo seletivo. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentacgao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

8.4 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serédo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacgao final das inscrigdes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletronicos.

8.6 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o numero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;
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b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versdo digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala));

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

8.7 Os documentos devem estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagao (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serdo submetidos a identificagao especial pela Coordenagao Local.

8.9 Como medida de seguranga, nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certidao de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

8.10 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacado do documento.

8.11 A nao apresentacado de documento de identificagido, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

8.12 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local e nao sera permitido o compartilhamento/emprestar canetas entre os
candidatos.

8.13 Durante a realizagéo das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
¢) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente.
e) alimento em embalagem transparente.

8.13.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

8.14 Os envelopes contendo as provas, serédo conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovaréo os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

8.15 Estdo incluidas no horario de inicio da resolucéo da prova as orientacdes.
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8.15.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagao da prova.

8.16 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizados:

8.16.1 Para a realizagao da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao resposta
personalizado.

8.16.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

8.16.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do
candidato.

8.16.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartdo resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste processo seletivo.

8.17 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugbes constantes no préprio cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas.

8.18 Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questbes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucido da prova e se esta corretamente numerado.

8.19 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacido do processo seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢ao ou o0 copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragdo da prova.

8.20 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado, somente sera
permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor
preta (preferencialmente) ou azul. Os cartdes resposta da prova objetiva serdo corrigidas unicamente
pela marcacgao no cartido-resposta, ndo sendo validas as marcacgoes feitas no caderno de questdes.

8.21 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que
nao sera substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos
de marcacoes feitas incorretamente no cartao resposta.

8.22 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta ndo coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opc¢ao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instrugdes da prova.

8.23 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do processo seletivo a Fundeste podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes resposta, de todos os
candidatos no dia de realizacido das provas, bem como usar detector de metais.
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8.24 O nao comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminacido do processo seletivo.

8.25 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo seletivo:

8.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e &culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias so sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

8.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
8.25.3 Fumair;

8.25.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

8.26 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A FUNDESTE n&o mantera qualquer armamento sob sua guarda.

8.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverado ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

8.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

8.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do processo seletivo.

8.31 O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscdpica.

8.32 A FUNDESTE podera transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva e discursiva, sendo que
eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do processo seletivo ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de
natureza imprevisivel.

8.33 Durante a realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.
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8.34 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questodes.

8.35 Os 3 (irés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo e sera registrado em ata.

8.36 A Fundeste e a Prefeitura Municipal de Maravilha ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.37 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

8.38 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 27 de outubro
de 2025, conforme cronograma.

8.39 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
8.39.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;
8.39.2 apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
8.39.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
8.39.4 nao apresentar documento de identificacido de acordo com o previsto neste edital;

8.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 8.25.1;

8.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

8.39.7 fizer anotacido de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotagao do gabarito;

8.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros
materiais ndo permitidos;

8.39.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
8.39.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

8.39.11 nado devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartao resposta e o caderno de provas;

8.39.12 for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;
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8.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacgao
(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessérios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizagdo da coordenagao);

8.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.39.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagdes ou outros, durante a realizagao da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.

8.40 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste devidamente treinado.

8.41 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura oOptica.

8.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizagcédo da prova.

8.44 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no endereco eletronico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Prefeitura Municipal de Maravilha, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de
prova.

9 DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

9.1. Da divulgacao das questoes de prova e dos gabaritos

9.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
27 de outubro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no
site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.

9.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

9.1.3 O espelho do cartado resposta da prova objetiva digitalizado sera disponibilizado ao candidato
no dia 28 de outubro de 2025 por meio do site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, na
area do candidato.
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9.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos

9.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 29 de outubro de 2025, exclusivamente no
sistema eletrénico de interposicao de recurso no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, no prazo indicado no cronograma.

9.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025
seguindo as orientagdes da pagina.

9.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulagdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

9.2.4 Nao serao analisados e respondidos os recursos que forem enviados por meio de e-mail,
Correios ou outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

9.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

9.2.6 Todos os recursos que cumprirem as determinagcbes acima descritas serdo analisados e a
Comissao Técnica do processo seletivo disponibilizara, quando da divulgagao dos gabaritos oficiais,
parecer fundamentado referente as questdes que tiveram interposicao de recurso.

9.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

9.2.8. A decisao sobre o recurso interposto cabera a Comissdo do processo seletivo, mediante
recomendacdo da banca elaboradora, que podera anular questdes da prova, quando for o caso, ou
resultar em retificagao do gabarito preliminar, e sera irrecorrivel.

9.2.9 Na hipdtese de anulacdo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serédo
divulgados no dia 05 de novembro de 2025 pela internet no  site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (https://maravilha.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC.

9.2.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 06 de novembro de 2025, exclusivamente no sistema
eletrénico de interposicao de recurso, area do candidato, no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 no prazo indicado no cronograma.

9.2.12 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

9.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 11 de
novembro de 2025 pela internet no site htips://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
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Concursos, no site da Prefeitura Municipal de Maravilha (https://maravilha.sc.gov.br/) e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

10. PROVA PRATICA

10. Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves

10.1.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na data provavel de 16
de novembro de 2025, no municipio de Maravilha (SC), no periodo vespertino em locais e horarios
que serédo informados na data de 13 de novembro de 2025 no site do Processo Seletivo.

10.1.2 Serdo convocados para participar da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, até o limite da classificagdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo Total de Convocados

Motorista de Veiculos Leves 20°

10.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na tabela do item
10.1.2 de Convocacao para a Prova Pratica, ainda que tenham obtido a nota minima prevista na
Prova Objetiva, ndo serdao convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados/eliminados do Processo Seletivo.

10.1.4 Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os
critérios de desempate descritos no item 12.2 deste Edital.

10.1.3 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e
seu horario.

10.1.6 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e
horario determinados, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O nédo
comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do candidato ao
local da prova e caracteriza desisténcia, resultando na eliminagdo do Processo Seletivo.

10.1.7 Para realizagcdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo se apresentar para
identificagdo, chamada e instrugdes, na data, local, sala e horario, que sera publicado no dia 13 de
novembro de 2025.

10.1.8 Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido, satisfazendo as seguintes exigéncias:

a) Apresentar documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original valida, categoria “B” para os
cargos de Motorista de Veiculos Leves, conforme requisito minimo para o cargo.
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c) Trajados com calca e camisa ou camiseta e calgados adequados (calgado fechado) para a
execucao das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgcado ou peca de
vestuario mencionada acima.

10.1.9 Os candidatos serao chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

10.1.10 Apds a identificacdo, os candidatos receberdo as instrugbes quanto a prova e
permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagao da prova. Os
candidatos deverdo ficar em sala de espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de
consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes, celular, tablet, notebook ou qualquer outro
aparelho eletrbnico, e nem mesmo manter contato com os demais candidatos, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

10.1.11 Os candidatos declaram gozar de perfeita salude e estarem aptos para realizar as tarefas
que lhe forem determinadas. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (contusodes,
luxacdes, entre outras) que impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova
em outra oportunidade.

10.1.12 Em razado de condi¢des climaticas, a critério da Comissdo do processo seletivo, a Prova
Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera
marcada e divulgada por meio do endereco eletrénico
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.

10.1.13 A Fundeste e a Prefeitura de Maravilha ndao se responsabilizam por eventuais acidentes
que possam vir a acontecer durante a realizagao da Prova Pratica.

10.1.14 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das
atribuigdes constantes do Anexo Ill deste Edital, considerando os respectivos conteudos
programaticos que fazem parte do Anexo |, observada a descri¢ao do item abaixo.

10.1.15 Durante a realizagcdo da Prova Pratica & proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou
medicamento (salvo por prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar
equipamento de som de qualquer natureza.

10.2 Descricao da prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves:

10.2.1 O candidato deve conduzir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para 0s
avaliadores e para o veiculo, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.2.2 O exame de diregado veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagcdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugé&o do veiculo, tais como:

* Ligar o veiculo;
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* Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranga para operacgao;

* Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em
linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as
normas da legislagéo de transito e os cuidados com relagao a dire¢do defensiva;

* Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

* Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto;

* Desligar o veiculo com segurancga.

10.2.3 Critérios e pontuagao Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves:

Desempenho Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Minimamente | Atingiu

1. Verificagdo da condicdo de funcionamento e 100 050 0.10 0.00
segurangca e verificagcdo dos equipamentos

obrigatodrios.

2. Medidas de seguranca e cuidados antes de 200 1.00 0.20 0.00
colocar o veiculo em movimento. Ligar e arrancar.

3. Condugédo durante o trajeto indicado e 300 150 0.30 0.00
execucgao da tarefa tipica da fungao.

4. Direcao defensiva, normas de circulagdo e 200 1.00 0.20 0.00
sinalizacao

5. Parada, manobras e estacionamento. 1.00 050 010 0.00
6. Postura Corporal. 1.00 0.50 0.10 0.00
Pontuagao Maxima 10.00

10.2.4 Sao faltas eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) encostar/avancar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo duas tentativas;
d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de diregao;

g) avangar a via preferencial;
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h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
i) ndo realizar a prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos;

j) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tiver concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

k) nao utilizar o cinto de seguranca.

10.2.5 Os veiculos que serao utilizados na prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura de
Maravilha, no estado em que se encontrarem.

10.2.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e
eliminado do processo seletivo.

10.2.7 A prova pratica poderd ser gravada em audio e video pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo para fins de registro.

10.3 Da divulgacado da avaliagao da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e
recursos
10.3.1 Considera -se aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00

(seis inteiros).

10.3.2 Os candidatos que nao tenham obtido a classificagcdo minima para participarem da Prova Pratica
e/ou tendo participado e ndo obtido a nota minima para aprovagao, bem como tenham cometido alguma
das faltas eliminatérias indicadas no item 10.2.4, serdo desclassificados/eliminados do Processo
Seletivo.

10.3.3 A divulgagéo da nota preliminar da Prova Pratica seré efetuada no dia 18 de novembro de 2025.

10.3.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova
Pratica, podera interpor recurso até o dia 19 de novembro de 2025.

10.3.5 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, na area
do candidato disponivel no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, seguindo as orientagdes
da pagina. A ficha de avaliagdo da prova pratica digitalizada sera disponibilizada ao candidato no dia 18
de novembro de 2025 por meio do site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, na area do
candidato. Nao havera hipotese de interposicéo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

10.3.6 Por ocasiao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

10.3.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba “Concursos” e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 no dia 25 de novembro de
2025.

10.3.8 A decisdo da Comissao do processo seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.
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10.3.9 O resultado da Prova Pratica, sera divulgada no dia 25 de novembro de 2025 pela internet, no
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos é de carater classificatorio e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na Prova Obijetiva para os cargos de Assistente Social (A¢cao Social), Médico
Veterinario, Nutricionista e Psicélogo (Social).

11.2 Sa0 compreendidos como titulos:

Cargos Titulos aceitos

Apenas os certificados ou diplomas de cursos de
Assistente Social (A¢éo Social) Pés-Graduagao, em nivel de especializagéo (lato
sensu) acompanhados do histérico escolar,
mestrado ou doutorado (stricto  sensu),
exclusivamente na area de conhecimento exigida
para o provimento do cargo e que possua relagao
Psicélogo (Social) direta com as atribuicdes e a area de atuagao do
cargo.

Médico Veterinario

Nutricionista

11.3 Outros documentos ndo serao considerados.

11.4 Somente poderao anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 3,00 (trés inteiros) na prova obijetiva.

11.5 Os titulos deverédo ser digitalizados em PDF, em arquivo unico, frente e verso, em formato
visivel/legivel, e anexados, exclusivamente, na Area do Candidato no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025, entre os dias 11 a 12 de novembro de 2025, através de
carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugdes contidas na pagina.

11.6 A entrega dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

11.7 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital ou
ilegiveis, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

11.8 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital e
nao sera admitido, ap6s o término do prazo determinado para a apresentacédo, a complementacgao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

11.9 Serao avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pds-graduagao Lato
Sensu em nivel de Especializacdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, de Mestrado e de
Doutorado, observado o disposto no item 11.10.

11.10 Os titulos apresentados serdao pontuados, conforme a tabela abaixo:
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TiTULO VALOR DA PONTUAGCAO

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de 0,5
especializagao, acompanhado de Histérico Escolar, exclusivamente na area de
conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagao direta
com as atribuigcbes e a area de atuagao do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pdés-Graduagédo, em nivel de Mestrado, 0,8
exclusivamente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e
que possua relacao direta com as atribuicdes e a area de atuagéo do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado, 1,0
exclusivamente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e
que possua relacao direta com as atribui¢cdes e a area de atuagéo do cargo.

Pontuagao maxima da prova de titulos 1,0

* Somente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagao direta com as
atribuicbes e a area de atuagao do cargo.

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a area
a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a
permitir a8 Banca realizar a analise, com vistas a eventual aferi¢éo.

* O candidato somente podera apresentar/enviar um unico titulo em uma Unica categoria.

11.11 N&o serdo pontuados os titulos que nao constem na relagao constante do item 11.10.

11.12 Os titulos previstos no item 11.10 serdo pontuados uma unica vez, nao sendo admitido somatério
ou pontuagao cumulativa de titulos.

11.13 Para fins de analise e computo da respectiva pontuacao, nos termos do quadro constante no item
11.10 os candidatos deverao observar as seguintes condigées, conforme o caso:

11.13.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

11.13.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.13.3 Para comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduacdo Lato Sensu sera aceito
apenas Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende as
normas da Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao
(CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educag¢do (CEE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.
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11.14 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaragao atestando que
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.

11.15 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.16 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC
e validado por instituicao federal de ensino superior.

11.17 O candidato que teve alteragdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar copia do documento comprobatdrio da alteragao juntamente com o titulo (Certiddo de casamento
Averbacao de Divoércio ou outro documento).

11.18 NAO serao pontuados os titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis ou completos;
b) que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;
¢) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratagéo;
d) sem relacao direta com a area de atuagéo do cargo;

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;

f) de modalidades que nao estejam descritas na grade de pontuacgao;
g) de cursos nao concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentagao e/ou defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como
outro documento que nao atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

i) de pés-graduacéo lato sensu que nao estiverem acompanhados do histérico escolar.

11.19 A divulgagédo da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 17 de novembro de
2025.

11.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, podera interpor recurso até o dia 18 de novembro de 2025.

11.21 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio de acesso individual na area do candidato, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025,
seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de interposicdo de outra forma e/ou por outro
meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

11.22 Por ocasido do recurso, somente sera admitido o envio de documentos destinados a esclarecer
informacdes dos documentos ja apresentados, sendo vedada a inclusdo de novos titulos ou de
documentos faltantes.
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11.23 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba “Concursos” e no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 no dia 21 de novembro de

2025.

11.24 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

11.25 O resultado da Prova de Titulos, sera divulgado no dia 21 de novembro de 2025 pela internet, no
site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”.

12. DO CALCULO DA PONTUAGAO, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuagéo
final, apurados conforme segue:

12.1.1 Para os cargos de Assistente de Manutencao de Obras, Trabalhador Bragal Masculino,
Agente Educativo, Agente de Endemias, Técnico em Saude Bucal, Médico EMAD e Médico
Psiquiatra:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva

13.1.2 Para os cargos de Assistente Social (A¢ao Social), Médico Veterinario, Nutricionista e
Psicélogo (Social):

Nota Final = ((NPO x 0,90) + (NPT))
Onde:
NF = Nota final.
NPO = Nota prova obijetiva.
NPT = Nota prova titulos

13.1.5 Para os Motorista de Veiculos Leves:
Nota Final = (NPO x 0,50) + (NPP x 0,50)
NF = Nota final.
NPO = Nota prova obijetiva.
NPP = Nota prova pratica

12.2 Na classificacgao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003);
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b) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na prova objetiva de Matematica;

€) maior idade;

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
g) sorteio publico.

12.3 O Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da alinea
“f”, deverdo enviar para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br até o dia 26 de setembro de 2025,
copia da certidao e/ou declaragcao e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, nao se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues,
nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

12.4 O resultado final preliminar do processo seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, no dia 25 de novembro de 2025.

12.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final provisério até o dia 26 de novembro
de 2025.

12.5.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢ao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025
seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de interposicao de outra forma e/ou por
outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

12.6 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

12.7 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025 e
no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 28 de novembro de 2025.

12.8 A decisdo da Comissao do processo seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

12.9 O Resultado Final do processo seletivo, em ordem decrescente da pontuagao e considerando os
critérios de desempate, sera divulgada no dia 28 de novembro de 2025 pela internet, no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
http://acafe.org.br/uno/maravilha-seletivo-2025.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacao contratada para a coordenacéo e execucao de todas as
fases do processo seletivo, publicados os resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
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homologagdo da Prefeitura Municipal de Maravilha - SC, que apds fazé-lo, publicara o resultado
definitivo por meio de ato proprio e adequado no dia 28 de novembro de 2025.

14. DO PROVIMENTO DE VAGAS

14.1 A convocacgao para o preenchimento de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Maravilha dentro do prazo de validade do processo seletivo, tempo determinado
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.2 A simples aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal
de Maravilha, convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

14.3 A admissdo dos candidatos convocados fica sujeita ao atendimento da legislacdo vigente,
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital, normativas da Prefeitura Municipal de Maravilha.

14.4 Para admisséo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

14.5 Sao requisitos para admissao:
14.5.1 Ser aprovado neste processo seletivo;
14.5.2 Nacionalidade brasileira
14.5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
14.5.4 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;
14.5.5 Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);
14.5.6 Carteira de Registro em conselhos e 6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);
14.5.7 Carteira de Habilitagdo (conforme exigéncia do cargo);

14.5.8 Gozar de boa saude fisica, mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que lhe serao atribuidas, mediante confirmacao e exame médico admissional;

14.5.9 Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
14.5.10 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

14.5.11 Certidao negativa de antecedentes criminais;

14.5.12 Quitagao com as obrigacdes eleitorais;

14.5.13 Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;
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14.5.14 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

14.5.15 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

14.5.16 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

14.5.17 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha - SC, no prazo
estabelecido. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
adotado pela Prefeitura Municipal de Maravilha e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratagao a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego,
nos termos deste documento.

14.9 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo.

14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maravilha, apés o resultado final.

15. IMPUGNAGAO DO EDITAL

15.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

15.2 A peticdo que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 08 de setembro de 2025, através
do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento préprio disponibilizado no Anexo Il, ndo se
responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro
erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.
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15.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(ées) da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento ndo sera conhecido.

15.4 Nao serdo conhecidas impugnagdes que visem a alteragdo da data de aplicagdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma
data;

15.5 @] resultado de eventuais impugnacgdes sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 11 de setembro de 2025.

15.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnacao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Maravilha - SC.

16.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicbes do processo
seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacado ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
processo seletivo. A convocacao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

16.5 A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Maravilha - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em
seleg¢ao, cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do processo seletivo.

16.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicagbes referentes a este processo seletivo. Os resultados de cada uma das fases serdo
publicados através de termos especificos.

16.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste processo seletivo ou manifestarem sua
desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

16.8 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Maravilha - SC ou a Fundagao contratada para a operacionalizagcao deste processo seletivo podera
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anular a inscricao, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades insanaveis na prova.

16.9 A Prefeitura Municipal de Maravilha e a Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste se
eximem de qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos
quando da realizacdo da prova objetiva e demais etapas ou de qualquer outro ato decorrente deste
processo seletivo.

16.10 Os casos nado previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do processo seletivo e pela Prefeitura Municipal
de Maravilha (pela Comisséo especialmente designada para acompanhamento deste processo
seletivo), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

16.11 Sdo anexos deste edital:

ANEXO | — Conteudo Programatico minimo para a Prova Objetiva;
ANEXO Il - Formulario para a Impugnacéao do Edital;.

ANEXO Il — Atribuicdes.

16.12 Informagbes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail

concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

16.13 Os casos omissos e situagdes imprevistas serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo,
juntamente com a Prefeitura Municipal de Maravilha - SC.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maravilha/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a
este processo seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

Maravilha - SC, 29 de agosto de 2025.
VINICIUS Assinado de forma digital

por VINICIUS

VENTURA:0802 VENTURA:08021243996
Dados: 2025.08.29

1243996 16:22:49 -03'00"
VINICIUS VENTURA

Prefeito - Prefeitura Municipal de Maravilha
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da crase.
Pontuac&o. Estrutura e formagéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Nog¢des de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razdo e proporgao, regra

de trés, Unidades de medida.

NOGOES DE INFORMATICA NiVEL FUNDAMENTAL

Sistema operacional e ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e

programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL FUNDAMENTAL
ASSISTENTE DE MANUTENGAO DE OBRAS

Introdugdo a Manutencdo Predial Seguranca na Manutencdo Predial: Normas e Equipamentos
Organizacdo e Limpeza do Ambiente de Manutencdo Fundamentos de Instalagbes Elétricas
Fundamentos de instalagdes Hidraulicas Sistemas de Climatizagdo Servicos de Pintura e
Revestimentos Servicos de Marcenaria e Carpintaria Servigcos de Alvenaria Revestimentos Ceramicos:
tipos e fundamentos Nogdes de Jardinagem e Paisagismo Manutencdo Preventiva e Corretiva.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocgbes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com as atribuicdes do cargo. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Recebimento

Definitivo. Conhecimento e interpretacdo de projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e
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equipamentos utilizados em constru¢cdo. Mecanica de solos; fundacdes; obras de terra. Estruturas de
concreto. Nogdes de construgao civil. Instalagdes na construgdo civil. Nogdes de hidraulica. Nogdes de

saneamento. Estruturas metalicas e de madeira. Nogdes de pavimentacao e vias publicas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogbes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulagao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagao e de transporte, seu uso e manutencdo. O Codigo Nacional
de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢ao defensiva, sua importancia para a seguranga do transito,
tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e
socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas
no trabalho. No¢des de Prevengao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral. Organizagao do
local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Etica no Servigco Publico: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor

publico.

TRABALHADOR BRACAL MASCULINO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nocbes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogbes basicas de seguranca no trabalho.
Prevencao e combate a incéndio. Nogdes basicas de conservagao e conservagao, nogcdes basicas de
higiene e limpeza, coleta seletiva e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de mecanica, carpintaria, jardinagem,

elétrica, hidraulica, asfalto e calgamento.
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CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variacao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuac&o. Estrutura e formagéo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NiVEL MEDIO

Nogcdes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razdo e proporgao, regra

de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicao de textos, planilhas e apresentacdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,

pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO
AGENTE EDUCATIVO

Papel do Agente Educativo no suporte ao processo ensino-aprendizagem e a gestdo escolar.
Colaboracado com professores, equipe pedagdgica e familias, incluindo a comunicagao e o repasse de
informacgdes sobre a rotina e o desenvolvimento dos estudantes e participacdo em reuniées com pais e
responsaveis. Principios da educacao inclusiva e da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o).
Apoio a inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades
(mobilidade, comunicagao alternativa, uso de equipamentos adaptados, cuidados basicos e estimulo a
participacao). Acompanhamento da entrada, recreio e saida dos estudantes, zelando pela segurancga e
controle de acesso. Cuidados basicos na Educacdo Infantil: higiene, alimentagdo e descanso das
criancas. Auxilio na elaboragdo, organizacdo e adaptagcao de materiais didaticos e pedagdgicos.
Participacao em agdes pedagdgicas, culturais e atividades ludicas/recreativas da instituicdo. Nog¢des de
primeiros socorros, higiene, alimentacdo e bem-estar no ambiente escolar. Suporte em atividades

administrativas na secretaria, incluindo organizacdo de documentos, atendimento ao publico,
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atualizagdo de cadastros e uso de sistemas educacionais. Conduta profissional, ética e relagbes
interpessoais no ambiente escolar. Organizacdo e conservagdo dos espacos e materiais escolares.
Agente educativo: estatuto da criangca e do adolescente, base nacional comum curricular, anos iniciais e

educacao infantil. Concepgbes de educacéo infantil e anos iniciais.

AGENTE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promog¢ao da saude, prevencado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdao em saude. Vigilancia em Saude.
Doencas transmissiveis. Zoonozes. Ag¢des de controle vetoriais. Prevengao e controle de epidemias.
Visita domiciliar. Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuicbes do Agente de Combate a
Endemias. Técnicas de levantamento das condicoes de vida e de saude/doenca da populagao.
Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Operagbes de campo.
Entomologia basica. Técnica de pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de
seguranca no combate as endemias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas

no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma.
Revelagdo e montagem de radiografias intra orais. Educag&o sanitaria, divulgacéo de conhecimentos e
habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental
odontolégico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no
ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e sele¢do. Confecgao de modelos em gesso. Primeiros
socorros. Orientagdes pré e pos-operatorias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagao,
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do Técnico em Saude Bucal. Atribuicbes do
Técnico em Saude Bucal e sua importdncia na equipe odontoldgica. Aplicagdo de medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
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odontolégicos. Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal. Nog¢des do
Cédigo de Etica Odontolégica. Documentacdo e prontudrio odontoldgico. Nogdes de anatomia

bucal/dental. Nogbes de higiene, limpeza e assepsia.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL SUPERIOR

Compreensao, analise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungbes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacgéo grafica. Estrutura e formacao de palavras. Derivagdao e composi¢cédo. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, adverbio, preposi¢do, conjungdo e
interjeicao. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.
Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Sinbénimos, anténimos, hipdnimos e hiperénimos. Uso dos porqués. Processos de

coordenagéo e subordinagao (valores semanticos).

MATEMATICA NiVEL SUPERIOR

Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Raz&o, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variagcéo percentual e porcentagem de porcentagem. Equagdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de

areas. Resolucao de situagdes problema.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Nocgdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagao de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagao de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas,
apresentacbes, correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edigdo de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogdes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nocdes basicas de ferramentas e aplicativos
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de navegacao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacado e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
nuvem. Nogdes basicas de seguranga da informacgao, Lei Geral de Protegcao de Dados e protegao de
sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizagao de

sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL (AGAO SOCIAL)

Historia do Servigo Social. A Questao Social e suas Expressdes no Brasil Contemporaneo. O Servigo
Social na Contemporaneidade. As Politicas Sociais na Atualidade. O projeto ético-politico do profissional
de Servigo Social: ética e legislagao profissional. A Politica de Saude e a Seguridade Social. Avaliagdo
de politicas sociais. Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude — SUS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Portaria n°® 399/GM de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em defesa do
SUS). Interdisciplinaridade A Pratica do Servigo Social na Instituicdo Hospitalar. A pratica de Servigo
Social no dmbito da Saude Publica. Politica Nacional de Atengdo Basica para o programa de saude da
familia. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude.
Legislagdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educagdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica

Nacional de Humanizagao do SUS — Humaniza SUS.

MEDICO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENGAO DOMICILIAR - EMAD

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagcdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevengdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Hipertensao arterial.
Arritmias cardiacas. Doencas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria aguda. Bronquite aguda e crénica. Asma. Pneumonia.
Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Gastrite. Ulcera péptica.
Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrucao
intestinal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal.

Infecgbes urinarias. Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagcdo. Leucopenia. Dengue. Febre
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amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias.
Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes provocados por animais
peconhentos. Queimaduras. Reagdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Lombalgias. Tabagismo. Etilismo.
Depressao e Ansiedade. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho

e ética profissional no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagédo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Entrevista psiquiatrica.
Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno delirante. Depressdo maior. Transtorno bipolar. Distimia e
ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada. Transtorno de panico. Transtorno
obsessivo-compulsivo. Transtorno dismoérfico corporal. Transtorno de acumulacdo. Transtorno de
estresse poés-traumatico. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia nervosa. Transtorno de
compulsdo alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de género.
Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulacao cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no

trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitéria, humanizagéo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia, fisiologia e
patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas de notificagdo obrigatodria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de

programas sanitarios. Inspecao sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagao e
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analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgédo de
soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina
e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcao
atdmica; Nocbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos — zoonoses; Doengas transmitidas
por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal;
Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagcdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no

servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promocdo da saude, prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude. Nutricio basica: conceitos,
propriedades, nutrientes (definigdo, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, interagao,
biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e
métodos), necessidades nutricionais e suplementagdo — recém-nascidos, bebés, criancas (pré-escolar e
escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia, avaliagdo nutricional,
tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias especificas: disturbios do metabolismo,
disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios renais, disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais, doencgas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutricdo e obesidade,
epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagao nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacao.
Aleitamento materno e artificial. Educagao alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acdes,
habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e nogdes de
boas praticas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagcio. Relagbes humanas no trabalho e ética

profissional no servigo publico.
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PSICOLOGO (SOCIAL)

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia:
promogado da saude, prevencado, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e
hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Relagbes Humanas.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da
medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Teorias de
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Nogbdes de psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e selecao na Administragao Publica, identificagdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracéo
de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacao,
lideranga, motivacdo. Manejo da solugao de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes
multidisciplinares. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.
Anadlise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento,
execucao e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos

pertinentes a area de atuacgao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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Prefeitura Municipal de Maravilha

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: , de de 2025.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente de Manutencao de Obras

Executar servicos de operagdes de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de provisao de
materiais, orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor; Zelar pelos veiculos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar montagens e desmontagens em motores e caixas de
trocas e suspensdo em veiculos; Executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de
caixa de troca; Executar servicos de chapeacdo e pintura de veiculos da municipalidade; Executar
levantamento plani-altimétricos em servigos de topografia em geral; Elaborar calculos e planilhas
relacionados ao levantamento do campo; Auxiliar no acompanhamento e execugao de obras de
engenharia civil e urbanismo em geral; Executar sob, ordens de profissional legalmente habilitado, obras

correntes de construgao civil;

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura
sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de

saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo; Executar

outras tarefas afins.

Trabalhador Bragal Masculino

Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, colocar tubos de concreto para drenagem pluvial
preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre
outras fungdes pertinentes ao cargo; Acompanhar moto niveladora quando da recuperacao de estradas
rurais, realizando a limpeza da estrada, desobstruindo-a de galhos, pedras etc, capinar e rogar terrenos
e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos de topografia; auxiliar na construgao de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizagéo;

pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas pracgas e logradouros publicos; preparar
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e adubar terras para plantio, plantar e aguar plantagdes; podar gramas e arvores e remover entulhos;
executar outras tarefas simples de jardinagem; auxiliar na execucao de tarefas simples de carpintaria,
pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras. Limpar veiculos e maquinas pesadas; executar outras

tarefas afins.

Agente Educativo

O professor regente € o responsavel pela turma, sendo o agente educativo vinculado ao mesmo no que
se refere ao planejamento e as pequenas questdes do dia a dia, que devem ser resolvidas primeiro com
o professor titular. Caso nao for solucionado conversar com a direcdo. Acompanhar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelo professor junto com as criangas. Participar da constru¢do do PPP da
unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar ag¢des pedagdgicas que
estejam de acordo com o mesmo. Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social,
histéria da crianga, desenvolvendo ac¢ées do cuidar/educar. Participar e colaborar das reunides, eventos,
promogdes desenvolvidas pelo CEl que atua. Conhecer a legislagdo que rege a Educacao Infantil e a
vida funcional do servidor. Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo
indissociavel. Colaborar com o professor na avaliagao descritiva das criangas dando sugestdes. Auxiliar
o trabalho do professor em todos os aspectos. Acolher com respeito as criangas quando estas
chegarem ao CEIl com a familia. Receber e transmitir os recados dos pais ao professor da turma. Zelar
pela conservacido do patrimbnio publico e manter a sala organizada. Desenvolver seu trabalho dentro
dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidas
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse. Ter ética nas
relacbes de trabalho, bem como nas relagbes interpessoais, respeitando todos os colegas da escola.
Manter seu local de trabalho limpo e organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das
operagoes. Cumprir com o horario e as regras definidas pela direcao e coordenagédo da escola. Ter
caderno de planejamento organizado e atualizado. As refeicdes deverdo ser feitas junto com as

criangas.

Agente de Endemias

Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a
finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e

realizar outras tarefas afins.
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Técnico em Saude Bucal

Desenvolver programas educativos e de saude bucal; participar na realizagdo de levantamentos
epidemioldgicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre saude; fazer demonstragao de
técnicas de escovacgao; orientar e promover a prevencao da carie dental através de aplicagéo de fluor e
outros métodos e produtos; executar a remocgao de indutos, placas e calculos dentarios; supervisionar o
trabalho dos auxiliares de consultério odontolégico; participar no treinamento dos auxiliares de
consultério dentario; instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatoria; realizar profilaxia bucal,
inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; proceder a limpeza e
anti-sepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos; remover suturas; preparar materiais de
forramento e restauradores; cuidar da manutencdo e conservagdo do equipamento odontoldgico;
executar revelagdo de placa bacteriana; fazer controle de material permanente e de consumo das
clinicas odontoldgicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado; proceder a
desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos contaminados; realizar a previsdo de
instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho; fazer instrugéo de técnica de
escovacgao e uso de fio dental na sala de espera e comunidade; fazer o controle de material permanente

e de consumo da unidade; desempenhar outras atividades correlatas.

Assistente Social (Agao Social)

Desenvolver atividades inerentes a formagao e a responsabilidade da profissdo de Assistente social;
Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF (Programa de Atengao Integral a Familia), de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagcdo de grupos de familias dos PAIF
(Programa de Atencdo Integral a Familia); Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacao da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Alimentagao de sistema de informacgao, registro das ag¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de ag¢des que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagcdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagédo das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacao de reunides sistematicas no CRAS,

para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao de rotina
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de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Realizacdo de visitas domiciliares; Desenvolver atividades inerentes a
formacao e a responsabilidade da profissao de Assistente Social; Desempenhar agdes de busca ativa
para busca e abordagem em vias publicas em locais identificados, pela incidéncia de situagdes de risco,
ou violagdes de direitos; Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizagbes e agressdes inclusive
criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de
individuos, e familias; Encaminhamento para rede socioassistencial e de servigos especializados,
garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢des e orgbes do poder judiciario e dos conselhos
tutelares; Produgao de matérias e educativos, como suporte aos servigos; Realizacado e articulagbes
com conselhos tutelares, ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas
ruas, dos grupos vulneraveis; Populacdo de rua, familias, criangas e adolescente entre outros;
Realizagcdo de visitas domiciliares; Atendimento social individual e em grupos de usuarios e suas
familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de ameagas, ou violagbes de direitos
individuas e coletivos; Monitoramento da presengca de trabalho infantil, e das diversas formas de
negligéncia, abuso e exploragdo, mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela

existéncia de situacgdes de risco.

Médico Equipe Multidisciplinar de Atencao Domiciliar - EMAD

Sao atribuicbes do Médico na Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar (EMAD), do Programa de
Atencao Domiciliar, denominado Melhor em Casa, além daquelas proprias da formagdo de médico, de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude do individuo, as que seguem. Realizar atengdo a saude
aos individuos sob sua responsabilidade em domicilio regularmente e na frequéncia necessaria de
acordo com o quadro clinico de cada paciente;

Cuidado de paciente em seu domicilio ou de seus familiares, conferindo-lhe maior humanizacéo e
atendendo aos principios bioéticos da beneficéncia, ndo - maleficéncia e justi¢ca; Redugédo dos custos
assistenciais caracterizados pela ndo - utilizacdo da infraestrutura hospitalar; realizar atividades
programadas e de atencao a demanda esponténea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da atengdo domiciliar; trabalhar em equipe
multiprofissional e integrada a rede de atencéo a saude; identificar e treinar os familiares e/ou cuidador
dos usuarios, envolvendo-os na realizacdo de cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades;

abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agdes; acolher demanda de duvidas e
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queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de Atengcao Domiciliar; elaborar
reunides para cuidadores e familiares; utilizar

linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; promover treinamento pré e
pos-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios; participar da educagao permanente
promovida pelos gestores; assegurar, em caso de 6bito, que o médico da EMAD, emita o atestado de
Obito; apoiar na alta programada de usuarios no qual atuam; estabelecer de fluxos e protocolos de
atencdo juntamente com a equipe multidisciplinar, visando a assisténcia continua, de acordo com a

necessidade clinica de cada usuario.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagao atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execugado dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugéo dos
problemas levantados; Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagédo e controle
de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos
que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior; Proceder a notificagcao das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local; Prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico tratamento e prevencao de moléstias;
educacao sanitaria; Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; detectar e recuperar

problemas mentais; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposicao,
em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem
sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes exames técnicos em questdes
judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos
animais e insetos nas exposi¢cdes pecuarias; Orientar o ensino, a dire¢gao, o controle e os servigos de
inseminacao artificial; Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria; Desenvolver
estudos e aplicagdes de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao
homem; Proceder a padronizagao e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos

exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos; Realizar
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pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle de exploragao das espécies
de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execucao rural;

Apresentar relatérios periddicos; Desempenhar tarefas semelhantes.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenacgdo e supervisdo de programas e/ou servigos de nutricdo na area
da saude, educacao e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares
além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacao, além da distribuicdo dos alimentos; contribuir no desenvolvimento de ac¢des educativas,
visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacéao; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execugcdo de agdes da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros;
cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saude do municipio através
de programas implantados pela secretaria municipal de saude publica, educacao e de outros similares,

organizar cardapios e elaborar dietas.

Psicélogo (Social)

Desenvolver atividades inerentes a formacao e a responsabilidade da profissdo de Psicologo;
Desempenhar acbes de busca ativa para busca e abordagem em vias publicas em locais identificados,
pela incidéncia de situagdes de risco, ou violagdes de direitos;

Encaminhamento de violagdo de direitos, vitimizagbes e agressdes inclusive criangas e adolescentes;
Acolhida e escuta individual, voltada para a identificacdo, de necessidades de individuos, familias;
Encaminhamento para rede socioassistencial e de servigos especializados, garantindo analises e
atendimento, de requisigcbes e 6rgdos do poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producao de
matérias e educativos, como suporte aos servicos; Realizacao e articulagdes com conselhos tutelares,
ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos grupos
vulneraveis: populagdo de rua, familias, criangcas e adolescente entre outros; Realizagdo de visitas
domiciliares;

Atendimento psicoldgico individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagao
juridico social em casos de ameacgas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da
presenca de trabalho infantil, e das diversas formas de negligéncia, abuso e exploracdo, mediante

abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de situacdes de risco.
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