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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado,
para contratacéo por prazo determinado.

Clovis Taborda Padilha, Prefeito Municipal de Sdo Valério do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de atribuigcbes legais, visando a contratagao por tempo
determinado para desempenhar as funcoes de Monitor de Escola, 40 horas
semanais e Auxiliar Administrativo, 40 horas semanais, amparado em excepcional
interesse, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 216 a 221
da Lei Complementar n°® 01/2023, torna publica a realizagado de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas nos Decretos Executivos
Municipais n° 2.234 de 27 de janeiro de 2021 e 2.354 de 02 de dezembro de 2021.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao
composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n° 24.225
de 07 de margo de 2025.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em veiculo oficial de publicagao, instituido
pela Lei Municipal 1.190/2018 (enderego eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/famurs), no minimo trés dias antes do encerramento
das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletroénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 223 da Lei
Complementar n® 01/2023.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual podera contar
com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este
fim.

1.6.1 As demais reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em
atas.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado em legislagao especifica e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A quantidade de vagas nesta data existentes, os contratos administrativos, a
remuneragdo mensal do vencimento, carga horaria semanal, escolaridade e/ou
habilitagcado exigida, lotagdo e a descricdo das atribuicbes do cargo estao
estabelecidas no quadro abaixo, Anexo | deste Edital.

N.° Cargo Carga Horaria Escolaridade/exigencia [Vencimento.
vagas

01+CR  |Monitor Escola 40 H Ensino Médio Completo. |R$ 1.990,52
01+CR  |AuxiliarAdministrativo 40 H Ensino Médio Completo. |R$ 1.990,52

2.2 A carga horaria para os cargos descritos no quadro acima sera de até 40 horas
semanais, desenvolvidas diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado no quadro acima, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia,
dentre outras vantagens previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 124 a 126 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de S&o Valério do Sul, sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto
ao Centro Administrativo, sito @ Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, no periodo
compreendido entre os dias 15,16 e 17 de setembro do ano de 2025 durante as
07:30 horas as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas,
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3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gbes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
4. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

4 4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRF, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais;
4.1.4 Foto 3x4 recente;

4.2 Os documentos poderéao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

4.3 Apbs a realizacado do ato da inscricao, a documentacao relacionada nos itens
411 a 4.1.4 sera acondicionada em envelope proprio, contendo a seguinte
identificagao:

ENVELOPE N.° 01 -

DOCUMENTAGAO DA INSCRICAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N.° 009/2025

INSCRICAO N.°:
CARGO:
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
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conforme cronograma previsto no anexo 1V, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, conforme cronograma previsto no
anexo |V, mediante a apresentacao das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
conforme cronograma previsto no anexo IV, apds a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, com data a ser
definidas e publicada em edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a fungdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo
sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as codpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados em
local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterao parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-
se em 01 (zero um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.
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7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serao realizadas em dia, local e horario a ser definido e
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site do municipio.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricédo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo
das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos
0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente
no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utiizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissao ou de um fiscal.
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7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado
“auto de apreensao de prova e exclusao de candidato” o, fazendo-se constar o fato
com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia util, apos a aplicagao da prova, a Comissao devera proceder
a correcao das provas.

8.2 A correcgéo se dara mediante comparacéo do gabarito padrao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes
individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéao,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeragao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.
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8.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comisséo, permitindo-se
anotacgoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser
motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.
10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a anadlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
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12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

GABINETE

DO PREFEITO

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima e cumprir as demais exigencias de acordo
com o especificado no quadro 2.1.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.1.6 Apresentar demais documentacdes exigidas pela Divisdao de Gestao de
Pessoas do Municipio.

12.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Oficio
expedido pelo Gabinete do Prefeito.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.
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13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacgdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Sao Valério do Sul/RS, em 12 de setembro do ano de 2025.

Clovis Taborda Padilha

Prefeito Municipal
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Este edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Procuradoria Juridica.

Joao Severo de Lima
Procurador
Mat Mun n° 1249.
OAB 37.603

12/09/2025
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 009/2025

DESCRICAO DO CARGO:
CARGO: MONITOR DE ESCOLA
ATRIBUIGOE

Descrigao Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugao de
trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade.

Descrigao Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene,
de boas-maneiras, de educacao informal e de saude; despertar nos escolares o
senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender
as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em
recreagao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar
em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar
e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES

Descrigao Sintética: Exercer servigos burocraticos e administrativos de natureza
simples e média complexidade.

Descrigao Analitica: Executar trabalhos de escritério de simples e de média
complexidade, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam
prontamente ser aprendidos, e que n&do requeiram muita capacidade de julgamento,
tais como protocolo, publicagdes, arquivo, comunicacdes e almoxarife; classificar,
organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentagao
anexa, de acordo com a classificacdo pré-determinada; fazer anotagdes em fichas
e manusear ficharios; proceder a separagao, classificagao, distribuicdo, numeragao
e expedicao de correspondéncia; obter informacdo de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados; manusear computador e executar servigos de
digitacao rotineiros, tais como oficios, portarias, memorandos, telegramas, folhas de
pagamento, controle de ponto fazendo apuragdo de frequéncia e horario dos
servidores; numerar, rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros,
processos administrativos de qualquer natureza, secretariar reunioes, lavrar atas e
fazer quaisquer expediente a respeito; executar tarefas administrativas simples,
relacionadas com afericdo de pesos e medidas; executar tarefas rotineiras de
recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral; pesar, medir,
contar e identificar materiais; operar com maquinas e equipamentos de escritério;
integrar comissdes de patrimbnio, inventario, licitagdo, sindicancia, processos
administrativos e especiais, entre outros e executar outras tarefas correlatas e afins.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para investidura:

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 009/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PARA O CARGO DE MONITOR DE
ESCOLA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da Norma Padrao. Conjugacgéo verbal. Emprego de Pronomes. Advérbio
de tempo, modo e lugar. Conjugacgdes. Interpretacdo de Texto. Texto dissertativo.
Texto narrativo. Texto informativo. Texto descritivo. Palavras com S, C, X, Z, CH, L.
Acentuacdo das oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Pontuacdo. Nocdes de
Ortografia. Substantivo: Proprios, Simples, Composto. Divisao Silabica

MATEMATICA

Operagdes Fundamentais (Problemas Praticos). Geometria Elementar (Espago de
Formas). Grandezas e Medidas. Sistema de Numeragao. Nogdes de Conjuntos.
Juros simples. Calculo de percentual. Proporgédo. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislacdo em geral (Regime Juridico Unico, Lei Organica Municipal),
conhecimentos de atualidades sociais, econémicas e politicas. Assuntos de
destaque nacional e internacional veiculados na imprensa falada e escrita no Brasil.
Geografia, Histéria, Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo, conhecimentos
especificos do cargo de Monitor de escola e Auxiliar Administrativo.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 009/2025
FORMULARIO DE RECURSO
Para:

Comissao de Execucao e Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado Edital
n.° 009/2025

Sao Valério do Sul — RS

N.° de inscrico:

Cargo:

Nome do Candidato:
CPF n.°:
TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)

() Contra Indeferimento de Inscrigédo

() Contra Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do candidato — Razbées do Recurso:

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo.

Data:_/ /
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro (55) 99652-4612
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2025.

Descrigcao Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 3 dias 15,16 e 17 de setembro de
2025

Homologacéao das Inscrigbes 1 dia

Recurso da ndo homologacdo das | 1 dia
inscricoes

Manifestacgdo da Comissdo na | 1dia
reconsideragdo e julgamento pelo
Prefeito

Homologacéo final das inscrigbes 1 dia

Aplicacéo das provas

Corregéao das provas 1 dia

Publicacéo do resultado preliminar 1 dia

Recurso quanto ao resultado preliminar | 1 dia

Manifestacdo da Comissdo na | 1dia
reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e | 1 dia
Aplicacao do critério de desempate

Homologacdo do Processo pelo | 1 dia
Prefeito Municipal

Publicacao da classificacao final 01 dia
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