ESTADO DE SANTA CATARINA

ﬁ MUNICIPIO DE TIMBO

Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
de Timbé PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Timbd, no uso de suas atribui¢gdes legais e regulamentares, torna publico o Edital
de abertura do Processo Seletivo Simplificado, destinado a formagéo de cadastro de reserva para provimento
de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo, que reger-se-a pela Lei
Organica do Municipio, Lei Ordinaria Municipal n.° 2.045/1998 e suas alteragbes, e pelas normas
estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto para o Processo Seletivo esta disposto no quadro a seguir,

podendo ser alterado por motivo de ordem técnica e/ou operacional.

CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 11/09/2025
Periodo de solicitagdo de impugnacéo do Edital 12/09/2025 a 13/09/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnagéo do Edital 17/09/2025

PERIODO DE INSCRIGCOES

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas de PcD

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

18/09/2025 a 08/10/2025

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo

18/09/2025 a 22/09/2025

Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais

Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengao da taxa de inscrigao 29/09/2025
Periodo de recurso de isengéo da taxa de inscri¢cdo 30/09/2025 a 01/10/2025
Publicagéo da resposta aos recursos de isengéo da taxa de inscrigao 06/10/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 09/10/2025
Publicagao das inscrigbes deferidas

Publicagéo das solicitacdes de vagas reservadas de PcD 13/10/2025

Periodo de recurso das inscrigdes indeferidas

Periodo de recurso das solicitacdes de vagas reservadas de PcD

Periodo de recurso das condi¢des especiais

14/10/2025 a 15/10/2025

Publicagado da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicacéo da resposta aos recursos das solicitagbes de vagas reservadas de PcD

Publicagéo da resposta aos recursos das condigdes especiais 21/10/2025
Publicagdo da homologagéao das inscrigbes

Publicacéo dos locais e salas da prova objetiva 22/10/2025
PROVA OBJETIVA 02/11/2025
Publicagédo do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 03/11/2025

Periodo de recurso da prova objetiva

04/11/2025 a 05/11/2025

Periodo de entrega da Prova de Titulos

06/11/2025 a 12/11/2025

Publicagcéo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicacéo do resultado da prova objetiva e gabarito oficial

Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos

19/11/2025

Periodo de recurso da prova de titulos

20/11/2025 a 21/11/2025

Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos

Publicagéo do resultado da prova de titulos

Publicagéo do resultado preliminar do processo seletivo

26/11/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar do processo seletivo

27/11/2025 a 28/11/2025

Publicagcéo da resposta aos recursos do resultado preliminar

04/12/2025

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

05/12/2025

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagao de pessoal por tempo determinado,
pelo Regime Administrativo Especial, para a formacado de cadastro de reserva para provimento de
vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao, nos termos da Lei
Ordinaria Municipal n.° 2.045 de 22 de dezembro de 1998, e suas alteragdes.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagao de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundacado Universidade
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Regional de Blumenau — FURB.

O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida por meio da Portaria n.° 707/2025.

O Edital, os comunicados, 0s avisos, os resultados, as respostas aos recursos e demais atos referentes
ao Processo Seletivo serao publicados exclusivamente no endereco eletrénico concursos.furb.br, em
Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Timbo — Edital n.° 001/2025, constituindo-se
em fonte oficial de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.
O Processo Seletivo sera composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, conforme item 6 deste Edital; e
b) Prova de Titulos: de carater facultativo e classificatério, conforme item 14 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das instrugbes e das
condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugées e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera apresentar impugnacéo fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagéao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do endereco eletrbnico concursos.furb.br, na opgéo
Impugnacao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina. Todas as impugnagdes
serdo analisadas pela FURB e pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS

21

2.2

2.21

22141

23

24
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Os cargos ofertados neste Processo Seletivo serdo providos mediante cadastro de reserva, conforme
a necessidade do Municipio de Timbb.

Para os cargos de nivel Superior dos Grupos 01 — Professor Habilitado e 02 — Professor Nao Habilitado,
a carga horaria, a lotacdo e o periodo de contratacdo serédo definidos pela Administracdo Publica,
conforme a necessidade do servico e da disponibilidade de vagas no momento da convocacéo,
observado o limite de 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais. Os requisitos destes cargos estao
definidos no Anexo | deste Edital.

A remuneracéo sera calculada por hora-aula efetivamente contratada, nos seguintes valores:

e Grupo 01 — Professor Habilitado: R$ 27,72 (vinte e sete reais e setenta e dois centavos) por hora-
aula;
e Grupo 02 — Professor Nao Habilitado: R$ 21,03 (vinte e um reais e trés centavos) por hora-aula.

A remunerag&o podera ser acrescida de “Prémio Eficiéncia” no valor de R$ 638,00 (seiscentos e trinta
e oito reais), nos termos da Lei Complementar n.° 397/2011 e suas alteragdes.

Para os cargos de nivel Superior do Grupo 03 — Demais cargos e para os cargos de nivel Alfabetizado
e Médio, a carga horaria semanal, a remuneragado e os requisitos estdo definidos no Anexo | deste
Edital.

Para admisséo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos a seguir e
apresentar os documentos listados (originais e copias):

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, de acordo com a legislagéo vigente;

g) documento oficial de identificago;

) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

i) certidao de nascimento ou, quando for o caso, certiddo de casamento com as devidas averbacgoes,
se houver;

j) comprovante de inscrigdo ou nimero do PIS;

c
d
e
h
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k) comprovante dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | desde
Edital;

I) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica), emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
em nome do candidato; ou, no caso de moradia de aluguel, copia do contrato de locagéo vigente.
Na hipotese de inexisténcia de contrato de locacgao, sera admitida declaragao subscrita pela pessoa
com quem o candidato resida, acompanhada de cépia do documento de identidade do declarante e
do respectivo comprovante de residéncia;

m) certidao de negativa criminal eleitoral, fornecida pela Justi¢a Eleitoral;

n) certidao de quitacao eleitoral, informando a regularidade, fornecida pela Justi¢a Eleitoral;

o) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Timbd, indicando “nada consta”, fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC;

p) comprovante de situagao cadastral regular do CPF, fornecido pela Receita Federal;

q) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes de até 21 anos;

r) CPF dos dependentes, sendo considerados os filhos até 21 anos ou até 24 anos quando
comprovadamente cursando curso de nivel superior, e do conjuge;

s) certiddo de negativa de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) ou autodeclaragéo, bem como certidao negativa de beneficio do Regime Proprio
de Previdéncia Social, quando for o caso;

t) declaragdo de inexisténcia de acumulo de remuneragdo publica, ressalvados os casos
expressamente previstos em lei. Na hipétese de acumulagéo, o candidato devera fornecer ficha
funcional ou declaragdo expedida pelo érgdo competente, contendo a jornada de trabalho com a
especificagdo dos dias da semana e turnos. Quando se tratar de vinculos estabelecidos no ambito
da prépria Administragdo Municipal, a verificagdo cabera a Diretoria de Pessoal;

u) na hipotese de ter exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, o candidato devera fornecer
declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

v) declaragéo de bens e/ou direitos;

w) registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso.

241 Em caso de alteragdo de nome por casamento ou divércio, s6 sera aceita a certiddo de casamento
constando a averbagdo para comprovar alteragdo de nome, sob pena de falsidade ideoldgica, nos
termos do art. 299 do Cdédigo Penal.

2.4.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o
candidato do certame.

2.5 A descrigao das fungdes sao as constantes no Anexo |l deste Edital.
3 DASINSCRIGOES
3.1 Ainscrigao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de setembro de 2025 e
23h59min do dia 08 de outubro de 2025.
3.2 O candidato devera, antes de efetuar a inscrigao, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.2.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

3.3 Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscrigéo:

]|

FURB

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigao online;

b) cadastrar o niumero do CPF e criar senha de acesso exclusiva ao sistema de inscri¢ao, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrdnico de inscri¢ao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema, ou ainda,
solicitar a isengao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.
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3.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,

3.3.2
3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.6
3.6.1

3.7

3.71
3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

3.9.1

3.9.1.1

]|

conforme o caso, bem como todas as informagdes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O valor da taxa de inscri¢ao fica firmado em:

NIVEL DOS CARGOS TAXA DE INSCRIGAO
Alfabetizado R$ 50,00 (cinquenta reais)
Médio R$ 100,00 (cem reais)
Superior (todos os grupos) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 09 de outubro
de 2025, mediante boleto bancario ou Cobranca PIX — utilizando a opgao Copia e Cola ou QR
Code gerado no ato da inscrigdo ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

Nao serdo considerados pagamentos de inscrigbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serdo executados com data contabil
do proximo dia util, bem como n&o serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item
3.5 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrbnica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apés o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma n&o especificada neste Edital. Ndo havera
restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apés efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscricao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo, ambos vinculados especificamente a inscricao e
ao cargo pretendido e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Antes de confirmada, o candidato podera cancelar a sua inscricdo na sua Area do Candidato.

Confirmada a inscrigdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo devera, em até um dia
util antes do término do periodo de inscrigées, encaminhar solicitagdo de cancelamento da inscrigcdo ao
e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel realizar a nova inscricdo e o respectivo
pagamento.

O candidato que nao cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital para a efetivagdo da inscrigdo
tera sua inscrigdo cancelada.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execug¢do do Processo Seletivo, autorizando expressamente
a publicagdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidas nas provas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscrigdo e/ou a apresentagédo de
documentos falsos determinaréo a anulagédo da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes. A FURB
reserva-se o direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitacdo devera conter o nome completo, nimero de CPF, numero de inscrigcao, descricao
detalhada da correcéao solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos.
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3.9.1.2 E vedada a alteracdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, em qualquer tempo.

3.9.1.3

3.9.14

3.10

3.11

3.12

O candidato que nao realizar as corregbes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situacbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relacado dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida sera publicada no dia 13 de outubro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

A FURB nao se responsabiliza por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicacdo, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgoes
nos servigos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas,
infeccdo por cédigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem a
inscricdo e/ou o pagamento da taxa.

A homologacgao das inscrigdes sera publicada no dia 21 de outubro de 2025.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

41

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

443

4.4.4
445

4.5

4.6
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E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, somente
"aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuigbes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.® 01/1993, ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas a serem providas para os cargos, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorrem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas neste edital, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e que desejar concorrer as vagas
reservadas devera, durante o periodo de inscrigao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD
— Pessoa com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove a existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolugido que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverao manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca se reserva o direito
de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condicdes especiais atendidas.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigées do cargo publico
para o qual se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.
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4.7 Durante o prazo de inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdes especiais nos

4.8

4.9

4.10

4.11

412

4.13

4.14

dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 60 minutos
para realizagdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao, conforme instrugées constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opg¢ao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opg¢ao de cargo.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagao no processo seletivo ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

A banca especializada deliberara sobre a solicitagdo de vaga reservada de PcD com base na
documentacao apresentada pelo candidato e na legislagéo vigente. A resposta as solicitagdes de vagas
reservadas de PcD seréa publicada no dia 13 de outubro de 2025, cabendo recurso do indeferimento,
conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

Em caso de ndo confirmacao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes da fungao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD, passando a
compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1

5.2

5.2.1

522

]|

O candidato podera requerer isencado do pagamento da taxa de inscricdo apds realizar sua inscrigéo,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgéo
Solicitar Isengao, e seguindo as orientacbes da pagina. A solicitacdo devera estar acompanhada dos
documentos comprobatdrios exigidos pela legislacao vigente, no periodo compreendido entre 8h do
dia 18 de setembro de 2025 ¢ 23h59min do dia 22 de setembro de 2025, conforme orientagbes
especificas deste Edital.

Poderao requerer a isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Ordinaria Municipal
n.° 2.275/2005, os candidatos que comprovarem um dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue;
b) nao possuir renda.

[1pl]

Para usufruir do beneficio da isengdo do valor da taxa previsto na alinea “a”, o candidato devera
comprovar a condi¢do de doador de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, mediante apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora,
contendo o nome completo do doador, bem como a discriminagédo do numero e das datas em que foram
realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses
imediatamente anteriores a publicagdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa previsto na alinea “b”, o candidato que nao possui
renda devera anexar em um unico arquivo todos os documentos a seguir:

| - cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital, enviada com a selegao do item
"Todos os dados da carteira", no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”’, ou fisica, contendo a
pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte, a
qual deve estar em branco, com a numeragéo das paginas visivel. Caso ndo tenha nenhum contrato
registrado na CTPS, anexar copia sequencial desde a pagina com os dados do candidato até a
primeira pagina de contrato de trabalho em branco, com a numeracao das paginas visivel;

Il - declaragao firmada pelo préprio candidato afirmando que nao é detentor de cargo publico, sob as
penas da lei; e
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Il - declaragdao de que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a

falsa declaragdo sera punida nos termos da lei penal e, administrativamente, nos termos do
regulamento.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB e com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagédo de isencao de taxa de inscricao, bem como o envio dos documentos comprobatoérios séo
de responsabilidade do candidato.

Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos na respectiva legislagao.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem o0s que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

A resposta as solicitagbes de isencao da taxa de inscrigdo sera publicada no dia 29 de setembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste
Edital.

O candidato cuja solicitagdo de isengéao for indeferida definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final das inscrigbes de acordo com o item 3.5
deste Edital.

O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricéo
implicara, automaticamente, o cancelamento de sua solicitagdo de isengao.

DA PROVA OBJETIVA |

6.1

6.2
6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.5

]|

FURB

A Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, contera 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta,
assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

AREA DE CONHECIMENTO

N.° DE
QUESTOES

VALOR DA
QUESTAO

TOTAL

Lingua Portuguesa

10

0,20

2,00

Conhecimentos Gerais

05

0,20

1,00

Conhecimentos Especificos

25

0,28

7,00

VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA

40

10,00

O conteudo programatico € o constante no Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 22 de outubro de 2025.

A Prova Objetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Timb6/SC. Caso ndo haja locais
suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituigbes de Ensino de
municipios da regi&o.

As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagéo, preparacdo, obtencédo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagcdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 02 de novembro de 2025, com duragdo de 3 (trés) horas,
conforme o cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da Prova Objetiva 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagcdo da Prova Objetiva 9h00min00seg
Inicio da Prova Objetiva 9h10min00seg
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EVENTO HORARIO
Permitida a entrega do material de Prova Objetiva e saida do local 10h10min00seg
Término da Prova Objetiva 12h10min00seg
6.5.1 Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serédo fechados, impreterivelmente, no horario marcado

6.5.2

6.5.3

6.6

6.7

6.8

6.9

no quadro do item 6.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagédo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturba¢cdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

Havendo alteragao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagéo do local de provas, exceto em hipoétese prevista no item 6.6 deste Edital.

A emissdo de declaragcdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicagao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagao de aplicagdo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

]|

FURB

O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagao de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 8 deste Edital.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagédo da
Coordenacao.

Para realizagéo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 8 deste Edital,

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso deseje, agua e/ou alimento deverao estar lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrébnicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitagcao e autorizagéo, conforme previsto no item 10 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecerad um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais terd a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova, e a FURB néao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizagéo da prova.
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7.9 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera

fazé-lo acompanhado de um fiscal.

7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.11 O candidato nao podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartado-Resposta.

7.12 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

7.12.1  Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na Ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagoes.

7.12.2 Ao sair da sala de aplicagao, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sédo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

713 Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdao se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

7.14 O candidato ao se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

8 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA PROVA OBJETIVA
8.1 Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:
a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranca Publica;
— Forcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgaos competentes;
d) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.1.1 Sera admitida a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do 6rgao emissor (como, por exemplo, o app Carteira Digital de Trénsito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

8.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

8.2 Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagéo da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

9 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

9.1 Paraarealizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

9.2 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

9.2.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacgéo
do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagédo do
caderno.

9.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta

]|

FURB

personalizado.
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9.4 A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que

9.5

9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.9

9.10

9.11

anula qualquer outra forma de avaliagao.

O Cartao-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e os circulos reservados
para as respostas deverdo ser preenchidos com caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orientagées nele contidas.

O preenchimento do Cartao-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado caso o candidato faga marcacao errada ou rasure o
documento.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos
ao Cartao-Resposta personalizado.

Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questado nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteracdo do Cartdo-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatacdo de tal pratica implicara a anulagdo do Cartdo-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo. Os cadernos de questdes e os respectivos
gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo do resultado
do Processo Seletivo. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.3

10.4

]|

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do enderego eletrénico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

A solicitagcao de condigéo especial para realizagdo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condigdes solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

Somente serdo apreciadas as solicitagdbes que contenham a condicdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatério que ateste a
necessidade do atendimento.

A candidata lactante devera encaminhar, junto a solicitacdo, a certiddo de nascimento do bebé, sendo
que, durante a realizagcéo da prova:

a) nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na salareservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipd, turbante, véu, entre outros) deverd requerer esse uso conforme o item 10.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

A respostas as solicitagdes de condigdes especiais sera publicada no dia 13 de outubro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.
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10.5 O candidato que nédo atender as normas deste Edital podera nio ter direito ao atendimento de

condigdes especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condigo.

10.6  Caso a necessidade de condicdo especial para realizagao da prova surja apés o prazo de inscrigcdo, o
candidato podera encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

11 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado
e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagao
da prova, a autenticacao digital do candidato em formulario especifico.

11.2  Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificacao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11.3 A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato podera ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4  Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

11.5  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

11.6  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagéo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

12 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1  Motivara a eliminagao do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes do Caderno de
Questdes.

12.2  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

]|

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para a realizacdo das provas, ndo sendo admitida

qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 8 deste Edital;

negar-se a realizar as provas;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora

do inicio da Prova Obijetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartao-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execucgéo das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou se recusar a devolver qualquer material fornecido pela Coordenacéo;

k) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

[) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrbnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagéo,
conforme item 10 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

O

o0

)
)
)
)

D
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13

DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

13.1

13.2
13.3

O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
03 de novembro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17
deste Edital.

O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serédo publicados no dia 19 de novembro de 2025.

A imagem digitalizada do Cartdo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 19 de
novembro de 2025, por meio do enderego eletrdbnico concursos.furb.br, na Area do Candidato,
disponivel a partir da opgao Mais informagoes.

14

DA PROVA DE TiTULOS

14.1

14.2

14.2.1

14.2.2

14.3

14.3.1

14.4

14.41

]|

A Prova de Titulos, de carater facultativo e classificatério, podera ser realizada por todos os candidatos
inscritos para os cargos de nivel Superior do Grupo 01 — Professor Habilitado e para os cargos de nivel
Superior de Educador Infantil, Professor de Atendimento Especializado, Secretaria de Escola do Grupo
03 — Demais Cargos, tendo sua pontuacgao considerada apenas para os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva. Serdo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS
Titulo Comprovante Pontos

Diploma de conclusdo de curso ou declaragdo de conclusao,

conforme item 14.4.1 deste Edital. 1,00

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso ou declaracdo de concluséo,

conforme item 14.4.1 deste Edital. 0.75

Mestrado

Especializacdo com carga |Certificado de conclusdo de curso ou declaracdo de concluséao,

horaria minima de 360 horas |conforme item 14.4.1 deste Edital. 0,50

Somente serédo pontuados os titulos concluidos e relacionados a area de atuagao do cargo pretendido
e/ou educacao.

Consideram-se cursos relacionados a area de atuacdo aqueles que guardem pertinéncia com as
atribuicbes do cargo, conforme descritas no Anexo |l deste Edital.

Consideram-se cursos relacionados a area da Educagéo aqueles classificados como pertencentes a
essa area, conforme a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagdo da CAPES, do Ministério da
Educacéo, publicada em 24 de outubro de 2022, disponivel no endereco eletrbnico gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-eprogramas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-
areas-de-conhecimento-avaliacao.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagao n&o é cumulativa,
portanto, sera considerado apenas 1 (um) titulo por candidato. Caso seja apresentado mais de um
titulo, sera pontuado exclusivamente aquele que tiver a maior pontuagido, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

Nos casos em que a denominagéo do curso apresentado ndo evidencie, de forma direta, tratar-se de
curso relacionado a area de educagao e/ou atuagao exigida, o candidato devera anexar, no mesmo
arquivo eletrénico, o respectivo histérico escolar ou declaragdo da instituicdo de ensino, contendo a
grade curricular do curso.

O candidato devera participar da Prova de Titulos exclusivamente por meio do endereco eletrdnico
concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcdo Prova de Titulos, seguindo as
orientagbées da pagina, no periodo compreendido entre 8h do dia 06 de novembro de 2025 e
23h59min do dia 12 de novembro de 2025.

Na hipétese de o candidato ndo estar de posse do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
exigido, sera aceita a declaragédo de conclusao, desde que o curso tenha sido concluido ha menos de
1 (um) ano da data de publicagdo deste edital e que a declaragédo contenha, obrigatoriamente:

a) aindicagao expressa do nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo);
b) a data de conclus&o do curso;

c) a assinatura da Instituicdo de Ensino responsavel; e

d) ainformacao expressa de que o curso foi efetivamente concluido pelo candidato.
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14.4.2 Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,

14.4.3

14.4.4

14.5

14.6

14.7
14.8

14.9

tamanho maximo de 20MB e resolugao que permita a perfeita leitura do conteudo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 01, o verso posicionado na pagina 02, e assim por diante.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Seréo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara, sob as penas da
lei que os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteragdo de dados, e que, eventuais divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo
e nome do candidato na inscricdo, decorrem de ato legal.

Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva o direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagdo complementar.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora, em curso
reconhecido pelo MEC.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacédo e a comprovacéo dos titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil,
credenciada ao MEC, quando for o caso.

A FURB néo se responsabiliza por titulos e/ou documentos comprobatérios que ndo forem recebidos
em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagdo, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexado, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infec¢ao por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem participar desta prova.

14.10 Na&o havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios, bem como nao sera permitida a complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos.

14.11 Na&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informacdes
divergentes, nem os que n&o atendam as especificagdes contidas neste Edital.

14.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado ou a constatagao de
qualquer irregularidade, acarretara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais
sangoes civis e penais cabiveis.

14.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 19 de novembro de 2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
ultimo dia de inscrigbes do processo seletivo).

15.2 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior idade;
b) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
e) exercido a funcdo de jurado (Lei n.° 11.689/2008).
15.3 Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto

]|

FURB

na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 15.2, alinea “e”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagcédo da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagao deste Edital, deverao informar tal condi¢ao
no ato da inscricdo e anexar o respectivo documento comprobatorio.
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15.3.1 Para fins de comprovagao do exercicio da fungcdo de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justigca Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lei n.° 11.689/2008.

16 DOS RESULTADOS

16.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 26 de novembro de 2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 17 deste Edital.

16.2 A nota final dos candidatos sera expressa com duas casas decimais, sem arredondamento, conforme
0 quadro a seguir:

FORMULA DA
CARGO ESCALA NOTA FINAL
nivel Alfabetizado
nivel Médio
nivel Superior: 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos NF = NPO

Grupo 02 — Nao Habilitado: Todos os cargos
Grupo 03 - Demais cargos: Auxiliar de Apoio
Escolar - Educacgao Infantil e Ensino Fundamental
nivel Superior:

Grupo 01 - Professor Habilitado: Todos os cargos
Grupo 03 - Demais cargos: Educador Infantil,
Professor de Atendimento Especializado e
Secretaria de Escola

0,00 (zero) a 11,00 (onze)

Sontos NF = NPO + NPT

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

16.2.1  Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério conforme o item 15 deste Edital.

16.3 No dia 05 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, em ordem
decrescente de nota, contendo o numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

16.3.1  Serao confeccionadas duas relagbes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocagao de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

17 DOS RECURSOS

17.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:

a) Indeferimento da solicitagdo de Isencdo da Taxa da Inscrigéo;
b) Indeferimento da solicitagdo de Vagas Reservadas;

c) Indeferimento da solicitacdo de Condi¢cées Especiais;

d) Indeferimento da Inscri¢ao;

e) Gabarito Preliminar/Questdes da Prova Objetiva;

f) Resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) Resultado preliminar do Processo Seletivo.

17.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicédo de recurso,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opgéo
Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem contados
do primeiro dia subsequente a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer,
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

17.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

174 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

complementagao de documentos.

As respostas aos recursos, inclusive as solicitagbes de impugnagao deste Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendacao da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulacao de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

A FURB nao se responsabiliza por recursos que nido forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes nos servigos de transmissao de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletrénicas, infecgdo por coédigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

18

DA CONVOCAGAO

18.1

18.2

18.2.1

18.2.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

As providéncias e os atos necessarios a convocagao e contratacdo dos candidatos aprovados seréao
de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timbd.

A aprovagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de

contratagdo imediata, que ocorrera conforme a ordem de classificagdo final e de acordo com a
necessidade da Administragao Publica.

Os candidatos aprovados de nivel Superior no Grupo 01 — Professor Habilitado prioritariamente,
observada a ordem de classificagao final.

Os candidatos aprovados de nivel Superior no Grupo 02 — Professor Nao Habilitado serdo convocados
somente apos o esgotamento da lista de candidatos habilitados a que se refere o item 18.2.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a
homologagdo do resultado final na Area do Candidato disponivel no enderego eletronico
concursos.furb.br e, apds homologacao final do certame, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Timbd, situado na Av. Getulio Vargas, 700 — Centro, Timbé/SC.

A convocagdo dos candidatos sera publicada no enderego eletrbnico timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ e paralelamente, comunicada ao candidato por meio de mensagem
eletrénica por aplicativo (WhatsApp), ligagao telefénica ou outra forma agil de comunicacéo, conforme
dados informados na inscrigdo ou posteriormente atualizados.

O candidato que nao atender a convocagdo no dia, horario e local determinados perdera
automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagao.

O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo Regime Juridico Administrativo Especial, por
tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n.° 2.045/1998, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os originais € as copias dos
documentos previstos no item 2.4 deste Edital.

Todos os candidatos convocados, inclusive aqueles com deficiéncia, deverdo submeter-se ao exame
de aptidao fisica e mental de que trata a alinea “f’ do item 2.4.

Eventuais duvidas referentes a convocagéo deverao ser sanadas junto a Prefeitura de Timbo, por meio
do telefone (47) 3380-7062 ou (47) 3380-7063 ou e-mail rh.timbo@timbo.sc.gov.br.

19

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

19.1

]|

FURB

Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscrigdes;
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b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) publicar os resultados das provas, o resultado e a classificagao finais;
f) prestar informagbes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.

20

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

]|

FURB

Para o esclarecimento de duvidas e obtencdo de informagbes sobre este Processo Seletivo, o
candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail
concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario
institucional, das 8h as 17h.

O ato de inscricdo implica o conhecimento das instrugdes e a aceitagdo integral das condigdes do
Processo Seletivo fixadas neste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, especialmente por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a sua desclassificagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Em situagdes excepcionais, a qualquer tempo, caso sejam constatados vicios ou incongruéncias em
quaisquer etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

Serd impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fun¢cdo no servico publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéao previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

O candidato devera declarar, no ato da contratagéo, a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho
no servigo publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada, 0 nome e a
esfera do 6rgéo, bem como a carga horaria correspondente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissdo Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Timbd, com a exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO || DESCRICAO DAS FUNCOES
ANEXO Il | CONTEUDO PROGRAMATICO

Timbd, 11 de setembro de 2025.

FLAVIO BUZzI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ALFABETIZADO
CARGO REMUNERACAO* CH | RequisiTOs
(semanal)
Auxiliar Operacional | R$ 1.752,39 44h Alfabetizado.
OBSERVAGOES

e suas alteragdes.

*A remuneragéo leva em consideragéo o saldrio base do cargo, podendo ser acrescido de “Prémio Eficiéncia” no valor de R$ 638,00, nos termos da Lei Complementar n.° 397/2011

MEDIO
CARGO REMUNERAGAO* s REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar de Recreagéo Infantil R$ 2.222,78 40h Nivel médio completo.
OBSERVAGOES

e suas alteracdes.

*A remuneracgédo leva em consideragdo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “Prémio Eficiéncia” no valor de R$ 638,00, nos termos da Lei Complementar n.° 397/2011

SUPERIOR
GRUPO 01 - PROFESSOR HABILITADO

CARGOS

REQUISITOS

Professor de Anos Iniciais

Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Professor de Arte — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagao correlata a disciplina.

Professor de Arte/Musica — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Diploma de Licenciatura Plena em Artes com habilitagdo em musica; ou Licenciatura com habilitagdo em
musica; ou Licenciatura plena em Musica.

Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagao correlata a disciplina.

Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Diploma de conclusdo do Ensino Superior com licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Professor de Educagao Fisica — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagdo correlata a disciplina e registro no
6rgao de classe CREF.

Professor de Ensino Religioso — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educacao correlata a disciplina.

Professor de Espanhol — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagao correlata a disciplina.

Professor de Geografia — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educacgao correlata a disciplina.

Professor de Historia — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educacgéo correlata a disciplina.

Professor de Informatica Educacional — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educacao correlata a disciplina.

] [
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CARGOS

REQUISITOS

Professor de Inglés — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagao correlata a disciplina.

Professor de Libras — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Letras Libras; Pedagogia e Certificado no Exame Nacional de Proficiéncia em Li-
bras, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Professor de Matematica — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagao correlata a disciplina.

Professor de Portugués — Ensino Fundamental

Nivel Superior completo (Licenciatura Plena), na area da educagao correlata a disciplina.

Professor de Pré-Escola

Ensino superior em curso de Licenciatura de graduag&o Plena Normal Superior, com Habilitagdo em Edu-
cacao Infantil e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

SUPERIOR
GRUPO 02 - PROFESSOR NAO HABILITADO

CARGOS

REQUISITOS

Professor de Arte — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagao correlata a disciplina.

Professor de Arte/Musica — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuacgao correlata a disciplina.

Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuacgao correlata a disciplina.

Professor de Ensino Religioso — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagéao correlata a disciplina.

Professor de Espanhol — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagao correlata a disciplina.

Professor de Geografia — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagao correlata a disciplina.

Professor de Histéria — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagéao correlata a disciplina.

Professor de Informatica Educacional — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagao correlata a disciplina.

Professor de Inglés — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuacgao correlata a disciplina.

Professor de Libras — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 5?2 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena em
Letras Libras.

Professor de Matematica — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuacgao correlata a disciplina.

Professor de Portugués — Ensino Fundamental

Atestado comprovando cursar no minimo a 52 fase do curso de nivel superior em Licenciatura Plena na
area de atuagéao correlata a disciplina.
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SUPERIOR

GRUPO 03 —- DEMAIS CARGOS

CARGOS REMUNERAGAO*(1) el REQUISITOS

(semanal)

Auxﬂ@r de Ap0|o Escolar — Educagao R$ 3.180,88 40h Ensino Médio completo; cursando, no minimo, 4° semestre das licenciaturas em geral.

Infantil e Ensino Fundamental

Educador Infantil R$ 3.650,82*(2) 30h Nivel Superior completo em Pedagogia ou normal superior com habilitagdo em Educagéo Infantil.
Professor de Atendimento Especializado R$ 4.989,68 40h Ensino ~Superlor.em Pedagogia e Especializagdo em Educagdo especial ou Ensino Superior em

Educacao Especial.

Secretaria de Escola R$ 3.406,62 40h Ensino Superior completo na area da Educagéo, Administragdo ou Secretariado.
OBSERVAGOES

*(1) A remuneragao leva em consideragdo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “Prémio Eficiéncia” no valor de R$ 638,00, nos termos da Lei Complementar n.°
397/2011 e suas alteragdes.

*(2) | Remuneragao ja acrescida do adicional de R$ 1.214,48, corresponde ao abono de diferenga do piso do nacional do Magistério, nos termos da Lei Complementar n.° 586/2023.

] [

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 19 de 31



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBO B
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Prefeitura

de Timbé PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2025

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS FUNGOES
ALFABETIZADO

Auxiliar Operacional |

Servicos de apoio a administragao publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como:
Servigos gerais de limpeza, manutengdo e conservagdao do patriménio publico municipal (moveis, imdveis,
instalagdes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de
acesso de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sistematicas; servigos de higienizagédo de
ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservagao do patrimdnio publico em qualquer dos servigos
ou unidades do servigo publico municipal. Servigos de cozinha em Unidades de Ensino e demais
orgaos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refei¢cdes; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos,
rogadas, abertura de rumos. Servigcos de lavagao de veiculos, Conservagdo e manutencdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagao de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e
demais servigos auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

MEDIO

Auxiliar de Recreacgao Infantil

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario Escolar; realizar tarefas de banho e higiene das criangas;
fornecer alimentagcdo das criangas nos horarios determinados; mediar o processo de interacdo e estimulo das
criangas no tocante a saude e alimentagao, tendo como objetivo o carater educativo de todas estas atividades; zelar
pela higiene e conservagao da sala, objetos e materiais permanentes as criangas; mediar, a partir da proposta
construida pelas educadoras, atividades de coordenagao psicomotora das criangas; executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacgao.
Participar cooperativamente das reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituigdo (NEI) ou
Secretaria de Educacdo (SEMED); Auxiliar na organizagdo e funcionamento da instituicdo contribuindo com
sugestdes; Respeitar as normas e regras constituidas pela Instituigdo (NEI) e Secretaria de Educagao (SEMED);
Cumprir horarios estabelecidos pela coordenagéo da instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade do
NEL.

SUPERIOR
GRUPO 01 - PROFESSOR HABILITADO E GRUPO 02 — PROFESSOR NAO HABILITADO

Professor de Libras — Pré-Escolar e Ensino Fundamental

Ministrar aulas de Libras para alunos dentro do horario escolar na Educacao Infantil e no contraturno no Ensino
Fundamental com o objetivo de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de
maneira a promover a inclusao escolar; Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos da unidade escolar,
colaborando na definigdo de agbes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos com surdez; Acompanhar as aulas ministradas nas classes bilingues considerando a
libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando,
intermediando a transmissao de conhecimentos estabelecidos no projeto; Participar do planejamento, execuc¢édo de
atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as a¢des no que se refere a libras e a cultura surda.
Coletar informagdes sobre o conteldo a ser trabalho para facilitar a intermediac&o da lingua no momento das aulas
e atividades escolares; Realizar atividades junto aos alunos surdos favorecendo o convivio com libras, contar
historias e realizar brincadeiras proprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos surdos
ao longo do ano letivo; Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interacdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdo econdmica, social,
deficiéncias entre outras no contexto escolar; Participar da elaboragdo de curriculos, metodologias e técnicas
pedagdgicas e de avaliagdo no que se refere ao aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos;
Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional
agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo permanente e harménica com a equipe técnico-
pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas de capacitagdo em servigo
oferecidos pela Secretaria de Educacao; Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de
educacéo e outras atividades afins, determinadas pela diregcao e pela coordenagéo pedagdgica da unidade.

Professor (demais)

Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola, organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do ensino,
e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao. Participar da elaboragdo do PPP da Formacéo
Continuada, colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Manter com os
colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.
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GRUPO 03 - DEMAIS CARGOS

Auxiliar de Apoio Escolar — Educagao Infantil e Ensino Fundamental

Realizar o apoio diferenciado aos estudantes que necessitam de apoio substancial em suas atividades de
locomocgao, alimentacgao, cuidados pessoais, comunicagao e interagao que nao tem suas necessidades especificas
atendidas no contexto geral dos cuidados despendidos aos demais estudantes com o propésito de desenvolver a
sua autonomia e contribuir com a sua inclusdo. Suas atribuicdes sdo: tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente para que, articulado com ele, organize o tipo de apoio que disponibilizara ao
aluno durante as atividades; usar gestos, expressoes, volume de voz, ritmo de fala adequados e estabelecer contato
visual em prol da compreensdo do aluno. Assim como fazer uso de dicas, recursos visuais construidos para a
organizacao da rotina do aluno e participar ativamente do ensino de uma Comunicagdo Alternativa e Aumentativa
com a devida orientacdo da Professora do Atendimento Educacional Especializado e Equipe Multiprofissional;
acompanhar e auxiliar o aluno em suas necessidades fisiologicas, fisicas (monitorando no banheiro, alimentagéo,
troca de fraldas e etc.) e pedagdgicas (aplicagdo das atividades planejadas pelos professores regente); participar
do conselho de classe; cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo
na eventual auséncia do estudante; participar de capacitagdes gerais e especificas na area de educacgao; auxiliar a
turma de acordo com o plano de ensino realizado pelo professor regente; participar de todos os eventos que
envolvem a turma (viagens de estudo, conselho de classe, reunides pedagogicas e etc.); prestar apoio para o
restante da turma para que o professor regente também dé atencdo individualizada ao aluno; cumprir as
determinagdes da chefia imediata, orientagbes do professor regente e planejamentos da Equipe Multiprofissional,
exercendo outras atividades que, embora nao narradas neste descritivo, sejam compativeis com a natureza de seu
cargo e atribuicdes aqui descritas; realizar e manter registros sobre as experiéncias, avancgos, dificuldades e
conquistas do aluno com a finalidade de colaborar com as avaliagdes e planos de ensino do aluno; havendo
dificuldades n&o previstas até sua locagdo em sala de aula (exemplo: o inicio de comportamentos auto agressivos
por parte do aluno), comunicar a coordenagao escolar para que as medidas adequadas sejam tomadas e a Equipe
Multiprofissional acionada.

Educador Infantil

Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo e em especial no que tange a estimular
experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de atividades espontaneas; adequar as atividades ao nivel de
desenvolvimento; Observar, planejar, registrar e avaliar constantemente as atividades desenvolvidas no Nucleo de
Educagao; atender prontamente as solicitagbes da coordenagdo, visando a troca de experiéncias e
aperfeigopamento do trabalho; Despertar a atengéo da crianga através do uso de brinquedos, contato fisico carinhoso
e emprego de voz suave; Participar ativamente dos centros de estudo e reunides de equipe convocadas pela
coordenacgao; estar atento para detectar eventuais desvios de comportamento e desenvolvimento, e leva-los ao
conhecimento da direcdo do Nucleo de Educacao através de registros escritos e contatos pessoais; Atender as
demais atribui¢cdes inerentes ao cargo ou previstas na legislagdo ou nos regimentos e demais servigos afins e/ou
compativeis com area de atuagao.

Professor de Atendimento Especializado

Identificar as necessidades especiais de seus educandos; definir e implementar respostas educativas as
necessidades educacionais especiais; apoiar o professor de outras classes de ensino; atuar nos processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos desenvolvendo estratégias de flexibilizagdo, adaptagéo curricular e
praticas pedagodgicas alternativas.

Secretéaria de Escola

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Organizar e dirigir o Servigo de Secretaria,
coordenando o trabalho de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos,
bem como toda a documentacéo do Servigo de Secretaria, apontando seu nimero de registro ou autorizagdo do
orgao competente; Participar de reunides e elaborar relatérios; Promover reunides com seus auxiliares; Elaborar o
Plano de Acdo da Secretaria, estabelecendo a fungéo de seus auxiliares, submetendo-o a aprovagao do Diretor;
Organizar e manter atualizado a escrituragéo escolar, bem como os prontuarios de legislagéo referente a Escola e
ao ensino; Alimentar e manter atualizados os dados do sistema digital de gestdo escolar; Auxiliar os profissionais
de educacédo lotados na unidade de ensino no uso de sistemas de gestdo escolar; Zelar pelo recebimento e
expedi¢cdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; Extrair dados que interessem a escrituragédo
escolar de documentos apresentado(s) pelo aluno ou responsavel, providenciando a pronta restituicdo do(s)
mesmo(s); Coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituragcao escolar; Revisar toda a escrituracédo escolar,
bem como o expediente a ser submetido a despacho a assinatura do Diretor; Providenciar documentos: matriculas,
histéricos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros; Cumprir e fazer cumprir e divulgar os
despachos e determinagdes do Diretor; Elaborar relatérios e instituir processos; Incinerar documentos obedecendo
a prescrigao oficial vigente; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; Registrar e controlar diariamente
a frequéncia dos funcionarios da Escola; Apresentar relatérios peridédicos das atividades do servigo ao Diretor;
Proceder a avaliagao interna do servigo; Participar da avaliagdo interna da Escola; Na falta do Auxiliar de Diregéo,
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responsabilizar-se pelo cumprimento do horario na escola; Responsabilizar-se pela documentagédo da Associagao
de Pais e Professores, na auséncia do Auxiliar de Direcao; Atender as demais atribuigdes e fungbes inerentes ao
cargo ou previstas na legislagdo ou nos regimentos; e demais servigcos afins e/ou compativeis com a area de

atuacéo, etc.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Leitura e compreenséao de textos de diferentes géneros do discurso pertencentes ao campo artistico-literario, das
praticas de estudo e pesquisa, de atuagéo na vida publica e jornalistico-midiatico. Figuras de linguagem. Coesao
referencial e sequencial. Fonética. Ortografia. Pontuagéo. Acentuacao grafica. Estrutura e formagéo de palavras.
Derivagdo e composicéo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjuncéo e interjeicdo. Colocagao pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave
(crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido dos vocabulos no texto.
Significagdo das palavras. Sindnimos, anténimos, hipdnimos e hiperdnimos. Processos de coordenacgido e
subordinacao (valores semanticos). Modalizagdo em textos diversos. Producéo de texto de diferentes géneros do
discurso pertencentes ao campo artistico-literario, das praticas de estudo e pesquisa, de atuagéo na vida publica e
jornalistico-midiatico.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econémicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Timb6.
Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica,
revistas e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL I

Nogbes basicas de planejamento e organizagao na execugao dos servigos operacionais. Ferramentas, produtos e
materiais de trabalho. Equipamentos de proteg¢ao individual. Nogbes de primeiros socorros. Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Nogbes de limpeza, manutengdo e conservagdao do patrimbnio publico. Nogdes de
fiscalizagdo e guarda. Vistorias e rondas. Nog¢des de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de
sanitarios. Manuseio de alimentos e destinagcdo de residuos. Rogada. Higienizagdao e conservagao de veiculos
publicos. Manutengao de vias publicas: abertura de valas, colocagao de tubos, servigos de calcetaria. Operagao
basica de maquinas. Servi¢os de Alimentacdo: manuseio e preparo de alimentos em cozinhas institucionais. Higiene
e seguranga alimentar em cozinhas de Unidades de Ensino. Normas sanitérias para manipulagao de alimentos.
Levantamentos Topograficos: nogbes basicas de topografia. Manuseio basico de equipamentos topograficos.
Controle de Acesso e Seguranga: procedimentos de controle de acesso de visitantes. Controle de entrada e saida
de veiculos e equipamentos. Técnicas de identificacao e registro de visitantes. Protocolos de seguranga patrimonial.
Servigos de Protocolo: recepgdo e protocolo de documentos. Organizagcdo e controle de correspondéncias.
Procedimentos administrativos basicos de recepgédo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDIO

AUXILIAR DE RECREAGAO INFANTIL

O ambiente do ludico e do brincar. O brincar e a interagdo social. Jogos coletivos. Jogos recreativos.
Desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioafetivas, psicomotoras e culturais na esfera do lazer, do brincar,
do ludico e do jogo. Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa. O brincar e a inclusdo. Objetos,
espaco, planejamento, constru¢do, seguranga, higiene e cuidado nas agbes do campo da recreagdo infantil.
Recreacdo e Lazer. Relagao entre o/a Auxiliar de Recreacgao Infantil e a crianga. Cuidados de Higiene e Banho:
técnicas e procedimentos de higiene infantil por faixa etaria. Alimentacgéo Infantil: técnicas de alimentagéo por faixa
etaria (mamadeira, papinha, alimentagao solida). Horarios e rotinas alimentares. Procedimentos para criangas com
dificuldades alimentares. Higiene na manipulagdo e oferecimento de alimentos. Educagédo nutricional basica.
Rotinas e Acolhimento: procedimentos de recepgdo na entrada escolar. Organizacdo da saida das criangas.
Adaptacéo de criangas novas. Transi¢do entre atividades. Organizagdo e Manutengcdo do Ambiente. Controle de
materiais permanentes. Aspectos Institucionais e de Relacionamento: Funcionamento do NEI (Nucleo de Educacgao
Infantil), relacionamento com educadores e coordenagéo. Relacionamento profissional com familias e resolugéo de
conflitos infantis. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

SUPERIOR
GRUPO 01 - PROFESSOR HABILITADO E GRUPO 02 — PROFESSOR NAO HABILITADO

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
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tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagodgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagéo assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulacdo. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagdgicos. Educagdo Inclusiva: principios da educacgao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE). Politica Nacional de Educagéo
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relagdo entre ser humano
e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizagao e letramento. Atividade
orientadora de ensino. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTE — PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educacgdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancgar os
objetivos pedagdgicos. Educagao Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de imagem.
Elementos constitutivos das artes visuais. Histéria da arte visual internacional, nacional, regional, catarinense e
local. Danga: metodologia do ensino de danga. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danga. Historia
da danca internacional, nacional, regional, catarinense e local. Musica: metodologia do ensino de musica.
Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notagdo musical. Histéria da musica
internacional, nacional, regional, catarinense e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos
constitutivos do teatro. Elementos da composi¢cdo cénica. Fungdes da produgao teatral. Histéria do Teatro
internacional, nacional, regional, catarinense e local. Conhecimentos pertinentes a area de atuacado. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTE/MUSICA — PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicacgao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulacdo. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancar os
objetivos pedagdgicos. Educagdo Inclusiva: principios da educacdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacgéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Musica: metodologia do ensino de musica. Elementos constitutivos da
musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notagdo musical. Histéria da musica internacional, nacional, regional,
catarinense e local. Praticas de conjunto e performance. Desenvolvimento da percepcdo musical infantil.
Instrumentos musicais na educagéo basica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagéo assertiva. Tomada de decis&o. Autorregulagédo. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancgar os
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objetivos pedagdgicos. Educagao Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE). Politica Nacional de Educagéao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano. Conceitos basicos
de Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos. Atividade Orientadora de Ensino.
Competéncias socioemocionais. Conceitos especificos da area: ecossistema, sustentabilidade, biodiversidade,
natureza/ambiente/ecologia. Tecnologia/nanotecnologia/ biotecnologia. A ciéncia e a ferramenta das midias
tecnoldgicas. Nocdes de legislagdo ambiental. Principios de educagdo ambiental. Questdes ambientais atuais
(aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos sdlidos). Concepgdo de ciéncias e ensino de ciéncias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagdgicos. Educagdo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagao.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE). Politica Nacional de Educacéo
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Resolugao CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos. Resolugdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010
— Institui Diretrizes Operacionais para a Educacado de Jovens e Adultos. Processos de alfabetizagdo e letramento
na escola. Analfabetismo funcional. Usos e fungdes sociais da lingua escrita. Letramentos e Educagao de Jovens,
adultos e idosos. Variagao linguistica na EJA. Processos avaliativos na EJA. Temas transversais na EJA. Trabalho
com projetos na EJA. Didatica e Planejamento na EJA. Caracteristicas e especificidades do publico da EJA.
Andragogia: principios da educacéo de adultos. Estratégias para diferentes ritmos de aprendizagem. Relag¢des
intergeracionais em sala de aula. Preconceito e estigma social. Integracao curricular e contextualizagéo. Articulagéo
entre educagao basica e profissionalizante. Flexibilizagao curricular e temporal. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de Educacgao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Dimensdes histéricas, filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica e Teorias do Esporte. Concepc¢des
psicomotoras na Educagao Fisica. Educagao Fisica Escolar e Cidadania. Avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar.
Educacao Fisica e Qualidade de Vida. Recreagao, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Corpo e Sociedade.
Educacao Fisica e Inclusdo. Dimensdes das dangas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor
Humano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decis&o. Autorregulagédo. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancgar os
objetivos pedagdgicos. Educagdo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
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especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagao.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de Educacgao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetudo,
metodologia, linguagem e avaliagdo; ser humano em seus aspectos subjetivo e singular, orientagbes para o
relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade,
territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético morais; sincretismo religioso; relagdes
interculturais e de bem-viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas, tradi¢coes e
movimentos religiosos como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, crengas, narrativas sagradas orais e
escritos, doutrinas, literaturas, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como
ateismo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifesta¢des religiosas nos espagos
e territorios; praticas celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuagao das liderangas religiosas; as
instituicdes religiosas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE ESPANHOL — ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancgar os
objetivos pedagdgicos. Educagdo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagao.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Compreenséo de textos. O contexto. Substantivos e adjetivos: género,
namero e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contragées. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios
e locugdes adverbiais. Preposigdes. Conjungdes. Acentuagéo. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas
dos lusofalantes, (heterogenéricos, heterotdnicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola:
"dichos, refranes y frases hechas". Metodologias especificas de ensino de linguas estrangeiras. Abordagens
comunicativas e interculturais. Literatura hispano-americana e peninsular. Avaliacdo especifica em lingua
estrangeira. Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de Educacgao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Epistemologia da Geografia: concepgéo; importancia da ciéncia geografica;
objeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformacéo do espaco geografico. Conceitos de paisagem, espaco,
lugar, regiao, territério; as paisagens e seus elementos; orientagéo e localizagdo no espacgo geografico. O planeta
Terra: origem e caracteristicas gerais; fusos horarios; origem; deriva continental; teoria das placas tectbnicas;
divisdo fisica e politicas das terras emersas e continentes; os oceanos e a agua doce nos continentes; relevo e
hidrografia; relevo, hidrografia e vegetagdo do Brasil; espago urbano e rural; atividades econdmicas e problemas
ambientais no espacgo urbano e rural; o territério brasileiro, sua localizagdo, extensao, paisagens, horarios, limites,
organizagdo espacial; regides e caracteristicas fisicas; populagdo; mudangas sociais, piramide etaria; povos
indigenas e africanos; imigragdo no Brasil; movimentos migratérios; trabalho e desemprego; rede urbana;
problemas sociais e ambientais; regides metropolitanas; industrializacdo; paises capitalistas e socialistas;
regionalizagédo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; economia global; blocos econémicos; continente americano:
localizagdo, regionalizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagcédo, populagao; atividades econémicas; paises e
conflitos mundiais; estado, territério e nagdo; grandes guerras e a guerra fria; terrorismo; globalizagdo e
organizagdes mundiais, seus efeitos. Europa, Unido Europeia. Asia: populagéo, economia. Africa: regionalizago,
economia, fronteiras. Oceania: regides polares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagogicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagdgicos. Educagao Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagao.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. A evolugéo do ser humano. A pré-histéria da América: principais hipéteses e
teorias. A Pré-histéria brasileira. Civilizacdes antigas: fluviais, bélicas e classicas. Povos da Mesopotamia. Africa:
os grandes reinos e as sociedades tribais. A expans&o do Islamismo na Africa. A queda do Império Romano
Ocidental. A Europa feudal. A formagéo dos Estados Nacionais. As Cruzadas. O Renascimento. A Reforma e a
Contrarreforma. A era dos descobrimentos. O Mercantilismo. As civilizagbes americanas. A colonizagao portuguesa
e espanhola na América. O Brasil colonial: capitanias e o governo geral. O ciclo agucareiro. As relagdes de poder
na colénia. Unido Ibérica e a invasdo holandesa. As missdes jesuiticas. A Revolugéo Inglesa. O lluminismo. O Brasil
colonial no ciclo do ouro. As principais revoltas. A Primeira e a Segunda Revolugao Industrial. A colbnia inglesa na
América e a sua independéncia. A Guerra de Secessao. A Revolucdo Francesa. O império de Napoledo Bonaparte.
Os movimentos de independéncia na América espanhola e no Brasil. O Primeiro e o Segundo Império. A unificacado
da Itdlia e da Alemanha. Socialismo, Capitalismo e Anarquismo. Os movimentos abolicionistas no Brasil. A
Proclamacgao da Republica. Revoltas na Republica Velha. O imperialismo. Primeira Guerra Mundial. A Revolugao
Russa. A Crise de 1929. As mudangas culturais e a Semana de Arte Moderna. Movimentos ideoldgicos no periodo
Entreguerras. Segunda Guerra Mundial. A Era Vargas. A ditadura militar no Brasil. O processo de redemocratizagéo
brasileira. As transformag¢des no mundo globalizado. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL — PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagao emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulacdo. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para alcancar os
objetivos pedagdgicos. Educagdo Inclusiva: principios da educacdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Educagdo maker, pensamento computacional, cultura digital, tecnologia
digital, curriculos de tecnologia e computagéo, computagédo desplugada, fabricagéo digital, controladoras e robdética,
programacao em linguagem de blocos, programacdo em linguagem textual, inovagdo educacional. Recursos
educacionais digitais, recursos e repositérios educacionais abertos, informatica basica, producéao e edi¢cdo de audio
e video, ambientes virtuais de aprendizagem. Midias e tecnologias do conhecimento. Segurancga digital e cidadania
digital. Metodologias ativas com tecnologia. Avaliagcdo em ambientes digitais. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE INGLES — PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagodgicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informagao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educacgéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de Educacgao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreenséo de textos.
Relacao texto-contexto. As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand
Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics,
vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference, substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz;
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auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios
e preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores
discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das
vogais e das consoantes. Desenvolvimento das quatro habilidades por faixa etaria. Interculturalidade no ensino de
inglés. Literatura infantil em lingua inglesa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢gdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE LIBRAS — PRE-ESCOLAR E ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educacgdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancgar os
objetivos pedagdgicos. Educagédo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Lingua Brasileira de Sinais: estrutura linguistica, gramatica, sintaxe e
vocabulario da Libras. Parametros da Libras: configuragdo de m&o, movimento, locagéo, orientagdo e expressdes
nao-manuais. Variagdes regionais e linguisticas da Libras. Metodologia do ensino de Libras como primeira e
segunda lingua. Educacéo bilingue para surdos: Libras como L1 e Portugués escrito como L2. Estratégias de ensino
visual e recursos didaticos especificos. Cultura surda: histéria, identidade e tradigbes da comunidade surda.
Literatura surda, narrativas visuais e contacdo de histérias em Libras. Brincadeiras, jogos e manifestagdes culturais
surdas. Intermediagao linguistica e interpretagdo educacional. Adaptag¢ao de conteudos curriculares para o contexto
visual-espacial. Tecnologias assistivas e recursos visuais para o ensino de Libras. Legislagdo especifica: Lei
10.436/2002 e Decreto 5.626/2005. Direitos linguisticos da pessoa surda. Desenvolvimento da linguagem visual-
espacial na infancia. Estratégias de interagéo e inclusdo da comunidade surda no ambiente escolar. Avaliagdo em
contexto bilingue. Planejamento e execugdo de atividades pedagdgicas especificas para o ensino de Libras.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagao emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulacdo. Tecnologias da
Informacgao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Raz&o e Propor¢cédo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e
composta, porcentagens e juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagodes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragcdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Numeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas,
polinbmios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. Campos
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos (tridngulos e
quadrilateros). Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau e 2° grau, fungdo exponencial, logaritmica e trigonométrica.
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, relagdes métricas de um triangulo qualquer. Razdes
trigonométricas. Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de
Tales. Circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Progressdes aritméticas e geométricas.
Probabilidade. Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, combinag&o, arranjo e permutacgéo.
Sistemas lineares: Resolugéo, matrizes e determinante. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.

Al

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 28 de 31



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIMBO B
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Prefeitura

de Timbé PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2025

Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagéo. Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagdo Inclusiva: principios da educagéo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE). Politica Nacional de Educagéao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Concepgées de linguagem. Géneros do Discurso. Concepcgao de Conteudo:
fala/escutalleitura/escrita. Pratica de analise linguistica. O lugar da gramatica normativa. Fungbes da linguagem.
Producéo textual: coesao e coeréncia. Compreensao/Interpretacao de texto. Literatura infantil e infanto-juvenil.
Ortografia. Acentuacgéo grafica. Pontuagéo. Classes gramaticais. Concordancia/Regéncia verbal e nominal. Uso do
acento grave (crase). Analise sintatica do periodo simples e composto. Semantica. Processos de coordenacgéo e
subordinacgao (valores semanticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba. Encontro vocalicos e consonantais e
digrafo. Morfologia: estrutura e formacgéo das palavras. Classificagcao e flexao das palavras. Classe de palavras.
Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios
da oragdo. Periodo. Sinais de pontuagdo. As palavras “que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagao. Uso do hifen. Questdes gerais da norma culta. Significacdao das
palavras. Estilistica: figuras de linguagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢gdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educacgdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagédo Inclusiva: principios da educagdo inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Avaliagdo na educacao infantil. O cotidiano na pré-escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Indicadores
de Qualidade para a Educacéo Infantil. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem; Identidade do professor de
Educacao Infantil. Principais autores em Educacgéo Infantil. Teorias da educagao. Campos de Experiéncia da BNCC:
0 eu, o outro e o nds; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
linguagem; espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes. O brincar como eixo central da pré-escola:
jogos simbdlicos, de regras e cooperativos. Desenvolvimento da linguagem oral e letramento emergente:
consciéncia fonoldgica, literatura infantil e desenho como expressdo. Conceitos pré-matematicos: nogdes de
quantidade, espaco, tempo, classificagdo e seriagdo. Transigdo para o ensino fundamental e prontiddo escolar.
Adaptagéao escolar e parceria escola-familia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

GRUPO 03 - DEMAIS CARGOS

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educagao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informagao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacéo (PNE), Politica Nacional de Educagao
Especial, Lei de Combate ao Bullying. Fundamentos da Educacéo Inclusiva: principios e diretrizes da educacéo
inclusiva. Modelos de apoio educacional: apoio substancial, intermitente e extenso. Desenvolvimento da autonomia
e independéncia do estudante. Barreiras a aprendizagem e participagédo. Tipos de Deficiéncia e Transtornos.
Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA): conceitos e modalidades de CAA. Tecnologia assistiva para
comunicagao. Estratégias de implementagdo da CAA em ambiente escolar. Cuidados Pessoais e Necessidades
Fisiologicas: técnicas de auxilio na alimentagao, procedimentos de higiene pessoal, desenvolvimento de autonomia,
posicionamento adequado e transferéncias, prevencédo de escaras e cuidados posturais, sinais de mal-estar e
procedimentos de emergéncia. Apoio Pedagdgico e Curricular: adaptagdes curriculares, seus conceitos e tipos.
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Recursos pedagégicos adaptados e materiais manipulaveis. Estratégias de apoio durante atividades em sala de
aula. Técnicas de mediacdo na aprendizagem. Apoio na execugao de atividades académicas. Comportamento e
Estratégias de Manejo: analise funcional do comportamento, manejo de comportamentos desafiadores e
autoagressivos. Técnicas de autorregulagéo e controle emocional. Estratégias de desescalada de crises. Protocolos
de segurangca em situagbes de risco. Comunicacdo e Interagdo Social: técnicas de comunicagdo nao verbal,
modulagdo de voz, estabelecimento de contato visual e desenvolvimento de habilidades sociais funcionais.
Trabalho Colaborativo e Multiprofissional: articulagdo com professor regente e colaboragdo com Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Registro e Documentagéo: técnicas de observagao sistematica e elaboracgao de
relatérios sobre desenvolvimento do estudante. Organizacdo da Rotina. Desenvolvimento da autonomia. Ambiente
Escolar Inclusivo: adaptagdes do ambiente fisico e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e atitudinais. Emergéncias
e Primeiros Socorros: reconhecimento de situagcdes de emergéncia e procedimentos basicos. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

EDUCADOR INFANTIL

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da
educacgdo brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagdo emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicagao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulagao. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagao (PNE). Politica Nacional de Educacéo
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interacdes
sociais. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. A crianga e a educagdo infantil: historia,
concepgdes. Eixos do trabalho pedagdégico na educacgéo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene,
cuidados essenciais. O professor de educacao infantil. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Praticas de Interacéo e
Comunicacdo na Educacdo Infantil. Procedimentos Administrativos e Registros Pedagégicos no NEI.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagédo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da
educacao brasileira. Competéncias Socioemocionais: desenvolvimento socioemocional. Educagao emocional.
Habilidades para a vida. Resiliéncia. Comunicacao assertiva. Tomada de decisdo. Autorregulacdo. Tecnologias da
Informacao e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcangar os
objetivos pedagogicos. Educagéo Inclusiva: principios da educagao inclusiva. Necessidades educacionais
especiais. Estratégias inclusivas. Diversidade étnico-racial, género e sexualidade. Direitos humanos na educagéo.
Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagéo (PNE). Politica Nacional de Educagao
Especial. Lei de Combate ao Bullying. Fundamentos do AEE: conceitos e principios do Atendimento Educacional
Especializado. Sala de Recursos Multifuncionais. Professor especializado: competéncias. Articulagdo entre AEE e
ensino comum. Deficiéncias: deficiéncia intelectual, fisica, visual e auditiva. Transtorno do Espectro Autista. Altas
habilidades/superdotacdo. Caracteristicas e estratégias pedagdgicas. Avaliacdo Especializada: avaliagdo
pedagégica no AEE. Plano de Atendimento Educacional Especializado. Relatérios de acompanhamento.
Identificacdo de barreiras de aprendizagem. Tecnologia Assistiva: categorias, recursos e servigos. Acessibilidade
em materiais pedagodgicos. Praticas Pedagdgicas: metodologias especificas. Acessibilidade curricular. Ensino
colaborativo. Desenvolvimento de habilidades funcionais. Autonomia e atividades de vida diaria. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SECRETARIA DE ESCOLA
Gestao Administrativa e Escolar: organizagdo e funcionamento da secretaria escolar; gestdo de documentagao
escolar; normas de procedimentos administrativos; correspondéncia oficial e relatérios e Sistemas de Gestédo
Escolar. Gestdo Democratica. Planejamento e Avaliagao Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Planejamento
Estratégico Escolar e Avaliagao Institucional e Processos de Qualidade. Gestdo de Pessoas e Recursos: gestao de
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pessoas na secretaria escolar; comunicagao e relacionamento interpessoal e gestdo de recursos materiais e
patrimoniais. Procedimentos e Protocolos de Seguranga: seguranga e privacidade de informagbes e gestdo de
arquivos e documentos digitais. Sistemas online. Letramento digital. Participagdo e Atuagdo no Contexto Escolar:
preparagao, secretariamento e participagdo em reuniées colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos
escolares. Gestao de Processos Educacionais e Administrativos: elaboragéo e gestao de processos administrativos;
fluxos de trabalho; acompanhamento de processos de matricula e documentagao. Fungdes do Secretario Escolar.
Legislacdo e Politicas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Agenda 2030 — ODS 4.
Escrituragao escolar: técnicas, normas e expedicdo de documentos escolares. Procedimentos para matriculas,
transferéncias e certificados. Responsabilidade legal na expedicdo de documentos. Controle de frequéncia
funcional. Sigilo profissional e supervisdo de auxiliares administrativos. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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