PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI
Rua Antdnio Mariano da Silva, n.° 36, centro — CEP: 37.563-000
Fone: (35) 3445-6900/ Fax: (35) 3445-6901 — e-mail:
recutsoshumanos@tocosdomoji.mg.gov.br
CNPJ: 01.601.656/0001-22 — Estado de Minas Gerais

EDITAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N°069/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI, ATRAVES DE SEU
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a Contratagdo Temporaria, para suprir caréncias
provisérias e, a falta de candidatos concursados e/ou habilitados.

1. DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo compreendera a avaliagcado de titulos (analise curricular), e tera
validade de 06 (seis) meses.

1.2. Os critérios estabelecidos para a afericdo da avaliacédo dos titulos e a forma de
comprovagao dos mesmos séo os constantes no Anexo |.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade a
contratagao para o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo para o cargo de Motorista.

2 — DO REGIME JURIDICO, DAS DENOMINAGOES DOS CARGOS, DO
NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS, DA CARGA
HORARIA, DO VENCIMENTO E DO LOCAL DE TRABALHO.

2.1 — Regime Juridico: Especial (Contratagdo Temporaria).

2.2 — As denominagdes dos cargos, numero de vagas, requisito minimos do
cargo, a carga horaria e o vencimento estdo estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.3 O horario e o local de trabalho serdao determinados pela Prefeitura
Municipal de Tocos do Moji, a luz dos interesses e necessidades da Administragéo.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As Atribuigdes do cargo sao as constantes no Anexo lll.

4 — DAS CONDIGOES NECESSARIAS A INSCRICAO

4.1 — Nacionalidade brasileira;

4.2 — Gozo dos direitos politicos;

4.3 — Regularidade com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as militares;

4.4 — Ter, no momento da contratagcéo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

4.5 — Habilitagédo exigida para o desempenho do cargo;

4.6 — Sao necessarios para Inscricdo os seguintes documentos:

4.6.1- Documentos Pessoais (RG, CPF, CNH, Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagao Eleitoral, Certificado de habilitagdo equivalente ao cargo
pretendido).

5 - DAS INSCRIGOES

5.1 — As inscri¢gdes serao realizadas nos dias 10 e 11 de setembro de 2025.

5.1.1 — Local: na sede da Prefeitura Municipal.

5.1.2 — Horario: das 8h as 11h e das 13h as 16h.

6 — DA CLASSIFICAGCAO

6.1 — A classificagao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos
obtidos na afericdo da avaliagao dos titulos.

6.2 — Se computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia ao
candidato mais idoso.
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7 — DOS RESULTADOS

A listagem com o resultado sera afixada no quadro de avisos e no site da
Prefeitura a partir do dia 12 de setembro de 2025.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Prefeitura Municipal, quanto
a classificacao final, através de recurso fundamentado contendo o nome do candidato,
numero de inscricdo, no prazo improrrogavel de um dia util apds a publicagdo da
mesma.

8.2 — Os recursos deverdao ser protocolados na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura no horario das 13h as 16h.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte,
devendo o mesmo conter a indicagéo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegacgoes.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo.

9 — FORMA DE ENTREGA DOS TiTULOS

9.1 — Os Titulos deverao ser entregues através de fotocdpias autenticadas,
no periodo, local e horario especificado no item 5 deste Edital, em envelope
devidamente identificado com nome do candidato, numero de inscricdo e o cargo
pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido,
posteriormente lacrado e protocolado.

9.2 — Serao admitidas fotocdpias sem autenticacéo cartorial, desde que os
respectivos originais sejam apresentados ao Departamento de Recursos Humanos.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O candidato aprovado ao ser convocado para contratagdo devera
apresentar a documentacao exigida pela Administragdo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

10.2 — A Divisdo de Recursos Humanos ficara automaticamente autorizada
a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato
convocado para contratagdo ndo apresente a documentagao exigida oportunamente
pela Administragao no prazo estipulado.

10.3 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo
anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.4 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Prefeitura, bem como seu Extrato sera afixado em outros locais de grande circulagao
do Municipio.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, 09 de setembro de 2025.

José Maria Cantuaria
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AFERICAO DA AVALIAGAO DOS
TITULOS E A FORMA DE COMPROVACAO

TiTULOS ESPECIFICAGOES COMPROVAGAO PONTUAGAO POMT.
MAXIMA
Curso e programa Curso e Programa
de capacitagéo de Capgmtagao (*) Certificado emitido
compativel com as ela Instituicdo (com data
atribui¢cdes do cargo P . le. 50 dest 0,5 ponto 5,0 pontos
pretendido, com carga anterior a publicagéo deste
horaria minima de 30 edital)
horas.
Superior (para cargos (*) Diploma ou 01 pontos 03 pontos
de nivel médio) Certificado emitido P P
Pés-Graduagéo Compativel com as pela Instituicdo do
(Latu Sensu) atribuigbes do cargo Ensino Superior, 02 pontos 06 pontos
Mestrado pretendido conforme Resolugdes do 03 pontos 06 pontos
Conselho Nacional de
Doutorado Educaco. 04 pontos 8 pontos
(*) - Certidao de tempo de
Servigo prestado na servigo, emitida por 6rgao
iniciativa publica, publico, contadas em dias,
Tempo de servigo compativel com as como funcionario publico 0,5 ponto ao més | 6 pontos

atribui¢cdes do cargo.

municipal, 12 pontos estadual
federal, na fungéo para a qual
se candidatar.
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ANEXO Il

DENOMINAQC)ES DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITO MINIMOS,
CARGA HORARIA E O VENCIMENTO.

Carga Horaria

Vencimento

Denominagéao do Cargo Vagas | Requisitos Minimos Semanal Mensal R$
- Alfabetizado; e
Motorista 01 - Carteira Nacional de Habilitagdo - | 40/hs semanais | R$ 1.749,00

Categoria “D”.
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ANEXO Il

CARGO: MOTORISTA
| - ESPECIFICAGOES:

- Fator de Escolaridade e Requisitos Minimos:
- Alfabetizado; e
- Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D”.

Il - ATRIBUIGOES:

— Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagao superior.
- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel,
agua e 0leo, testar os freios e parte elétrica;

— Zelar pela documentacéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao do
estabelecimento para onde serao transportados os funcionarios, pacientes, materiais e
maquinas da Prefeitura;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

— Recolher o veiculo ap6s cada viagem ou deslocamento;

- Controlar a anotagao da quilometragem e do abastecimento dos veiculos;

- Fazer o controle das revisdes dos veiculos; e

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Il - COMPETENCIAS PESSOAIS:

- Agir com ética

- Manter-se atualizado

— Zelar pelo material transportado

- Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo

— Trabalhar em equipe

— Demonstrar cortesia

— Cumprir horarios e escalas de trabalho

— Demonstrar capacidade visual espacial

- Tratar os ocupantes do veiculo com polidez

- Trabalhar sob presséao

- Respeitar leis de transito

- Dirigir defensivamente

- Manter-se calmo

- Demonstrar no¢des basicas de mecénica de veiculos
- Efetuar céalculos matematicos basicos

- Dominar nog¢des basicas de primeiros socorros

- Dominar nog¢des basicas de condugcédo econémica
- Prestar servigos com qualidade

— Demonstrar rapidez de reflexos

— Demonstrar senso de responsabilidade



