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COMUNICADO
EDITAL DE AUTUACAO 22/2025
AUTO DE INFRACAO (MULTA) 78/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, com
endereco na Rua Sdo José, n° 135 - Centro,
29.185-000 - Fundado - ES através da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, neste ato
representada pela Fiscalizacdo de Servigos Publicos,
vem, através deste, apds negativa de recebimento
do documento, tornar publico a AUTUACAO do Sr.
MICHAEL JEFFERSON OLIMPIO DE ANDRADE,
titular do CPF ***,589,117-** e morador do imdvel
localizado na RUA VIOLETA, N°19, LOTEAMENTO
MIRANTE DA PRAIA, PRAIA GRANDE, FUNDAO
- ES. A Autuacdo se da pela infringéncia aos art. 488
e 524 da Lei Municipal 1033/2015, onde |é-se:

Art. 488. As pocilgas, chiqueiros e currais deverao
ser localizados a uma distancia minima de 50,00m
(cinquenta metros) das habitagdes, exceto
dlsp05|goes legais em contrario.

Paragrafo Unico. As pocilgas, chiqueiros, currais e
galinheiros deverao ser instalados de maneira a nao
permitir a estagnacdo de liquidos e o acumulo de
residuos. As aguas residuais deverao ser canalizadas
para fossas sépticas exclusivas, vedada sua conducao
até as fossas ou valas por canalizagdao a céu aberto.
Art. 524, E proibida a permanéncia de animais nas
vias publicas localizadas na area urbana.

Da data da imposicdo da multa, terd o infrator o
prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o pagamento
ou interpor recurso, consoante ao disposto no § 2°
do artigo 607 da Lei Municipal 1033/2015.

O autuado fica ciente que independente de
sua manifestacdo, o processo de julgamento
administrativo terd continuidade E QUE O MESMO
PODERA TER SEUS ANIMAIS APREENDIDOS.
Cientifica ainda que o referido processo encontra
- se disponivel para vista e copia ao envolvido no
Setor de Fiscalizagdao, que por sua vez, se situa na
Rua Luiza Gon Pratti, n°41 Centro, Funddo -ES,
onde também podera ser emitido o Documento de
Arrecadacao Municipal - DAM, para o pagamento
da multa gerada pela presente autuacdo. Além
da forma presencial, também ¢é possivel contatar
0 Setor Fiscalizatério através do e-mail sesim.
fiscalizacao@fundao.es.gov.br.

O ndo pagamento de multa aplicada apds a respectiva
confirmagdao em processo transitado em julgado na
instancia definitiva de julgamento administrativo, sera
inscrita em Divida Ativa e executada judicialmente,
em conformidade com a leaislacao pertinente.

Etevaldo Moraes Junior
Gerente de Fiscalizagdo
Decreto Municipal 80/2025

Protocolo 1628299

COMUNICADO
EDITAL DE NOTIFICACAO 13/2025
NOTIFICACAO 113/2025
APREFEITURAMUNICIPALDEFUNDAO, com endereco
na Rua S3do José, n° 135 - Centro 29.185-000
- Funddo - ES através da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, neste ato representada
pela Fiscalizagao de Servigos Publicos, vem, através

deste, apds insucesso na tentativa de entrega do Auto
de Notificagdo por A.R. (aviso de recebimento) pelo
municipio de Fundao, tornar publicoa NOTIFICACAO
do Sr. FERNANDO MOREIRA XAVIER, portador
do CPF 108.*** ***_10 e proprietario do LOTE 01,
QUADRA D DA NOSSA SENHORA DA PENHA,
LOTEAMENTO PRAIA GRANDE, PRAIA GRANDE
FUNDAO - ES. A Notificacdo se da pela |nfr|ngenC|a
ao Art. 397 da Lei Municipal 1033/2015, onde |é-se:
Art. 397. N3o podera haver aberturas em paredes
levantadas sobre a divisa ou a menos de 1,50m (um
metro e cinquenta centimetros) da mesma.

Tendo o mesmo, o prazo de execugcao de 05
(cinco) dias teis a partir da publicacdo da presente
notificagdao, conforme §2 do art. 599 da Lei Municipal
de n©1.033/2015.

O cidaddo podera apresentar a defesa contra a
acao de fiscalizagao, junto a autoridade municipal
competente, no prazo de 15(quinze) dias contados
desta publicacdo.

Da data da imposicdo da multa, tera a infratora o
prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o pagamento
ou interpor recurso, consoante ao disposto no § 2°
do artigo 607 da Lei Municipal 1033/2015.

O notificado fica ciente que independente de
sua manifestacdo, o processo de julgamento
administrativo tera continuidade.

Cientifica-se ainda que o referido processo encontra
-se disponivel para vista e copia a envolvida, no
Setor de Fiscalizagdo, que por sua vez, se encontra
na Rua Luiza Gon Pratti, n°41 Centro, Fundao- ES.
O ndo pagamento de multa aplicada apds a respectiva
confirmacdao em processo transitado em julgado na
instancia definitiva de julgamento administrativo, sera
inscrita em Divida Ativa e executada judicialmente,
em conformidade com a legislagao pertinente.

Etevaldo Moraes Junior
Gerente de Fiscalizagéo
Decreto Municipal 80/2025

Protocolo 1628304

EDITAL SEMAD N° 002/2025

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria de Diversos Cargos

O Municipio de Funddo/ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, em vista ao
gue dispOe a Lei Municipal n® 913/2013, Lei Municipal
n® 1.187/2019, Lei Municipal n® 1.188/2019, Lei
Municipal n® 1.570/2025 e Lei Municipal n.© 447/2007
e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO,
na forma da legislacdo vigente, o presente EDITAL,
com seus respectivos ANEXOS e eventuais alteracdes,
que trata do Processo Seletivo Simplificado, visando
a Contratacdao Temporaria para diversos cargos, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais
desta Prefeitura Municipal de Fundao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regulamentado por este
edital tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo nos termos da
Lei Municipal n° 913/2013. Possui como objetivo
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recrutar e selecionar candidatos para contratacao
em regime de designagdo temporaria para os cargos
de TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
PSICOLOGO EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL E TRABALHADORES BRACAIS, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo: a
inscricao, classificacao, convocacao e contratacao de
recursos humanos nos termos deste EDITAL.

1.3 A Prefeitura Municipal de Funddo dard ampla
divulgagdo as etapas de Inscricdo e Resultado Final no
site da Prefeitura Municipal de Funddo: https://www.
fundao.es.gov.br/selecao, Diario da Oficial dos Municipios
e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Fundao

1.4 Por ato da Prefeitura Municipal de Fundao
foi constituida a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado para selegcdao de profissionais pelo
Decreto n® 1041/2025, com o intuito de zelar pelo
bom andamento e vinculagdo do processo ao Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento da Ficha de Inscricao, constante do
ANEXO II deste EDITAL.

1.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o presente Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

1.7 A inscricdo implicard a completa ciéncia e
tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste EDITAL, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.8 A impugnacdo a este Edital podera ser
efetuada por qualquer pessoa no prazo de um (01)
dia util, contado da data de publicagdo do mesmo,
mediante requerimento no setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fundao- ES, enderecgado
ao Presidente da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA
E VAGAS

2.1 A disposicao de cargos, requisitos, carga
horaria e vagas referentes a este Processo Simplificado
de Selecdo obedecem a seguinte prescrigdo:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL .

Requisitos NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

Carga Horaria 40 horas semanais.

Salario Base R$ 2.300,07 - Nivel 07

Vagas Cadastro de Reserva

Atribuicdes do cargo

o I - prestar assisténcia de fonoaudiologia
educacional e clinica individual ou em grupo;

o I1- atenderconsultasclinicasdefonoaudiologia
individual ou em grupos;

° ITI - efetuar avaliagbes/exames em escolares
e pré-escolares;

o IV - preencher e assinar laudos de exames e
avaliagoes;

o V - fazer diagndsticos em diversas patologias

fonoaudioldgicas e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;

° VI - fazer encaminhamentos necessarios;

° VII - atender a comunidade escolar de um
modo geral, diagnosticando encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados;

° VIII - elaborar relatérios e emitir laudos;

. IX - emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; e

° X - executar outras atividades compativeis
com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores.

FONOAUDIOLOGO .

Requisitos NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

Carga Horaria 30 horas semanais.

Salario Base R$ 2.300,07 - Nivel 07

Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuicdes do cargo

. I - Desenvolver trabalho de prevencdo no que
se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao;

o II - Participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo;

° III - Realizar terapia fonoaudidloga dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e

audicao;

° IV - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala;

. V - Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias;

. VI - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas

fonoaudioldgicos promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas;

o VII - Lecionarteoria e pratica fonoaudioldgicos;
° VIII - Dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos;

° IX - Supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
. X - Assessorar o6rgaos e estabelecimentos

publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo
da Fonoaudiologia;

. XI - Participar da Equipe de Orientacdao e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

. XII - Dar parecer fonoaudioldgicos, na area
da comunicacao oral e escrita, voz e audigdo;

. XIII - Realizar outras atividades inerentes a
sua formacgao universitaria pelo curriculo;

o XIV - Ao Fonoaudiélogo é permitido, ainda,
o exercicio de atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
distUrbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado.

PSICOLOGO EDUCACIONAL )

Requisitos NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

Carga Horaria 30 horas semanais.

Salario Base R$ 2.905,23 - Nivel 08

Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuicdes do cargo

1. Subsidiar a elaboracdao de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia Educacional do
desenvolvimento e da aprendizagem;

II. Participar da elaboracao, execugao e avaliagao
de politicas publicas voltadas a educacéo;
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III. Contribuir para a promocao dos processos
de aprendizagem, buscando, junto as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas
as criangas, adolescentes, jovens e adultos;

AV Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacao;

V. Realizar avaliagdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo
de ensino-aprendizagem;

VI. Auxiliar as equipes da Semed e das Unidades
de Ensino na integracdo comunitaria entre a escola o
estudante e a familia;

VII. Participar da elaboragdo de projetos de
educacao e orientacdo profissional;

VIII. Atuar em programas e projetos desenvolvidos
nas Unidades de Ensino;

IX. Promover relacdes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

X. Colaborar com acgbes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola;
XI. Orientar e acompanhar as agbdes do Plano

de Ensino Individualizado (PEI) da modalidade de
ensino da educacao especial;

XII. Promover agbes de acessibilidade para
autonomia das criangas, adolescentes, jovens e
adultos no ambiente escolar;

XIII. Propor acgdes, junto aos professores,
supervisores, coordenadores e diretores escolares,
alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando
a adequacao da pratica docente e a qualidade do
ensino;

XIV.  Avaliar condigGes sécio histdricas presentes
na construgdo e apropriacdo do conhecimento.

XV. atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;
XVI. fortalecer e ampliar a participagcao familiar
e comunitaria em projetos oferecidos pela Rede
Municipal de Ensino;

XVII. viabilizar o direito a educacao dos estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro autista
(TEA), altas habilidades ou superdotacado, dislexia,
Transtornos do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH) e transtornos de aprendizagem, jovens
e adultos, pessoas em privacao de liberdade,
estudantes internados para tratamento de saude
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais;

XVIII. propor estratégias de intervencdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagbes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

XIX. acompanhar familias em situagdes de
ameacga, violagdes de direitos humanos e sociais;
XX. articular a rede de servigos para assegurar
protecdo de mulheres, criancas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo
sistematica (bullying);

XXI. articular com as areas de saude e assisténcia
social programas de orientacdo e apoio as familias;
XXII. monitorar o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

XXIII. promover acd0es de combate ao racismo,
discriminacdo social, cultural, religiosa;

XXIV. estimular a organizagdo estudantil nas
Unidades de Ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissoes, féruns, grupos de
trabalhos, associacdes, federagdes e demais formas
de participacao social;

XXV. divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formacao
e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XXVI. acompanhar o adolescente em cumprimento
de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

XXVII. fortalecer a cultura de promocdo da saude
fisica, mental, social;

XXVIII. apoiar o preparo basico para insergao
do estudante no mundo do trabalho e na formacao
profissional continuada;

XXIX. contribuir na formacdao continuada dos
profissionais da educacao.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL |

Requisitos NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

Carga Horaria 30 horas semanais.

Salario Base 2.300,07 - Nivel 07

Vagas Cadastro de Reserva.

AtribuicGes do cargo

1. Contribuir com o direito a educagao, bem como
o direito ao acesso, permanéncia e aprendizagem
objetivando, o exercicio da cidadania, preparacao
para o trabalho e sua participacao na sociedade;

II. Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

III. Contribuir para a garantia da qualidade dos
servicos aos estudantes, o pleno desenvolvimento
da crianga e do adolescente, contribuindo assim para
sua formacao, como sujeitos de direitos e deveres;

V. Participar da elaboracao, execugao e avaliagao
de politicas publicas voltadas a educacéo;
V. Contribuir com o fortalecimento da relacdo da

escola com a familia e a comunidade, com foco na
aprendizagem do estudante;

VI. aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e
a comunidade de modo a promover a eliminagao de
todas as formas de preconceito;

VII. Intervir e orientar situagdes de infrequéncia,
evasao e abandono escolar, Atendimento Educacional
Especializado-AEE e baixo desempenho escolar;
VIII. Compor o Comité Gestor da Estratégia Busca
Ativa Escolar;

IX. Contribuir com o processo de acesso e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

X. Criar estratégias de intervencdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situacbes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacOes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

XI. Atuar junto as familias no enfrentamento
das situacbes de ameaca, violacao e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais como a propria educacao;
XII. Participar de agdes que promovam a
acessibilidade;

XIII. Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salide, movimentos sociais dentre outras
instituicdoes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

XIV.  Contribuir em programas, projetos e acles
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao
(Semed) e Unidades de Ensino;
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XV. Orientar e acompanhar as acgdes do Plano de
Ensino Individualizado-PEI, da modalidade de ensino
da educacao especial;

XVI. atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;
XVII. fortalecer e ampliar a participacdo familiar
e comunitaria em projetos oferecidos pela Rede
Municipal de Ensino;

XVIII. viabilizar o direito a educacdo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro autista
(TEA), altas habilidades ou superdotacao, dislexia,
Transtornos do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH) e transtornos de aprendizagem, jovens
e adultos, pessoas em privacao de liberdade,
estudantes internados para tratamento de saude
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais;

XIX. propor estratégias de intervencdo em
dificuldades escolares relacionadas a situacdes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

XX. acompanhar familias em situacbes de
ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;
XXI. articular a rede de servigos para assegurar
protecdo de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao
sistematica (bullying);

XXII. articular com as areas de saude e assisténcia
social programas de orientacdo e apoio as familias;
XXIII. monitorar o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

XXIV. promover acdes de combate ao racismo,
discriminagao social, cultural, religiosa;

XXV. estimular a organizacdo estudantil nas
Unidades de Ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de
trabalhos, associacodes, federacdes e demais formas
de participagao social;

XXVI. divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagao social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formacéao
e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XXVII. acompanhar o adolescente em cumprimento
de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

XXVIII. fortalecer a cultura de promocgdo da
salde fisica, mental, social;

XXIX. apoiar o preparo basico para insercdo do
estudante no mundo do trabalho e na formacdo
profissional continuada;

XXX. contribuir na formacao
profissionais da educacao.
TRABALHADORES BRACAIS - FUNDAO E TIMBUI
Requisitos SEM REQUISITOS

Carga Horaria .44 horas semanais

Salario Base R$ 1.593,90 Nivel -

Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuicdes do cargo

continuada dos

o I - Tapar buracos e realizar manutencgao geral
em vias publicas;

o IT - Conservar e realizar manutencdo em
bueiros e galerias de aguas pluviais.

o III - Realizar cargas e descargas de galhos e
mercadorias.

o IV - Responsabilizar-se pelo controle e

utilizacdo de materiais e equipamentos colocados a
sua disposicao;
o V - Auxiliar os motoristas de veiculos pesados.

. VI - Preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga,
limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucoes.

° VII - Escavar valas e fossas, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo

de fundacbes, o assentamento de canalizagbes ou
tubulagGes para dgua ou rede elétrica, ou a execugao
de obras similares
. VIII - Aplicar asfalto em vias publicas
conforme espessura especificada; distribuir e efetuar
reparos em ferramentas; executar montagem de
eventos; lavar, limpar e lubrificar veiculos da frota
da Prefeitura;
o IX - Preparar e operar maquinas martelete
e compactador; zelar pela limpeza e conservagao
de ferramentas, equipamentos e dependéncias,
abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando
materiais de construgao civil, conservacdo de
estradas, auxiliando em servicos de sinalizacao,
preparando solos para plantio, etc,

X - Executar servicos de Jardlnagem podas
de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas e
outros.

TRABALHADORES BRACAIS - PRAIA GRANDE
Requisitos SEM REQUISITOS

Carga Horaria .44 horas semanais

Salario Base R$ 1.593,90 Nivel -

Vagas Cadastro de Reserva.

Atribuicdes do cargo

. I - Tapar buracos e realizar manutengao geral
em vias publicas;

. II - Conservar e realizar manutencdo em
bueiros e galerias de aguas pluviais.

. III - Realizar cargas e descargas de galhos e
mercadorias.

. IV - Responsabilizar-se pelo controle e

utilizacdo de materiais e equipamentos colocados a
sua disposicao;
. V - Auxiliar os motoristas de veiculos pesados.

. VI - Preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga,
limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrugdes.

. VII - Escavar valas e fossas, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo

de fundacbes, o assentamento de canalizacbes ou
tubulagGes para dgua ou rede elétrica, ou a execugao
de obras similares
° VIII - Aplicar asfalto em vias publicas
conforme espessura especificada; distribuir e efetuar
reparos em ferramentas; executar montagem de
eventos; lavar, limpar e lubrificar veiculos da frota
da Prefeitura;
o IX - Preparar e operar maquinas martelete
e compactador; zelar pela limpeza e conservagao
de ferramentas, equipamentos e dependéncias,
abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando
materiais de construgao civil, conservacdo de
estradas, auxiliando em servicos de sinalizacao,
preparando solos para plantio, etc,

X - Executar servicos de Jardlnagem podas
de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas e
outros.

2.2 As contratagOes temporarias serdao admitidas
em conformidade com a Lei Complementar N©
913/2013.
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2.3 As vagas serao preenchidas por interesse,
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal
de Fundao.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o presente Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Sendo
notorio que a inscricdo implicara a completa ciéncia e
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste instrumento editalicio, sobre das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente
por meio do preenchimento do formulario de inscrigdo
(Anexo II) e a entrega do envelope contendo as
documentacdes devidas sera feita na Secretaria Municipal
de Administracdo, localizada na Rua S3o José, n° 135,
Centro, Fundao - ES, durante os dias 09/09/2025 a
16/09/2025, de 08hs as 11:00hs e de 13hs as 16hs.
3.2.1 O candidato devera entregar, a banca
receptora, os documentos exigiveis, conforme
descricdo exposta no item 2.1 deste edital, em
envelope lacrado, devendo nele conter:

a) Comprovante de escolaridade, ou curso
equivalente;

b) Cépia do documento de identidade;

C) Comprovante de experiéncia;

3.2.2 O envelope devera conter, colado a parte
externa, a ficha de inscricdo constante do ANEXO II
deste EDITAL devidamente preenchida e assinada.
3.2.3 O candidato é responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do
processo seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes
nele contidas implicard imediata ELIMINACAO do
candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido selecionado, a cessacao do contrato de trabalho,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3.2.4 Nenhum documento podera ser incluido ou
retirado do processo de inscricao do candidato, sob
pena de desclassificagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS
INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.2 N3o ter contrato temporario rescindido por
este Municipio por falta disciplinar;

4.3 Possuir a idade minima de 18 anos completos
na data da celebracdo do contrato;

4.4 Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional
n°19/98.

4.5 Apresentar atestado de salde ocupacional
(ASO) devidamente assinado pelo médico do
trabalho oficial, atestando aptidéo fisica e mental do
candidato.

PARA

5 DOS . DOCUMENTOS
COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS
5.1 Os documentos deverao ser obrigatoriamente
apresentados em cdpia simples e legivel,
acompanhados dos originais, no prazo previsto para
entrega dos mesmos.

5.2 O candidato observara os requisitos referentes
ao cargo pretendido, conforme disposto no item 2.1
deste edital.

5.2.1 Para efeitos desse EDITAL, considerar-se-a
como:

EXIGIDOS -

a) documento de identidade: copia da Carteira
de Identidade OU coépia da Carteira de Trabalho
(CTPS) OU cépia da Carteira Nacional de Habilitacao

(CNH).
b) documento comprobatério de escolaridade:
diploma, certificado, histérico escolar, certiddo

de conclusao de curso ou declaragdo, emitido por
instituicdo legalmente constituida, devidamente
assinada e carimbada pela autoridade competente.

c) documento comprobatério de experiéncia
profissional: Carteira de Trabalho e/ou Declaracao
das atividades desempenhadas, assinada pela
Empresa/Entidade a qual trabalhou e/ou Contrato de
Prestacao de Servico.

5.2.2 N&o serdo considerados como experiéncia
profissional o periodo de eventuais estagios, trabalhos
voluntdrios ou ainda periodos concomitantes de
tempo de servigo.

6 DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO
6.1 A lista geral dos candidatos classificados
sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
de Fundado/ES (www.fundao.es.gov.br), afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Fundao e publicado
no Diario Oficial dos Municipios - AMUNES.

6.2 A lista dos candidatos classificados sera
publicada em ordem decrescente de pontuagao
obtida;

6.3 Nos casos de empate na classificacdo,
o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior tempo de experiéncia comprovada,
conforme Anexo III; II - maior pontuagao em titulos,
conforme Anexo III;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

6.4 Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar documento sem assinatura ou
com rasura, emendas, ou qualquer borrdao que
comprometa a legibilidade e a compreensdo do
mesmo;

b) deixar de apresentar qualquer dos requisitos
especificos para o cargo pleiteado.

C) falsificar qualquer documento relacionado ao
presente processo seletivo.

d) no ato da convocacdo, desistir ou ndo aceitar
o local de trabalho designado pela Secretaria de
Administracdo.

6.4.1 Todas as chamadas serdao divulgadas no
site www.fundao.es.gov.br respeitando a ordem de
classificagdo por meio de edital especifico.

6.4.2 0O nao comparecimento na chamada que trata
o subitem 6.4.1, implicara na

DESCLASSIFICACAO do candidato.

6.5 Apds a apuracdo, se a pontuacdo que o
candidato preencher na folha do anexo II ndo
condizer com com a documentacgao apresentada, o
mesmo podera ser reclassificado.

7 DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO E DA
RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO

7.1 A contratacdo em carater temporario de que
trata este EDITAL dar-se-a mediante assinatura de
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo.
7.2 Para efeito de formalizacdo do contrato
exigir-se-a a apresentacao de cépia legivel de toda
a documentacdo abaixo relacionada, acompanhada
dos originais para conferéncia, quais sejam:

7.2.1 Comprovante de escolaridade;

7.2.2 CPF ou comprovante de situacao cadastral do
CPF emitido pelo site da Receita;



DOMY/ES - Edigdao N°2.842

quarta-feira, 10 de Setembro de 2025

7.2.3 Carteira de Identidade (RG), com numero,
orgdo expedidor e data de expedicao da mesma;
7.2.4 Titulo de eleitor com comprovante da ultima
votacdao ou declaracdao de quitacdo da justica
eleitoral;

7.2.5 Carteira de Trabalho profissional onde consta
fotografia, nUmero/série data de expedigao, filiacao,
local de nascimento;

7.2.6 PIS/PASEP;

7.2.7 Comprovante de Residéncia atualizado;
7.2.8 Comprovante de conta bancaria do banco
BANESTES (se possuir)

7.2.9 Certificado de Reservista ou dispensa de
incorporacdao, em caso de brasileiro do (sexo
masculino);

7.2.10 Certidao de nascimento ou casamento;
7.2.11 Certidao de nascimento dos filhos menores
de 14 anos e cartdo de vacina para menores até 6
(seis) anos;

7.2.12 01 (uma) foto 3x4;

7.2.13 Declaragao de ndo acumulo de cargo (modelo
fornecido pela SEMAD);

7.2.14 Atestado médico que comprove estar o
candidato em gozo de boa saude fisica e mental
(art.39, § 49, inciso I da Lei Municipal n® 913/13).
7.2.15 Declaragao de que tem disponibilidade para
atender as necessidades da Administragao.

7.3 De acordo com artigo 14 da Lei Complementar
913/13 a rescisao ou extincado do Contrato
Administrativo de Prestacao de Servico, antes do
prazo previsto, podera ocorrer:

a) por conveniéncia da Administracdo Municipal,
devidamente justificado, a qualquer momento,
sem direito a qualquer indenizacdo por parte do
contratado pelo periodo remanescente;

b) por iniciativa do contratado, desde que
comunique a Administracdo Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

c) por abandono por parte do contratado,
caracterizado por falta ao servigo por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias
intercalados;

d) por falta disciplinar cometida pelo contratado;

e) por insuficiéncia de desempenho do
contratado;
f) por descumprimento de obrigacdao legal ou

contratual por parte do contratado.
7.4 Para efeito deste Processo seletivo, o
candidato que for contratado pela Prefeitura Municipal
de Funddo nos termos deste EDITAL podera atuar
em Funddo sede, Timbui, Praia Grande e/ou outra
localidade pertencente ao Municipio.

8 DA HOMOLOGACAO, _DIVULGACAO DOS
RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE

8.1 Este processo seletivo para preenchimento
de vagas por excepcional Interesse Publico para
atendimento as necessidades desta municipalidade,
terad validade de 12 (doze) meses, a partir da data
da homologacao do resultado final, podendo o
instrumento contratual ser rescindido a qualquer
momento, nas hipoteses previstas no Item 7.3.

8.2 A homologacao da inscricdo ndao desobriga o
candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigOes estabelecidas neste EDITAL. O candidato
qgue ndo o atender tera sua inscricio CANCELADA,
sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

8.3 O Resultado Final sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Funddo/ES (www.fundao.
es.gov.br) e no Mural da Prefeitura e no Diario Oficial
dos Municipios - AMUNES.

8.4 A listagem de classificagdo do resultado final
dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerado
automaticamente do sistema.

8.5 E de responsabilidade do candidato o
acompanhamento deste processo seletivo por meio
do site (www.fundao.es.gov.br).

8.6 Nenhum documento entregue na convocacao/
contratacdao para o processo seletivo podera ser
devolvido ao candidato.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
9.1 E facultada a Secretaria Municipal de
Administracdo, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a completar a instrugao do processo.

9.2 A permanéncia do profissional esta
condicionada a realizacdo de avaliacdo de
desempenho a ser aferido periodicamente para o
cargo de que trata este processo seletivo, porquanto
se, evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, proceder-se-a a sua rescisdo contratual.
(art.14, V, Lei Municipal n® 913/2013).

9.3 De acordo com a legislacdo processual
civil em vigor, fica eleita a Comarca de Funddo
como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

9.4 Os casos omissos serao avaliados pela
Secretaria Municipal de Administracao, com suporte
técnico da Procuradoria-Geral do Municipio de
Fundao.

Fundao/ES, 09 de setembro de 2025

Paulo Vitor Duarte Broetto

Secretario Municipal de Administragdo
Decreto: 001/2025

Presidente da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado (CPSS)

Decreto n© 1041/2025

Seletivo

Membro da Comissao de Processo

Simplificado (CPSS)
Seletivo

Membro da Comissao de Processo

Simplificado (CPSS)
Seletivo

Membro da Comissdo de Processo

Simplificado (CPSS)

Membro da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado (CPSS)

ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA ETAPA

Publicacao do Edital de Abertura 09/09/2025
Site da Prefeitura Municipal de Fundao - www.fundao.
es.gov.br
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Diario Oficial dos Municipios - DIO/ES - https://dio.
es.gov.br

Recurso /Impugnacao ao Edital 10/09/2025
Através do e-mail- semad@fundao.es.gov.br Horario:
das 8:00 horas as 16:00 horas

Resultado Recurso/Impugnacao do Edital
12/09/2025 Site da Prefeitura Municipal de Fundao
- www.fundao.es.gov.br

Diario Oficial dos Municipios- DIO/ES - https://dio.
es.gov.br

Inscricao 09/09/2025

a 16/09/2025 Secretaria Municipal de Administracgao,
localizada na Rua Sdo José, n° 135, Centro -Fundado
- ES.

Abertura:09/09/2025 - as 8:00

Encerramento: 16/09/2025 - as 16:00

Classificacdo Parcial 17/09/2025 No site da
Prefeitura Municipal de Fundao - www.fundao.es.gov.
br

Recurso 18/09/2025 Através do e-mail -

semad@fundao.es.gov.br

Horario: das 7:00 horas as 16:00 horas

Resultado do Recurso/Homologacao do Resultado da

Classificacao Final 19/09/2025 No site da

Erefeitura Municipal de Funddo - www.fundao.es.gov.
r

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SEMAD N°002/2025 - INSCRICAO N°

NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG CIDADE:

TEL(1) TEL( 2)

CARGO CATEGORIA

DESCRIGCAO DE TITULOS  PONTUACAO QUANT.
TOTAL

Experiéncia profissional (conforme anexo III)

2,5 por més completo

POS-GRADUACAO, tera a razdo de 05 (cinco) pontos
por titulo, com limite maximo de 02 (dois) titulos.
10

MESTRADO 13

DOUTORADO 17

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informacdes
prestadas:
Data: / / Assinatura do candidato
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SEMAD N°002/2025 - INSCRICAO N°

NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG CIDADE:

TEL(1) TEL( 2)

CARGO CATEGORIA

DESCRICAO DE TITULOS
TOTAL

Experiéncia profissional (conforme anexo III)

2,5 por més completo

Certificado de cursos avulsos correlatos com a
area pleiteada com a carga horaria acima de 5hs.
(conforme anexo III)

10

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO QUANT.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes
prestadas:
Data: / / Assinatura do candidato
ANEXO III

PONTUACAO - ENSINO SUPERIOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS
POS-GRADUACADO, tera a razdo de 05 (cinco) pontos
por titulo, com limite maximo de 02 (dois) titulos.
10

MESTRADO 13

DOUTORADO 17

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de servigo prestado na area ou correlato na
rede publica ou privada(*) na area de Esportes, a
razao de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) por més
trabalhado, até o limite de 24 meses,
desprezando-se as fracdes inferiores a 30 dias.

60

TOTAL MAXIMO 100

(*) A comprovacdao de tempo de servico na rede
privada far-se-a através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), item valido para os
dois cargos.

PONTUACAO - SEM REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DECLARACAOQ(*)

Certificado de cursos avulsos correlatos com a area
pleiteada com

a carga horaria acima de 5hs, a razao de 05 (cinco)
pontos por titulo, com limite maximo de 02 (dois)
titulos.

10 R

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de servico prestado na area ou correlato
no servico publico ou privado na area de Pedreiro,
Auxiliar de Pedreiro, Carpinteiro ou outra area
correlata aos servigos bracais, a razdo de 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos por més trabalhado,
até o limite de 36 meses,

desprezando-se as fragoes inferiores a 30 dias.

90

TOTAL MAXIMO 100

PONTOS

Observacdo 1: A pontuagao exposta nos itens listados
€ a maxima alcancavel por cada candidato, sabendo
que todo excedente ndo constara para efeito de
analise classificatdria.

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS
OU ACUMULO LEGAL

= , brasileiro
() P (estado civil), inscrito (a) no
CPF sob 0 No.iiiiiiiiiiiiiiiieas , residente e
domiciliado @ ...ccovvviiiiiiii , Classificado em

processo seletivo para o0 cargo de .........ceevvnnen.
............. , DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO OCUPO qualquer outro cargo, emprego,
fungdo ou presto servico em érgdo da Administragao
Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal ou que dos mesmos esteja afastado
por motivo de licenga remunerada, nao exercendo
atividade que caracterize acimulo na forma da Lei.
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() OCUPO 0 (@)ieieeerarrnnrrininneiininerieannerneannens

(cargo, emprego/funcao) de ............euennen. (nome
cargo) na administracao publica ................. (direta/
indireta) do Poder PUblicO .......c.vvvvvvninnnnn. (federal/

estadual /municipal), com carga horaria de horas
semanais, na forma prevista no art.37, XVI, alinea
(Ma"”/"b"/"c") da Constituicdo Federal?® .

DECLARANTE
ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

] brasileiro
(@), e .(estado CIVI|), inscrito (a) no
CPF sob 0 No.iiiiiiiiiiiiiiiieeeas , residente e
domiciliado @...ccevvvviiiiiiiiiiee , classificado em

processo seletivo para o cargo de .........ccevviiieinnnn.
.................. , DECLARO, sob as penalidades da lei,

que
( ) POSSUO disponibilidade de horario para
cumprir as atribuicdes previstas neste Edital,
conforme as necessidades da Secretaria requisitante.
Fundao/ES, de de 2025.

DECLARANTE

1Art. 37. (...) XVI - é vedada a acumulagdo

remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observando em
qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois
cargos de professor; b) a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas.

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO - No
/2025

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo
para admissao temporaria de pessoal por excepcional
interesse publlco conforme dispde o art. 68, inciso
IX da Lei Organica Municipal e, nos termos da Lei
Municipal n®©913/2013, o MUNICIPIO DE FUNDAO, na
pessoa Juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Sao José, 135- Centro, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n® 27.165.182/0001-07, neste ato
representado pelo Secretdrio de XXXXXXXXXXXXXXXXX,
0 S XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N0 XXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
Senhor(a) XXXXXXXXX, brasileiro(a), pessoa
fisica inscrita no CPF/MF NO xxxxxxx doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), tém entre si
ajustado e

contratado o presente, observadas as seguintes
clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA
DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a
prestar servigos como com
carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo vencimento base previsto na
Lei 903/2013.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos
estabelecida em lei durante a vigéncia deste contrato,

o vencimento do contratado serd automaticamente
reajustado nos mesmos moldes dos demais
servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
1.3 Os vencimentos para o cargo de que trata
e§te EDITAL serdo os seguintes:

a
(*) Para o caso de remuneracgdo inferior ao salario
minimo vigente no pais, é concedido ao servidor um
abono complementar até atingir o minimo nacional
(Lei Municipal n°0882/2013)

1.4 Nos termos do artigo 597 do Cddigo Civil, os
vencimentos serdo pagos apds a prestagdo mensal
dos servigos ora contratados e na mesma data dos
servidores Publicos Municipais.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO
CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato
sera de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei Municipal n°® 913/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES
3.1 As atribuicdes do contratado sdo as elencadas
na legislagdo municipal em vigor, de acordo com o
cargo/funcao exercido.

4, CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS
4.1 Os direitos do contratado sdo apenas os
constantes da legislacdo municipal em vigor, a saber:

a) Décimo terceiro salario;

b) Gozo de férias anuais remuneradas com um
terco além do vencimento normal;

C) repouso semanal remunerado;

d) adicional de insalubridade na forma da Lei;
e) Salario familia;

f) auxilio-alimentacao;

g) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego

e do vencimento com duracao de 120 (cento e vinte)
dias;

h) licenca paternidade de 05 (cinco) dias corridos
a partir da data do nascimento;

i) Até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de
seu casamento;

7) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de
falecimento de cénjuge, companheiros, pais, filhos e
irmaos;

k) licenca para tratamento de sua saude e por
motivo de acidente ocorrido em servigco ou doenga
profissional.

5. CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES, DAS
PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

5.1 Sao deveres do contratado:

a) Ser assiduo e pontual ao servico;

b) Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

C) Tratar com urbanidade os demais servidores
publicos e o publico em geral;

d) Lealdade as atribuicdes constitucionais e
administrativas a que servir;

e) Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes
do cargo ou funcao;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Obedecer as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento da autoridade as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do

cargo ou funcao;

i) Zelar pela economia de material e conservagao
do patriménio publico;
i) Providenciar para que esteja sempre em

ordem no assentamento individual, a sua declaracao
de familia;
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k) Atender com presteza e corregao:

5.2 Por determinacao do art. 15 da Lei Municipal
n® 913/2013, que rege o presente contrato, o
contratado estd sujeito as mesmas proibicoes
constantes do art. 204, incisos I a XXVI, da Lei
municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.
6. CLAUSULA
CONTRATUAL

6.1 O presente contrato extinguir-se-a pelo
término de sua vigéncia, podendo, no entanto, ser
rescindido pelos seguintes motivos:

6.1.1 Por conveniéncia da Administragao Municipal,
devidamente justificado, a qualquer momento,
sem direito a qualquer indenizacao por parte do
contratado pelo periodo remanescente;

6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que
comunique a Administragcao Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

6.1.3 Por abandono por parte do contratado,
caracterizado por falta ao servigo por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias
intercalados;

6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do
contratado;

6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente
através de concurso publico;

6.1.7 Por descumprimento de obrigacao legal ou
contratual por parte do contratado.

SEXTA: DA EXTINGAO

6.2 A extingao do contrato far-se-a sem qualquer
direito a indenizagdo, ressalvada a remuneracao dos
dias trabalhados, bem como o pagamento das férias
e 13° saldrios proporcionais.

7. CLAUSULA SETIMA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
7.1 As despesas decorrentes da execugdao do
presente contrato administrativos correrdo a conta
da respectiva secretaria em que o servidor estiver
lotado.

8. CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Funddo - ES,
para dirimir quaisquer duvidas do presente contrato.
E por estarem justos e acordados, ambos assinam o
presente Contrato Administrativo em 03 (duas) vias
de igual teor e forma na presenga de testemunha e
na forma da legislagdo em vigor.

Fundao - ES, de de 2025.

MUNICIPIO DE FUNDAO CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:
1.
2.
Protocolo 1628595

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/SEMAD N° 40
DE 20 DE AGOSTO DE 2025

DESIGNA EQUIPE TECNICA PARA AVALIAGAO
DA NECESSIDADE DE HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDORA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado
nos termos do Decreto Municipal n© 03/2025 ea
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
nomeado nos termos do Decreto Municipal n°
01/2025 no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:
Art. 1° Instituir Equipe Técnica para avaliagdo de

necessidade de horario especial para servidora, que
sera composta pelos membros abaixo denominados:

. Dr. Rodrigo G. Rejame - Médico do Trabalho;
. Flavia Moura Guimardes - Enfermeira;
° Shirlion de Almeida Souto - Analista

Administrativo Financeiro;

Art. 2° Compete a Equipe Técnica:

° Realizar avaliacdo da solicitacao realizada
pelas servidoras, mediante requerimento, laudo
médico e demais informagbes apresentadas nos
autos do processo administrativo n® 007287 /2025.
. Elaborar laudo técnico com a conclusdo da
Equipe Técnica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Cumpra-se, registra-se e publique-se

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Administracdo, em 20 de
agosto de 2025

Fernando Gustavo da Vitéria
Secretario Municipal de Saude

Paulo Vitor Duarte Broetto
Secretario Municipal de Administracao
Protocolo 1628254

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/SEMAD N° 41
DE 25 DE AGOSTO DE 2025

DESIGNA EQUIPE TECNICA PARA AVALIAGCAO
DA NECESSIDADE DE HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDORA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado
nos termos do Decreto Municipal n© 03/2025 ea
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
nomeado nos termos do Decreto Municipal n°
01/2025 no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:
Art. 1° Instituir Equipe Técnica para avaliagdo de

necessidade de horario especial para servidora, que
sera composta pelos membros abaixo denominados:

o Dr. Rodrigo G. Rejame - Médico do Trabalho;
. Flavia Moura Guimardes - Enfermeira;
° Shirlion de Almeida Souto - Analista

Administrativo Financeiro;

Art. 2° Compete a Equipe Técnica:

. Realizar avaliacdo da solicitacao realizada
pelas servidoras, mediante requerimento, laudo
médico e demais informacgles apresentadas nos
autos do processo administrativo n© 005631/2025.
. Elaborar laudo técnico com a conclusao da
Equipe Técnica.



