PREFEITURA DE NOVA ANDRADINA

Estado de Mato Grosso do Sul
Governo Municipal

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA

O Prefeito do Municipio de Nova Andradina/MS, usando das atribuicdes legais, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, para preenchimento de vagas, em carater temporario.
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as
disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado serao regidos
por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. sob a supervisdo da
Comissdo nomeada nos termos da Portaria n? 71/2025, publicada em 18 de junho de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas
temporarias, para compor o quadro do magistério, da Secretaria Municipal de Educacgio, Cultura e
Esporte.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina/MS, e os cargos serdo providos em regime de contratos temporarios, de acordo com a
Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato
Grosso do Sul/MS.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas Unidades Educacionais,
ligadas a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, visando atender ao restrito interesse
publico.

1.6. A remuneracgdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.8. Quadro de vagas:

C/H VAGAS Vencimento

Nomenclatura SEMANAL (R$)

Requisitos Especiais/Escolaridade

Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor - Anos Iniciais 20 CR R$ 3.683,81 .
e/ou Normal Superior

Licenciatura Plena em Arte ou

Professor de Arte 20 CR | R$3.683,81 Educagio Artistica

Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Ciéncias 20 CR R$3.683,81 |_. ., .
Bioldgicas

Licenciatura na area de Computacgio
ou, Licenciatura com curriculo
similar (Licenciatura em Informatica,
Licenciatura em  Ciéncias da
Computagdo ou Licenciatura em
Robdtica Educacional); ou Professor
habilitado em Licenciatura com
Especializagdo em Computagdo ou
Especializacdo em 4area afim de
Educacdo em Computacdo; ou

Professor de Educagao Digital 20 CR R$ 3.683,81
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Bacharel habilitado na d&rea da
Computagdo com Licenciatura na
area da Educacio.

Professor de Educagao Fisica

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Educagao
Fisica e registro no CREF

Professor de Educagio Infantil

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior

Professor de Geografia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Geografia e
/ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Historia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Historia e/ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Inglés

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena Letras
(Habilitagao

Portugués/Inglés/Literatura)

em

Professor de Matematica/Educacio
Financeira

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Matematica

Professor Lingua
Produgdo Textual

Portuguesa/

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Letras

Profissional de Educac¢do Especial

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura  Plena area
educacional

P6s Graduacdo em Educacio
Especial/ Neuropsicopedagogia/
Transtorno do Espectro Autista -

TEA e/ou Psicopedagogia.

na

Profissional de Educa¢do Especial/
Intérprete de Libras

20

CR

R$2.900,64

Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;
Declaracdo/Certificado de Avaliacao
do Centro de Capacitacio de
Profissionais da  Educacdo e
Atendimento as pessoas com Surdez-
CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Pés Graduacdo em
Libras.

Profissional de Educa¢do Especial/
Professor Instrutor na Modalidade
Sinalizada

20

CR

R$ 3.683,81

Ser surdo;

Ter Licenciatura Plena;

Avaliacdo de Suficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais, Metodologia e
Pratica de Ensino certificada pelo
CAS/SED/MS ou de outro Estado
Brasileiro.
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NOVA CASA VERDE

Nomenclatura

C/H
SEMANAL

VAGAS

Vencimento

(R$)

Requisitos Especiais/Escolaridade

Professor - Anos Iniciais

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior

Professor de Arte

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Arte
Educacdo Artistica

ou

Professor de Ciéncias

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Ciéncias

Biologicas

Professor de Educagao Digital

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura na area de Computacao
ou, Licenciatura com curriculo
similar (Licenciatura em Informatica,
Licenciatura em  Ciéncias da
Computacdo ou Licenciatura em
Robética Educacional); ou Professor
habilitado em Licenciatura com
Especializagdo em Computacdo ou
Especializagdo em 4drea afim de
Educagdo em Computacdo; ou
Bacharel habilitado na area da
Computacdo com Licenciatura na
area da Educacio.

Professor de Educagao Fisica

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Educagao
Fisica e registro no CREF

Professor de Educagdo Infantil

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Pedagogia
e/ou Normal Superior

Professor de Geografia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Geografia e
/ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Historia

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Histéria e/ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais

Professor de Inglés

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena Letras
(Habilitacao

Portugués/Inglés/Literatura)

em

Professor de Matematica/Educacdo
Financeira

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Matematica

Professor Lingua
Produgdo Textual

Portuguesa/

20

CR

R$ 3.683,81

Licenciatura Plena em Letras

Profissional de Educac¢do Especial

20

CR

R$ 3.683,81

Plena na  drea
educacional Pés Graduagdo em
Educacao Especial/
Neuropsicopedagogia/ Transtorno
do Espectro Autista - TEA e/ou
Psicopedagogia.

Licenciatura

Profissional de Educa¢do Especial/
Intérprete de Libras

20

CR

R$2.900,64

Ser ouvinte;

Nivel Médio Completo;
Declaracdo/Certificado de Avaliagao
do Centro de Capacitacio de
Profissionais da  Educacdo e
Atendimento as pessoas com Surdez-
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CAS/SED/MS ou de outro estado
brasileiro ou Pés Graduagdo em
Libras.

Profissional de Educa¢do Especial/
Professor Instrutor na Modalidade
Sinalizada

20 CR R$ 3.683,81

Ser surdo;

Ter Licenciatura Plena;

Avaliacdo de Suficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais, Metodologia e
Pratica de Ensino certificada pelo
CAS/SED/MS ou de outro Estado

Brasileiro.

* CR - Cadastro Reserva

1.9. O candidato, quando convocado, receberd a remuneracdo correspondente ao nivel II, Classe A e
proporcional a carga horéaria trabalhada. Salvo para os candidatos inscritos para Intérprete de Libras que
poderao corresponder ao nivel I, Classe A.

1.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma das trés opg¢oes de cadastro, sob pena
de desclassificacdo, caso efetue a inscri¢do no item incorreto:

a) ampliagdo de carga horaria - para os efetivos do quadro de magistério dos servidores do Municipio de
Nova Andradina;

b) aprovados em concurso - para candidatos que ainda ndo assumiram o concurso de 2024, conforme
edital 001/2023; ou

) convocacao - para os candidatos que ndo se enquadram nas opg¢des a) ou b);

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido
entre as 07h00min (horadrio oficial de MS) do dia 09 até as 23h59min (horario oficial de MS) do dia

18 de setembro de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo
).

2.2. As inscri¢des ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.
2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de Nova Andradina/MS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apés a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a
inscrigdo para o cargo desejado (observando o item 1.10).

c) Para confirmar o deferimento da inscrigado veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢do:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.5. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.7.Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital ou alteracdo de vaga.

2.8. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e no Diario oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

3.2. 0 candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio das
inscri¢cdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou
processada, o0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagio) da inscrigdo nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do
Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II)
deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.6. Os recursos julgados serao divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacido) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma
(Anexo II) ap6s a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

4.3. Para efetuar a inscrigio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo,
mesmo que o periodo de inscri¢des nio tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter o endereco,
telefone e e-mail atualizado junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.
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4.9. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo
Simplificado. Para obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a
condicdo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condigdes Especiais para
Prova’, selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a certidio de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.9.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.9.2. 0 tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser
criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei Federal n? 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

5.1.1. Na aplicacao deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo proépria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem
como devera anexar a documentag¢io necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o
ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes
documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem no ato da inscri¢ao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do
item 5.2.

5.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera
fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os
dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. 0 candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificacdo.
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5.7. 0 candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovac¢do
na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribui¢cdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Processo
Seletivo Simplificado.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a
partir da data de realizacao do novo exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
5.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do cargo pela junta
pericial como Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacido na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as
informagdes referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.pmna.ms.gov.br (no Didrio Oficial).

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacio citados.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no
Municipio de Nova Andradina/MS, para todas as vagas deste Edital. Poder4, contudo, haver mudancgas na
data prevista e horario previstos, dependendo do niimero de inscritos e da disponibilidade de locais para
arealizacdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacio, pelos seguintes meios:

7.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br; e

e) Da Prefeitura de Nova Andradina/MS - https://www.pmna.ms.gov.br (no Diario Oficial).

7.3. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de
Nova Andradina/MS, e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.5. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
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7.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

8.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% dos pontos da prova escrita
objetiva.

8.2.1. A duracgdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.2.2. Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo
para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Nova Andradina/MS, na data
prevista e informada no Anexo IL

8.4.1. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

8.4.2. As provas serdo realizadas no dia 05 de outubro de 2025, com inicio as 08h00min (horario
oficial de MS) sendo que os locais serdo divulgados no dia 24 de setembro de 2025.

8.5. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracio estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. S0 considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.
8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
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8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d4rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢ées e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. A embalagem devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira
durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacio das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13. Nido sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado. Ap6s o término das provas os candidatos nido poderdo
permanecer nas dependéncias do prédio.

8.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

8.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

8.17. 0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

8.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de
Respostas.

8.19. Em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo, o caderno de
questoes.

8.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico
documento valido para a correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

8.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a 1apis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcgdo, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

8.23. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

8.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.24. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
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8.25. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.26. Qualquer problema de impressio ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.

8.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

8.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

8.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

8.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira
acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacio, através de
documentagdo original.

9.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma devidamente
apresentacgdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 registrado ou declaragdo de conclusdo
a drea do cargo pretendido. de curso, acompanhado da cépia.
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b) Mestrado, concluido até a data de

autenticada do respectivo Historico

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Escolar.
a area do cargo pretendido.
Copia do Certificado ou Certiddo de
conclusio do Curso, indicando o
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) numero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com 3,0 /3,0 realizacdo do curso. No caso de

carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

Declaracio de conclusdo de curso, esta
deve vir acompanhada da coépia
autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

d) Tempo de experiéncia comprovado no
Magistério.

0,1 por més/
5,0

Declaragdo/Certiddo de Tempo de
Servico (em meses) expedido por
o6rgdo competente prestado em cargo
de Profissional do Magistério da
Educacgdo Béasica. Sera desconsiderado
o documento que for apresentado em

desconformidade com o solicitado.

9.2. Nio sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nio ficard eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 25,0
(vinte e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

9.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos poderao ser contados cumulativamente.

9.4. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

9.5. 0 candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatoério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgios e
entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverio ser expedidos por institui¢io oficial ou reconhecida.
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

9.8. O candidato terd que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo tépico, serad contabilizado somente um titulo.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que
sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa; e
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d) Maior idade;

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢gdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuac¢do da Prova de Titulos.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicac¢do dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ANDRADINA/MS;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decis6es, nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo
Seletivo Simplificado.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagio de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com
o0 ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.
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CAPITULO XII - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina/MS:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apresentando atestado de boa satde,
emitido por médico do trabalho;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades
da Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal
(http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#)

k) apresentar a Certidao Negativa Civeis e Criminais (https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/)

1) apresentar a Certidao Negativa de Distribui¢ido da Justica Federal A¢des Civeis e Criminais (abrangéncia
- Tribunal Regional da 32 Regido) (https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

m) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

n) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou func¢ido publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

o) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados e
feriados;

p) estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada;

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e da legislacdo vigente.

12.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data
designada para admissao, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03
de dezembro de 2015.

12.3 Todas as convocagdes serdo feitas mediante publicacdo no didrio oficial do Municipio de Nova
Andradina/MS - https://www.pmna.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes.

12.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro
do prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées dos Editais, Comunicados e
demais  publicagdes referentes a este  Processo  Seletivo  Simplificado nos  sites

https://portal.imperioconcursos.com.br, no didrio oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -

https://www.pmna.ms.gov.br.
13.2. A Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se

eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagido do candidato, acarretardo a nulidade
da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, do Municipio de Nova Andradina/MS
a homologacdo dos resultados finais e convocagdes referente ao Processo Seletivo Simplificado.

13.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocagdo individual, via Didrio Oficial do Municipio de Nova
Andradina/MS, na medida da demanda e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo
Seletivo Simplificado.

13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

13.9. O Foro da Comarca do Municipio de Nova Andradina/MS decidird quaisquer ac¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a disposi¢do pela Internet nos enderecos nos
sites https://portal.imperioconcursos.com.br e no diario oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, em 08 de setembro de 2025.

Wagner Carlos Perigo
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas
- Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tonica -
Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das
palavras - Derivagdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes
da Oragdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras
"que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da
Crase - Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narracdo - Dissertagdo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor - Anos Iniciais: Fundamentos da educagio. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. Histéria da Educacdo Infantil. Concepg¢des de crianga, infancia e Educagao Infantil.
Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educac¢do dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das
criancas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Abordagens pedagégicas e metodologia de ensino.
Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades lidicas nos Anos Iniciais. Curriculo e
planejamento pedagdégico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos,
habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagoégicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo:
organizacdo, espaco fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediac¢ao e interveng¢ao pedagdgica
nos Anos Iniciais. Documentacdo pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e
rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais nos Anos
Iniciais. Educacdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagido Integral e
Formag¢do Humana. Educacdo nos Anos Iniciais e educacdo ambiental. Integracdo entre as areas do
conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para
criancas. Processos de aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacao
e letramento: Lingua Portuguesa e Matemadtica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Educacdo Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contetidos e habilidades. O planejamento pedagégico e o ambiente de
aprendizagem. A proposta pedagodgica realizada com o coletivo da escola. Projeto Politico Pedagogico.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com
énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O histérico da didatica e o processo de escolarizacao. O
conhecimento escolar e a pratica pedagogica. Informdtica Basica. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Professor de Arte: Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Politica Nacional de Educag¢do Digital (PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do
Sul. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os contextos em que
foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formacéo
do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. Histéria da Arte: da pré-histéria até a
contemporaneidade. Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composi¢des plasticas e seus elementos, estudo
das cores. Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo
vocal, tipos de conjuntos), musica folclérica e popular brasileira; Teatro: histéria do teatro no Brasil. O ensino da
Cultura afro-brasileira e indigena no campo das artes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Ciéncias: Fundamentos da educacgido. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). BNCC Computagao. Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Ciclos biogeoquimicos: dgua, nitrogénio, oxigénio e carbono na biosfera;
Desenvolvimento sustentado: relacdes entre ecologia, economia e educagdo ambiental; Relacdes entre tipos de
poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente; Elementos quimicos: usos tecnolégicos e papel que
desempenham na nutricdo e saide humana; Transformacdes fisicas e quimicas das substincias; O corpo
humano: importancia e fun¢des do esqueleto, sistema nervoso e sistema circulatério; Os 6rgdos do sentido; A
fisica e o cotidiano: no¢des sobre mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleragio); Termologia, 6ptica e
eletricidade; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias; Seres vivos, classificacdo, suas necessidades,
fungdes e relagdes com a natureza; Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo,
evolucdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas; Caracteristicas
anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizagio e fisiologia dos aparelhos digestivos,
circulatorios, respiratorios, excretar, venoso, endocrino, reprodutor e locomotor; A transmissdo da vida-heranga
biolégica, a hereditariedade e o meio ambiente, pesca e caca predatéria, desmatamento, polui¢do da agua, do ar,
do solo; A questdo do lixo; Cadeia alimentar; Estrutura Celular (Citologia); Evolucdo dos seres vivos; Reino
Vegetal; Estudos de Bridfitas, Pteridéfitas, Giminospermas e Angiospermas; Reino Animal: caracteristicas gerais,
reproducdo, nutri¢do, locomocdo e coordenacgdo de Poriferos, Cnidarios, Artréopodes, Moluscos, Equinodermos,
Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados; Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e
Prevencao de Doengas, Indicadores de Saude / Medidas de Satude Coletiva, Distribuicdo das Doencas no Espacgo e
no Tempo, Vigilancia Epidemiolégica, Analise Exploratéria de Dados, Producdo, Ambiente e Saude: Aspectos
Histéricos da Patologia do Trabalho, Processo e Organizacdo do Trabalho, Saide e Ambiente; Nogdes
Elementares de Saude: Conceitos: saudedoenca. Nutricdo: necessidades alimentares; A dindmica das doengas
infecciosas: epidemia-endemia; Doencas parasitirias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses.
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Professor de Educacido Digital: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED), LDB (Lei n2 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Informatica basica: conceitos de hardware e software; operagdo de Windows,
Linux, ChromeOS e Android; organizacdo de arquivos e pastas, extensdes, compactacdo e backup local/nuvem;
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes, colaboragio em nuvem e histérico de versdes; correio eletronico
institucional (assunto, Cc/Cco, anexos), agenda, videoconferéncia e formularios online; navegacdo e pesquisa
avancgada, avaliacdo de fontes e nog¢des de direitos autorais; sustentabilidade digital (uso consciente de energia,
descarte de lixo eletronico e reuso). Fundamentos da Computagdo. Pensamento computacional. Légica e
algoritmos. Representacdes de dados. Arquitetura de computadores. Programacdo e Desenvolvimento.
Linguagens de programacdo (blocos e texto). Ambientes de programacdo educacionais. Inteligéncia Artificial -
IA (conceitos introdutérios) e uso com IA. Aplicagdes computacionais em contextos pedagogicos. Redes e
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Comunicacdo de Dados. Fundamentos de redes e internet. Seguranca digital. Cidadania digital, Tecnologia e
Sociedade. Impactos sociais e éticos da computacdo. Inclusdo e acessibilidade digital. Sustentabilidade e
tecnologia. Uso Pedagégico das Tecnologias Digitais. Integracdo das TDIC (Tecnologias Digitais da Informacgao e
Comunicagdo) ao curriculo. Metodologias ativas com tecnologia. Planejamento didatico com recursos digitais.
Lei Organica Municipal.

Professor de Educacio Fisica: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagido nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Biomecanica da atividade fisica e do esporte; treinamento desportivo; pratica
da educacio fisica; organiza¢do de eventos esportivos; Movimentos fundamentais: Locomocgao: correr, andar,
rastejar, pular, saltar. Manipulagdo: langar, rolar, chutar, empurrar, puxar objetos. Equilibrio: estatico e
dindmico. Brincadeiras e Jogos, Brincadeiras populares e cantadas. Jogos simbdlicos e de regras simples. Jogos
cooperativos (sem foco competitivo). Principais regras dos esportes coletivos. Expressdo corporal, Danga,
dramatizagdo, imitacdo. Ritmo, gestos e musicalidade. Corpo, espago e tempo Percep¢do do préprio corpo.
Lateralidade, direcgdo, orientacido espacial. Sequéncia de movimentos, no¢ées de tempo e ritmo. Cultura corporal
da infincia Vivéncias corporais significativas e culturais. Brincadeiras tradicionais e locais. Avaliagio
Processual, diagndstica e qualitativa. Observacdo direta (registros e portfélios). Fisiologia do Exercicio.
Aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacgdo Infantil: Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade,
alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. Histéria da Educacdo Infantil. Concep¢des de crianca, infiancia e
Educacdo Infantil. A organizacido dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educagio Infantil. Fundamentos da
Educacdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na Educagao
Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que
ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagio;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.
Préticas artisticas na Educacdo Infantil: Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura
infantil. A arte e a musicalidade na Educacdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educag¢do Infantil.
Conteddos e Métodos da Educacao Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacgao infantil. Politica Nacional de
Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construcdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagégica realizada com o coletivo da escola. Alfabetizagio e letramento na educagao infantil. Projeto Politico
Pedagdgico. Elementos da pratica pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagao docente, técnicas didaticas. Estudo do desenvolvimento e
aprendizagem, com énfase na infancia. Curriculo e conhecimento escolar. O histérico da didatica e o processo de
escolarizacdo. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica. Informatica Basica. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Geografia: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educac¢do nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). BNCC Computagao. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o
espaco geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de
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representacdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projec¢des; fusos horarios e escalas. O planeta
Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fend6menos na crosta
terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as
perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A
desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a producio de energia no
Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua
utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e
brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacio. As desigualdades
de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgio capitalista. As experiéncias socialistas no
mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pos-
segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados
no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os
problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioeconomicas das grandes regides brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Histéria: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). BNCC Computagao. Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do
Oriente, a civilizacdo grega e a romana. A Idade Média: a formagdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A
transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o
mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas,
organizacdo social e cultura. O Brasil colénia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a agao da
Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema
colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagdo politica. A afirmacdo do capitalismo e do
liberalismo: o Iluminismo, a Revolugcdo Francesa, a Revolugdo Industrial e a nova sociedade do trabalho.
Economia, sociedade, urbanizacao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o
Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializa¢do e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim dos
governos militares. Brasil contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval;
Renascimento comercial; As bases da economia agraria: crescimento do consumo de cereais; O desenvolvimento
da economia urbana; Feudalismo; A sociedade de ordens: 19, 22 e 3¢ estados; O ordenamento na nobreza:
suserania e vassalagem; As relagdes entre a aristocracia proprietaria de terras e os camponeses; As relacdes
entre a monarquia e a aristocracia; A presenca da Igreja Catdlica na dinamica politica e social europeia; Europa
Moderna; O desenvolvimento da economia de mercado na Europa; A expansao da produgao agraria: os cereais;
A vida mercantil e o aumento da circulacdo de moedas; A expansdo ultramarina; A centralizacdo politica e
administrativa; O absolutismo monarquico; A formagdo dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a
nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma
Protestante; A Contrarreforma; O [luminismo; A expansdo comercial: a crescente integracio entre a Europa e o
Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de coloniza¢do; A formacdo das empresas coloniais europeias; A
expansao econdmica e a crise do Antigo Regime; Liberalismo politico e econdmico; As revolugdes politicas na
Europa; Revolugdo Inglesa; Revolugdo Francesa; Capitalismo: desenvolvimento histérico; A revolugdo
industrial; A dindmica social sob o impacto da produ¢ao industrial; A América colonial; A conquista da América;
A crise do sistema colonial na América; A constituicdo do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos;
A independéncia da América espanhola; Brasil Colonia; A colonizacdo do Brasil; A economia e a sociedade
escravista colonial; Europa Contemporanea; Consolidagdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas;
O movimento das nacionalidades; As unificacbes da Itdlia e da Alemanha; Liberalismo e democracia
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representativa; Partidos politicos e parlamento; Movimentos operarios; Socialismos; A expansdo imperialista
europeia e norte- americana; A entrada da Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Construcao
do Estado e desenvolvimento econdmico; O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicdo
da escravatura e o incremento da imigra¢do; A instauracdo da Republica; Estados Nacionais e a disputa por
mercados; As disputas politicas entre Estados no contexto de uma maior integragio; 12 e 22 Guerras Mundiais;
Os movimentos de contestacdo da ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econémica de 1929 e o
debate sobre o papel do Estado na economia; Ascensio dos Estados Unidos e da Unido Soviética; As guerras de
libertagdo nacional na Africa e na Asia; América Latina: desenvolvimento econdmico e dinimica politica; As
experiéncias populistas; As experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na
Republica; A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligdrquicas; A centralizagdo politica
nacional - A Revolucido de Trinta e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econémico; O populismo na
politica nacional; O crescimento industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econémico; Os anos autoritarios
(1964- 1988); O crescimento econdmico na década de 70; Democracia e crise econdmica; O aumento da divida
externa; Pluralidade politica e movimentos populares; A globalizagdo econdmica, desenvolvimento econdmico e
defesa de mercado; A crise do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do Estado;
0 Mercosul e os desafios da integracdo econdmica. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Inglés: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepc¢des pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present
/ Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb
to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If
Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Matematica/Educacdo Financeira Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacio
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computagdo. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educac¢do Digital (PNED), LDB (Lei
n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagodgicas. Bases psicologicas da aprendizagem.
Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Nog¢des de l6gica; Conjuntos numéricos e intervalos; Operagdes
basicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica e polinomial; Fung¢do composta; Equagoes e Inequagdes de 12 e 22 grau; Progressdo aritmética e
geométrica; Numeros complexos; Matrizes; Sistemas Lineares; Determinante; Bindmio de Newton; Geometria:
Plana, Espacial, Métrica e Analitica; Fundamentos de Matematica Financeira; Trigonometria; Nog¢des basicas de
Estatistica; Analise Combinatéria e Probabilidade; Analise e Interpretacio de informagdes expressas em
graficos;. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio Eletrdénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Professor Lingua Portuguesa/ Producao Textual Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagio
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computacao. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagodgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis
de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
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ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAOQ: Conceitos basicos -
Acentuacdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras -
Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos Integrantes da Oracgdo - Termos Acessorios
da Oragido - Periodo composto e as oragbes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordéancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Profissional de Educacio Especial: Fundamentos da educagio. Bases legais da educag¢io nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED), LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Curriculo de
Referéncia do Mato Grosso do Sul. Parecer CNE/CP n® 50/2023, do Conselho Nacional de Educagao, que trata da
inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na educag¢do. Declaracdo de Salamanca. Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Educacdo especial: Estratégias didatico-
pedagdgicas para a criagdo de ambientes de aprendizagem inclusivos; A educagdo especial no Brasil: marcos
conceituais, histéricos e educacionais; Politicas publicas em educacdo especial: avancos e dificuldades;
Necessidades educacionais especiais no ambiente escolar; Educacido inclusiva: conceitos, preceitos, desafios e
possibilidades; A organizacdo dos sistemas educacionais frente as praticas inclusivas; O papel da educagio
especial na perspectiva da educagio inclusiva: reflexdes sobre os atendimentos educacionais especializados;
Planejamento: métodos e técnicas de ensino na educacgdo especial; Educacdo especial: recursos e equipamentos
para uso na escola e/ou instituicdes especializadas; Politica da Educacdo Especial: entre a legislacao e as
praticas no ambiente educativo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Profissional de Educacdao Especial/ Intérprete de Libras Fundamentos da educacdo. Bases legais da
educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computacdo. Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional de Educag¢do Digital
(PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Parecer CNE/CP n? 50/2023, do
Conselho Nacional de Educacdo, que trata da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na
educacdo. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢do CNE/CEB
n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Libras: Pontos
Linguisticos: fonologia da Lingua Brasileira de Sinais; Morfologia da Lingua Brasileira de Sinais, Diciondrio
basico de Libras; Sintaxe da Lingua Brasileira de Sinais; Ensino de Lingua Portuguesa como L2 para alunos
surdos; Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como L2 para alunos ouvintes; Aquisi¢do da Lingua Brasileira de
Sinais; Processo de formacdo de interlingua do aprendiz surdo na aquisicio da Lingua Portuguesa;
Planejamento e confeccdo de material didatico para o ensino de Libras L1/L2/L3; Ensino e aprendizagem de
leitura e escrita de Lingua Portuguesa com L2 para alunos surdos; Pontos Educacionais: estadgio em Lingua
Brasileira de Sinais; Mediacdo da educacdo de surdos através de novas tecnologias; Letramento de sujeitos
surdos; Letramento de sujeitos ouvintes em Lingua Brasileira de Sinais; Atuagdo do professor-intérprete em
sala de aula inclusiva; Curriculo da educag¢do de surdos; Discursos sobre Politicas publicas de educagdo de
surdos; Bilinguismo e formagdo de professores intérpretes Portugués-Libras-Portugués para classe inclusiva;
Avaliacdo do ensino e aprendizagem em classe de inclusdo com alunos surdos e ouvintes; Legislacdo Federal
sobre a Lingua Brasileira de Sinais; Politicas educacionais para surdos no Brasil; Identidades e Culturas Surdas.

Profissional de Educaciao Especial/ Professor Instrutor na Modalidade Sinalizada Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). BNCC Computacdo.
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Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica Nacional
de Educacao Digital (PNED), LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagbgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Curriculo de Referéncia do Mato Grosso do Sul. Parecer CNE/CP n2 50/2023, do
Conselho Nacional de Educagio, que trata da inclusdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na
educacgdo. Declaragido de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢ido CNE/CEB
n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Educagao
especial: Estratégias didatico-pedagégicas para a criacdo de ambientes de aprendizagem inclusivos; A educagao
especial no Brasil: marcos conceituais, histéricos e educacionais; Politicas publicas em educagdo especial:
avancos e dificuldades; Necessidades educacionais especiais no ambiente escolar; Educagio inclusiva: conceitos,
preceitos, desafios e possibilidades; A organizacdo dos sistemas educacionais frente as praticas inclusivas; O
papel da educacgio especial na perspectiva da educacgéo inclusiva: reflexdes sobre os atendimentos educacionais
especializados; Planejamento: métodos e técnicas de ensino na educagio especial; Educagdo especial: recursos e
equipamentos para uso na escola e/ou instituicdes especializadas; Politica da Educacdo Especial: entre a
legislacdo e as praticas no ambiente educativo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

08/09/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

09a18/09/2025 Periodo de Inscri¢des e de envio dos titulos.

09e10/09/2025 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

13/09/2025 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

18/09/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

19/09/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

24/09/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

25e26/09/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes ndo homologadas

30/09/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

05/10/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

06/10/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

07 e08/10/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

22/10/2025 Divulgacdo do resultado preliminar

23e24/10/2025 Recurso Resultado Preliminar

31/10/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e
Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS em acordo com a
Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de
publicagdo por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br, no mural do Municipio de
Nova Andradina/MS e no site oficial do Municipio de Nova Andradina/MS -
https://www.pmna.ms.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,
os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados
nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar
as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos
nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
provas e trabalhos escolares; proceder a avaliacdo do rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; corrigir, com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do
aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os
sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar
com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Especialista de Educagdo ou Professor Coordenador a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a
ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas, as reunides e capacita¢oes realizadas
e/ou promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte ; conhecer e respeitar as Leis,
os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as
normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e
manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar
juntamente com o Especialista de Educacdo ou Professor Coordenador, as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacdes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos
que necessitam de estudos de adaptacao.
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