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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE IPECAETA-BA

EDITAL N° 001/2025, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPECAETA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais faz saber que
estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, objetivando a contratacao 78 (setenta e oito)
vagas imediatas e cadastro de reserva, para diversas funcdes temporarias necessarias ao NALFAIPEC e outras demandas
da rede municipal de ensino do Municipio de Ipecaetd, respaldadas no art. 37 da Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, Lei Organica Municipal de Ipecaeta e da Lei Municipal n°® 154, de 25 de marco de 2005.

1.0. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo INSTITUTO BAHIA, inscrito no CNPJ n°
16.254.419/0001-00, obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através do Decreto n® 495/2025,
de 10 de setembro de 2025.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas ao Processo
Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

1.3. Os candidatos aprovados serdo contratados sendo que os seus vencimentos serao aqueles constantes neste
Edital.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano contado da data de sua homologacao, podendo,
antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe
do Poder Executivo.

2.0 O PROCESSO SELETIVO SERA COMPOSTO DE 02 (DUAS) ETAPAS:

2.1 12 ETAPA: AVALIACAO DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL de
carater eliminatorio e classificatorio, para todas as fungbes.

2.2 22 ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todas as
fungoes.

2.3 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do INSTITUTO BAHIA, no seu site https://isba.selecao.net.br ou pelo correio
eletrénico: contato@institutobahia.org.br

3.0 DAS FUNGOES

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de contratagao 78 (setenta e oito) vagas imediatas e cadastro
de reserva, para diversas fungdes temporarias necessarias ao NALFAIPEC e outras demandas da rede municipal de
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ensino do Municipio de Ipecaetd, a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel
de escolaridade exigida:

QUADRO I - TABELA DE FUNCOES E VAGAS

CARGA
; VAGAS AMPLA VAGAS .
cop CARGO TEMPORARIO o HORARIA
) CONCORRENCIA PCD T
PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS
1 E ADULTOS — EJA, ANOS INICIAIS | 02 + CADASTRO DE RESERVA 00 20h
(ETAPAS I, II E III)
PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO
2| FUNDAMENTAL - ALFABETIZADOR 02 + CADASTRO DE RESERVA 00 20h
3 | AUXILIAR DE SALA 09 + CADASTRO DE RESERVA 00 40h
4 |AUXILIAR DE SALA PARA EDUCAGAO | ne | cADASTRO DE RESERVA 00 40h
ESPECIAL
5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09 + CADASTRO DE RESERVA 00 40h
6 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 + CADASTRO DE RESERVA 01 40h
7 | AUXILIAR DE COZINHA 10 + CADASTRO DE RESERVA 01 40h
8 | PORTEIRO 05 + CADASTRO DE RESERVA 00 40h
9 | VIGIA 09 + CADASTRO DE RESERVA 00 40h
10 | MOTORISTA ESCOLAR 05 + CADASTRO DE RESERVA 00 40h
11 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 09 + CADASTRO DE RESERVA 00 40h

4.0 REQUISITOS E ATRIBUIGOES:

01 - CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA, ANOS INICIAIS (ETAPAS I, I1 E
I1I)

Requisitos: Formacao minima de nivel médio, na modalidade normal (magistério) ou Licenciatura em
Pedagogia ou Licenciatura Plena direcionada a alfabetizacdo, letramento, e praticas especificas dos anos
iniciais.

Atribuicoes: Participar, elaborar, implementar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de Ipecaetd e da unidade escolar, planejando e desenvolvendo praticas
pedagdgicas especificas para a Educacao de Jovens e Adultos, considerando a diversidade sociocultural, etaria
e laboral dos estudantes. Elaborar e cumprir planos de trabalho e de aula que articulem alfabetizacao,
letramento e conhecimentos basicos com a realidade cotidiana e as experiéncias de vida dos alunos, utilizando
metodologias flexiveis e recursos tecnoldgicos adequados. Zelar pela aprendizagem, permanéncia e frequéncia
dos estudantes, estabelecendo estratégias de recuperacdo e reforco para aqueles que apresentem maiores
dificuldades, incentivando a autoestima, a autonomia e a valorizacao de suas trajetdrias pessoais. Promover
praticas inclusivas, respeitando a heterogeneidade do publico da EJA, e colaborar com atividades de articulacdo
da escola com a familia, o trabalho e a comunidade. Participar dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e formagdo continuada, bem como atuar em projetos pedagdgicos desenvolvidos e aprovados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, além de exercer outras atribuigbes correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 20h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 2.433,89 (dois mil e quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos)

02 - CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ALFABETIZADOR

Requisitos: Ensino médio completo na modalidade normal (magistério) ou ensino superior completo em
Pedagogia ou Licenciatura Plena direcionada a alfabetizacdo, letramento, e praticas especificas dos anos
iniciais.
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AtribuigOes: Participar, elaborar, implementar, executar e avaliar a proposta pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura de Ipecaetd e da unidade escolar, planejando e desenvolvendo praticas
pedagdgicas especificas para o processo de alfabetizacdo e letramento dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Elaborar e cumprir planos de aula que garantam o dominio progressivo da leitura, da escrita e
do raciocinio légico-matematico, utilizando metodologias diversificadas, recursos lidicos e tecnoldgicos, de
modo a favorecer a aprendizagem significativa dos alunos. Zelar pelo desenvolvimento integral das criangas,
observando aspectos cognitivos, socioemocionais e psicomotores, além de estabelecer estratégias de
recuperacdo e reforco para estudantes com dificuldades de aprendizagem, assegurando o direito de todos a
alfabetizagdo na idade certa. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, incentivando a participacdao e o acompanhamento do processo educativo. Participar dos periodos
de planejamento coletivo, avaliacdo e formacdo continuada, bem como atuar nos projetos pedagdgicos
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, exercendo ainda outras atribuicoes
correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 20h/semana

Remuneracao Basica: R$ 2.433,89 (dois mil e quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos)

03 - CARGO: AUXILIAR DE SALA

Requisitos: Ensino Médio completo

AtribuicOes: Auxiliar os alunos e professores, acompanhar as criancas para o intervalo entre aulas e
sanitarios/banheiros, organizar a sala, atender os professores nas solicitagbes de material pedagdgico em sala
ou de assisténcia as criancas e colaborar na organizagao da instituicdo e exercer outras atribuicdes correlatas
e afins ao cargo.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

04 - CARGO: AUXILIAR DE SALA PARA EDUCACAO ESPECIAL

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuig6es: Auxiliar no processo de inclusdo escolar dos alunos com necessidades educacionais especificas,
publico-alvo da educagdo especial, prestando apoio pedagogico, fisico e emocional sob a orientacao e
supervisao do professor regente e da equipe pedagogica. Acompanhar os estudantes em sala de aula, no
intervalo entre as aulas, durante atividades externas e no uso de sanitarios, sempre zelando pela seguranga,
autonomia e dignidade da crianga. Aux

iliar na organizagdo do espaco pedagogico e na adaptacdo de materiais didaticos e recursos pedagdgicos, de
modo a favorecer a acessibilidade e a participacao plena dos alunos nas atividades propostas. Atender as
solicitagdes dos professores quanto a assisténcia em sala e as demandas de apoio individualizado, colaborando
também na execugao de rotinas e no desenvolvimento das habilidades de socializagdo e autonomia dos alunos.
Participar, quando solicitado, de reunides pedagdgicas e formagOes especificas para a area de educagao
inclusiva, contribuindo com informagOes relevantes sobre o acompanhamento dos estudantes. Colaborar na
organizacdo da instituicdo de ensino, zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos sob sua
responsabilidade e exercer outras atribuigdes correlatas e afins ao cargo, sempre em conformidade com os
principios da educacdo inclusiva e do direito a aprendizagem.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

05 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Fundamental completo

AtribuigGes: Prestar auxilio a secretaria escolar, executando tarefas da rotina administrativa das unidades de
ensino, tais como: recepcionar e atender ao publico, organizar e manter atualizados os historicos escolares
dos alunos, estruturar e organizar demais arquivos de documentos, redigir e digitar oficios e comunicados,
entre outras atividades inerentes ao cargo.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

06 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Fundamental incompleto
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Atribuigdes: execugdo, sob supervisdo, de servicos de entrega limpeza e jardinagem, e auxiliar aos demais
cargos na execucao de suas tarefas quando assim designado pelo seu chefe. Anotar a entrada e saida de
materiais de interesse da administragdo; entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos,
interna ou externamente, de acordo com as orientagdes recebidas; atender a pequenos mandatos pessoais,
internos e externos, tais como pagamento de contas, entrega de recados, compra de materiais, servigos
bancarios e outros; afixar em quadros proprios, avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme instrugdes
superiores; arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientacao superior;
fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execucado nas tarefas simples de escritorio; efetuar servigos de limpeza
tais como: limpeza de moveis, pisos, sanitarios, janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha; mantendo
sempre limpo o local de trabalho; preparar e servir café; executar servicos de jardinagem em geral; executar
outras tarefas afins e correlatas.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneragao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

07 - CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

Requisitos: Fundamental incompleto

Atribuic0es: Preparar e servir a merenda escolar controlando-a quantitativa e qualitativamente, informar ao
diretor do estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques, conservar o local de
preparacao da merenda em boas condigbes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao, respeitar os alunos
tratando-os com delicadeza e carinho, respeitar o colega de trabalho deixando que ele participe também do
servico da cozinha, preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista, zelar pelo
material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a
sua fungao.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

08 - CARGO: PORTEIRO

Requisitos: Fundamental incompleto

Atribuicoes: Exercer atividades de portaria; atuar na prevencao de riscos e em primeiros socorros; orientar
visitantes e prestar informacgoes sobre os horarios de funcionamento e expediente da unidade de designagéo;
realizar o controle da entrada e da saida de pessoas e alunos; atentar para eventuais anormalidades nas rotinas
de servico e ambientais; comunicar ao setor responsavel ou 6rgaos de seguranca qualquer evento que possa
constituir risco as pessoas e alunos ou ao patrimonio; tomar as medidas necessarias para evitar danos ao
patrimonio; garantir o cumprimento dos horarios de abertura e fechamento dos portdes e acessos da
instituicdo; cumprir horarios com precisdo e responsabilidade; impedir o acesso de pessoas nao autorizadas;
ligar e desligar equipamentos e sistemas de iluminagdo; recepcionar alunos, visitantes, colaboradores e
autoridades; realizar outras atribuicGes correlatas a funcdo a critério do superior imediato.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

09 - CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino fundamental completo

Atribuigoes: Compreende a realizacao de atividades de vigilancia e de seguranca do patriménio municipal e
de bens sob responsabilidades da prefeitura, tendo como principais atribuicdes: fazer ronda diurna e noturna
segundo a escala de servigos; efetuar ronda completa ao inicio e ao final de cada turno, elaborando relatorio
das ocorréncias de seu turno de trabalho; zelar pela seguranca de autoridades e de servidores; zelar pela
seguranca do patrimonio municipal e dos bens sob responsabilidade da prefeitura; receber e prestar
informag0es, orientar e encaminhar pessoas a reparticoes municipais; fazer relatério diario sobre os incidentes
ocorridos durante o trabalho; executar outras tarefas afins e correlatas; durante todo o horario do seu trabalho,
seja ele noturno ou diurno, manter-se inteiramente atento; estar atento a entrada e saida de veiculos; ser
pontual e permanecer no local de trabalho; n3ao se afastar do local de trabalho durante seu horario,
salvo/motivo especial e ocasional dando pré-ciéncia ao chefe imediato, usar formulario de auséncia ou deixar
substituto autorizado; evitar manter conversacao prolongada com pessoas estranhas ao servico; realizar
inspegoes constantes em intervalos em intervalos curtos, nas areas interiores e exteriores da unidade atribuida
ao seu posto de trabalho; em caso de acidente como roubo, furto, incéndio, ruptura da rede de agua ou falta
de energia, notificar o responsavel pela unidade; abrir e fechar as entradas quando solicitado por algum
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responsavel da unidade; evitar distracOes; prestar auxilios nas realizagdo de solenidades, comemoragoes e
outras atividades afins realizadas na unidade em que estiver trabalhando.
Carga Horaria: 40h/semanal
Remuneragao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

10 - CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

Requisitos: Ensino fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D

Atribuicoes: Dirigir veiculos automotores, para transporte de pessoas e materiais, obedecendo aos
regulamentos de trénsito e aos da Prefeitura; conduzir veiculos automotores de transporte de alunos e de
cargas; verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo; transportar
pessoas e materiais; orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos, antes da sua utilizagdo; zelar pela
seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo; observar os perigos
de revisdao e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo as formas estabelecidas, a quilometragem
rodada, as viagens rodadas, os objetos, alunos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apods o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas
afins e correlatas.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

11 - CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Ensino fundamental completo

Atribuicoes: Atuar dentro do veiculo do transporte escolar, auxiliar o condutor na conservagao interna do
veiculo, ser o responsavel pelo embarque e desembarque dos alunos, inclusive auxiliando esses na travessia
de vias do lado oposto da parada do veiculo, organizar as filas de embarque no ponto inicial e auxiliar alunos
portadores de necessidades especiais e com limitacdes de locomocdo.

Carga Horaria: 40h/semanal

Remuneracao Basica: R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

4.1 A remuneracdo dos professores contratados sera o valor do piso nacional do magistério para 20h, equivalente a
R$ 2.433,89 (dois mil e quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos).

4.2 As atribuicGes da fungdo estdo estabelecidas no Plano de Carreira do Magistério, Estatuto do Magistério e Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, as quais fixam as atribuigdes das fungdes, nas clausulas do Contrato de Direito
Administrativo e, subsidiariamente, no que couber, no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Ipecaeta.

4.3 As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagao, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administracdo municipal, decididas pelo érgao competente, conforme opgdo Unica manifestada pelo candidato.

4.4 A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagbes constantes no Quadro I.

4.5 Os candidatos aprovados serao lotados na Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura e poderao
exercer suas funcoes em qualquer unidade de ensino da rede municipal, conforme a necessidade do servico.
A Administracdo podera realizar remocao entre unidades escolares e/ou unidades administrativas,
observada a comunicagdo prévia minima de 07 (sete) dias. A escolha ou alteragdo do local de lotacao nao
constitui direito do candidato, sendo admitida apenas por estrita necessidade do interesse publico, a
critério exclusivo da Secretaria, por oportunidade e conveniéncia da administracao publica.

4.6 O exercicio das fungoes podera ocorrer em unidades situadas tanto na sede do Municipio quanto em
seus distritos, abrangendo areas urbanas e rurais, conforme as necessidades da Administracao. A lotacao
em qualquer dessas localidades decorre do interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal,
nao constituindo direito subjetivo do candidato a escolha do local de exercicio.

4.7 Ao efetivar a inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que
sua lotacdo podera ser alterada a qualquer tempo, de forma unilateral, em razdo de necessidade e
conveniéncia da Administracao Publica, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
visando a adequada prestacao do servigo publico.

4.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo devem estar cientes de que, em caso de acimulo legal
de cargos publicos, os mesmos devem a adequar aos horarios de trabalho no municipio de Ipecaeta. Nos
casos de acumulo licito de cargos publicos, nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal, o candidato
aprovado neste Processo Seletivo devera, por sua exclusiva responsabilidade, compatibilizar os horarios
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de trabalho assumidos em outras esferas administrativas com a jornada de trabalho estabelecida no
Municipio de Ipecaeta. A Administracao Municipal ndo esta obrigada a promover ajustes, alteracoes de
lotacao, de jornada ou de local de exercicio para atender a interesses pessoais do servidor, prevalecendo,
em qualquer hipdtese, a supremacia do interesse publico e a necessidade de continuidade do servigo
educacional.

5.0. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

5.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de que trata este Edital, serdao contratados nas fungbes se
atenderem as seguintes exigéncias, na data da convocacdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicao Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes
negativas expedidas por drgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) Nao ter sido alvo de Processo Administrativo e Disciplinar e ter sido considerado culpado ou ainda ter perdido

funcdo publica, por infringéncia a dispositivos da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio ou do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ipecaetd, nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Nao ter contra si representagao julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisao transitada em julgado, em
processo de apuragao de abuso de poder econémico ou politico nos Gltimos 08 (oito) anos; e
J) No ato da Contratacdo devera apresentar declaragdo onde declara ndo acumular cargo, emprego ou funcdo

publica, proibidos por lei.
6.0. DAS INSCRICéES

6.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes deste Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizagao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou
qualquer inconformidade.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informaces referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob
pena de ndo aceitacdo da inscricdo ou ter a inscricao cancelada.

6.4. Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.5. As inscrigoes serao feitas através do enderego eletronico: (https://isba.selecao.net.br), das 00:00 hora
do dia 13 de setembro de 2025 até as 23:59 horas do dia 16 de setembro de 2025, observando os
procedimentos a seguir:
a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo;

b) Preencher o formulario de solicitagdo de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet;
c) Pagar o valor da Taxa de Inscricao, pagando o Boleto bancario até o dia 17 de setembro de 2025.

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO
Superior R$ 100,00
Médio Completo R$ 70,00
Fundamental R$ 50,00
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6.6. Os candidatos poderao se dirigir a Avenida Possid6onio de Souza, s/n°, Centro, Ipecaeta-Ba, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, onde terdo acesso a internet e suporte para efetuar as inscrigoes.
6.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre a data de recebimento dos
documentos referente a 12 Etapa e o local onde realizarao as entrevistas da 22 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado, a partir do dia, no site ou por meio da Area do Candidato (com login e senha pessoal), no
endereco eletronico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).
6.8. O INSTITUTO BAHIA disponibilizard o link de acesso ao CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para
consulta e impressao das informag0es quanto ao horario e local da entrevista.
6.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPECAETA e o INSTITUTO BAHIA n3o se responsabilizardo por erros e
omissOes registrados no formulario de solicitacdo de inscricdo do candidato.
6.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricao disponivel
pela via eletronica.
6.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de funcdo ou Area de atuacdo.

7.0. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII, do art.
37, da Constituicao Federal € assegurado o direito de inscrigao para as fungdes em Concurso Publico e Processos Seletivos,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-
Ihe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal
n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da
Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de
requerer condigbes especiais para fazer a entrevista. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar
7.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido da entrevista, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, assim como ao dia, horario e local
de aplicacdo das entrevistas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos

7.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.6.1. A manifestacdo em formulario de solicitacdo de inscricdo eletronico sera considerada como expressao da
verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

7.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as
condigGes diferenciadas de que necessita para realizacdo da entrevista, caso seja necessario.

7.6.3. 0O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da inscricdo, devera ser original ou autenticado, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com citagao por extenso
do nome do candidato, carimbo indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
7.6.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido
indeferido.

7.6.5. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo,
podera requerer através do e-mail: contato@institutobahia.org.br

7.6.6. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a entrevista, devera
declarar, no ato da inscrigao, sua condicao, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que
nao necessita de atendimento especial para realizar a entrevista.
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7.6.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por FUNCAO, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por FUNCAO.
7.6.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, deverd comparecer a Junta
Médica Oficial do Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando
verificar se a deficiéncia enquadra na previsdao do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do FUNCAO a ser ocupado, nos
termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
7.6.9. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera apresentar laudo médico atualizado, emitido
por suas expensas, que ateste sua condicao clinica e declare expressamente a sua aptiddo para o exercicio das atribuicbes
do cargo publico para o qual concorreu, sem prejuizo da avaliagdo complementar a ser realizada pela Junta Médica Oficial
do Municipio.
7.6.10. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo que trata o subitem 7.6.8..
7.6.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPECAETA e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos.

DA 12 ETAPA - AVALIA(}RO DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICACRO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL de carater eliminatorio e classificatorio.

A Avalicdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério e eliminatdrio consistira na
avaliacao da documentacdo que devera ser apresentada na modalidade e prazos a seguir determinados.

A documentacdo comprobatodria para julgamento da avaliacdo documental, melhor qualificacao e maior
experiéncia profissional devera ser entregue, exclusivamente, pelo sistema no site
https:/ /isba.selecao.net.br, acessando a area do candidato, impreterivelmente, no periodo de 22 a 25 de
setembro de 2025.

Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, deverdo ser
apresentados em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartdrio ou érgdo publico competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliacao
do documento.

Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serao computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no Quadro II deste Edital.

Os documentos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

Cada documento sera considerado uma (inica vez e para uma Unica situagao.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos
serem retirados, mesmo apds a homologacao do Resultado do Processo Seletivo.

Serdo desconsiderados os documentos que ndao foram autenticados em Cartorio e/ou em 6rgdo publico
competente, assim como aqueles que nao atenderem as especificacoes deste Edital.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou fax, paginas eletrénicas ou outras formas
gue nao aquelas exigidas neste edital.

N3do serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartdrio e/ou drgaos
competentes.

Somente serdo considerados os documentos indicados se estiverem devidamente relacionados ao cargo e area para os
quais o candidato esta concorrendo e se tiverem sido emitidos ha no maximo 10 anos. As pontuagdes unitarias e maximas
desses documentos sao as descritas no quadro a seguir:

QUADRO II
AVALIACAO DOCUMENTAL
MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARA TODAS AS FUNGOES).
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Requisitos de avaliacdo das funcoes temporarias que requeiram ensino superior completo:

BAREMA

QUANTIDADE DE PONTO PONTUACAO

ITEM QUALIFICACAO/EXPERIENCIA MAXIMA MAXIMA

Capacitacao Profissional / Aperfeicoamento /
Curso de Atualizacdo com carga horaria de 8 a 79
horas, relacionados a fungdo objeto da inscrigdo,
realizados a partir de abril de 2015.

06 0/5 310

Capacitacao Profissional / Aperfeicoamento /
Curso de Atualizagdo com carga hordria igual ou
superior a 80 horas, relacionados a funcao objeto da
inscricao, realizados a partir de abril de 2015.

06 0,5 3,0

Curso de Especializacdo - certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagao
3 em nivel de especializagdo, com carga horaria 02 1,0 2,0
minima de 360 horas, acompanhado de historico
escolar.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
- diploma, devidamente registrado, de conclusao de
4 mestrado. Também sera aceito 02 1,0 2,0
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
desde que acompanhado do histdrico do curso.

Curso de Doutorado - diploma devidamente
registrado, de conclusao de doutorado. Também
5 sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 02 1,0 2,0
doutorado, desde que acompanhado do histérico do
curso.

Experiéncia profissional compativel com a
descricdo da funcdo temporaria pretendida, por

semestre comprovado. Declaracdo ou certiddo que 1,0 por

6 devera ser expedida em papel timbrado do 04 semestre 4,0
departamento de Recursos Humanos do Orgdo,
assinado e carimbado pelo responsavel legal.
Tempo de servico publico, por semestre
comprovado prestado ao Municipio. Declaracao ou 0,5 por
7 certidao que devera ser expedida em papel timbrado 08 ! 4,0
- semestre
do departamento de Recursos Humanos do Orgao,
assinado e carimbado pelo responsavel legal.
TOTAL DE PONTOS 20,0

Requisitos de avaliacdo das fungoes temporarias em niveis fundamental e médio completos e com
habilitacdo especifica:

BAREMA

QUANTIDADE DE PONTO PONTUACAO

ITEM QUALIFICACAO/EXPERIENCIA MAXIMA MAXIMA

Cursos de aperfeicoamento (na area especifica)
1 compativeis com a descricdo da fungdo temporaria, com 05 1,0 5,0
carga horaria igual ou superior a 4h.

Experiéncia profissional compativel com a

descricdo da funcdo temporaria pretendida, por 05 1,0 >0
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semestre comprovado. Declaracdo ou certiddo que
devera ser expedida em papel timbrado do
departamento de Recursos Humanos do Orgdo,
assinado e carimbado pelo responsavel legal.
Tempo de servico publico, por semestre
comprovado prestado ao Municipio. Declaragcdo ou
3 certiddo que devera ser expedida em papel timbrado 10 1,0 10,0
do departamento de Recursos Humanos do Orgao,
assinado e carimbado pelo responsavel legal.

TOTAL DE PONTOS 20,0

8.15. Para receber a pontuacdo relativa aos documentos relacionados no quadro II, o candidato devera apresentar a
copia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizagdo,
capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.

8.16. Para receber a pontuagdo relativa aos documentos relacionados nos itens 6 e 7 (Requisitos de avaliacao das
funcOes temporarias que requeiram ensino superior completo) e 2 e 3 (Requisitos de avaliacao das
funcOes temporarias em niveis fundamental e médio completos e com habilitacdao especifica) no
quadro II, o candidato deverad apresentar declaracao expedida pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo
declarante em via original ou copia autenticada.

8.17. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original, deve ser enviada
copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.

8.18. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢oes da funcdo e compreender
a aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes
préprias da funcdo publico/area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

8.19. O certificado devera conter:

a)Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
b)Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d)Carga horaria;

e)Conteldo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g)Data e local de expedicao;

h)Assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.

8.20. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera julgar sobre a
legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega dos documentos,
documentos complementares como atestado ou declaracao com histérico curricular.

8.21. Para receber a pontuacdo relativa ao item 3 (Requisitos de avaliacdo das funcGes temporarias que
requeiram ensino superior completo), o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso
de especializagao possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certidao ou declaragdo de
conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 12 (doze) meses, desde que
acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

8.22. O certificado e a certidao ou declaracao citados no item anterior deverao atestar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE).

8.23. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

8.24. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como titulo relacionado no item
3 (Requisitos de avaliacdo das fungdes temporarias que requeiram ensino superior completo) do
quadro II.
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Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragao de conclusao de curso de mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, caso
o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histdrico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil.

Outros comprovantes de conclusdao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como os documentos
relacionados nos itens 4 e 5 (Requisitos de avaliacdo das funcoes temporarias que requeiram ensino
superior completo) do quadro II.

O periodo de envio dos documentos podera sofrer alteracoes caso o Cronograma de Atividades seja
mudado ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e o INSTITUTO BAHIA.

Sera habilitado o candidato que obtiver o minimo de 10,00 (dez) pontos, na Avaliacao Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia no Cargo Pretendido.

Para comprovacao de exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necessario a entrega da
declaracao/certidao de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente
da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragdo), a espécie do
servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas. A declaracao/certidao mencionada devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

22 ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos.

Serao convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avaliagao Documental - Melhor Qualificagao e
Maior Experiéncia Profissional.

A Avaliacdo de Habilidade e Perfil tera pontuacdo total é de até 40 (quarenta) pontos, sera de carater eliminatdrio
e classificatorio.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 20 pontos nas quatro competéncias
e um minimo e 5 (cinco) pontos em cada competéncia. Os pontos apurados na Avaliagao de Habilidade e Perfil
serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliagdo Documental, para o calculo da
Pontuacao Final.

Informamos que todas as entrevistas realizadas durante este processo seletivo serdao gravadas.

As gravacoes tém como objetivo garantir a transparéncia, a seguranca e a integridade da selecao,
bem como permitir a revisao dos conteldos, se necessario.

Ao participar da entrevista, o(a) candidato(a) estara automaticamente consentindo com a gravacao.

Serdo avaliadas situacoes de Habilidade de Perfil do candidato de acordo com as atribuigdes definidas
no Quadro III deste Edital.

QUADRO III - AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL

PONTUACAO | PONTUAGCAO

COMPETENCIAS DESCRICAO MINIMA MAXIMA
Proatividade Adota medidas apropriadas de forma
preventiva diante de problemas, 50 10.0

necessidades ou mudangas visando obter

melhores resultados.

Auto-gestao de Adapta-se a diferentes exigéncias do meio,
flexibilidade revendo atitudes diante de fatos novos ou 5,0 10,0

argumentacdes convincentes, contribuindo
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para a construgdo de um clima de trabalho

equilibrado e flexivel.

Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas
Interpessoal individualidades e diferengas, promovendo 5,0 10,0

um ambiente saudavel.

Atuacdo Sistémica | Atua em conjunto com outras areas por meio

de cooperagao mutua.

5,0 10,0

TOTAL DE PONTOS 40,0

DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A pontuacdo final dos candidatos habilitados sera a pontuacdo obtida na etapa de Avaliacdo Documental
e Avaliacao de habilidade e Perfil.

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

Sera divulgado no diario oficial do municipio e no site: https://isba.selecao.net.br a lista de candidatos
habilitados no Processo Seletivo, por ordem classificatéria.

Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando couber, sucessivamente,
os critérios de desempate a seguir discriminados

Tiver maior idade.

Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Melhor Qualificacdo;

Em nenhuma hipotese, e sob nenhum pretexto, sera admitido a aproximagao ou o arredondamento de pontos.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado Diario Oficial do Municipio e no site
https:/ /isba.selecao.net.br.

DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO E DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

A Homologagao ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.

O provimento das fungGes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Ipecaetd, Estado da Bahia.

Apds a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Ipecaeta convocara os candidatos
aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdao final do Processo Seletivo (lista de ampla
concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentagao
dos documentos.

Por ocasido da convocacao, serao exigidos dos candidatos para contratacao e posse os originais e
respectivas fotocopias, para autenticacao, dos seguintes documentos e outros que se julguem também
necessarios através de ato administrativo:

a) Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento, de casamento ou de divdrcio, se for o caso;

b) Diploma de Nivel Superior e Registro no Conselho, para as funges que foram solicitados em seus requisitos no
Quadro II;

c) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos turnos do Ultimo pleito ou certidao de quitacdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Ato de exoneracdo ou copia do requerimento (até a comprovacao da exoneragdo) no ato da posse para o candidato
que ocupe FUNGAO, emprego ou funcdo publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
e) Declaragao de bens;

f) PIS/PASEP;

g) Declaragdo de ndao-acumulagao de cargo(s), empregos e funcdes, ainda que nao remunerados;

h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

i) 03 (trés) fotos 3x4;

j) Comprovacdo de residéncia atual (para todos as fungOes);

k) Certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;
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1) Certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;
m) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;
n) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;
0) Procuracao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio;
p) Demais documentos que se julguem necessarios através de ato administrativo, no ato da convocacao.
N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao autenticadas.
Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios, recentes.
Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o niimero da carteira
de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissao
do referido niimero.
Para submeter-se a avaliagao médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia,
no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios, recentes.
Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitird laudo atestando
aptiddo ou inaptiddo do candidato.
O candidato devera declarar ao realizar a inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Ato de Convocacao os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para investidura na funcgao sob pena de nao ser contratado.
O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a
posse.
Para contratacao serao convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo ser
observada a seguinte ordem de convocacao:
a) Contratagao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Contratacao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos da lista de
ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
Contratacdo tornado sem efeito.
No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria, bem como as disposigdes referentes as listas gerais e especificas.
Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos
relacionados neste Capitulo.
O candidato ndo podera acumular mais de duas fungées publicas e, para as hipoteses de acumulacao
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 40
(quarenta) horas semanais.
Os Atos de Convocacao para entrega da documentacao, inclusive relacionada aos exames pré-
admissionais e os Decretos de Nomeacoes serdo obrigatoriamente publicados exclusivamente no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, facultada a reproducio no site institucional como forma de ampliar a
publicidade.
A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeacao.
A falta de comprovacao de quaisquer um dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, sem prejuizo das
sangOes legais cabiveis.
A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste item, dentro do prazo legal, tornara
sem efeito a contratacdao do candidato.
O candidato convocado e contratado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo
se requerer dentro do prazo inicial prorrogacao por igual periodo.
Para além dos documentos do item anterior, os candidatos deverdo apresentar:
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. Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
. Os exames médicos necessarios para avaliacdo pré-admissional, que deverao ser providenciados pelo candidato:

Glicemia;

Hemograma completo;

Sumario de urina;

Parasitologico de fezes;

Acuidade visual;

Raio-X do térax (PA), com laudo;

Eletrocardiograma (para candidatos com idade acima de 40 anos);
Atestado de Sanidade Mental e Sanidade Fisica.

Outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico perito quando da realizacdo do
exame, estando a emissao do laudo de aptidao, vinculada a sua apresentacao.

O candidato que, uma vez contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes
de sua contratagdo.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Ipecaet],
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Ipecaeta reserva-se o direito de proceder
as convocagoes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

O ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICACOES, EDITAIS, AVISOS E COMUNICAGCOES REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO.

Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informagoes relativas a documentacao e resultados, sob
nenhuma hipétese.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Eventuais solicitacbes de revisao de resultados ou manifestagoes relativas ao presente Processo Seletivo deverao ser
encaminhadas, exclusivamente, por meio eletrénico, para o endereco de e-mail contato@institutobahia.org.br.
Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e
da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovacdo no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.

O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo, esta declarando que aceita as condicOes contidas neste Edital e
possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPECAETA e o INSTITUTO BAHIA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
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14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE IPECAETA

e pela BANCA do INSTITUTO BAHIA.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipecaetd, em 12 de setembro de 2025.

ELCYDES PIAGGIO DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPECAETA

EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

DATA PROVAVEL

LOCAL DE PUBLICAGAO

Edital de Abertura de Inscriges

12 de setembro de 2025

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br
e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Ipecaetd-Ba

Periodo de Inscricdes

13 a 16 de setembro de 2025

Exclusivamente via internet, no
site:
https:/ /isba.selecao.net.br

Ultimo dia de pagamento do boleto

17 de setembro de 2025

Rede Bancaria

Lista de Candidatos Inscritos Homologada

19 de setembro de 2025

Exclusivamente via internet, no
site:
https:/ /isba.selecao.net.br

APLICACAO DA 12 ETAPA - AVALIAGAO DOCUMENTAL -
MELHOR  QUALIFICACAO E MAIOR  EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

22 a 25 de setembro de 2025

Exclusivamente via internet, no
site:
https:/ /isba.selecao.net.br
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Edital de publicacdo do resultado da 1° Etapa

01 de outubro de 2025

Via Internet:
https:/ /isba.selecao.net.br
e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Ipecaeta.

Edital de Convocacdo para realizagio da 22 Etapa - AVALIACAO DE
HABILIDADE E PERFIL

03 de outubro de 2025

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br
e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Ipecaeta.

APLICACAO DA 22 ETAPA - AVALIAGCAO DE HABILIDADE E
PERFIL

11 de outubro de 2025

Local divulgado em Edital
especifico.

Edital de publicacao do resultado da 22 Etapa

15 de outubro de 2025

Via Internet:
https://isba.selecao.net.br
e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Ipecaeta

Publicagao do Resultado Final

17 de outubro de 2025

Exclusivamente via internet, no
site:
https://isba.selecao.net.br

Homologacao do Processo Seletivo

A CRITERIO DA GESTAO
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