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de Trabalho (original) e 1 (uma) cdpia (pagina com foto, qualificagdo civil e paginas de contratos); i) Ultima declaragéo do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa
Fisica) ou declaragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal; j) Diploma de Conclusédo de Nivel Superior em licenciatura plena em pedagogia, para o
cargo de professor ou conforme exigéncia requerida para o cargo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, (original) e 1 (uma) copia;
k) Comprovante de Enderecgo atualizado (conta de luz, telefone, contrato de aluguel, cartdo de credito ou outros (original) e 1 (uma) copia; |) Declaragao que
responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar (modelo disponivel no site www.bujari.ac.gov.br/concursos e na Secretaria municipal
de Administragéo e Finangas) ; m) Declaragdo de Acumulagéo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (modelo disponivel no site www.bujari.ac.gov.br/
concursos e na Secretaria municipal de Administragédo de Finangas), n) Carteira de registro profissional devidamente registrada pelo conselho de classe e 0)
Declaragédo de Dependentes (modelo disponivel no site www.bujari.ac.gov.br/concursos)..

Paragrafo unico. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos elencados neste artigo, sera considerado inapto para investidura no cargo.
Art. 5° - Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas todas as disposigdes em contrario.

Bujari — AC, 15 de agosto de 2025.

Joao Edvaldo Teles de Lima

Prefeito de Buijari

Francisco Abreu de Oliveira

Secretario Municipal de Saude
Jeamerson Faria Gomes

Secretario de Administragao e Finangas

CAPIXABA

GOVERNO DO ESTADO
PREFEITURA DE CAPIXABA-ACRE

EDITAL N° 03/2025, 15 DE AGOSTO DE 2025

“INSTITUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE EDUCACAO QUE ATUARAO NO PROGRAMA CAMINHOS DA
EDUCACAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA, EM AREAS RURAIS DE DIFICIL ACESSO, NO MUNICIPIO DE CAPIXABA-AC”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIXABA-AC, no uso de atribuicdes legais;

FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27, inciso
X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteragdes posteriores, combinados com o artigo 1°, artigo 2°, inciso VI e VII c/c o paragrafo unico, do artigo 4°, da
Lei Complementar n° 58, de 17 de julho de 1998, alterada e acrescida pelo artigo 1°, da Lei Complementar n° 168, de 31 de julho de 2007 e artigo 34, e a Lei
Municipal N° 799/2023, torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR AGENTE DE EDUCA-
CAO QUE ATUARAO NO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA, em areas rurais e de DIFICIL acesso, EM REGIME
PRESENCIAL, COM ATENDIMENTO DOMICILIAR, nO MUNICiPIO DE CAPIXABA-AC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Educagéo;

1.2 O processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporario de Agente de Educagéo, conforme as vagas constantes
no Anexo | deste edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional inte-
resse da Rede Municipal de Ensino para atender o PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA;

1.3. Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéao de profissionais entre comunidades rurais e turnos de trabalho, objeto deste edital ou ainda cance-
lamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigcos e da Administragéo Publica;

1.4. Em caso de desisténcia, sera chamado para ocupar o cargo o préoximo candidato da lista, de acordo com a comunidade para a qual o candidato concorreu
a uma vaga.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses. Podendo ser prorrogado por igual periodo afim de atender o Programa no
ano de 2025;

1.6. Sera constituida uma Comisséo Organizadora para realizar as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DO AGENTE DE EDUCACAO

2.1.Podera concorrer a vaga de Agente de Educagéo para atuar no Programa Caminhos da Educagdo do Campo — Primeira Infancia em areas rurais e de dificil
acesso, o candidato que atender aos seguintes requisitos:

Ter no minimo ensino médio completo (diploma de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos normativos);

Residir na comunidade em que as criancas serdo atendidas;

Ter afinidade com crianga;

Ter no minimo 18 anos;

Ter exclusividade para o programa, dada a natureza do trabalho que exige ausentar-se da comunidade para participar das formagdes; reunides pedagdgicas,
de planejamento, oficinas; e, por vezes, pernoitar na comunidade onde estiver atuando;

3. DAS VAGAS

3.1 A contratagdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de 02 (DUAS) VAGAS e CADASTRO DE RESERVA para o cargo de Agente de Edu-
cacdo do Programa Caminhos da Educagéo do Campo — Primeira Infancia, constantes do Anexo | deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. 05% (cinco por cento) das vagas de cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal,
e nos termos do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, se houver.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar, no ato da inscri¢éo, cépia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10) ou laudo médico, de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

4.3. Ainobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig&o.

4.4. As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5. DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES DE EDUCACAO

5.1 Desenvolver as propostas pedagdgicas em consonancias com direcionamentos da Base Nacional Comum, bem como o Curriculo Unico de Referéncia do Estado.
5.2 Trabalhar de acordo com a proposta pensada para o Programa Caminhos da Educagéo — Primeira Infancia;

5.3 Atuar com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de atividades, com dedicacéo exclusiva de 2 horas (diaria) para cada crianga matriculada;

5.4 Executar jornada de 06 horas diarias, podendo ser executadas entre as 07 horas e 18 horas;

5.5 Participar das formagbes e reunides sempre que convocados pela coordenagéo do programa;

5.6 Elaborar e entregar a Coordenagao do Programa fotos das atividades, relatérios mensais no formato impresso e copias das atividades realizadas pela crianga.

6. DA REMUNERACAO

6.1 O valor da remuneragdo mensal sera correspondente ao salario minimo R$ 1.518,00 (Hum e mil e quinhentos e dezoito reais) com os devidos descontos legais.
7. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1. As inscrigdes ocorrerao a partir das 07h as 13h no dia 19 de agosto de 2025, na Secretaria Municipal de Educagao, rua Cecilia Boaventura, N° 1093, Centro.
7.2. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel na Secretaria Municipal de Educacgéo;

b) No ato da inscrigéo, entregar Curriculum Vitae com cépia dos documentos pessoais anexos, acompanhados dos originais, na seguinte ordem.

. Carteira de Identidade;

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Comprovante de Endereco;

. Comprovante de escolarizagao;

. Comprovante de experiéncia na Educagao Infantil;

. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Eleitorais;

7.3. Alinscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

7.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigcdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscrigdo sob as penas da lei;
7.5. Ainscrigdo sera anulada, na verificagado de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados;

7.6. Nao sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos exigidos no item 7.2, deste edital, consistindo obrigagcéo do candidato
apresenta-los na Secretaria Municipal de Educagéo, no endereco acima constado e na data especificada neste edital, sob pena de ter sua inscri¢gao indeferida;
7.7. Ao término da inscrigado, o candidato recebera da Comissao Organizadora do certame um comprovante de inscrigao;

7.8 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

7.9 Sera permitido a inscrigdo do candidato em apenas uma comunidade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de analise de Curriculum Vitae que sera realizada pela Comissdo Organizadora do certame, conforme periodo
abaixo descrito:

DO wWN =

MES DIAS ACOES
19 Inscricdo e entrega de Curriculum Vitae
21 Divulgagao do Resultado Preliminar da analise de Curriculum Vitae
Agosto 2025 22 Prazo para interposicédo de recursos
25 Divulgagéo do resultado dos recursos
26 Divulgacéo do Resultado Final

9. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

9.1. Aavaliacao de titulos e comprovagao de experiéncia profissional, valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

9.2. Somente serdo aceitos os titulos e comprovacéo profissional abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega, observando os limites de pontos do
quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ALINEA TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PONTUACAO
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360 h/a.
A Também sera aceita a declaracédo de concluséo de pds graduacédo em nivel de especializagéo, desde que 1 2,5

acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de graduagéo em qualquer area do conhecimento. Também sera aceita a declaragéo

B = = o 1 2,5
de concluséo de graduacao, desde que acompanhada de historico escolar.
c Certificado de Ensino Médio. Também sera aceita a declaragédo de conclusédo de Ensino Médio, desde que 1 20
acompanhada de histérico escolar, reconhecido por 6rgdo competente. ’
D Exercicio de, no minimo 03 meses de atividade profissional de professor(a) na Educacao Infantil. 1 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuacéao final.

10.2 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

a) for portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

b) comprovar maior tempo de experiéncia na agéo docente;

c) apresentar maior numero de horas de formagao continuada em servico; e

d) possuir maior idade.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Sera excluido deste Processo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do certame;

c) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste edital;

e) estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executivo Municipal, salvo se o candidato optar pela contratagdo temporaria e afastar-se do cargo
comissionado antes da efetivagéo da respectiva contratacéo; e

f) estiver ocupando cargo ou fungdo mesmo aqueles em que é permitida a acumulagéo;

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 12 horas, a partir da divulgagdo do resultado, conforme
critérios abaixo:

a) apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, a fungédo para a qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) entregue, obrigatoriamente, em maos, na Secretaria Municipal de Educagao nao sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
13. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

13.1. A contratagéo dar-se a pelo periodo de 06(seis) meses, mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes;

13.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educagéo; e;

g) ndo estar impossibilitado para contratagao, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

13.3.A contratagdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados;

14. DO RESULTADO FINAL
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14.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, na emissora de radio Difusora Acreana, Radio
Boas Novas e no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 26 de agosto de 2025.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado indicado no item 14.1.
15.3. O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo Organizadora do certame, apds a divulgagao do resultado.

15.4. Seréa obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcdo para o preenchimento das vagas.

15.5. A permanéncia do Agente de Educagdo no PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA, fica condicionada no maximo
de 12(doze) criangas matriculadas e acompanhada.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

16.7. Qualquer alteracéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por comunicado da comisséo organizadora.

Capixaba-Acre, 15 de Agosto de 2025

Manoel Maia Beserra
Prefeito Municipal de Capixaba

ANEXO |
NUMERO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARAAGENTE DE EDUCAGAO PARAATENDER A DEMANDA DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDU-
CACAO DO CAMPO-PRIMEIRA INFANCIA EM COMUNIDADES RURAIS DE DIFICIL ACESSO

COMUNIDADE REQUISITO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Seringal Vila Nova - Comunidade Castanheira | Ensino Médio 01 01
Seringal Vila Nova - Comunidade Castanheira Il Ensino Médio 01 01

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE AGENTES DE EDUCAGAO DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO - PRIMEIRA
INFANCIA 2025

FICHA DE INSCRIGAO
N° DA INSCRICAO:
Nome:

Nome do pai:
Nome da mée:
RG:

CPF:

Estado Civil:
Endereco:
Telefone:
Comunidade que deseja concorrer:
(Colocar o nome do local da mesma forma que esta no edital)

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do responsavel pela inscricdo

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DA INSCRICAO: 2025 [DATA DA INSCRICAO: / 2025

NOME DO CANDIDATO(a):

ESTADO CIVIL:

SEXO: () M ( )F [DATA DE NASCIMENTO: I IDADE:

COMUNIDADE QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pela inscricdo

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE AGENTES DE EDUCAGAO DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO - PRIMEIRA
INFANCIA 2025

ANEXO IlI

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE VINCULO PUBLICO

Eu , inscrito no CPF: residente e domiciliado(a)
, declaro, ndo EXERCER FUNGAO PUBLICA em nenhum municipio.

Capixaba, Acre / de agosto 2025.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTES DE EDUCAGAO DO PROGRAMA CAMINHOS DA EDUCAGAO DO CAMPO - PRIMEIRA
INFANCIA 2025

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato(a):
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Eu,

Candidato inscrito sob o n° o processo seletivo simplificado regido pelas normas do EDITAL n° da Prefeitura de Capixaba
ao cargo de , Solicito a revisdo da pontuacéo obtida na (') analise Curricular, pelos argumentos e fundamentos a seguir.
Capixaba, Acre, de agosto de 2025.

Assinatura do Candidato (a)




