GOVERNO MUNICIPAL DE GUAPIAGU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Guapiagu, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonéncia com a Legislagéo
Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Lei Organica do Municipio de Guapiagu e demais Legislagdes Municipais vigentes em especial a Lei Complementar n.° 01/1993
e Lei Complementar n.° 01/2002, faz saber que realizard Processo Seletivo de Provas Objetivas, Titulos e Praticas para
contratagdes temporéarias em empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. O presente Processo Seletivo
destina-se aos empregos temporarios, para o preenchimento temporario das fungdes e de outras vagas previstos neste Edital que
surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital. Estabelece ainda as instrucdes especiais que
regulardo todo o Processo Seletivo ora instaurado, a saber:

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagédo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa FAMA Assessoria e
Consultoria em Gestao Publica LTDA.

O acompanhamento do Processo Seletivo esta sob a responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria
Municipal n° 25.792 de 3 de setembro de 2025.

O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragéo, a contar da data da publicagdo da homologagéo do referido Processo, dentro do qual a municipalidade
podera efetuar contratagdo temporaria em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria,
dentro das possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Guapiagu (SP).

O presente processo tem a finalidade de prover vagas existentes ou a vagar, das fungdes descritas no item 2, no periodo
de validade do certame de acordo com a necessidade da Administracédo Municipal.

DAS FUNGOES

As fungdes, vagas, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de inscri¢do, séo os
especificados no quadro a seguir:
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5 Vagas Carga : : isi
Funcées 9 Horaria Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos |Taxa de Inscrigdo
Total AC PcD Semanal R$ R$
Agente Sanitario CR CR - 44 h 1.714,00 Ensino Médio Completo 60,00
Ajudante Geral CR CR - 44 h 1.439,00 Ensino Fundamental Incompleto 60,00
Assistente de Cirurgido Dentista
CR CR 44h 1.637,00 Ensino Fundamental Completo + Curso 60,00
Técnico
Assistente Social CR CR 44 h 4.216,00 Ensino Superior Completo + Registro no 60,00
CRESS
Atendente de Nutrigdo CR CR 44 h 1.439,00 Ensino Fundamental Incompleto 60,00
Auxiliar de Limpeza CR CR 44 h 1.413,00 Ensino Fundamental Incompleto 60,00
Costureira CR CR 44 h 1.439,00 Ensino Fundamental Incompleto 60,00
Educador Social CR CR 20h 1.714,00 Nivel Superior Completo em Pedagogia 60,00
CR CR - 44 h 3.766,00 Ensino Superior Completo + Registro no 60,00
Enfermeiro COREN
Escriturario Ensino Fundamental Completo + Nogdes
CR | CR 44h 202300 46 Informatica 60,00
Farmacéutico CR CR 44 h 3.766,00 Ensino Superior Completo + Registro no 60,00
CRF
Fisioterapeuta CR CR - 30h 3.766,00 Ensino Superior Completo + Registro no 60,00
CREFITO
Fonoaudi6logo CR CR 44h 4.216,00 Ensino Superior Completo + Registro no 60,00
CREFONO
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Inspetor de Alunos

CR

CR

44 h

1.637,00

Ensino Fundamental Completo

60,00

Monitor de Educagéo Infantil

CR

CR

44h

1.637,00

Ensino Médio Completo

60,00

Motorista

CR

CR

44 h

2.488,00

Ensino Fundamental Completo + CNH D ou
Superior

60,00

Nutricionista

CR

CR

44 h

4.216,00

Ensino Superior Completo + Registro no
CRN

60,00

Psicélogo

CR

CR

44 h

4.216,00

Ensino Superior Completo + Registro no
CRP

60,00

Professor | de Apoio

CR

CR

30h

1.665,00

Curso Normal em nivel Médio ou Superior
ou graduag&o plena em Pedagogia.

60,00

Professor Ill de Apoio - Arte

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagdo especifica na area
propria ou formagdo em  areas
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislacéo vigente.

60,00

Professor Ill de Apoio - Ciéncias

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduagdo
plena, com habilitagdo especifica na area
prépria ou formagdo em  areas
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislacéo vigente

60,00

Professor Ill de Apoio -
Educagdo Fisica

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduagdo
plena, com habilitagdo especifica na area
prépria ou formagdo em  areas
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislagédo vigente e registro no
CREF

60,00

Professor Ill de Apoio -
Geografia

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagéo especifica na area
propria ou formagdo em  areas
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislacéo vigente.

60,00

Professor Ill de Apoio - Histéria

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagdo especifica na area
prépria  ou formagdo em  areas
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislacéo vigente.

60,00

Professor Ill de Apoio - Inglés

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduagdo
plena, com habilitagdo especifica na area
propria ou formagdo em  areas
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislacéo vigente.

60,00

Professor lIl de Apoio - Lingua
Portuguesa

CR

CR

30h

1.940,00

Nivel superior, licenciatura de graduagdo
plena, com habilitagdo especifica na area
propria ou formagdo em  areas
correspondente e complementagéo, nos
termos dalegislagéo vigente.

60,00
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Professor Ill de Apoio -

Nivel superior, licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagdo especifica na area

Matemética CR CR 30h 1.940,00 prépria  ou formagcdo em  areas 60,00
correspondente e complementagdo, nos
termos da legislagdo vigente.

Recepcionista CR CR 44 h 2.023,00 Ensino Médio Completo + Nogdes de 60,00
Informatica

Secretario CR CR 44 h 2.488,00 Ensino Médio Completo + Nogbes de 60,00
Informatica

Secretério de Escola CR CR 44 h 2.326,00 Ensino Médio Completo + Nogdes de 60,00
Informatica

Servente CR CR 44 h 1.413,00 Ensino Fundamental Incompleto 60,00

Técnico de Enfermagem CR CR 44 h 2.488,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 60,00
de Enfermagem + Registro no COREN

Técnico em Farméacia CR CR 44 h 2.023,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 60,00
de Farmacia + Nogdes de Informatica

Técnico em Informatica CR CR 44 h 2.638,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico + 60,00
Nogdes de Informética

Técnico em Radiologia CR CR 24 h 2.023,00 Ensino Médio Completo + Curso Técnico 60,00

Terapeuta Ocupacional CR CR 44 h 4.216,00 Ensino Superior Completo + Registro no 60,00

CREFITO
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DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizacdo das provas, sendo vedada a inscrigdo condicional ou
extemporanea;

estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

possuir aptiddo fisica e mental;

possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagao exigidos para o exercicio da fungao;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

nao ter antecedentes criminais;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 anos;

nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcao exercidos perante
a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e
0S cargos ou empregos em comissao;

néo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido a
bem do servigo publico;

nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

Os candidatos poderéo fazer mais de uma inscri¢do desde que os cargos escolhidos ndo sejam os estipulados no
mesmo horério para a realizagdo da prova.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O(a) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com a empresa FAMA através do
e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagdes prestadas.

Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s&o pessoais e intransferiveis.

Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteragéo de locais de realiza¢do das
provas.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢éo é de inteira responsabilidade do
candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta contratacéo, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no enderego eletronico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:
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Acesse o site

Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 03/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIAGU/SP;

Clique sobre o botdo INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o numero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo nido deixando campos obrigatorios sem o devido
preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.

Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os nimeros da Linha Digitavel e os niimeros
do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario é em nome de FAMA Assessoria e Consultoria em

Gestao Publica e Agéncia e Cédigo do Beneficiario é 0637-8 / 0017413-0 conforme imagem a seguir:

23

0. 63700 90000 001009 14001.741 306 6 91320000000200

do Beneficiano Espécie | Quantidad Mosso nimero

A9€0637-8 [ 0017413-0 R$ 09/00000010014-8

raT—— T
faTeraTy Valor documento

0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica nao se responsabilizam pela solicitagao de
inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de comunicagao ou
eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscri¢ao via internet implicara na nao efetivagao da mesma.

Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerd no  endereco  eletrOnico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 15/09/2025, até as 23 horas e 59 minutos
do dia 04/10/2025, (horario de Brasilia).

O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou néo realizagéo
do PROCESSO SELETIVO.

N&o sera valida a inscri¢éo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.

Né&o sera efetivada a inscri¢éo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢éo.

A relag@o completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do Municipio (www.quapiacu.sp.gov.br) e da
Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica (https://famaconsultoria.selecao.net.br/) .

Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do digitalizado, bem
como toda documentacdo que o candidato julgar necesséria & comprovagéo da regularizagéo da inscricdo no e-mail:
recursos@famaconsultoria.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO".



https://famaconsultoria.selecao.net.br/
https://famaconsultoria.selecao.net.br/
http://www.guapiacu.sp.gov.br/
https://famaconsultoria.selecao.net.br/
mailto:recursos@famaconsultoria.com.br
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A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo constante no
Anexo Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss&o, bem como por todas as informagdes prestadas no ato
da inscrigao.

A Comissdo do Processo Seletivo e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou
eventos.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestio Publica efetuardo o recebimento das inscri¢des do referido
Processo Seletivo, por meio de seu site exclusivo (préprio), sem qualquer 6nus a Prefeitura Municipal de Guapiagu,
salvo a despesa com taxa de boleto.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrido para as fungdes em certames, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato
portador de deficiéncia podera requerer a condigéo especial para a realizagdo das provas, indicando a condicdo de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia mltipla: associa¢éo de duas ou maisdeficiéncias.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscri¢éo preencher todos os campos pertinentes com as
informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios para realizagdo da prova, quando
for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante
etc.). A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico devera anexar copia do laudo médico, expedido com prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, caso este precisar.
Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de suasituag&o.

Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente no cartdo de respostas
pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo
da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo teréo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo né&o se constate, devendo 0 mesmo constar
apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagéo da Prova Objetiva
nao significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia médica oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Guapiagu/SP no ato da sua convocagao.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.



DAS PROVAS

O Processo Seletivo serd de carater classificatério e constard de PROVAS OBJETIVAS para todas as fungées,
PROVA PRATICA para as fungdes de Motorista e Costureira e entrega de TITULOS somente as fungdes de
Professor | de Apoio e Professor lll de Apoio.

A prova objetiva sera realizada no dia 19/10/2025 nos horarios abaixo especificados € local a ser definido e informado
no ato da homologacao das inscrigdes:

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS

Horario das

Provas Local

Fungodes

Agente Sanitario

Ajudante Geral

Assistente de Cirurgido Dentista
Assistente Social

Atendente de Nutricdo
Auxiliar de Limpeza
Costureira

Educador Social

Enfermeiro

Escriturario

Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo

Inspetor de Alunos

Monitor de Educagao Infantil

Motorista 9h as 11h A ser definido quando da

Nutricionista Homologagao dos inscritos
Psicélogo

Professor | de Apoio

Professor Ill de Apoio — Historia

Professor Il de Apoio — Lingua Portuguesa
Professor Il de Apoio — Matematica
Recepcionista

Secretario

Secretario de Escola

Servente

Técnico de Enfermagem

Técnico em Farmécia

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Terapeuta Ocupacional
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v" Professor Ill de Apoio — Arte

v' Professor Il de Apoio — Ciéncias

v Professor Il de Apoio — Educagio Fisica 13h as 15h A ser definido quando da
v Professor Il de Apoio — Geografia Homologagao dos inscritos
v Professor Il de Apoio — Inglés

Os candidatos a fungao de MOTORISTA e COSTUREIRA, ao término da PROVA OBJETIVA serdo encaminhados a
realizagao de PROVA PRATICA de acordo com os critérios de avaliagdo constante no anexo | desse Edital.

Os candidatos a fungdo de MOTORISTA sé realizardo a Prova Pratica se estiverem portando a Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria D ou Superior, dentro da sua data de validade, ndo sendo aceito declaragdo ou qualquer outro
documento.

A pontuagdo da PROVA PRATICA s6 sera somada a PROVA OBJETIVA se o candidato ndo zerar em nenhuma
disciplina.

O candidato devera comparecer ao local da realizagao das provas, no dia e horario acima citado, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferogréafica azul ou preta para execugéo da
Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e local indicado sera considerado como desisténcia.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de depésito da
taxa de inscri¢do, acompanhado do documento habil de identificagdo que contenha foto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classes que
por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia nos
termos da Lei n® 9.503/97).

Nao sera admitido no local das provas o candidato que n&o estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.

Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, netbook, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o0 uso de qualquer
tipo de dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o
candidato deixar tais pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagao das provas.

A durag&o da prova objetiva sera de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, e sera controlado pela Comissé&o do Processo
Seletivo durante a aplicagéo da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comisséao a realiza¢do de 1 (uma) ou mais provas do presente Processo Seletivo podera
ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que realizar-se-ao as provas.
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Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato n&o constar nas Listas de Presenca, mas que tenha
em seu poder o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢éo efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste Processo Seletivo devendo apresenta-lo a Comissao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com
data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

Cada candidato recebera um Caderno de Questbes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questbes e em sua
Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregéo.

A transcricdo das alternativas para a Folha de Respostas e sua assinatura é obrigatéria e sera de inteira
responsabilidade do candidato.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragado ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais de uma opgao
assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipotese havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

A Comissao do Processo Seletivo, a empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica e os fiscais
aplicadores nao fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questéo, ou mesmo que n&o esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a Comissdo, encaminhara solu¢do imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior
andlise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas devidamente assinado,
podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminag&o, seja qual for o motivo alegado.

O n&o comparecimento para a prestagdo de qualquer prova excluird automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo | deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
O presente Processo Seletivo tera carater classificatério, ndo podendo o candidato zerar em nenhuma disciplina na
prova objetiva, sob pena de ser desclassificado.
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74.2 As provas objetivas constarao de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que a pontuagao de cada
questao e seu respectivo peso esta demonstrada na tabela a seguir:

PROVA OBJETIVA

FUNCAO

DISCIPLINAS

N° DE
QUESTOES

PESO

Agente Sanitario
Ajudante Geral
Atendente de Nutricao
Auxiliar de Limpeza
Costureira
Escriturario

Inspetor de Alunos
Monitor de Educag&o Infantil
Recepcionista
Secretario

Secretario de Escola
Servente

Lingua Portuguesa
Mateméatica / Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais / Locais

10
05
05

4,00
3,00
3,00

Assistente Cirurgiao Dentista
Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Motorista

Nutricionista

Psicélogo

Técnico de Enfermagem
Técnico em Farmécia
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia
Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa
Matematica / Raciocinio Logico
Conhecimentos Gerais/Locais
Conhecimento Especifico

05
05
05
05

3,00
3,00
3,00
5,00

Educador Social
Professor | de Apoio
Professor Ill de Apoio

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Educacionais

Matematica e Raciocinio Légico

05
05
10

3,00
3,00
4,00
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DOS TiTULOS

Ao término da Prova Objetiva, os candidatos aos cargos de Professor | de Apoio e Professor lll de Apoio que
possuirem “TITULOS’, dever&o entrega-los em sala especifica disponibilizada para conferéncia, em cépia simples
(desde que estejam acompanhados pelos originais) ou autenticados em cartdrio quando ndo tiverem em maos o
original para conferéncia.

Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, sendo que 0s pontos excedentes serao
desconsiderados:

TiTULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educacao (5 pontos cada) 5
Diploma de Mestre em Educacao (3 pontos cada) 3
Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, a nivel de PosH 2
Graduacgéo (lato-sensu) constando nota de avaliagdo e com duragao
minima de 360 horas

DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e
Consultoria em Gestéo Publica.

Cabera recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisério no periodo estipulado no Cronograma de Datas
constante no Anexo Il deste Edital.

Para apresentacdo de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisorio o candidato devera acessar na area do
candidato, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questao do recurso, faga sua FUNDAMENTA(}AO e
clique no botéo enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso por questdo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos
de igual teor 8 mesma questéo interpostos pelo mesmo candidato.

No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragio ou anulagdo de questdes,
todos os cadernos de questdes que envolverem tais contelidos serdo corrigidos novamente atribuindo assim a
pontuacdo correta aos candidatos. No caso de anulagdo de questbes os pontos seréo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

0O candidato que néo concordar com a sua classificagéo quando publicado o resultado provisorio das provas objetivas,
devera impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientagdes constantes no item 9.3.
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O candidato podera pedir reviséo da folha de respostas ou andlise do seu resultado, ndo podendo sob hipétese
alguma, solicitar revisao de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para efeito de classificagao final, na hipétese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagao, o candidato que:

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o candidato que tenha exercido
a funcéo de Jurado, devendo apresentar atestado comprobatério no dia da prova, se houver. (art.440 do CPP);
Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato que, tenha obtido o
maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso, ou que tenha obtido o maior
numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa quando n&o houver questbes Educacionais ou Especificas.
Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagdo do item anterior, 0 desempate beneficiara o candidato de maior
idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
invalidos sob sua dependéncia.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota obtida na respectiva prova objetiva.
Alista de classificagao final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP, no site da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovacgéo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orgamentéria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP e da
rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por fungao, far-se-a, pela Prefeitura Municipal
de Guapiagu/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem a ocorrer posteriormente, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo.

A convocagao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP determinando o horério,
dia e local para a apresentagao do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP.

Por ocasido da contratagdo seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo das
condicOes estabelecidas no item 3.2, e as comprovagdes de que atende aos requisitos estabelecidos no item 2.1,
sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.
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E facultado & Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP, exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentagao
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario. Por ocasido
da convocagdo que antecede a contratacéo, os candidatos classificados deveréo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢bes de inscri¢éo,
estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresenta¢do dos
documentos discriminados no edital de convocagéo elaborado pela Prefeitura Municipal de Guapiagu.

Na contratagdo o candidato sera submetido a inspegédo de saude, de carater eliminatdrio, para avaliagao de
suas condigoes fisicas e mentais.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual venha
a ser investido.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologacéo do referido Processo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da administragdo, dentro do qual a municipalidade podera
efetuar contratagdo temporaria em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatoria,
dentro das possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal de Guapiagu/SP.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigcbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP, o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

N&o devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagédo ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovagao no Processo Seletivo nao gera direito a contratagao, ficando a critério da Prefeitura Municipal, a
convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente
a ordem de classificagao final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
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aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

As convocacgdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao Processo Seletivo
serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em
Gestao Publica LTDA, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

O candidato tera prazo de 1 (um) dia (til, a partir da publicagéo do ato, para a interposigéo de recursos ou pedidos de
revisao, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

Cabera a Prefeitura Municipal de Guapiagu/SP, a homologagao dos resultados finais.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o Municipal.

N&o serdo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica LTDA, nédo autoriza a comercializagdo de apostilas
em seu nome € nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Programa de Provas

Anexo Il - Cronograma de Execugéo

Municipio de Guapiagu/SP, 12 de setembro de 2025.

CARLOS CESAR ZAITUNE
Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

ANEXO ||
PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (COMUM A TODOS AS FUNGOES)

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antdnimos, Ordem alfabética, Artigos e Verbos.

Matematica e Raciocinio Légico: As quatro operagdes, medidas de tempo, nogbes de duzia, arroba, dezena,
centena, milhar etc.; problemas com as quatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo,
area efc.; problemas sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos, Divisibilidade
por 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9 e 10. Nimeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, NUmeros decimais,
Operacdes em Q, Operagdes/problema, Calculo mental de numeros racionais, Raiz quadrada e Raiz clbica,
Porcentagem e Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histdria do
Municipio de Guapiagu/SP.

NIVEL MEDIO E SUPERIOR (COMUM A TODOS AS FUNGOES)

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuacao; classes
gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagédo e regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questbes desta prova poderao tratar das
seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes; logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de Morgan,
diagramas logicos; légica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos;
raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histdria do
Municipio de Guapiagu/SP.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Assistente Cirurgido Dentista:

Recepgao do paciente, ficha clinica e organizagéo de arquivo.
Preenchimento de odontograma.

Revelagao e montagem de radiografias intraorais.

Materiais de uso odontolégico: classificacdo e manipulacao.
Instrumental odontoldgico: identificacéo e classificacéo.
Preparo e manutengéo das salas de atendimento.

Auxilio no atendimento clinico e hospitalar.

Educagdo em saude bucal: dieta, higiene bucal e uso de flor.
Confeccao de modelos em gesso e selegao de moldeiras.
Primeiros socorros e orientagdes pré e pos-operatorias.
Esterilizacéo e desinfec¢éo de instrumentais e equipamentos.
Biosseguranca e ergonomia na clinica odontolégica.
Odontologia social e saude publica (SUS e PSF).

Aspectos éticos e atribui¢des da ASB.
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Assistente Social:

Etica em Servico Social e legislagao profissional.

Servigo Social e Politicas Publicas e Privadas.

Seguridade Social e LOAS.

Elaboragéo de Programas e Servigos Sociais.

Gestdo Publica e Conselhos de Saude.

Movimentos Sociais e Terceiro Setor.

Epidemiologia e Planejamento de Agdes de Salde.

Programa de Atencao Integral @ Familia (PAIF) e CRAS.

Politica Social Brasileira e Programas de Transferéncia de Renda.
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Enfermeiro:

Enfermagem geral: exame fisico, sinais vitais, prevengao e controle de infecgao.
Administragdo de medicamentos: calculo de dosagens, vias de administragéo e cuidados.
Prevencéo de feridas e curativos; drenos e drenagens; dietas; oxigenoterapia.
Monitorizagdo hemodindmica invasiva e néo invasiva; ventilagdo mecénica.

Coleta de material para exames e preparo do paciente.

ok wh =
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6. Etica profissional, legislagao e sistematizagao da assisténcia de enfermagem.

7. Programas de saude (mulher, homem, crianca, idoso).

8. Imunizag&o, vacinas e doengas de notificacdo compulsoria.

9. Enfermagem hospitalar: centro cirurgico, infecg@o hospitalar, CCIH.

10. Urgéncia e emergéncia: suporte basico e avangado de vida.

1. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e pediatria.

Farmacéutico:

1. Farmacologia: farmacocinética (absorgdo, distribuicdo e eliminagdo das drogas), farmacodindmica
(mecanismo de agéo), classificacdo dos medicamentos, toxicologia e interagdes medicamentosas.

2. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos, intervengéo
farmacéutica, biosseguranga, farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, estudos de utilizagdo de
medicamentos e farmacoterapia baseada em evidéncias.

3. Selecdo e padronizagdo de medicamentos: farmacoeconomia, guias farmacoterapéuticos e comissdes de
farmacia e terapéutica.

4, Medicamentos sujeitos a controle especial: controle de psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais,
Portaria 344/98 e atualizagdes, medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

5. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: manipulagéo de férmulas magistrais e oficinais, boas praticas de
fabricacdo, farmacotécnica de produtos estéreis, preparo de solugdes parenterais, calculos em farmacia,
filtragdo, destilacdo e esterilizacéo.

6. Controle de qualidade: métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos, garantia de
qualidade em farmacia hospitalar.

7. Etica profissional e legislaco: legislagao sanitaria, organizagéo juridica da profissdo farmacéutica, histérico
da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.

8. Saude publica e epidemiologia: politica de medicamentos, SUS, determinantes sociais de salde/doenca,
indicadores de saude, doengas de notificagdo compulséria, gerenciamento de residuos e controle de infecgao
hospitalar.

9. Gestdo de farmécia e almoxarifado: administragdo da farmécia, dispensacdo, controle de estoque,

armazenamento, planejamento (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo/maximo,
curvas ABC/XYZ), sistemas de distribui¢éo e dispensagdo de medicamentos.

Fisioterapeuta:

1.

Fundamentos de anatomia e fisiologia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, cardiovascular,
respiratorio e enddcrino; biomecanica e cinesiologia aplicadas ao movimento humano.

Cinesioterapia e recursos terapéuticos: métodos e técnicas de avaliagdo clinica e funcional, exercicios
terapéuticos, recursos manuais e eletroterapéuticos.
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Fisioterapia em especialidades: neurologia, ortopedia, traumatologia, reumatologia, geriatria, cardiologia,
pneumologia, pediatria, neonatologia, dermatofuncional, fisioterapia desportiva, uro-ginecologia e saude da
mulher.

Fisioterapia preventiva e do trabalho.

Saude coletiva: principios e diretrizes do SUS, politicas de saude e vigilancia epidemiolégica.

Legislacéo e ética profissional: cédigo de ética da fisioterapia, responsabilidade profissional e biosseguranca.

Fonoaudiélogo:

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala e da audicao; neuroanatomia relacionada a comunicagéo.

2. Desenvolvimento normal e patoldgico da fala e linguagem, distdrbios articulatorios, gagueira e alteraces de
linguagem.

3. Motricidade orofacial: sucgdo, mastigacao, degluticao, respiracéo e fonagao.

4, Voz: produgao normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias.

5. Audiologia: avaliagdo audioldgica, exames complementares, deficiéncia auditiva, indicacdo e adaptacao de
AASI, processamento auditivo central.

6. Reabilitagdo e intervengdo fonoaudioldgica: reabilitacdo do deficiente auditivo, fonoaudiologia escolar,
dificuldades de aprendizagem (dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia), fonoaudiologia em neurologia
(paralisia cerebral, afasia, apraxia, deméncias, TEA).

7. Saude publica: aleitamento materno, prevengéo de alteragdes de fala e audi¢&o, politicas publicas de saude
auditiva e de comunicagéo.

8. Legislacéo e ética profissional: codigo de ética da fonoaudiologia, exercicio profissional e biosseguranca.

Motorista:

1. LEGISLAGAO DE TRANSITO

Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997), seu Regulamento e Resolugdes do CONTRAN.

Normas de circulagao e conduta.

Sinalizagdo de trénsito.

Infragdes, penalidades e medidas administrativas.

2. DIREGAO DEFENSIVA E PRIMEIROS SOCORROS

Conceitos e importancia da direcéo defensiva.

Técnicas de prevengdo de acidentes.
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NogOes de primeiros socorros no transito: procedimentos em situacdes de emergéncia.

3. MECANICA E MANUTENGAO PREVENTIVA
Funcionamento basico de motores a combustso.

Sistemas do veiculo: alimentacdo de ar e combustivel, lubrificacdo, arrefecimento, transmisséo, freios, dire¢édo e
suspensao.

Painel de instrumentos, pedais, alavancas, assentos e controles.
Calibragem de pneus.

Tipos de manutencao: preventiva, corretiva e preditiva.

4. PRODUTOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Uso, conservagéo e armazenagem de ferramentas e equipamentos.

Procedimentos de verificacéo diéria e check-list do veiculo.

5. SEGURANGA DO TRABALHO
Prevengao de acidentes e uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).
Normas de segurancga no transporte de passageiros e/ou cargas.

Destinagéo e descarte correto de residuos.

6. RELAGOES HUMANAS E ATENDIMENTO AO PUBLICO
Comunicacao e relacionamento interpessoal.

Trabalho em equipe e conduta profissional.

Regras de convivéncia e postura ética no ambiente de trabalho.

Atendimento cordial e eficiente aos usuarios.
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Nutricionista:

1.

Fundamentos de nutricdo: macronutrientes e micronutrientes; recomendagdes nutricionais por ciclo de vida;
necessidades especiais.

2. Avaliagéo nutricional: anamnese, antropometria (IMC, perimetros, dobras cutaneas), exames bioquimicos e
indicadores clinicos/dietéticos.

3. Dietoterapia: planejamento dietético em doencgas crénicas nao transmissiveis (obesidade, diabetes, HAS,
dislipidemias), doengas gastrointestinais, renais e hepéticas; alergias e intoleréncias alimentares.

4, Nutricdo em saude publica: principios e diretrizes do SUS; PNAN; vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN);
politicas de alimentagéo e nutrigdo; PNAE.

5. Educacéo alimentar e nutricional: estratégias, materiais educativos, comunicagdo em saude e promog&o de
habitos saudaveis.

6. Microbiologia e seguranga de alimentos: contaminagdes, doengas transmitidas por alimentos (DTAs),
higienizacdo; Boas Praticas (BPF) e POPs; APPCC (HACCP) - nogdes.

7. Unidades de Alimentacdo e Nutricio (UAN): planejamento de cardapios, aceitabilidade, ficha técnica de
preparo, porcionamento, controle de qualidade, custo e desperdicio; compras, estocagem e armazenagem.

8. Nutricdo clinica: terapias nutricionais enteral e parenteral — nogdes gerais; suplementagao nutricional; suporte
ao paciente pediatrico, adulto e idoso.

9. Nutrico materno-infantil e escolar: gestacao, lactagao, alimentagéo do lactente e pré-escolar; aleitamento
materno; alimentagéo escolar.

10. Rotulagem e legislagéo de alimentos: nogbes de rotulagem nutricional, alergénicos, aditivos; vigilancia
sanitaria aplicada a servigos de alimentagéo.

1. Etica e legislagdo profissional: CFN/CRN; responsabilidades técnicas do nutricionista; biosseguranca em
servigos de salde e UAN.

12. Sustentabilidade e seguranga alimentar e nutricional: desperdicio zero, aproveitamento integral, compras
sustentaveis e assisténcia em programas sociais.

Psicologo:

1. Processo de constitui¢do psiquica e desenvolvimento humano nos aspectos biolégico, cognitivo, afetivo-
emocional e social.

2. Processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes: distlrbios de conduta e de personalidade,
neuroses, psicoses e Transtornos do Espectro Autista (TEA).

3. Psicologia social e saude coletiva: producéo social da loucura, determinantes sociais da saude mental.

4. Técnicas terapéuticas: entrevista psicolégica, consulta terapéutica, diagndstico diferencial, projeto
terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagéo e
terapia familiar, ludoterapia.

5. Saude mental e atengao psicossocial: clinica ampliada, clinica na atengéo psicossocial, atengéo a transtornos
mentais graves, aten¢do psicossocial a criangas e adolescentes.

6. Dependéncia de substéncias psicoativas, redugdo de danos, vulnerabilidade e riscos, reabilitagdo

psicossocial.



GOVERNO MUNICIPAL DE GUAPIAGU

Técnico de Enfermagem:

1.
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Atenc&o basica a saude: imunizagéo (rede de frio e esquema basico), tuberculose, HIN1 e H3N2, Covid-
19, hipertenséo, diabetes, tabagismo, obesidade, DST/AIDS, salde da mulher, crianca, adolescente,
adulto, idoso e do trabalhador.

Humanizag&o e ética na atengéo a saude.

Saude mental e educacéo permanente.

Biossegurancga: normas de biosseguranca, métodos de esterilizagéo e desinfecgéo, SCIH.

Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de
medicacgdes, tratamento de feridas e curativos.

Legislagéo e ética para o exercicio profissional: Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

Técnico em Farmacia:

Conceitos basicos de farmacologia: droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica e vias de
administracao.

Nogbes de farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, semissdlidas e liquidas, preparo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis, suporte técnico em preparo de antineoplasicos e nutrigéo parenteral.
Boas praticas de manipulagao em farmécia hospitalar e calculos relacionados ao preparo de medicamentos.
Estabilidade das preparagdes e aspectos técnicos de infraestrutura e controle de qualidade.

Organizagdo das areas de manipulagéo, limpeza e esterilizagdo, uso e conservagdo de vidrarias e
utensilios.

Biosseguranga e manejo de residuos em farmécia hospitalar, normas da CCIH e classificagdo de artigos e
areas.

Prescrigdo médica eletronica e vantagens da prescricao informatizada.

Controle de materiais e estoque: consumo médio mensal, niveis de estoque, ferramentas de calculo e
controle (curva ABC).

Sistemas de distribui¢do e dispensagdo de medicamentos: objetivos, tipos, vantagens e desvantagens.

Técnico em Informatica:
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Sistemas operacionais: instalagéo, configuragéo e conceitos basicos de Windows e Linux.

Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) em nivel intermediario.

Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos, enderecamento IP, cabeamento e
conectividade.

Manutengao de computadores: identificagdo de hardware, montagem, diagndstico e solugéo de problemas.
Seguranca da informagao: nogdes de backup, antivirus e boas praticas no uso da internet.

Atendimento ao usuario: suporte técnico e boas praticas de helpdesk.
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Técnico em Radiologia:

bl wh =

Fundamentos de anatomia e fisiologia humana aplicados a radiologia.

Principios da radiologia: formagao da imagem, radiagao ionizante, tipos de radiag&o.
Equipamentos radiologicos: funcionamento, calibragdo e manutengao preventiva.
Técnicas radiolégicas: exames radiograficos convencionais, contrastados e tomograficos.
Protecao radioldgica: principios de radioprotecéo, dosimetria e uso de EPIs.

Legislacéo e ética: resolucdes do CONTER, cadigo de ética dos técnicos em radiologia.

Terapeuta Ocupacional:
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Fundamentos da terapia ocupacional: conceitos, principios e areas de atuacao.

Processos do ciclo vital e impacto na ocupago e funcionalidade.

Avaliagéo funcional: métodos e instrumentos de avaliagéo.

Recursos terapéuticos: atividades, jogos e técnicas para reabilitagao.

Saude mental e reabilitagao psicossocial: intervencdes terapéuticas e inclusao social.

Terapia ocupacional em contexto escolar e hospitalar.

Etica e legislago profissional: regulamentagéo e responsabilidades do terapeuta ocupacional.

CONHECIMENTO EDUCACIONAL
EDUCADOR SOCIAL - PROFESSOR | DE APOIO - PROFESSOR Il DE APOIO

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Histéria da Educac&o no Brasil.

Legislagdo educacional: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214), LDB - Lei n°® 9.394/1996 e ECA - Lei n°
8.069/1990.

Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Educac&o Inclusiva: politicas publicas, marcos legais e principios.

Educacéo como direito social e fun¢do social da escola.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Gardner.
Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e psicomotores do desenvolvimento infantil.

Relacao entre desenvolvimento e aprendizagem.

O papel do educador como mediador do conhecimento.
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DIDATICA E PRATICA PEDAGOGICA

Planejamento educacional: Projeto Politico-Pedagégico, plano de ensino e plano de aula.
Principios da didatica e metodologias de ensino.

Estratégias de ensino e aprendizagem centradas no aluno.

Organizacao do trabalho pedagdgico e gestéo de sala de aula.

Avaliagao da aprendizagem: conceitos, fungdes, instrumentos e praticas avaliativas.

EDUCAGAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Educacéo Especial na perspectiva inclusiva.

Atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao.

Adaptagdes curriculares e estratégias diferenciadas de ensino.

Comunicagao alternativa e recursos pedagogicos inclusivos.

Acessibilidade e legislagdo sobre inclusao escolar.

POLITICAS EDUCACIONAIS E GESTAO ESCOLAR

Gestao democratica da escola publica.

Participagao da comunidade escolar: conselho escolar, grémio estudantil e associagdes de pais.
Avaliagdes em larga escala: SAEB, Prova Brasil, IDEB.

Educacdo integral e programas suplementares.

TEMAS TRANSVERSAIS E CONTEMPORANEOS
Educacédo em direitos humanos, ética e cidadania.
Diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Educacdo ambiental e sustentabilidade.

Tecnologias digitais aplicadas a educagao.

Prevencgao a violéncia escolar e promogao da cultura de paz.
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PROGRAMA DE PROVAS PRATICAS

COSTUREIRA

A prova pratica tem como objetivo avaliar as habilidades técnicas do(a) candidato(a) no desempenho das atividades
tipicas do cargo. Serdo considerados os seguintes critérios:

1
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Preparo do Trabalho e Organizagao (Peso: 3 pontos)

Correta preparacéo do local de trabalho, materiais, ferramentas e maquinas de costura.
Postura adequada e utilizacdo de Equipamentos de Protecgao Individual (EPI).
Organizacao, limpeza e seguranga do ambiente durante a execucéo da prova.

Interpretagao de Moldes e Especificagdes (Peso: 4 pontos)
Capacidade de interpretar o molde ou instrucéo fornecida.
Correta marcacdo, corte e montagem das partes da pega.

Execugao da Costura (Peso: 12 pontos)

Utilizag&o correta da maquina de costura (reta, overlock ou outra solicitada).
Regularidade dos pontos, acabamento das bordas e simetria.

Observancia das técnicas de costura indicadas para cada tipo de tecido.

Qualidade do Acabamento (Peso: 8 pontos)
Precisdo no acabamento, bainhas, arremates e passadoria.
Aparéncia geral da peca: limpeza, alinhamento e auséncia de defeitos.

Tempo de Execugao (Peso: 3 pontos)
Cumprimento do tempo limite estabelecido para a confec¢do da pega.
Ritmo de trabalho adequado sem comprometer a qualidade.

Critérios de Aprovagao

A nota final sera expressa de 0 a 30 pontos.
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 15 pontos na prova pratica.
O ndo comparecimento a prova pratica resultarad em eliminagéo do concurso.
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MOTORISTA

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova com 30 (frinta) pontos e a cada infragdo cometida serdo descontados pontos
conforme a natureza da infragdo. Os descontos por infragao serdo concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

INFRAGAO DESCONTOS
Falta Grave e 3 Pontos
Falta Média e 2 Pontos
Falta Leve e 1Ponto

Serdo consideradas faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES

FALTAS MEDIAS

FALTAS LEVES

Desobedecer a sinalizagdo da via
ou ao agente de autoridade de
transito;

Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

Né&o dar preferéncia de passagem
ao  pedestre  que  estiver
atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para
0 veiculo;

Mantar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso do
exame ou parte dele;

N&o sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de
seguranca;

Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento.

Executar o percurso da prova, no
todo ou em parte, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade
inadequada para as condicdes da
via;

Interromper o funcionamento do
motor sem justa razao apds o inicio
da prova;

Fazer conversao com imperfei¢éo;
Usar a buzina sem necessidade ou
em lugar proibido;
Desengrenar o
declives;

Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas
necessarias;

Usar pedal de embreagem antes
de usar o pedal de freios nas
frenagens;

Entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o

veiculo nos

percurso.

Provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da

embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar

incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;
Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

Engrenar as marchas de maneira
incorreta.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE [EXECU(;AO
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 12/09/2025
Periodo de Inscrigbes 15/09 a 04/10/2025
S:r:girc(j)%tgtgﬁ(r)n Deficiéncia data limite para encaminhar documento 15/09 a 04/10/2025
Divulgagéo da relagdo provisoria de candidatos inscritos 07/10/2025
Prazo para recurso das Inscri¢des 08 e 09/10/2025
Homologacao dos Inscritos e Convocagado para as Provas 10/10/2025
Realizag&o das Provas Objetivas e Prova Pratica 19/10/2025
Divulgagéo Gabarito Provisério 20/10/2025

Prazo de Recurso do Gabarito Provisério

21 e 22/10/2025

Publicacdo de retificagbes do gabarito oficial (se houver) e Resultado

o 28/10/2025
Provisdrio
Prazo de Recurso do Resultado Provisorio 29 e 30/10/2025
Divulgagéo do Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo 31/10/2025

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragées de acordo com as necessidades do certame.




