ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2025 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL N° 001/2025 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio de
profissional Farmacéutico, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, por prazo determinado.

A Prefeitura Municipal de Lupiondpolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
de acordo com a Lei Municipal n® 12/2016, para atender a vaga da
titular do Cargo que se encontra afastada exercendo o Cargo em
comissdo, visando a cobertura de férias e afastamentos, resolve
TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes para realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de
profissional Farmacéutico a fim de atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude de Lupionépolis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
nao implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de convocacdo e contratagdo, ficando reservado ao
Municipio de Lupiondpolis, o direito de proceder as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, dentro do
prazo de validade deste Edital que ¢ de 12 (doze) meses a contar da
data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Lupionopolis.

1.2 A Convocagdo prévia para apresentagdo de documentos néo obriga
a contratacdo. Tem a finalidade de demonstrar que o candidato esta
apto para ser admitido e formara um quadro de reserva.

1.3 A seleg@o para o cargo de que trata este Edital consistira na analise
de titulos e curriculos dos candidatos pela Comissdo Especial,
conforme as tabelas do item 5.1 deste Edital.

1.4 Os requisitos e atribui¢des do cargo esta relacionado no Anexo I
deste Edital.

1.5 No anexo III, consta cronograma de datas de todas as divulgagdes
legais do Processo

Seletivo Publico Simplicado.

2. DAS VAGAS

2.1 O cargo, os requisitos do cargo, a carga horaria semanal, o nimero
de vagas e o salario base sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.2
CARGO REQUISITOS DO|CARGA HORARIA|VAGAS SALARIO BASE
CARGO
Curso Superior em|40 horas R$4.947,20+
Farmacéutico Farmécia e inscri¢io! 01 R$303,60
no CRF insalubridade

! Ver as atribui¢des do cargo no Anexo I deste Edital.

2 Nao havera reserva de vagas para candidatos negros ou com
deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido o cadastro
de reserva (CR).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude de
Lupionopolis, no periodo compreendido entre os dias 09 a 12 e de 15
a 19 de setembro de 2025, no horario das 08h00min as 12h00min.,
e das 14:00 as 17:00 h. Nao serdo aceitas inscrigdes fora deste prazo.



3.2 As inscrigdes deverdo ser feitas via presencial mediante o
preenchimento da Ficha de Inscricdo, Anexo Il do Presente Edital,
juntamente com as copias dos documentos solicitados.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.4 As inscrigdes serdo ISENTAS de custo.

3.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteragdes de dados apos efetivada a inscrigao.

3.6 A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou
divergéncias entre os dados informados na inscri¢do e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital,

que implique no ndo preenchimento dos requisitos para o cargo,
determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja
contratado, bem como a anula¢do de todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o
direito de recurso.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco
eletronico www.lupionopolis.pr.gov.br, no prazo de dois dias uteis,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de
dois dias uteis, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a
sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 4.1 e no Diario Oficial dos Municipios do Parand, no prazo de
um dia, apds a decis@o dos recursos.

5. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROVA DE TITULOS
Tabela 5.1 — Farmacéutico:

Quadro Alineas [Especialidade/Experiéncia Pontuacio Pontuagio
descritivo Unitaria Mixima
Tempo de|]A Experiéncia Profissional na|0,5 a cada 50
Servigo Profissao do Cargo (Farmacéutico) |06 meses de
atuacdo
B Certificado de curso de Pos-|10 30

graduagdo em nivel de

especializagdo na area da atuagdo.

C (Outros cursos na area de atuagdo de|05 20

no minimo 40 horas

6.0 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo II do presente Edital.

6.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverfio ser
preenchidos numa tnica vez no Anexo II do presente Edital, conforme
disposto na tabela do cargo.

6.2 O candidato devera apresentar uma Unica copia (junto com
original para autenticacdo) de cada titulo e/ou documento
comprobatorio de experiéncia profissional, a qual ndo sera devolvida
em hipdtese alguma.

7.0 Para avaliacdo dos titulos o comprovante de conclusdo de curso
devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

7.1 Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, provenientes do exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos Titulos, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional
competente para tanto.

7.2 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagdo, em
nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria



minima de 360h/aula.

7.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos
pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusdao de curso, conforme requisito do
cargo presente na Tabela 2.1.2 deste Edital.

7.4 Para comprovagao da experiéncia profissional serdo aceitas copias
da Carteira Profissional e Tempo de Servico do Ministério do
Trabalho, declaragdo de empresa, devidamente autorizada e registrada
¢ documento de pagamento (contracheque), constando o nome, o
numero do CPF e a area de atuagdo pertinente aos pontos requeridos.
8.ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo devera proceder a
analise dos titulos. Ultimada a identificagdo dos candidatos ¢ a
totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no enderego
eletronico www.lupionopolis.pr.gov.br, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9 RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias
contados apdés a divulgacido do Resultado Preliminar, a ser
protocolado na Divisdo de Recursos Humanos, situada a Praga Padre
Antbnio Pozzato, n.° 880, Centro, Lupiondpolis/PR, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00 as 16h00.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga
da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo -classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passarda a constar no rol de
selecionados.

10 CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que
65 (sessenta e cinco) anos completo até o dia anterior ao da abertura
da inscri¢do, nos termos do paragrafo unico do art.27 da Lei Federal
n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.1.2 A maior pontuagdo na alinea “a” na tabela 5.1 - Experiéncia
profissional;

10.1.3 A maior pontuagdo na alinea “b” na tabela 5.1 - Prova de
Titulos;

10.1.4 A maior pontuagdo na alinea “c” na tabela 5.1 - Prova de
Titulos;

10.1.5 O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no
paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando ano, més e dia.

10.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise
dos recursos ¢ antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Publico
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 2
(dois) dias.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site oficial e
no mural com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 A selecdo sera feita por meio de experiéncia profissional e provas
de titulos, mediante analise de documentos que comprovam
habilitagdo para o exercicio da profissio e documentos de cursos
informados para prova de titulos.

12.2 A selegdo feita pelo presente edital valera por 12 meses podendo
ser prorrogada por igual periodo. Para a contratagdo temporaria,
inicialmente serd observado o quadro abaixo, ressaltando que a



contratagdo podera ser prorrogada conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, até o limite maximo de 01 (um) ano.

Tabela 12.3

CARGO TEMPO DE CONTRATACAO

FARMACEUTICO 12 MESES

12.4 O Municipio ndo se obriga a contratagdo imediata.

12.5 Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade do
setor.

12.6 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado, pela ordem,
o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
condicdes exigidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Lupionopolis e na lei especifica que autoriza a contratagdo temporaria
¢ o atendimento das seguintes condigdes:

12.6.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.6.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo,
conforme Anexo I deste Edital;

12.6.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

12.6.5 Comprovar o registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe,
quando este fizer parte dos requisitos para o cargo, conforme Anexo I
deste Edital;

12.6.6 A convocacdo do candidato classificado serd oficializada por
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana e por correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, o
candidato perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo
candidato classificado.

12.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados
para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DO REGIME LEGAL DE CONTRATACAO

13.1 As contratagdes serdo efetuadas na forma de regime especial de
trabalho, pelo prazo necessario a execugdo do trabalho objeto da
contratacdo, podendo ser prorrogado a critério da administragdo por
mais 01 (um) periodo de 01 (um) ano.

13.2 Sobre o vencimento basico dos servidores contratados por meio
deste Edital incidirdo as seguintes vantagens acessorias, quando
caracterizadas durante o exercicio da atividade:

I - Insalubridade;

II - Horas extras;

III - Auxilio alimentagéo;

13.3 Na rescisdo contratual pelo término do contrato de regime
especial serdo incluidas no calculo das verbas rescisérias o décimo
terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento das férias
integrais ou proporcionais, acrescidas de um terco.

13.3.1 Se o periodo de trabalho foi igual ou inferior a seis meses, o
servidor ndo terd direito a férias proporcionais.

13.4 Se o servidor tiver que prestar servigo por periodo superior a 1
(um) ano, tera direito a gozar as férias de um més, com acréscimo de
um tergo.

13.5 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os
seguintes direitos:

I - Licenca para tratamento de saude ou acidente de trabalho na forma
da legislacdo previdencidria aplicavel ao regime geral;

II - Licenga maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenga
coincidir integralmente com o periodo do contrato de trabalho,
encerrando-se o periodo de licenga com o término do contrato;

III - Afastamentos decorrentes de:

a. Casamento, até cinco dias corridos;

b. Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmao, até cinco
dias corridos.

13.6 O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia cujas contribuicdes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

13.7 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber
atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.



13.8 As infragdes, disciplinares atribuidas ao pessoal contratado seréo
apuradas mediante averiguagdo sumadria apurada mediante processo
administrativo disciplinar simplificado pelo 6rgdo a que estiver
vinculado o contratado, com prazo de conclusdo méaximo de trinta
dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensao,
suspensdo e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo
apurada no processo administrativo.

§ 2° O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, nos termos da legislacdo
federal e municipal.

13.9 Além da apuragdo de falta grave, o servidor poderd ter seu
contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo quando:

I - Ausentar-se do servigo por mais de cinco dias tteis, consecutivos
ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

II - For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissio
ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que
a titulo precério ou em substituigdo.

13.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-4,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, pelos seguintes
motivos:

I - Pelo término do prazo contratual;

I - Por iniciativa do contratado.

13.11 A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, deverd ser
comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal,
decorrente de conveniéncia administrativa ou cessagdo do programa
que deu causa a contratagdo, importard no pagamento de indenizagdo
correspondente & metade do que lhe caberia até o término do contrato,
sem prejuizo do recebimento das verbas rescisorias, calculadas pelo
prazo de efetivo exercicio do trabalho.

13.12 O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado para o
ingresso no quadro de pessoal, contard o tempo anterior para efeito do
calculo do adicional por tempo de servigo.

13.13 Efetivada a contratagdo autorizada por este Edital, o 6rgio
responsavel encaminhard a respectiva documenta¢do ao Tribunal de
Contas do Estado para fins de registro;

13.14 A contratacdo nos termos deste Edital ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivacdo no servigo publico municipal.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter
atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

14.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

Lupionépolis, 08 de setembro de 2025.

JOSE CARLOS TIBERIO
Prefeito Municipal

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO —

INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA -
CRF

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS DO
CARGO/FUNCAO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem o cargo/Fungao

1. Fazer relagdo de materiais médico hospitalares;

2. Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario
médico;



3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

4. Elaborar relagdo de medicamentos para setor de licitagdo para
aquisicao;

5. Orientar paciente para quanto aos procedimentos de solicitacdo de
medicamentos especiais junto aos 6rgdos governamentais;

6. Participar de eventos da area da saude de interesse do Municipio;

7. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas
técnicas analiticas;

8. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo,
ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza ¢ a
quantidade de cada elemento;

9. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

10. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade,
pureza, conservagdo ¢ homogeneidade;

11. Sobre medicamentos e materiais médico-hospitalares,
providenciar, coordenar a elaboragdo do elenco, os processos para
aquisicdo, pedidos, recebimentos, conferéncias, guarda e distribuicdo
aos setores de consumo ou ao paciente.

12. Administrar estoque de medicamentos e matérias hospitalares;

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando
convocado;

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Trabalhar em equipe

. Btica

. Buscar inovagoes

. Iniciativa

Comunicar-se

. Organizagdo

. Controle emocional

. Lideranga
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Carga Horaria De Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos Para o Provimento:

a) Formagdo: Graduagdo de nivel superior em Farmacia;
b) Inscri¢do no CRF — Conselho Regional de Farmacia;
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS
Nome completo:_Nacionalidade:_Naturalidade_Data de Nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

Carteira de identidade e 6rgdo expedidor:_Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF:_Enderego residencial:_Email:_Telefone residencial e celular:
Outro enderego e telefone para contato ou recado:

CURRICULO PARA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO
Cargo/fungdo: Data de inicio:

Empregador: Data de desligamento:
Cargo/fung¢@o: Data de inicio:

Empregador: Data de desligamento:
Cargo/fungdo: Data de inicio:



Empregador: Data de desligamento:
Cargo/fung¢do: Data de inicio:

Empregador: Data de desligamento:
Cargo/fungdo: Data de inicio:

Empregador: Data de desligamento:

POS-GRADUACAO
Curso:_Institui¢ao de Ensino:_Ano de conclusdo:

Curso:_Instutui¢@o de Ensino:_Ano de conclusio:
Curso:_Institui¢ao de Ensino:_Ano de conclusio:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:
Curso:_Instituicio de Ensino:_Ano de conclusao:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:
Curso:_Instituicdo de Ensino:_Ano de conclusao:
Cursos na drea com carga horaria acima de 40 horas:
Curso:_Instituicao de Ensino:_Ano de conclusio:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:
Curso:_Instituicio de Ensino:_Ano de conclusao:

INFORMACOES ADICIONAIS:
Local e data:
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
CRONOGRAMA

INSCRICOES 09 a 12 e 15 a 19 de setembro de 2025

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES  —[22 e 23/09/2025
PRELIMINARES

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES — 24/09/2025
RESULTADO FINAL

HOMOGOGACAO DO RESULTADO —[24/09/2025
PRELIMINAR

RECURSOS 25/09/2025

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 26/09/2025
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