SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESBUROCRATIZAGAO - SEGED
_DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS - DERH
COMISSAO ESPECIAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL - CERSP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/SEDEJ N° 07/2025

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, considerando a auséncia de
candidatos interessados até o momento no Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital
PMI/CERSP/PSS n° 06/2024 e Edital PMI/CERSP/PSS n° 02/2025, conforme constatado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Juventude, a Comissdo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal — CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagao de profissionais para suprir
vacancias temporarias no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Juventude.
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital funcionara sempre supletivamente ao Processo
Seletivo Simplificado objeto do Edital PMI/CERSP/PSS n° 06/2024 e Edital PMI/CERSP/PSS n° 02/2025
de maneira que as vagas da Educagéo Especial existentes serdo inicialmente ofertadas para os candidatos
classificados pelo Edital PMI/CERSP/PSS n° 06/2024 e Edital PMI/CERSP/PSS n° 02/2025, e, apds € no
mesmo dia, as vagas remanescentes serao colocadas a escolha dos candidatos classificados neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater excepcional, consistira

de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selegéo de profissionais para suprir
vagas na area de Educagao Especial.

Disciplina Formagao minima exigida

Professor Il de e Licenciatura em Pedagogia da Educacéo Especial, ou,
Educacao e Licenciatura em Pedagogia com Complementag¢éo em Educacéo
Especial Especial.

e Licenciatura em Pedagogia, ou,

e Histdrico escolar e atestado de frequéncia de, no minimo, o 5°
semestre de Licenciatura em Pedagogia da Educacdo Especial
ou

e Historico escolar e atestado de frequéncia de, no minimo, o 5°
semestre de Licenciatura em Pedagogia

Professor | de
Educagao
Especial

1.2 Para candidatar-se as vagas em aberto neste edital, o candidato devera comprovar a formagao
minima exigida, conforme detalhado no quadro acima, no momento da inscrigao.

1.3 A carga horaria do aprovado ficara vinculada a carga horéria existente na unidade escolar.

1.4 As atribuicdes dos profissionais contratados sob a égide do presente Processo Seletivo Simplificado
sao0 aquelas previstas no Anexo Il da Lei Complementar n° 1.984, de 16 de dezembro de 1999 (Plano de
Carreira e Remuneragéo do Pessoal do Magistério Publico Municipal).
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2 DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo: 28 de agosto a 08 de setembro de 2025.

2.2 Local: Diretoria Executiva de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desburocratizagdo. Rua: Ernani Cotrin, n°® 601, Centro, Imbituba-SC das 13h as 19h. ou pelo Protocolo
online através do endereco eletrénico: (https://imbituba.atende.net)

3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 Alinscri¢do do candidato implicaré no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e eventual aditivo, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba (https:/imbituba.atende.net), dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 A participacao neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada
no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.3 A inscricdo somente seré realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato
prevista no Anexo Il deste Edital devidamente protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Imbituba ou pelo Protocolo Online através do endereco eletrdnico: (https:/imbituba.atende.net) com as
copias dos titulos.

3.3.1 Os titulos apresentados para efeito de avaliagao ndo serao devolvidos. N&do seréo aceitos Titulos
encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

3.4 As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo gratuitas.

3.5 Os candidatos seréo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscri¢éo.

3.6 Para realizar a inscri¢&o o candidato deveré proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscricdo na data, local e horério indicados no item 2; ou pelo Protocolo Online.

c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas.

3.7 Nao sera admitida inscri¢ao de candidato sem a documentagao exigida neste Edital e/ou Ficha
de Inscri¢ao, sem a possibilidade de complementa-la posteriormente.

3.8 Nao sera devolvida a documentagao entregue pelos candidatos no ato da inscricao.

3.9 O candidato que prestar informagdes falsas, inexatas ou que nédo satisfazer a todas as condigdes
estabelecidas no presente Edital, terd sua inscri¢do cancelada, e em consequéncia, serdo anulados todos
os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.10 A inscri¢do ndo poderé ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem como, ndo seréa
aceita inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Uma vez efetuada a inscri¢ao, nao serao aceitos pedidos de alteragoes. Sendo realizada mais
de uma inscrig¢ao, sera considerada a de data mais recente.

3.12 A veracidade e comprovagao das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo sé@o de inteira
responsabilidade do candidato.
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4 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

4.1 Sera admitida a inscricao por terceiros mediante procuragao simples do interessado, acompanhado
das cdpias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.6 deste edital.

4.1.1 As copias desses documentos serdo retidas no ato da inscrigao, para servir de suporte para Analise
de Titulos.

4.1.2 O candidato devera reconhecer firma na procuragao.

4.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigéo.

4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da Ficha de Inscrigéo do Candidato e em sua entrega.

5 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em atendimento a lei ordinaria municipal 5.090/2019, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-
se na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo ao qual concorre.

5.2 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na ficha de inscri¢ao.
5.3 O candidato inscrito na condic¢do de deficiente, devera apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico
com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

54 O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscricbes, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito ao médico que sera indicado para avaliagéo da deficiéncia programar a realizagéo
de quaisquer outros procedimentos prévios, se o referido médico o requerer, para a elaboragéo de seu
laudo.

5.5 Sera nomeado pelo menos um médico para avaliar a situagéo da deficiéncia, podendo a Administragéo
Publica nomear outros membros.

5.6 Compete a(s) pessoa(s) de que trata o item anterior, além da emiss&o do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

5.7 A avaliagdo em questdo seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decis&o denegatdria, na forma estabelecida no item 10 deste Edital.

5.8 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

5.9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.10 O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

5.11 Considerando que o art. 3° da lei ordinaria municipal 5.090/2019, as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma: para cada quatro candidatos
empossados (vagas ocupadas) da lista geral de ampla concorréncia, a quinta vaga sera ocupada por um
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dos candidatos integrantes da lista de Candidatos Negros, obedecida a ordem de classificacao; e para as
préximas cinco vagas, as trés primeiras serdo ocupadas por candidatos da lista geral, apés isso, a vaga
seguinte serd ocupada por um candidato na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e, apos isso, a
vaga seguinte sera ocupada por um candidato negro, nesta ordem, repetindo essa ordem para os proximos
10 candidatos chamados e assim sucessivamente.

5.12 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral, observada a
ordem geral de classificacao.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1 Em atendimento a lei ordinaria municipal 5.090/2019, é assegurado ao candidato negro o direito de
inscrever-se na condi¢do de pessoa negra.

6.2 O candidato negro devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na ficha de inscrigao.

6.3 O candidato inscrito na condi¢do de negro, devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

6.4 O candidato que se auto declarou preto ou pardo, sera convocado em Edital préprio para a verificagao
da veracidade da condigao a qual se declarou no ato da inscri¢ao, através de Comiss&o habilitada, a ser
designada pelo Chefe do 6rgéo realizador do certame, ou seja, pelo Chefe da Administragéo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo e do Poder Legislativo, a fim de comprovar a condigéo
de negro ou pardo, sendo que tal convocagéo sera realizada apos a homologagao da lista final e anterior
a publicacéo do Edital de escolha de vagas.

6.5 Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere este artigo, o candidato seré eliminado do certame
e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
6.6 Compete a Comissao habilitada, declarar se o candidato comprovou a condigao de negro, devendo ou
nao usufruir do beneficio previsto.

6.7 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.8 O candidato que, no ato de inscrigao, que autodeclarar negro, se aprovado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

6.9 Considerando que o art. 3° da lei ordinaria municipal 5.090/2019, as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma: para cada quatro candidatos
empossados (vagas ocupadas) da lista geral de ampla concorréncia, a quinta vaga sera ocupada por um
dos candidatos integrantes da lista de Candidatos Negros, obedecida a ordem de classificagéo; e para as
préximas cinco vagas, as trés primeiras serdo ocupadas por candidatos da lista geral, ap6s isso, a vaga
seguinte sera ocupada por um candidato na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e, apds isso, a
vaga seguinte sera ocupada por um candidato negro, nesta ordem, repetindo essa ordem para 0s proximos
10 candidatos chamados e assim sucessivamente.

6.10 Entre a publicagdo da lista final homologada e anterior a publicagao do Edital de Escolha de
vagas da SEDEJ, sera divulgada data e horario, em Edital Préprio a ser publicado no Diario Oficial
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dos Municipios, para que os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos passem pela
comissao de heteroidentificagao, no intuito de verificar a autodeclaragao feita no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n. 07/2025.

6.11 As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral,
observada a ordem geral de classificagao.

7 DA ANALISE DOS TITULOS

7.1 A analise dos titulos sera realizada de acordo com as condi¢bes e os critérios de avaliacdo
estabelecidos a seguir:

7.2 Tabela de Titulos para Avaliagcdo é constituida de:

a) Comprovante de formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscrigéo (titulo obrigatério
e classificatorio);

b) Pés-graduagéo na area especifica (titulo opcional e classificatorio);

c) Comprovante de participacdo em cursos de aperfeicoamento na area da educacao (titulo opcional e
classificatorio).

7.3 As cbpias dos titulos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador em 1 (uma) via, por
ocasiao da inscrigéo.

7.3.1 A comprovacao da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscrigdo constara
da apresentagao da copia do diploma devidamente registrado ou certificado pela instituicdo de ensino.
7.3.2 No caso de estudante de curso de graduagao, serdo aceitas Atestado de frequéncia e histérico da
instituicdo de ensino, mencionando a fase ou semestre letivo em que o aluno esteja regularmente
matriculado e frequentando as aulas no periodo da inscrigao.

7.4 A comprovagao de curso de pds-graduagao na area/disciplina especifica e/ou educacao constara da
avaliagao dos diplomas em nivel de Especializagao, de Mestrado e de Doutorado.

7.4.1 Para efeitos de contagem da pontuagao de cursos de aperfeigcoamento, sera considerada formacao
na area da educagao os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educacéo na Tabela de Areas
de Conhecimento da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel Superior (CAPES).

7.5 Os titulos apresentados receberdo pontuagao unitaria, conforme as seguintes tabelas:

Educagao Especial

Graduagao Pontuagao
) Pés-graduacdo em Educagdo Especial ou
Professor (Nivel Il), Inclusio 9,00
Mestrado em Educagéo Especial ou Incluséo 10,00
Doutorado em Educagao Especial ou Inclusao 15,00

Obs.: Nao serdo aceitos mais de um certificado de Pés-graduagao, Mestrado e/ou Doutorado
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7.5.1 A nota atribuida aos semestres cursados apresentados receberd pontuacdo unitaria, conforme a
seguinte tabela:

Semestre Cursado Licenciatura em Pedagogia Pontuagao
5° semestre em Licenciatura em Pedagogia 0,40
6° semestre em Licenciatura em Pedagogia 0,80
7° semestre em Licenciatura em Pedagogia 1,20
8° semestre em Licenciatura em Pedagogia 1,60
9° semestre em Licenciatura em Pedagogia 2,00
10° semestre em Licenciatura em Pedagogia 2,40
5° semestre em Licenciatura em Pedagogia da Educagao Especial 2,50
Professor 6° semestre em Licenciatura em Pedagogia da Educagéo Especial 2,70
(Nivel ) 7° semestre em Licenciatura em Pedagogia da Educagao Especial 2,90
8° semestre em Licenciatura em Pedagogia da Educagao Especial 3,10
9° semestre em Licenciatura em Pedagogia da Educagao Especial 3,30
10° semestre em Licenciatura em Pedagogia da Educagao Especial 3,50
Graduacédo em Pedagogia 6,00
Pés-graduagdo em Educacdo Especial ou Incluséo 7,00
Cursando Complementagdo da Educagéo Especial ou cursando 22
Licenciatura da Educacao Especial 9,00

7.5.2 A nota atribuida aos cursos de aperfeicoamento apresentados recebera pontuagéo unitaria, conforme
a seguinte tabela:

Horas de Curso na Area da Educagéo Pontuagao
De 100 (cem) a 200 (duzentas) horas 0,20
De 201 (duzentas e uma) a 300 (trezentas) horas 0,40
De 301 (trezentas e uma) a 400 (quatrocentas) horas 0,60
Pf°f933°" De 401 (quatrocentas e uma) a 500 (quinhentas) horas 0,80
(Nivel Te 1l De 501 (quinhentas e uma) a 600 (seiscentas) horas 1,00
De 601 (seiscentas e uma) a 700 (setecentas) horas 1,20
De 701 (setecentas e uma) a 800 (oitocentas) horas 1,40
De 801 (oitocentas e uma) a 900 (novecentas) horas 1,60
De 901 (novecentas e uma) a 1000 (mil) horas 1,80
Acima de 1001 (mil e uma) horas 2,00
6
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7.5.3 A nota expressa nas tabelas acima sera computada, ndo cumulativamente, exceto os Titulos de
Pds-Graduagao, Mestrado e Doutorado (Professor Nivel Il).

7.5.4. Para efeito de titulos, considera-se:

a) Doutorado em curso credenciado pela CAPES;

b) Mestrado em curso credenciado pela CAPES;

c) Especializagdo em curso oferecido por instituigdo de ensino superior, de acordo com uma das seguintes
Resolugdes CNE/CES n°. 01, de 3 de abril de 2001, Resolugdo CNE/CES n°. 03, de 5 de outubro de 1999,
Resolugdo CNE/CES n°. 02, de 20 de setembro de 1996 ou Resolugdo CNE/CES n°. 12, de 6 de outubro
de 1983.

7.6 A comprovagéo dos Cursos de Aperfeicoamento constara na apresentagao de cdpias, de certificados
registrados, exclusivamente na area da Educagdo, com carga horéria minima de 10 (dez) horas,
realizados no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 08 de setembro de 2025.

7.6.1 A nota expressa na tabela acima sera computada, ndo cumulativamente, valendo apenas os pontos
atribuidos ao total da soma das cargas horarias dos certificados apresentados.

7.7 A nota da Prova de Titulos sera o somatério da nota atribuida aos Titulos de P6s-Graduagdo com a
nota atribuida aos cursos de graduacéo e/ou de aperfeicoamento.

7.8 O documento entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvido.

7.9 Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

7.10 Todo diploma, ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente seréa
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que o curso seja
reconhecido pelo MEC e validado por institui¢do federal de ensino superior.

8 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos
na Analise dos Titulos e critérios de desempate.

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 (duas)
casas decimais.

9.2 Ocorrendo empate na pontuacédo, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior idade;

b) Sorteio publico.
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10 DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Apos a realizagdo do processo de avaliagdo, o resultado parcial serd divulgado no dia 10 de
setembro de 2025, no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(https://imbituba.atende.net/cidadao/pagina/editais)

10.2 Decorrido 0 prazo para interposic¢do de recurso que sera de 1 (um) dia util ap6s a divulgacéo da lista
parcial, o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, divulgando-o no dia 15 de setembro de 2025, publicando-o no site da Prefeitura Municipal de
Imbituba, (https://imbituba.atende.net/cidadao/pagina/editais).

11 DA CONVOCACAO

11.1 O candidato convocado, obedecida obrigatoriamente a ordem de classificacéo, sera contratado para
a vaga com a respectiva carga horaria existente na unidade escolar.

11.2 O(A) candidato(a) que ndo se apresentou no dia e horario determinados para a escolha de vagas
disponibilizadas neste edital, bem como aquele(a) presente que ndo aceitou nenhuma daquelas vagas
oferecidas, continua na ordem de classificacdo, para fins de eventualmente de participar de outras
Chamadas.

11.3 A contratagdo do candidato somente se perfectibilizara se o candidato apresentar toda a
documentagéo exigida neste Edital (a lista da documentagdo exigida sera entregue no momento da
escolha de vagas), inclusive atestado de saude ocupacional, de maneira que o inicio do contrato somente
ocorrera apds a constatagéo da regularidade de toda a documentacao exigida e a publicacao de Portaria
de Admisséo em Carater Temporario.

11.4. A contar do dia seguinte a escolha da vaga, o candidato tera até 15 (quinze) dias para apresentar
toda a documentacao exigida neste Edital. Passado o prazo sem que o candidato tenha apresentado toda
a documentacdo exigida, fica a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo. Caso
o candidato néo se apresentar no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

11.4.1 O prazo para apresentacgao de toda a documentagédo pode ser prorrogado por mais 15 dias, a critério
da CERSP, em caso de restar demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até dia 31 de dezembro de 2025, podendo
estender-se até o término da colénia de férias verao 2026.

12.2 Sera excluido do Certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado ou de Contratacéo, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaragéo ou apresentagéo de documentagéo falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos na lista de documentagéo para investidura

do cargo.
12.3 A aprovacdo e classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo.
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12.4 Os casos omissos seréo resolvidos pela CERSP.

12.5 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologagao dos resultados finais do presente Processo
Seletivo  Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(https://imbituba.atende.net/cidadao/pagina/editais).

13 DO FORO

13.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital sera o da Comarca de Imbituba — Santa Catarina.

Imbituba, 27 de agosto de 2025.

Flavio Sanceverino
Presidente da Comissédo Especial de
Recrutamento e Sele¢édo de Pessoal - CERSP
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ANEXO |
Categoria Area de Vaaas Salario para respectiva jornada semanal
Funcional Atuagiio g 10n 20n 30h 40h
Professor (Nivel I) Ensin R$1.09128 | R$2.182,56 | R$3.273,84 | R$4.365,12
RT*
Professor (Nivel Il) Fundamental R$ 1.156,76 | R$2.313,52 | R$3.470,28 | R$4.627,04

OBS: E acrescido complementag&o para atender ao piso salarial nacional do magistério.

*RT = Reserva Técnica

10

Prefeitura de Imbituba Fone: +55 (48) 3355-8100 PRy
Rua Ernani Cotrin, 601 « 88780-000 imbituba@imbituba.sc.gov.br -ﬁo‘;
Imbituba * Santa Catarina * Brasil www.imbituba.sc.gov.br ImBlTUBn




PREFEITURA

IMBITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESBUROCRATIZAGAO - SEGED
_DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS - DERH
COMISSAO ESPECIAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL - CERSP

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Emprego Publico:

Professor | Educacdo Especial (Nao Habilitado) ( )

Professor Il Educagao Especial (Habilitado) ()

Data de Nascimento: ........ A A Estado CiVil: ........ooeeeeeeeeee e,

Sexo: () Masculino () Feminino

AUTO DECLARAGAO PARA PREENCHIMENTO DE COTA

No termos da Lei Municipal 5.090/2019, DECLARO para os devidos fins que preencho os requisitos necessarios para
concorrer as vagas destinadas a: () Deficiente ( ) Preto/pardo

Imbituba/SC, ............ de i, de 2025.
AsSiNatura do CaNAITAtO:..................ccoiiiiiccee et bbbt eae st rere e
ASSINALUIA dO PrOCUFATON:............cuiiiiiiiie ettt bbbt sttt b e ettt
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ANEXO il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 07/2025

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE 1- CONTRA NOTA TITULO
RECURSO 2 - OUTROS

N2 PROTOCOLO DE INSCRIGAO: CARGO:

FUNDAMENTAGAO:

Imbituba/SC, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Evento Data

Inscricbes de 28/08/2025 a 08/09/2025
Classificagao parcial 10/09/2025
Recursos contra a classificagdo parcial 11/09/2025
Classificagao final 15/09/2025
Homologacgéo a partir de 15/09/2025

As informagdes acima ndo eximem o candidato da leitura integral do presente Edital e seus termos, sendo
dever do candidato atentar-se as normas e prazos estabelecidos no Edital, sob pena de eliminagao do

certame.
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